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6. Akdeniz Universitesi

6.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Akdeniz Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, iiniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlar1, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans-lisans ve lisansiistii bolim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Akdeniz Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|12
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve
. e 9/10
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, ytiiksek 1 11 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1st
1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 143 adet segmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1
1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 484’1 agkin yayin, 53
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 537 etkinlik
bulunmaktadir.
1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Calismalar1 ve
calismalar1 boltimlerinin varlig Toplumsal Cinsiyet
Anabilim Dali
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Calismalar1 ve
arastirma merkezlerinin varligi Toplumsal Cinsiyet
Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KATCAM)
LGBTI+’lar Igin Kampiis iklim
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliplerinin varlig1
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik 1 1 etkinlik yapilmistir.
sayi1s1
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftas1/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisi
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 2 2’si topluluk, 14’1
iiniversite olmak tizere
toplam 16 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 7/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Esitlik ve Cesitlilik
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici 2022-2026 Eylem
materyal sayisi Plani; Calisma
Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligine
Yonelik Farkindalik
Olusturma Projesi
3.2. | Universite ¢alisanlari ve yénetici kadro basta 2 5 etkinlik bulunmustur.
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 2 Akdeniz Universitesi
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Rektdr Demegleri,
esitligine uygun demeg sayisi basinda yer alan
caligmalar
34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 2 Esitlik ve Cesitlilik
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- 2022-2026 Eylem
gine dair rapor sayisi Plani, KATCAM
Yonetmeligi, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu
2021 ve 2023 Yillar
TOPLAM SKOR 19/30

Akdeniz Universitesi’nde Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KATCAM) bulunmaktadir. Bu aragtirma merkezinde agirlikli olarak kadinin toplumdaki
yeri odaginda ¢aligmalar var olsa da toplumsal cinsiyet/toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda da
etkinlikler ve egitimler gerceklestirilmistir. KATCAM’1n, Akdeniz Universitesi Kadin Calismalari
ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dali ile organik bir bagi bulunmaktadir. Bu temelde Kadin
Caligmalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dali’nda yapilmis arastirmalar ve tez calismalari
da ozellikle incelenmistir. inceleme sonucunda cesitli yayinlarda LGBTI+, erkeklik, toplumsal
cinsiyet vb. alanyazinina katkilarin oldugu goriilmiistiir.

Universitenin miifredat incelemesi AKTS Ders Katalogu kismindan gergeklestirilmis, ders
adinda anahtar s6zciik barindiran 11 adet zorunlu ve 143 adet segmeli dersin oldugu goriilmiistiir.
Zorunlu dersler, benzer fakiiltelerde ve toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda yetersizdir. Akdeniz
Universitesi’nin segmeli dersleri degerlendirildiginde ise Esitlik ve Cesitlilik 2022-2026 Eylem
Plan1 sonrasinda ciddi bir artisin goriildiigiinii, neredeyse her fakiiltede en azindan bir segmeli
dersin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda sunuldugunu séylemek miimkiindiir.
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Izleme calismas1 kapsaminda belirlenen anahtar kelimeler ile gerceklestirilen taramada 484’{in
tizerinde akademik yayin bulunmus olmasina ragmen “cinsel yonelim” anahtar kelimesinin i¢inde
bulundugu higbir yayina rastlanmamustir. Benzer bir bigimde “LGBTI+/LGBT” anahtar kelimesini
basliginda barindiran da 6 yayin tespit edilebilmistir. Bu ¢cer¢eveden degerlendirildiginde akademik
etkinliklerde ya kadim-erkek {izerinden bir toplumsal cinsiyet sdylemi kuruldugu ya da LGBTi+
kavramlarmin kullanilmasindan kaginildig: diisiiniilmektedir.

LGBTI+’lar igin Akdeniz Universitesi’nde kampiis iklimi degerlendirildiginde LGBTIi+ 6grenci
toplulugunun bulunmadig: ve 5 y1l igerisinde LGBTI+ lar 6zelinde yalnizca 1 etkinlik gerceklestirildigi
goriilmektedir. LGBTI+’lar igin kampiis ikliminin destekleyici oldugunu séylemek miimkiin degildir.

Akdeniz Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve The Global
Education 2030 Agenda temelinde Esitlik ve Cesitlilik 2022-2026 Eylem Plani’n1 olusturmustur.
Bu eylem plani, cinsel taciz ve saldir1 iizerine farkindalik ¢aligsmalarinin yapilacagina, Akdeniz
Universitesi’nin esitlik, gesitlilik ve kapsayiciligi benimseyecegine dair taahhiit igermektedir.
Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Yonelik Farkindalik Olusturma Projesi ise
calisma hayatinda yonelimleri nedeniyle baskiya maruz kalan LGBTI+ larin sorunlarini aktara-
bilmesi adina tasarlanmistir.

Akdeniz Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|1]2
| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+
: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi 7/12

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 1 Esitlik ve Cesitlilik 2022—
yonetmelik ve yonerge sayisi 2026 Eylem Plani

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Esitlik ve Cesitlilik
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, 2022— 2026 Eylem Plani,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Sosyal Politika ve Gog

Caligmalar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi, Kurum

I¢ Degerlendirme 2021
ve 2023 Y1ili Raporlart,
Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Komisyonu

Toplant1 Notlari,
KATCAM Y o6netmeligi
1.3. | Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 2 Esitlik ve Cesitlilik
melik sayist 2022— 2026 Eylem Plani,
KATCAM Y o6netmeligi
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1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Esitlik ve Cesitlilik
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik 2022-2026 Eylem Plani,
karsit1 politika sayisi Sosyal Politika ve Gog

Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi
2022 Faaliyet Raporu,
Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Projeleri Yonergesi

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 0 Diploma yonergesinde isim
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi degisikligine dair bir ibare
bulunmamaktadir.
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek i¢in STK larla Yaptiklari 24
Is Birlikleri, Etkinlikler
2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 2 4 STK, 1 yerel yonetim ile
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE is birligi yapilmistir.

baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik
cesitlilikleri) sayisi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gegirilen 0
modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin
Kurumsallagmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhg1 1

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yolla- 0
riin agik ve anlastlir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- 0
te-web sitesinin varligi

34 CTS birimlerinde adalete erigime yardimc1 olma, 0
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varligt

35 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 10/26

Akdeniz Universitesi’nin Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri Y dnergesi’nin ilgili tematik
alana iliskin olarak Insan Haklar1 Sézlesmelerine bagh kalinacagi, higbir bireyin yargilanamaya-
cagi, 6zel yagama miidahale edilemeyecegi ve cinsiyet ayrimciligi yapilamayacagi ilkeleri goze
carpmaktadir. KATCAM Yonetmeligi ise toplumsal cinsiyet (gender) ve kadin sorunlariyla ilgili
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve igbirlikleri, duyarlilik ¢alismalari, etkinlik
diizenleme ve arsiv olusturma gibi bir¢ok gérev tanimini siralamistir.

Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi'nde yalnizca kayip ya da tahribat durumunda
mezuniyet belgesi diizenlenmesine iligkin maddeler bulunmaktadir. Yonergede hiikiim bulun-
mayan hallerde Yiiksekogretim Kurulu, Senato, ilgili kurul veya ilgili yonetim kurulu kararlar
uygulanacagi belirtilmistir.

Akdeniz Universitesi'nde Cinsel Taciz ve Saldir1 (CTS) Birimi bulunmamaktadir. Ancak
Esitlik ve Cesitlilik 2022-2026 Eylem Plani1 ve Politika belgesinde cinsel tacizle miicadeleye
yonelik vurgu gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda kurulan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
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Komisyonu’nun Subat 2024 tarihli toplantisinda CTS Birimi’nin kurulmast adina ¢alismalarin
hizlandirilacagi belirtilmistir. Esitlik ve Cesitlilik 2022-2026 Eylem Plan1 ve Politika belgesinde
giivenlik personellerine ve servis ¢alisanlarina cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi farkindalik
egitimi gergeklestirme hedefi de dnemli goriilmektedir.

Akdeniz Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi alaninda gesitli girisimler bulunsa da,
LGBTI+ haklarma yonelik galismalar sinirli kalmaktadir. Miifredatta toplumsal cinsiyet temali
derslerin sayist son yillarda artis gostermistir ancak zorunlu derslerin azlig1 ve akademik yayin-
larda LGBTI+ konularinin neredeyse yok denecek kadar az olmasi, bu alandaki eksiklikleri goster-
mektedir. Kampiis iklimi baglaminda LGBTI+ 6grencilerin goriiniirliigii ve giiven hissinin diisiik
oldugu diisiiniilmektedir. Universitenin esitlik ve cesitlilik taahhiitleri ve baglaminda gerceklesen
komisyon kurulumu gibi faaliyetler gelecege dair umutlu bakmaya araci olmaktadir.

6.2. LGBTIi+lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Akdeniz Universitesi mensubu olan 108 dgrenci, 5 akademik personel, 1 idari
personel, 2018 ve sonrasinda mezun olan 30, 2018 ve dncesinde mezun olan 2 olmak iizere toplam
146 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 146 kisiye LGBTIi+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir.
Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’ ik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Akdeniz Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz
1 53.6
birakilmazlar.
Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz
2 67
birakilmazlar.
3 Universite igerisinde LGBTi+lar psikolojik siddete maruz 50
birakilmazlar.
Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz
4 58.6
birakilmazlar.
Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu
5 . . 56.4
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 67.6
esitligini gozetir. ' .
D
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 64.8 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 63.4 Tcg
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 65.8 =
. . . =
10 Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 63.6 &g
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. ’ =
- X <
1 Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 63.8
esit muamele gorir. '
D Universitede LGBTI+’lar dgrencilerle iletisim kurarken esit 64.2
muamele goriir. '




{niKuir Dernegi

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimcilifa maruz birakilmazlar. 46.4
14 Yurtlarda LGBTi+’lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 472
muamele goriir. '
15 Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 46.6
muamele goriir. '
16 Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken 502
esit muamele gorir. '
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Yukaridaki tabloda, Akdeniz Universitesi mensuplarmin {iniversitede LGBTI+ larin ayrimeilik

deneyimlerinde siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Siddet alt boyutuna 57.3,

Akademik Faaliyetler alt boyutuna 63.6, Barinma alt boyutuna 47.5 puan verdikleri goriilmektedir.

Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlarin sonucunda Akdeniz Universitesi’nin toplam puani

58°dir.

Akdeniz Universitesi’nin 146 mensubunun 79’u KYK yurdunda, 19°u 6zel 6grenci yurdunda,
2’si iiniversite 6grenci yurdunda, 1’1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 54’1 yurtta yasamamak-
tadir. Barinma alt boyundan alinan 47.5 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara

dair deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Akdeniz Universitesi’nin igerisinde KYK

Yurdu oldugu diisiiniildiigiinde 79 katilimcinin 49.1 ortalamasi lizerinden degerlendirmek daha

makul goziikmektedir. Bu durum KYK yurdunda kalan 6grencilerin LGBTI+larim yurt deneyimini

olumlu bulmadigint géstermektedir.

Akdeniz Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 49.4

) Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler dzgiirce 43
gergeklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 42

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarmi savunmak 56
icin bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+lar, 6grenci topluluklar1 biinyesine 594
orgiitlenebilir. '

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 40.4
Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce

7 ) o 59
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 64.4
Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma

9 salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 65
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+’lar igin giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 56.6

Giivenli Alan

2o
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11 | Universite yonetimi LGBTIi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 37

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 38.8
Universite giivenlik gérevlileri LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi

13 o 324
sahibidir.

14 Universite yonetimi 6grencilerle iletigim kurarken toplumsal 482
cinsiyet esitligini gozetir. '

15 Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 476
esitligini gozetir. '

16 Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 428
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. '

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 63

13 Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 62
esitligini gozetir.
Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir

19 66.8
atmosferde konusulur.

Davranmislari

Tabloda goriildiigii iizere Akdeniz Universitesi mensuplari iiniversitedeki Orgiitlenme ve

Savunuculuk alt boyutu altindaki 7 soruya 50.8, Giivenli Alan alt boyutundaki 3 soruya 61.9,
Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutundaki 6 soruya 41.1 ve Akran Davranislari
alt boyutundaki 3 soruya 63.8 puan vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar

sonucunda Akdeniz Universitesi icin toplam skor 50.8 olarak hesaplanmistir. Universitede bir

LGBTI+ 6grenci toplulugunun ve LGBTI+’lara yonelik etkinliklerin bulunmamasi Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutunun puanini agiklamaktadir. Universite personeline yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi temelli yeterli farkindalik/bilgilendirme egitimi ya da seminerinin olmamasi da
giivenlik gorevlileri basta olmak {izere iiniversite mensuplarinin bilgi sahibi olmamasina yonelik
puanlara karsilik gelmektedir.



