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6. Akdeniz Üniversitesi

6.1. �Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Akdeniz Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Eylem Planları, 

Direktörlükler, Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, 
önlisans-lisans ve lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, 
AKTS Bilgi Paketi, hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların 
sosyal medya hesapları (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESİS ve YÖK Tez veri tabanları 
detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Akdeniz Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 9/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin 
sayısı 

1 11 adet zorunlu dersin 
adında anahtar sözcük 
bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda seçmeli derslerin 
sayısı 

2 143 adet seçmeli dersin 
adında anahtar sözcük 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 484’ü aşkın yayın, 53 
faaliyet olmak üzere 
toplam 537 etkinlik 
bulunmaktadır.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

2 Kadın Çalışmaları ve 
Toplumsal Cinsiyet 
Anabilim Dalı

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Kadın Çalışmaları ve 
Toplumsal Cinsiyet 
Araştırma ve Uygulama 
Merkezi (KATCAM)

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklim 3/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

0

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

1 1 etkinlik yapılmıştır.
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2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinliklerinin 
sayısı

0

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 2’si topluluk, 14’ü 
üniversite olmak üzere 
toplam 16 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 7/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
farkındalığını artıran kampanya ve bilgilendirici 
materyal sayısı

1 Eşitlik ve Çeşitlilik 
2022– 2026 Eylem 
Planı; Çalışma 
Hayatında Toplumsal 
Cinsiyet Eşitsizliğine 
Yönelik Farkındalık 
Oluşturma Projesi

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 5 etkinlik bulunmuştur.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklamalarda 
LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğine uygun demeç sayısı

2 Akdeniz Üniversitesi 
Rektör Demeçleri, 
basında yer alan 
çalışmalar

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları bağla-
mında incelenebilecek toplumsal cinsiyet eşitli-
ğine dair rapor sayısı

2 Eşitlik ve Çeşitlilik 
2022– 2026 Eylem 
Planı, KATCAM 
Yönetmeliği, Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 
2021 ve 2023 Yılları 

TOPLAM SKOR 19/30

Akdeniz Üniversitesi’nde Kadın Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (KATCAM) bulunmaktadır. Bu araştırma merkezinde ağırlıklı olarak kadının toplumdaki 
yeri odağında çalışmalar var olsa da toplumsal cinsiyet/toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında da 
etkinlikler ve eğitimler gerçekleştirilmiştir. KATCAM’ın, Akdeniz Üniversitesi Kadın Çalışmaları 
ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dalı ile organik bir bağı bulunmaktadır. Bu temelde Kadın 
Çalışmaları ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dalı’nda yapılmış araştırmalar ve tez çalışmaları 
da özellikle incelenmiştir. İnceleme sonucunda çeşitli yayınlarda LGBTİ+, erkeklik, toplumsal 
cinsiyet vb. alanyazınına katkıların olduğu görülmüştür.

Üniversitenin müfredat incelemesi AKTS Ders Kataloğu kısmından gerçekleştirilmiş, ders 
adında anahtar sözcük barındıran 11 adet zorunlu ve 143 adet seçmeli dersin olduğu görülmüştür. 
Zorunlu dersler, benzer fakültelerde ve toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında yetersizdir. Akdeniz 
Üniversitesi’nin seçmeli dersleri değerlendirildiğinde ise Eşitlik ve Çeşitlilik 2022-2026 Eylem 
Planı sonrasında ciddi bir artışın görüldüğünü, neredeyse her fakültede en azından bir seçmeli 
dersin toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında sunulduğunu söylemek mümkündür.
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İzleme çalışması kapsamında belirlenen anahtar kelimeler ile gerçekleştirilen taramada 484’ün 
üzerinde akademik yayın bulunmuş olmasına rağmen “cinsel yönelim” anahtar kelimesinin içinde 
bulunduğu hiçbir yayına rastlanmamıştır. Benzer bir biçimde “LGBTİ+/LGBT” anahtar kelimesini 
başlığında barındıran da 6 yayın tespit edilebilmiştir. Bu çerçeveden değerlendirildiğinde akademik 
etkinliklerde ya kadın-erkek üzerinden bir toplumsal cinsiyet söylemi kurulduğu ya da LGBTİ+ 
kavramlarının kullanılmasından kaçınıldığı düşünülmektedir.

LGBTİ+’lar için Akdeniz Üniversitesi’nde kampüs iklimi değerlendirildiğinde LGBTİ+ öğrenci 
topluluğunun bulunmadığı ve 5 yıl içerisinde LGBTİ+’lar özelinde yalnızca 1 etkinlik gerçekleştirildiği 
görülmektedir. LGBTİ+’lar için kampüs ikliminin destekleyici olduğunu söylemek mümkün değildir.

Akdeniz Üniversitesi, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri ve The Global 
Education 2030 Agenda temelinde Eşitlik ve Çeşitlilik 2022-2026 Eylem Planı’nı oluşturmuştur. 
Bu eylem planı, cinsel taciz ve saldırı üzerine farkındalık çalışmalarının yapılacağına, Akdeniz 
Üniversitesi’nin eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılığı benimseyeceğine dair taahhüt içermektedir. 
Çalışma Hayatında Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliğine Yönelik Farkındalık Oluşturma Projesi ise 
çalışma hayatında yönelimleri nedeniyle baskıya maruz kalan LGBTİ+’ların sorunlarını aktara-
bilmesi adına tasarlanmıştır.

Akdeniz Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ 
Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta bulunan 
yönetmelik ve yönerge sayısı

1 Eşitlik ve Çeşitlilik 2022– 
2026 Eylem Planı

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 Eşitlik ve Çeşitlilik 
2022– 2026 Eylem Planı, 
Sosyal Politika ve Göç 
Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği, Kurum 
İç Değerlendirme 2021 
ve 2023 Yılı Raporları, 
Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Komisyonu 
Toplantı Notları, 
KATCAM Yönetmeliği

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 No’lu 
amaca atıfta bulunan yönetmelik, yönerge ve 
politika sayısı

0

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici yönet-
melik sayısı

2 Eşitlik ve Çeşitlilik 
2022– 2026 Eylem Planı, 
KATCAM Yönetmeliği
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1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Eşitlik ve Çeşitlilik 
2022– 2026 Eylem Planı, 
Sosyal Politika ve Göç 
Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
2022 Faaliyet Raporu, 
Toplumsal Duyarlılık ve 
Katkı Projeleri Yönergesi

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim Değişikliği 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

0 Diploma yönergesinde isim 
değişikliğine dair bir ibare 
bulunmamaktadır.

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek için STK’larla Yaptıkları 
İş Birlikleri, Etkinlikler 2/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, ortak 
çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve buradaki TCE 
bağlamında çeşitlilik (kurum çeşitliliği, ortaklık 
çeşitlilikleri) sayısı

2 4 STK, 1 yerel yönetim ile 
iş birliği yapılmıştır.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata geçirilen 
modellerin sayısı

0

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 1/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS biriminin varlığı 1

3.2. Üniversitelerdeki CTS birimlerine başvuru yolla-
rının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

0

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alınabilecek üniversi-
te-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS birimlerinde adalete erişime yardımcı olma, 
yönlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir içeriklerin varlığı 

0

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında verilen 
eğitim ve/veya seminer sayısı

0

TOPLAM SKOR 10/26

Akdeniz Üniversitesi’nin Toplumsal Duyarlılık ve Katkı Projeleri Yönergesi’nin ilgili tematik 
alana ilişkin olarak İnsan Hakları Sözleşmelerine bağlı kalınacağı, hiçbir bireyin yargılanamaya-
cağı, özel yaşama müdahale edilemeyeceği ve cinsiyet ayrımcılığı yapılamayacağı ilkeleri göze 
çarpmaktadır. KATCAM Yönetmeliği ise toplumsal cinsiyet (gender) ve kadın sorunlarıyla ilgili 
ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar ve işbirlikleri, duyarlılık çalışmaları, etkinlik 
düzenleme ve arşiv oluşturma gibi birçok görev tanımını sıralamıştır.

Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yönergesi’nde yalnızca kayıp ya da tahribat durumunda 
mezuniyet belgesi düzenlenmesine ilişkin maddeler bulunmaktadır. Yönergede hüküm bulun-
mayan hallerde Yükseköğretim Kurulu, Senato, ilgili kurul veya ilgili yönetim kurulu kararları 
uygulanacağı belirtilmiştir.

Akdeniz Üniversitesi’nde Cinsel Taciz ve Saldırı (CTS) Birimi bulunmamaktadır. Ancak 
Eşitlik ve Çeşitlilik 2022-2026 Eylem Planı ve Politika belgesinde cinsel tacizle mücadeleye 
yönelik vurgu gerçekleştirilmiştir. Bu doğrultuda kurulan Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
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Komisyonu’nun Şubat 2024 tarihli toplantısında CTS Birimi’nin kurulması adına çalışmaların 
hızlandırılacağı belirtilmiştir. Eşitlik ve Çeşitlilik 2022-2026 Eylem Planı ve Politika belgesinde 
güvenlik personellerine ve servis çalışanlarına cinsel taciz ve cinsel saldırıya karşı farkındalık 
eğitimi gerçekleştirme hedefi de önemli görülmektedir.

Akdeniz Üniversitesi’nde toplumsal cinsiyet eşitliği alanında çeşitli girişimler bulunsa da, 
LGBTİ+ haklarına yönelik çalışmalar sınırlı kalmaktadır. Müfredatta toplumsal cinsiyet temalı 
derslerin sayısı son yıllarda artış göstermiştir ancak zorunlu derslerin azlığı ve akademik yayın-
larda LGBTİ+ konularının neredeyse yok denecek kadar az olması, bu alandaki eksiklikleri göster-
mektedir. Kampüs iklimi bağlamında LGBTİ+ öğrencilerin görünürlüğü ve güven hissinin düşük 
olduğu düşünülmektedir. Üniversitenin eşitlik ve çeşitlilik taahhütleri ve bağlamında gerçekleşen 
komisyon kurulumu gibi faaliyetler geleceğe dair umutlu bakmaya aracı olmaktadır.

6.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Akdeniz Üniversitesi mensubu olan 108 öğrenci, 5 akademik personel, 1 idari 

personel, 2018 ve sonrasında mezun olan 30, 2018 ve öncesinde mezun olan 2 olmak üzere toplam 
146 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 146 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer 
alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle 
katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi cevaplanması beklenmiştir. 
Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen bulgular aşağıda gösteril-
mektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların ortalamalarının 100’lük 
değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Akdeniz Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz 
bırakılmazlar. 53.6

Şi
dd

et

57
.3

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar. 67

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar. 50

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar cinsel tacize maruz 
bırakılmazlar. 58.6

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+’lar bunu 
rahatça ifade edebilir. 56.4

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

63
.6

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir. 67.6

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 64.8

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 63.4

9 Derslerde LGBTİ+’lar ayrımcılığa uğramaz. 65.8

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+’lar ayrımcılığa uğramaz. 63.6

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken 
eşit muamele görür. 63.8

12 Üniversitede LGBTİ+’lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür. 64.2



25

ÜniKuir Derneği

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 46.4

B
ar

ın
m

a

47
.5

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür. 47.2

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür. 46.6

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken 
eşit muamele görür. 50.2

SKOR 58

Yukarıdaki tabloda, Akdeniz Üniversitesi mensuplarının üniversitede LGBTİ+’ların ayrımcılık 
deneyimlerinde şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Şiddet alt boyutuna 57.3, 
Akademik Faaliyetler alt boyutuna 63.6, Barınma alt boyutuna 47.5 puan verdikleri görülmektedir. 
Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtların sonucunda Akdeniz Üniversitesi’nin toplam puanı 
58’dir.

Akdeniz Üniversitesi’nin 146 mensubunun 79’u KYK yurdunda, 19’u özel öğrenci yurdunda, 
2’si üniversite öğrenci yurdunda, 1’i vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 54’ü yurtta yaşamamak-
tadır. Barınma alt boyundan alınan 47.5 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara 
dair deneyimleri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Akdeniz Üniversitesi’nin içerisinde KYK 
Yurdu olduğu düşünüldüğünde 79 katılımcının 49.1 ortalaması üzerinden değerlendirmek daha 
makul gözükmektedir. Bu durum KYK yurdunda kalan öğrencilerin LGBTİ+’ların yurt deneyimini 
olumlu bulmadığını göstermektedir.

Akdeniz Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 49.4
Ö

rg
üt

le
nm

e 
ve

 S
av

un
uc

ul
uk

48
.8

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir. 43

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 42

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak 
için bir araya gelebilir. 56

5 Üniversitede LGBTİ+’lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir. 52.4

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 40.4

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+’lar kendilerini özgürce 
ifade edebilirler. 59

8 Derslikler LGBTİ+’lar için güvenlidir. 64.4

G
üv

en
li 

A
la

n

61
.99

Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+’lar için güvenlidir.

65

10 İdari binalar LGBTİ+’lar için güvenlidir. 56.6
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11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 37
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12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 38.8

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir. 32.4

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal 
cinsiyet eşitliğini gözetir. 48.2

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir. 47.6

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 42.8

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 63
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.818 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 

eşitliğini gözetir. 62

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+’lara dair meseleler, olumlu bir 
atmosferde konuşulur. 66.8

SKOR 50.8

Tabloda görüldüğü üzere Akdeniz Üniversitesi mensupları üniversitedeki Örgütlenme ve 
Savunuculuk alt boyutu altındaki 7 soruya 50.8, Güvenli Alan alt boyutundaki 3 soruya 61.9, 
Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutundaki 6 soruya 41.1 ve Akran Davranışları 
alt boyutundaki 3 soruya 63.8 puan vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar 
sonucunda Akdeniz Üniversitesi için toplam skor 50.8 olarak hesaplanmıştır. Üniversitede bir 
LGBTİ+ öğrenci topluluğunun ve LGBTİ+’lara yönelik etkinliklerin bulunmaması Örgütlenme 
ve Savunuculuk alt boyutunun puanını açıklamaktadır. Üniversite personeline yönelik toplumsal 
cinsiyet eşitliği temelli yeterli farkındalık/bilgilendirme eğitimi ya da seminerinin olmaması da 
güvenlik görevlileri başta olmak üzere üniversite mensuplarının bilgi sahibi olmamasına yönelik 
puanlara karşılık gelmektedir.


