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7. Anadolu Universitesi

7.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Anadolu Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikkler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, tiniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlar1, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans-lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya calisilmistir.

Anadolu Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

012

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 16 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve adinda anahtar s6zciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
sayi1s1

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 51 adet se¢gmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin bulunmaktadir.
sayi1s1

1.3. | Universitelerde LGBTi+ haklar1 baglaminda 2 278’1 askin yayin, 45
toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik faaliyet olmak tiizere
etkinlik toplam 323 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalart boliimlerinin varligt

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile
arastirma merkezlerinin varligt Caligmalar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi
LGBTI+lar i¢in Kampiis iklim 2/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin varlig1

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 0
sayi1s1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayi1s1

]



KIRSALDAKI DEVLET UNIVERSITELERINDE LGBTH+ HAKLARI BAGLAMINDA TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI RAPORU | S3

D unikuir.org

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2’si topluluk, 10°u
tiniversite olmak tizere
toplam 12 etkinlik
gerceklestirilmistir.

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve

Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 6/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Toplumsal Cinsiyet
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Esitligi Komisyonu
materyal sayis1 Yonergesi, Toplumsal

Cinsiyet Esitligi
Politikasi

3.2. | Universite calisanlar1 ve ydnetici kadro basta 12 egitim
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl

33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda Kadin ve Aile
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Calismalar1 Uygulama
esitligine uygun demeg sayisi ve Arastirma Merkezi

(AKAUM) etkinlik
duyurular

34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- AKAUM Yonetmeligi,
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- Etik Davranis
gine dair rapor sayisi Ilkeleri ve s Etik

Kurulu Yonergesi,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu
Yonergesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

Politikasi, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu
2023 Yili

TOPLAM SKOR

14/30

Anadolu Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019°da isim degisik-
ligine giderek Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (AKAUM) olmustur.’
Bu degisiklik sonrasinda AKAUM Y 6netmeliginde yalnizca 1 toplumsal cinsiyet ibaresi kalmistir
ve faaliyetleri incelendiginde 5 yil igerisinde toplumsal cinsiyet kavramimin gectigi 1 etkinlik

gerceklestirdikleri gdze ¢arpmaktadir.

Anadolu Universitesi’nin miifredati incelendiginde 16 adet zorunlu ders, 51 adet segmeli
ders olmak iizere ders adinda ¢aligmanin anahtar kelimelerinin bulundugu 67 derse rastlanmustir.
Zorunlu ders sayilar1 yiiksek goziikse de, bu derslerin bircogu Ag¢ikdgretim’den gelmektedir.
Agikdgretim AKTS sisteminde segmeli higbir ders bulunmamaktadir. Ancak incelenen segmeli
derslerin agirlikli olarak insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet baglaminda oldugu gorilmistiir.
Universitenin akademik yaynlar1 incelendiginde ise segili anahtar kelimeleri iceren 278’1 askin

5 https://www.lexpera.com.tr/resmi-gazete/metin/anadolu-universitesi-kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-

yonetmeliginde-degisiklik
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yayinda “cinsel yonelim” ve “HIV/AIDS” anahtar kelimesinin gectigi higbir calismaya rastlan-
mamis olmasi dikkat ¢ekmistir. Yayinlarin ¢ogunlugunun “insan haklar1” anahtar kelimesini
icerdigi gorilmustiir.

LGBTI+’lar igin kampiis iklimi incelendiginde Anadolu Universitesi’nde LGBTI+ dgrenci
toplulugunun olmadigi, LGBTI+’lar ve Onur Haftasi/Ay1 6zelinde etkinliklerin yapilmamis
oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne yonelik etkinliklerin hem
iiniversite hem de topluluklar tarafindan gerceklestirildigi goriilmiistiir. Universite tarafindan ayni
zamanda liniversite mensuplaria toplumsal cinsiyet esitligine yonelik egitim ve seminer ¢aligma-
lar1 da yapilmistir. Bunlardan biri “Egitim Odagindan Esitsizliklere Genel Bir Bakis ve Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi” semineridir.

Anadolu Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Yonergesi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi’nda ortak olarak toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu yapilmakla beraber
bu esitligin kadin ve erkek cinsiyetleri iizerinden degerlendirildigi goériilmiistiir. Buna karsin
komisyon yonergesinde insan Haklari Evrensel Bildirgesi Esitlik Ilkesi’ne, politika belgesinde ise
“...vb. sebeplerle, ayrim gozetmeksizin...” ifadelerine yer verilmistir. Ayni1 zamanda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden No 5’e vurgu yapildigi
goriilmistiir.

Anadolu Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular

1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ 9/12

: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Kadin ve Aile
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Calismalart Uygulama
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi, Etik
Davrans ilkeleri ve Is
Etik Kurulu Yonergesi,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu

Y onergesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Politikasi, Idare Faaliyet
Raporlar1 2019-2021
Yillari, Kurum I¢
Degerlendirme Raporlart
2019-2023 Yillart

1.3. | Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 1 Toplumsal Cinsiyet
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Esitligi Politikasi
politika sayisi

2
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1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet-
melik sayisi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu
Yonergesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Politikas1, Idare Faaliyet
Raporlar1 2019-2021
Yillart

L.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayist

Etik Davranis flkeleri
ve Is Etik Kurulu
Yonergesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Politikas1

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Degisikligi
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK ’larla Yaptiklari

Is Birlikleri, Etkinlikler

Hukuki zorunluluk ve
cinsiyet degisikligi
nedeniyle geriye doniik
diizeltme yapilir.

2/4

modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallagmasi:

CTS Birimleri

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 1 meslek odasi ve 2
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE yerel yonetim ile is
baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi, ortaklik birligi yapilmustir.
cesitlilikleri) say1s1

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gegirilen

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhig

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla-
rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi-
te-web sitesinin varligi

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardime1 olma,
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varlig:

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen

egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR

11/26

Anadolu Universitesi’nin “Etik Davranis ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi” iceriginde
ilgili tematik alana iliskin olarak “diger nedenlere dayali ayrimcilik yapilmasina hi¢bir nedenle
izin verilmeyecegi, Uluslararas: Sozlesmelerle temel hak ve 6zgiirliikklerin korunacagi, bireysel
farkliliklara, tiim bireylerin onur ve kisiliklerine saygi gosterilecegi” igeriklerine sahip ilkeler
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda bu yonerge akademisyenleri insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet
baglaminda etkinlik ve yaym gerceklestirmeye de tesvik etmektedir. Icerigi degerlendirildiginde
Anadolu Universitesi i¢in dnemli bir ydnerge oldugunu sdylemek miimkiindir.
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Genel olarak toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek mevzuat ve politika incelemesinde ise
toplumsal cinsiyet ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine vurgu yapilan belgelere rastlanmistir.
Yonerge belgeleri arasinda en dnemli goriilenlerden biri de Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge’dir. Yonergede, niifus kimlik bilgilerindeki degisiklik
nedeniyle diplomada geriye doniik diizeltme yapilmayacagi belirtilmekte ancak bu durumun
hukuki zorunluluk ve cinsiyet degisikliklerini kapsamadig1 vurgulanmaktadir.

Anadolu Universitesi'nde CTS Birimi ya da kurulmasina dair bir hedef, strateji calismasi
bulunamamistir. Universitede calisan personeller icin ise Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme
Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun yénergesinde bagvuru yollar1 ve siirecin nasil igleyecegi detayl
bir sekilde aktarilmigtir. STK larla yiiriitiilen is birliklerinin az sayida olmasiyla birlikte yalnizca
bir kadin derneginin (KADEM) varlig1 dikkat ¢cekmistir.

Anadolu Universitesi’'nde toplumsal cinsiyet esitligi politika ve mevzuat belgelerinde
kavramsal olarak destekleniyor gibi goriinse de etkinlik/egitim/seminerlerde kadin-erkek ikililigi
iizerinden ele alindig1 ve LGBTI+ kapsayiciliginin yok denecek kadar az oldugu dikkat cekmek-
tedir. Akademik yayinlarda LGBTI+ ve cinsel yénelim konularmin neredeyse hig yer almamasi,
kampiiste LGBTI+’lara yonelik destekleyici bir iklimin bulunmamasi da kapsayicilig: etkileyen
faktorlerdir. CTS biriminin bulunmamasi ve STK is birliklerinin sinirli olmasi, liniversitenin esitlik
politikalarinin uygulamada yetersiz kaldigini diisiindirmektedir.

7.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Aragtirmaya Anadolu Universitesi mensubu olan 44 grenci, 2 akademik personel, 1 idari
personel, 2018 ve sonrasinda mezun olan 8, 2018 ve 6ncesinde mezun olan 4 olmak {izere toplam
59 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 59 kisiye LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir.
Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtir.

Anadolu Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 | Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 53.6
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 66.4
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 49.4
brrakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 65
birakilmazlar.

dl



KIRSALDAKI DEVLET UNIVERSITELERINDE LGBTH+ HAKLARI BAGLAMINDA TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI RAPORU | RS

D unikuir.org

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+ lar bunu 57
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 61.4
esitligini gozetir. .
2]
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 63 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 58.6 Tcg
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 63.4 i
. . . =
10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 60.4 g
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. £
<

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 65
esit muamele gorir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 66.2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 46.8

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 47.2
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 472
muamele goriir.

Barimma

16 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 50.6
esit muamele goriir.

57.5

Yukaridaki tabloda Anadolu Universitesi mensuplarmin Ayrimeilik Olgegi'ne verdigi yanit-
larm skorlar1 verilmistir. Ayrimcilik Olgegi’nin siddet alt boyutuna 58.6, akademik faaliyetler
alt boyutuna 61.8, barinma alt boyutuna 47.8 puan verilmistir. Olgekte yer alan sorulara verilen
yanitlar sonucunda Anadolu Universitesi’nin toplam puan1 57.5 olarak hesaplanmustir.

Anadolu Universitesi’nin 59 mensubunun 15’i KYK yurdu, 8’i 6zel 6grenci yurdu, 2’si
iniversite 6grenci yurdu, 1’1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 33’{ yurtta yasamamaktadir.
Barinma alt boyutundan alinan 47.8 puan ortalamasi katilimeilarin ikamet ettikleri yurtlara dair
deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. KYK yurdunda kalan katilimcilarin barinma
alt boyutuna verdikleri puan 44.6 iken 6zel 6grenci yurdunda kalan katilimcilarin puani 64.3’tiir.
Bu ek analiz dogrultusunda Anadolu Universitesi KYK yurdunun LGBTi+ lar icin giivenli bir
barmma segenegi olmadigini ancak Eskisehir’deki 6zel yurtlarin gorece daha iyi degerlendirildi-
gini s0ylemek miimkiindiir.
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Anadolu Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan
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1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 53.8

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler dzgiirce 43.8
gergeklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temal: faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 45

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak 58
i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+lar, 6grenci topluluklari biinyesine 58.4
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 43.8

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 62
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 61.4

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢calisma 63
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 61.4

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 41.4

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 424

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari konusunda bilgi 35.6
sahibidir.

14 | Universite ydnetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 48.4
cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 50.8
esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 45
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 67.8

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 64.8
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 67.4
atmosferde konusulur.

Davramslar

SKOR | 533

Anadolu Universitesi mensuplarinin LGBTi+ Haklarma Erisim Olgegine verdigi puanlar yukari-
daki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk
alt boyutuna 52.1, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 61.9, 6 sorudan olusan Universite
Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 43.9 ve 3 sorudan olusan Akran Davraniglar alt
boyutuna 66.6 puan verdikleri goriilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda
Anadolu Universitesi’nin toplam hesaplanmis puani 53.3 olmustur.
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