8. Ankara Universitesi

8.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Ankara Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, ilkeler, Komisyonlar,

Onikuir Demnegi

Kurullar, Usul ve Esaslar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Performans programlari, Stratejik

Planlar, Faaliyet Raporlari, tiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, Akademik Veri

Yonetim Sistemi (AVESIS), 6gretim programlari ve ders igerikleri detayl1 bir sekilde incelenerek

iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere

ulasilmaya caligilmistir.
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S 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 10/10
= Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
N yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan 20 zorunlu ders

§" minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
S derslerin sayist

8
% 1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
= yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 155 se¢meli ders
@ minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli
~ derslerin sayisi

D
E 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
= toplumsal cinsiyet esitligi tizerine akademik Paneli (2018), 4. ve 5.

g etkinlik Feminist Forum, Fe Dergi,
§ 150’nin tizerinde akademik
ES) yayin

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadimn 2 Kadin Caligmalari
calismalart boliimlerinin sayisi Lisanstistii Programi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Sorunlar1 Arastirma

aragtirma merkezlerinin sayist

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi

ve Uygulama Merkezi
(KASAUM)

6/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Ankara Universitesi Queer
kuliiplerinin say1st Arastirmalart Toplulugu
(QueerAnka)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 2 8 etkinlik
sayi1s1
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay: etkinliklerinin 0
sayi1s1
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 27 etkinlik

Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 5/8
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3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Toplumsal Cinsiyet Eylem
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Plani
materyal sayisi

3.2. | Universite calisanlar1 ve ynetici kadro basta 2 Cinsiyet Esitligi
olmak tizere iiniversite mensuplaria yonelik Sertifika Programi
diizenlenen LGBTi+ haklari baglaminda (KASAUM-ANKUSEM)
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisi

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 0

LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet Eylem Plan1
esitligine dair rapor sayisi

PUAN 21/28

Ankara Universitesi’nde Kadin Calismalar1 Lisansiistii Programi ve Kadin Sorunlar1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Cok sayidaki 6grenci topluluklar1 arasinda, “Ankara
Universitesi Kuir Arastirmalar1 Toplulugu” isimli bir 6grenci toplulugu bulunmaktadur.

Ankara Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu
alanda iyilestirmeler yapmak amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 olusturulmustur.

Universite miifredatinda anahtar sézciik tastyan 173 dersten 48 tanesi toplumsal cinsiyet, 35
tanesi kadin, 12’si cinsiyet anahtar sdzciigiinii basliginda tasgimaktadir. Universitede ayrica cinsellik
odakl1 4 ders bulunmaktadir.

Universitenin Kadin Calismalar Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Kaos GL ile birlikte
2013-2017 yillart arasinda Queer Teori ve Heteroseksizm Elestirisi ve Alternatif Politikalar dersleri
ylritilmistiir. Ayrica Kaos GL is birligiyle uluslararasi diizeydeki Feminist Forum konferanslari
gergeklestirilmistir. Ancak 2017 OHAL KHK’lar1 nedeniyle liniversiteden akademisyenlerin ihrag
edilmesiyle birlikte bu dersler ve etkinlikler dahil olmak tizere {iniversitedeki akademik etkin-
likler ve miifredatlarin LGBTI+ kapsayicilif1 agisindan biiyiik gerileme yasanmistir. Universite
biinyesinde basta Kaos GL olmak iizere LGBTI+ odakli galisan sivil toplum alan1 is birligiyle
gergeklesen etkinlikler bir daha yapilmamis ve birlikte yiiriitiilen dersler agilmamustir.

Ankara Universitesi Queer Arastirmalar1 Toplulugu tarafindan diizenlenen etkinlikler biiyiik
Olciide ¢evrimici ve kampiis disinda gergeklestirilmistir.
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Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta Cinsel Taciz ve Cinsel
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Saldirtya Destek Birimi
Yonergesi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde Kadin Sorunlar1 Aragtirma
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, ve Uygulama Merkezi
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 (KASAUM) Y 6netmeligi,
Toplumsal Cinsiyet Eylem
Plani, Cinsel Tacize ve
Cinsel Saldiriya Karst
Politika Belgesi
1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
melik sayisi Komisyonu, Toplumsal
Cinsiyet Eylem Plani,
Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Karsi Politika
Belgesi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet Toplumsal Cinsiyet Eylem
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik Plani, Cinsel Tacize ve
karsit1 politika sayist Cinsel Saldiriya Karsi
Politika Belgesi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Diploma ve Diger

Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi

Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge

Universitelerin TCE’ye dikkat ¢cekmek i¢in STK’larla 4/4
yaptiklar is birlikleri, etkinlikler
2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak Kaos GL, Gen¢ LGBTIi+,
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki Pembe Hayat, Ugan
TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum gesitliligi, Stipiirge
ortaklik cesitlilikleri) say1st
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata Kaos GL Ayrimcilik Karsiti

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

Dersler, Heteroseksizm
Elestirisi ve Alternatif
Politikalar Dersi, Queer
Teori Dersi, 4. ve 5.
Feminist Forum, Ankara
Universitesi HeForShe
Calisma Grubu
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3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1si 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriya Destek Birimi,
Psikolojik Tacize Karsi
Destek Birimi
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
yollarinin ac¢ik ve anlasilir bir sekilde Saldiriya Destek Birimi
belirtilmesi Yonergesi, Psikolojik
Tacize Kars1 Destek Birimi
Yonergesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 2 http://cts.ankara.edu.tr
te-web sitesinin varligt
3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimc1 1 Cinsel Tacize ve Cinsel
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Saldiriya Karsi Politika
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi Belgesi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 2 2 program, 2 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayisi
PUAN 23/26

Ankara Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASAUM)
Yonetmeliginde belirtildigi tizere merkezin etkinlik alanlar1 toplumsal cinsiyet esitligi perspekti-
finde belirlenmistir. Ankara Universitesi’nin temel degerleri arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak “akademik 6zgiirliige dncelik verme, etik degerlere baglilik, 6grenci merkezlilik, toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli, iilke sorunlarina / 6nceliklerine duyarli” gibi ¢esitli degerler bulunmak-
tadir. Farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmek ise tiniversitenin misyonlarindan biridir.

Ankara Universitesi performans programlari incelendiginde 2011-2013 yillar1 arasinda egitim
sisteminin gelistirilmesi konusunda cinsiyet temelli dengesizligin azaltilmasi1 hedeflenmistir. 2014
yilindan itibaren program metninde kurumsal amag ve hedefler konusunda “toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli” ilkesine yer verilmistir. Ancak 2019 yilindan itibaren yayinlanan performans
programinin higbirinde ne “cinsiyet temelli dengesizligin azaltilmas:” hedefi ne de “toplumsal
cinsiyet esitligine duyarly” ilkesine yer verilmemistir.

Ankara Universitesi’nde aktif bir sekilde isleyen Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Destek Birimi
bulunmaktadir. Bu birimde akademisyenlerin yani sira idari birimler ve 6grenci temsili meclisleri
bulunmaktadir. CTS birimi i¢in hazirlanmis websitesinde yonerge, politika belgesi, temsilciler
meclisi liyeleri, 2012 yilindan itibaren yapilan CTS Calistay Raporlarina ulagilabilir.

Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergede®' mezunlarin cinsiyet bilgi-
lerinde degisiklik olmas1 durumunda diplomadaki bilgilerin yeniden diizenlenecegi, diplomanin
arka yliziine isim degisikligine dair mahkemenin karar tarihi ile esas ve karar sayisinin iglenecegi
belirtilmistir.

Ankara Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASAUM) sivil toplum
kuruluslar1 disinda Columbia Global Centers Istanbul, Kosta Rika Biiyiikel¢iligi, AB Delegasyonu,
Isvec Biiyiikelciligi ve BM Kadin Birimi ile toplumsal cinsiyet esitligi alaninda is birligi gelis-
tirmis ve ortak ¢aligmalar ylriitmiistiir.

31 Ankara Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge, 15.02.2019 tarihli 4531 say1li Senato Karart.



8.2. LGBTIi+ Haklar1 Ol¢egi

Arastirmaya Ankara Universitesi mensubu olan 74 &grenci, 10 akademik personel, 11 2016
oncesi mezun, 11 2016 sonrast mezun ve 2 bunlar disinda tiniversite mensubu olmak tizere
toplam 108 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 108 kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olceginde
yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin
yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgu-
lara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’liik degerlere doniistliriilmesi yoluyla
ulasilmistir.

Ankara Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlar

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 35,19

2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 33,33
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 29,86
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini 49,08
savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+lar, 6grenci topluluklari biinyesine | 48,15 Y
orgiitlenebilir. %

2 9

6 Universitede Onur Yiiriiyiisti 6zgiirce diizenlenebilir. 18,98 E’ §

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTIi+’lar kendilerini 47,69 :@) 3
Ozgiirce ifade edebilirler. o 2

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 46,76

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 47,22 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- i
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+’lar igin :E
giivenlidir. §

10 | idari binalar LGBTIi+ lar igin giivenlidir. 38,20 )

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 20,14
sahibidir.

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 20,60

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 13,66
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 26,16
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 29,40
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gérevlileri dgrencilerle iletisim 20,37
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 56,71

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 54,86

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 58,33
bir atmosferde konusulur.

Davraniglari

TOPLAM
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Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Ankara Universitesi mensuplari {iniversitede rgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 37,47, iiniversitenin LGBTIi+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 44,06, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna
21,72, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu lgen 3 sorudan olusan
Akran Davraniglari alt boyutuna 56,64 puan olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda Ankara Universitesi icin toplam skor 39,97 olarak

hesaplanmustir.

8.3. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
Ankara Universitesi LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 42,50
birakilmazlar.

2 Universite icerisinde LGBTI+1ar fiziksel siddete maruz 55,25
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 37,25

birakilmazlar.

4 | Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 53,25
birakilmazlar.

5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar 41,00

bunu rahat¢a ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 51,75
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini 56,00
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 47,25

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 50,50

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, calistay, atdlye | 51,75
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 50,25
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletigim kurarken 56,25
esit muamele gorr.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTI+lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 28,50

14 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken 27,00
esit muamele gorr.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 28,75
esit muamele gordir.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim 36,00
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ankara Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+’lara Y&nelik



UniKuir Dernegi

Ayrimcilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 47,00, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
50,75 ve Ogrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalar: ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barmma alt boyutuna 30,00 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte
yer alan sorulara verilen yamtlar sonucunda Ankara Universitesi i¢in toplam skor 44,50 olarak
hesaplanmistir.
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