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6.

Atilm Universitesi

6.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Atilim Universitesi web sitesinde bulunan Yé&netmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, {iniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, dnlisans- isans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem tiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplarit hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari
(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri
tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek {lizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Atilim Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gistergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0|1|2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

5/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 0 Adinda anahtar sozciikler
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar yer alan zorunlu derslere
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda rastlanmamugtir.
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 13 adet segmeli dersin
yiiksek lisans, doktora) LGBTi+ haklar adinda anahtar sozctigi
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda barindirmaktadir.
se¢meli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 40 yay, 67 faaliyet olmak
toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik iizere toplam 107 etkinlik
etkinlik bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varlig

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
aragtirma merkezlerinin varligi Arastirma Merkezi

LGBTi+lar i¢in Kampiis iklimi 4/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin varligi

2.2. | Universitelerde LGBTIi+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 4 etkinlik yapilmistir.
say1sl

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 0
rinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 12’si topluluk, 33’1 tiniver-

site olmak tizere toplam 45
etkinlik gergeklestirilmistir.
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Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve
Erisilebilirlik

Universitelerde LGBTIi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar

7/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Atilim Universitesi Kadin
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve Sorunlari Arastirma ve
bilgilendirici materyal sayis1 Uygulama Merkezi Eylem

Plani, Esitlikte Atilim:
Kampiiste Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Anaakimlastirilmasi ve
Cinsiyete Dayal1 Siddetle
Etkin Miicadele Projesi

3.2. | Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta 2 5 etkinlik yapilmistir.
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl

3.3. | Universite web sitelerde bulunan aciklama- 1 Atilim Universitesi Kadin
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Sorunlari Aragtirma ve
cinsiyet esitligine uygun demeg sayisi Uygulama Merkezi web

sayfasindaki duyurular,
basinda yer alan ¢aligmalar

3.4. | Universitelerin paylastigt LGBTI+ haklari 2 Atilim Universitesi Kadin

baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi

Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi Eylem
Plani, Esitlikte Atilim:
Kampiiste Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Anaakimlastirilmasi ve
Cinsiyete Dayali Siddetle
Etkin Miicadele Projesi;
Kurum ¢ Raporu 2021

TOPLAM SKOR 16/30

Atillim Universitesi'nde Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.
Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi’nde® merkezin amaglari salt kadinin
toplumdaki yeri ile iligkilendirilmis, toplumsal cinsiyet ifadesine yer verilmemistir. Ancak birimin
caligmalar incelendiginde toplumsal cinsiyet esitligini kapsayici bir bi¢imde biitiinciil bir yakla-
stmla kurum kiiltiirii olarak yayginlastirmay1 hedefleyen etkinliklere, projelere ve ¢ok c¢esitli
caligma alanlarina ulasilmistir.

Universitenin Miifredat Incelemesinde ders adinda anahtar sozciik barmdiran hicbir zorunlu
derse rastlanmamis olup 13 segmeli ders iceriginin toplumsal cinsiyet esitligine dayali oldugu
tespit edilmistir. Bu dersler disinda birkag ders igeriginin 1 ya da 2 haftasinda toplumsal cinsiyete
deginildigi saptanmistir. Tablodan da anlasilacag iizere Atilim Universitesi toplumsal cinsiyet
odakli miifredat agisindan zayif bir durumdadir.

6  Atilim Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi. Resmi Gazete Tarihi: 12.09.1998 Resmi
Gazete Sayist: 2346197.
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LGBTI+lar i¢in Kampiis Ikliminde ise 40’1 yaym, 67’si etkinlik olmak iizere ve 45 adet 8
Mart etkinligi de buna eklendiginde toplam 152 etkinlik gerceklestiren iiniversitenin, kadin ve
LGBTI+ lar basta olmak iizere {iniversite bilesenleri acisindan toplumsal cinsiyet konusunda pek
de olumlu bir atmosfere sahip oldugunu séylemek miimkiin degildir. Resmi ya da degil, LGBTi+
toplulugu bulunmayan {iniversitede, bu etkinliklerin bir kisminin Kadin Haklar1 Toplulugu
tarafindan gergeklestirildigini sdylemek gerekir. Ote yandan toplulugun faaliyetleri toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan oldukca kapsayicidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu Kampiis projesi kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amactyla Atilim Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Eylem
Plani olusturulmustur. Bunun yani sira “Esitlikte Atilim: Kampiiste Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Anaakimlastirilmasi ve Cinsiyete Dayali Siddetle Etkin Miicadele Projesi” gibi projeler ile
toplumsal cinsiyet esitligi ve tiniversitelerde taciz ve siddete kars1 miicadelenin kurumsallagmasina
yonelik adimlar atilmstir.

Atilim Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin web sayfasinda
bulunan duyurularda ve basinda yer alan ¢aligmalarinda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligine uygun demeglere ulagilmistir. Ancak {iniversite yonetimi tarafindan bu tiir
demegler verilmemis ya da {iniversitenin Stratejik Planinda, Kurumsal i¢ izleme Raporlarinda bu
tiir sdylemlere rastlanilmamastir.

Attlim Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0|1 |2
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 912
: LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta 2 Kadin Sorunlart Aragtirma
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi ve Uygulama Merkezi;

Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik ile Cinsel Taciz
ve Saldirty1 Onlemeye iliskin

Politika Belgesi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Atilim Universitesi Kadin
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Sorunlar1 Arastirma ve
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Uygulama Merkezi Eylem

Plani; Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimeilik ile Cinsel
Taciz ve Saldirty1 Onlemeye
[liskin Politika Belgesi;

1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 1 Toplumsal Cinsiyete Dayali
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, Ayrimcilik ile Cinsel Taciz
yonerge ve politika sayisi ve Saldirty1 Onlemeye Iliskin

Politika Belgesi
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Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek i¢cin STK’larla

Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler

STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya,
ortak calisma, etkinlik, ig birligi sayisi ve
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici Atilim Universitesi Kadin
yonetmelik sayisi Sorunlart Arastirma
ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet Atilim Universitesi Kadin
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Sorunlari Aragtirma ve
karsit1 politika sayisi Uygulama Merkezi Eylem
Plani; Ogrenci Topluluklar1
Kurulma ve Calisma
flkeleri Cerceve Yonergesi;
Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik ile Cinsel Taciz
ve Saldirty1 Onlemeye Iligkin
Politika Belgesi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Atilim Universitesi Mezuniyet
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir Gegici Belgesi ve Diploma
sekilde belirtilmesi Islemleri

2/4

12 STK ile is birligi
gerceklestirilmigtir.

STK’larla birlikte olusturulan ve hayata
gecirilen modellerin sayisi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallagsmasi: CTS Birimleri 210
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig Cinsel Taciz ve Saldiriya
Kars1 Destek Birimi
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine bagvuru KASAUM web sayfasindaki
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde brosiirler
belirtilmesi
3.3. | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek KASAUM web sayfasi
iniversite-web sitesinin varligt Hizmetler baslig
3.4. | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimei KASAUM web sayfasin-
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme daki brosiirler; Toplumsal
gibi durumlara dair bir iceriklerin varlig Cinsiyete Dayali Ayrimcilik
ile Cinsel Taciz ve Saldirty1
Onlemeye iliskin Politika
Belgesi
3.5. | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 15 etkinlik diizenlenmistir.
verilen egitim ve/veya seminer sayisi
TOPLAM SKOR 20/26

Atilim Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin

olarak “etik degerlere saygi, toplumsal duyarlilik” gibi ¢esitli degerler bulunmaktadir. Toplumsal

LR I3

Katki Politikas ile Egitim ve Ogretim Politikasinda “insan haklarma sayg1”, “insana ve gevreye
saygr” ifadeleri gegmektedir. Universitenin Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarida (2020, 2021)

2
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dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglandigi belirtilmis
olsa da toplumsal cinsiyet ya da toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarina atif bulunamamustir.

Atilim Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulma ve Calisma ilkeleri Cergeve Yonergesinde
dislayici ve toplumsal ayrigsmalar1 6zendirici faaliyetlerde bulunamayacagi belirtmistir ancak
cinsiyet kimlik ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik agik¢a dahil edilmemistir. Giivenlik
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Giivenli Kampiis Belgesi genel olarak giivenlik ile ilgili
durumlara (trafik, yangin, hirsizlik vb.) odaklansa da metinde fiziksel siddet, s6zli satagma,
tehdit, hakaret, darp girisimleri disiplin sorusturmasi gerektiren durumlardan oldugu belirtilmistir.
Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik karsit1 ifadeler iceren
belgelerin tamami Atilim Universitesi KASAUM tarafindan olusturulmustur.

Yapilan ilk incelemede {iniversitenin mevzuati arasinda Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma
Islemlerine dair yonergeye ulasilamamustir. Universitenin web sayfasinda’ mezuniyet ve diploma
islemlerine dair bilgi vermek i¢in hazirlanan web sayfasinda ise ¢esitli durumlara dair bilgilendir-
meler paylasilmis olsa da diplomada isim degisikligine dair agiklamaya yer verilmemistir. Bilgi
edinme basvurusuna verilen yanitta da yonerge sayfasi gilincellenmistir. Paylasilan Diploma,
Diploma Eki Ve Yandal Sertifikasi Diizenlenmesine Iliskin Yonerge’de® mahkeme karariyla
cinsiyet bilgilerinde degisiklik olmast durumunda serhli olarak yeniden diizenlenebilecegi tiim
adimlar ve gerekli belgeler agik¢a paylasilarak belirtilmistir.

Atilim Universitesi’nde aktif bir sekilde isleyen Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek
Birimi ve KASAUM tarafindan hazirlanan Atilim Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimeilik ile Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onlemeye iliskin Politika Belgesi® bulunmaktadir. Daha
giivenli, esit ve ozgiir bir iiniversite vurgusuyla cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim ayrimi gozet-
meksizin cinsiyete dayali ayrimeilik, siddet veya cinsel taciz ve saldiriya karsi destek verildigi
belirtilen politika belgesi, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz
ve siddet durumunda basvuru mekanizmalar1 gibi detayli bir icerige sahiptir. CTS Birimi i¢in
hazirlanmis web sayfast bulunmamakta, ancak birime ve birime bagvuru yapmaya dair bilgilere
Atilim Universitesi KASAUM un web sayfasi iizerinden erisilebilmektedir. Atilim Universitesi
KASAUM’un Hizmetler sayfasinda yer alan Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek basliginda
Atilim KASAUM’un hizmetlerinden biri olan AKADEM’in (Atilim Universitesi Kadinlara Destek
Merkezi); taciz, siddet, ayrimcilik gibi ihlaller durumunda hukuki, idari, tibbi ve psikolojik destek
verdigi ve bagvuru yollar1 paylasiimistir. Buna ek olarak web sayfasinda siddetin tanimi, siddet
dongiisii ve siddete karsi bagvuru mekanizmalaria bagvuru igin ¢esitli sivil toplum kuruluslarinin
iletisim adresleri paylagilmistir.

Universitedeki CTS Biriminin ve KASAUM un varlig1 taciz, siddet ve mobbing gibi konular-
daki etkinliklerin sayisin1 olumlu yonde etkilemis olup bu kapsamda incelemede 15 etkin-
lige rastlanmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan 12 paydasla is birligiyle siddet,
taciz ve toplumsal cinsiyet odaginda farkindalik yaratici, bilgilendirici ve dnleyici etkinlikler
gerceklestirilmistir.

7 Atilim Universitesi Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma Islemleri https://www.atilim.edu.tr/tr/oim/page/1255/mezuniyet-ve-
diploma-islemleri. Son Erigim Tarihi: 02.06.2023.

8  Atthm Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Yandal Sertifikasi Diizenlenmesine Iliskin Yénerge 21.06.2023 giin ve 07 sayili
Senato Karari.

9  Atilim Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ile Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onlemeye liskin Politika Belgesi,
24.07.2020 giin ve 12 sayil1 Senato Karari.
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6.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Arastirmaya Atilim Universitesi mensubu olan 33 6grenci, 4 akademik personel, 2 idari personel
ve 8 mezun olmak iizere toplam 47 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 47 kisiye LGBTI+’lara
Yonelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan
19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda
likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden
elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagiimistir.

Atilim Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart
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Barmma

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 57,4

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 76,6
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 53,6
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTIlar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 73,6

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 67,2
ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 71,4
esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 69

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 62,6

9 Derslerde LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. 66,8

10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 69
LGBTiHlar ayrimeiliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTIi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 72
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 69,4
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 52

14 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurt yonetimiyle iletigim kurarken esit 49,8
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurt personeliyle iletigim kurarken eit 50,2
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurtta kalan grencilerle iletisim kurarken esit | 58,2
muamele goriir.

SKOR | 63,67

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Atilim Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 65,32, akademik faaliyetler sirasinda ayrimcilia maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 68,404 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga

2o
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maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 52,554 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yamtlar sonucunda Atilim
Universitesi i¢in toplam skor 63,67 olarak hesaplanmustir.

Atilim Universitesi’nin 6grenci yurdu bulunmamaktadir. Atilim Universitesi’nin mensubu 47
katilimeidan 1’1 KYK yurdunda, 8’i Ozel dgrenci yurdunda bulunurken 38’i yurtta yasamamistir.
Bu nedenle katilimeilari cevapladiklar1 barinma sorulari, ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri
ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir.

Atilim Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 63,4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 62,6
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 68,6

4 | Universitede LGBTIi+ dgrenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 58,8
bir araya gelebilir.

5 | Universitede LGBTi+lar, 6grenci topluluklari biinyesine 63,4
orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 33,6

Orgiitlenme ve Savunuculuk

7 Ogrenci topluluklar icerisinde LGBTi+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 62,2

edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+lar igin giivenlidir. 67,6 =
[
9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 63,8 =
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri —
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIlar igin giivenlidir. :E
10 | Idari binalar LGBTIi+lar igin giivenlidir. 56,6 ©
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 46,8
12 | Idari personel LGBTi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 42,2
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 32
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 58,2
esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 52
gini gozetir.
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16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 38,2
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 67,2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 70,6

esitligini gozetir.

Davramslari

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 67,6
ferde konusulur.

SKOR | 56,596
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Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Atilim Universitesi mensuplari {iniversitede drgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 58,906, iiniversi-
tenin LGBTI+lar igin giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 62,696,
{iniversite mensuplarmin LGBTI+’lara kars1 diisiince ve davramslar ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 44,894 ve son olarak akranlarmin LGBTi+
ogrencilere karst tutumunu 6l¢en 3 sorudan olugsan Akran Davraniglari alt boyutuna 68,51 puan
olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda
Atilim Universitesi i¢in toplam skor 56,596 olarak hesaplanmistur.
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