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8. Aydin Adnan Menderes Universitesi

Il

8.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Aydin Adnan Menderes Universitesi web sitesinde bulunan Y6netmelikler, Yénergeler, Eylem
Planlari, Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

{iniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlar1, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik

takvimleri, Onlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat

kisimlari, AKTS Bilgi Paketi, hem iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari hem de toplu-

luklarin sosyal medya hesaplari (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez veri tabam detayli
bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini

izlemek tizere verilere ulasilmaya caligilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

0|12

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, ytiiksek 1 15 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
sayisi

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 148 adet segmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin bulunmaktadir.
sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 1 50’yi askin yayin, 22
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 72 akademik

etkinlik bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin Calismalari
calismalar1 boliimlerinin varligi (Disiplinlerarasi)

Anabilim Dali

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile

aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalart Uygulama
ve Arastirma Merkezi
LGBTI+’lar Igin Kampiis iklim

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0 Kuir ADU 2021-2022
kuliiplerinin varligi yillar1 arasinda aktif

faaliyet gostermistir.

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik 2 8 topluluk etkinligi
say1s1 gerceklestirilmistir.
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftas1/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisi
2.5. 2 4’1 topluluk, 4’
Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi Gniversite olmak {izere
toplam 8 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 5/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Kadm ve Aile
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Calismalar1 Uygulama
materyal sayisi ve Arastirma Merkezi
Stratejik Plan
3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 2 7 etkinlik
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 1 Kadin ve Aile
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Caligmalar1 Uygulama
esitligine uygun demeg sayisi ve Arastirma Merkezi
(ADUKSAM) etkinlik
duyurular
34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 1 ADUKSAM
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- Hakkimizda,
gine dair rapor sayisi ADUKSAM 2024-2028
Stratejik Plan,
ADUZEM 2024-2028
Stratejik Plan
TOPLAM SKOR 15/30

Aydin Adnan Menderes Universitesi hi¢ de azimsanmayacak 15 adet zorunlu derse sahip
olmasina ragmen bu derslerin neredeyse hepsinin saglik alaninda olmasindan dolay1 eksik puan
almistir. Se¢meli dersler ise bir¢ok fakiiltede bir¢ok anahtar kelimeyi i¢eren bir zenginlige sahiptir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin AVESIS sistemi bulunmadig1 ve Web of Science, Scopus
gibi veri tabanlar1 iizerinden herhangi bir arastirmaya ulasilamadigi i¢in yaynlar kisminda yalnizca
YOK Tez veri tabanina dair bilgi bulunmaktadir. izleme calismas1 kapsaminda belirlenen anahtar
kelimeler ile 50’nin iizerinde yayina ulasilmistir. Bu 50 yaymin higbiri “cinsel yonelim, esitlik,
LGBT/LGBTI+, HIV/AIDS ve queer/kuir” anahtar kelimelerini icermemektedir. Ulasilan 50
yaymin neredeyse yarisinda yalnizca “kadin (28)” ifadesi bulundugu icin izlemeye dahil olmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
2021 yilinda yonetmelik degisikligi gerceklestirmis ve Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ADUKSAM) olarak faaliyet gostermektedir. ADUKSAM, agirlikli olarak
etkinliklerini kadin sorunlari iizerine gergeklestirmekte ve yonetmeliginde yalnizca kadin ve insan
haklar1 vurgusu yapmaktadir. Ancak 2024-2028 Stratejik Plan1 igerisinde toplumsal cinsiyet esitli-
gine bir defa deginilmis ve CEDAW’a atifta bulunulmustur.

do
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LGBTI+ lar i¢in kampiis iklimi incelendiginde Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde aktif
LGBTI+ 6grenci toplulugunun olmadigi, LGBTI+’lar ve Onur Haftasi/Ay1 6zelinde etkinliklerin
yapilmamis oldugu goriilmiistiir. Kuir ADU, {iniversite tarafindan resmiyeti taninmayan 1 y1l aktif
faaliyet gosterebilmis bir 6grenci toplulugudur. Aktif faaliyet gosterebildikleri 1 sene icerisinde
8 etkinlik gerceklestirerek kampiis iklimine katki sunmuslardir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne
yonelik etkinliklerin ise hem {iiniversite hem de topluluklar tarafindan gergeklestirildigi goriil-
miistiir. Universite tarafindan ayn1 zamanda {iniversite mensuplarma yonelik toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik egitim ve seminer ¢aligmalari da yapilmgtir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM) 2024-2028 Stratejik Plani, “gesitlilik ve kiiltiirel degerlere sayg1, her dgrenciye esit
firsatlar saglamak, ¢esitliligi tesvik etmek ve dezavantajli gruplara yiiksek kaliteli egitim sunmak”™

gibi ifadeleri barmdirmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gistergeleri

Is Birlikleri, Etkinlikler

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0 1|2
| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ 712
: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta bulunan 2 ADUKSAM
yonetmelik ve yonerge sayisi Hakkimizda,
ADUKSAM 2024-2028
Stratejik Plan
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Ogrenci Topluluklar
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Yonergesi, ADUKSAM
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Hakkimizda
1.3. | Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Ogrenci Topluluklart
melik sayis1 Yonergesi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Topluluklart
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Yonergesi, ADUKSAM
karsit1 politika sayis1 Hakkimizda
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Degisikligi 1 Diploma arkasina
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi serhli olarak diizenleme
yapilmaktadir.
Universitelerin TCE ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart 1/4

modellerin sayis1

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 1 2 merkezi yonetim ile is
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE birligi yapilmistir.
baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi, ortaklik
cesitlilikleri) say1si

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen 0
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Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmasi:

CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varlig 0

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 0
rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- 0
te-web sitesinin varligt

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardime1 olma, 0
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varlig

35 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 8/26

Aydim Adnan Menderes Universitesi’nin Ogrenci Topluluklar: Yonergesi’nde ilgili tematik
alana iligkin olarak “Cinsiyet dahil olmak {izere ayrimcilik igeren ya da 6zendiren veya esitlik
ilkesini ihlal eden hicbir etkinlik yapamazlar.” ibaresi bulunmaktadir. Universitenin hicbir y&net-
meliginde ya da yonergesinde toplumsal cinsiyete, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik atif
bulunamamustir.

ADUKSAM Y 6nergesi’nde ise “Insan Haklar1 ile Kadin ve Cocuk Haklar1 alaninda Tiirkiye’nin
taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler” vurgusu bulunmaktadir. Ayni1 yonergede belediyeler, kadin
haklar1 alaninda goniillii ¢alisan gergek ya da tiizel kisiler ile isbirligi yapmak da bir madde olarak
bulunmaktadir. Buna karsin ADUKSAM’1n yalnizca KADEM ve Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile isbirligi kurdugu goriilmektedir. Yonetmelik belgesinin aksine ADUKSAM’1n Aydin
Adnan Menderes Universitesi internet sayfasindaki Hakkimizda kisminda, insan haklarma, kadin
haklarina, uluslararas: s6zlesmelere ve 6zellikle CEDAW’a, toplumsal cinsiyet esitligine vurgu
yapilmasi dikkat ¢ekicidir.

Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’de mahkeme kararina
dayal1 niifus kaydi degisikliginde diplomanin arkasina gerekli agiklama ile serh diisiilerek diizen-
leme yapildig: belirtilmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde bir CTS birimi bulunma-
maktadir ve strateji planlari incelendiginde de boyle bir hedefe rastlanmamustir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sinirli bir
farkindalik oldugu ve uygulamada da kapsayiciligin zayif kaldig1 goriilmektedir. Miifredatta
toplumsal cinsiyetle ilgili dersler olsa da, zorunlu derslerin ¢ogunlugunun saglik alanina sikigmis
olmasi gesitliligi kisitlamaktadir. Akademik yayimlarda LGBTI+ ve cinsel yonelim konularina
hi¢ yer verilmemesi dikkat ¢ekicidir. ADUKSAM, adiyla uyumlu olarak kadin ve aile odakli bir
yaklasim benimsemekte ancak toplumsal cinsiyet esitligine dair net bir politika sunmamaktadir.
LGBTI+ 6grenci toplulugu Kuir ADU yalmizca bir yil aktif faaliyet gosterebilmistir. Universitenin
bir yonergesi ayrimcilig1 yasaklasa da higbir yonergesinde toplumsal cinsiyet esitligi kavramina
dogrudan yer verilmemistir.

8.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri
Arastirmaya Aydin Adnan Menderes Universitesi mensubu olan 37 dgrenci, 2018 yil1 ve
sonrasinda mezun olan 6 ve diger liniversite mensubu 2 olmak {izere toplam 45 kisi katilmistir.

J



KIRSALDAKI DEVLET UNIVERSITELERINDE LGBTH+ HAKLARI BAGLAMINDA TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI RAPORU | £3

D unikuir.org

Arastirmaya katilan 45 kisiye LGBTi+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve
LGBTI+ Haklarma Erisim Olceginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum)
ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara
katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular agagida gosterilmektedir.
Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°likk degerlere
dondstiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi LGBTI+’lara Yionelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart
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Barimma

1 Universite icerisinde LGBTI+1ar sozlii siddete maruz 45.4
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTIi+lar fiziksel siddete maruz 61.8
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 43.6
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 55.2
birakilmazlar.

5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 48.4
rahatga ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 55.2
esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 53.8

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 53.8

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 57.8

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 58.6
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 54.2
esit muamele gorir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 56
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 41.8

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt yénetimiyle iletisim kurarken esit 42.6
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 42.6
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 46.2
esit muamele goriir.

Yukaridaki tabloda Aydin Adnan Menderes Universitesi mensuplarmin Ayrimcilik Olgegi
skorlar1 verilmistir. Ayrimeilik Olgegi’nin siddet alt boyutuna 51.4, akademik faaliyetler alt
boyutuna 54.7, barinma alt boyutuna 43.3 puan verilmistir. Olgekte yer alan sorulara verilen
yanitlar sonucunda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin toplam puani 51 olarak hesaplanmistir.



{niKuir Dernegi

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin 45 mensubunun 15°i KYK yurdu, 15’i 6zel 6grenci
yurdunda kalmakta ve 15’1 yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan 43.3 puan
ortalamas1 katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmak-
tadir. KYK yurdunda konaklayan katilimeilarin puan ortalamasiin 37.6 ile hem 6zel yurtlardan
hem de evde bulunan ancak yurtlarin durumuyla ilgili ifade belirten katilimcilarin ortalamasindan
¢ok daha olumsuz oldugu goriilmiistiir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi LGBTI+ Haklarina Erigim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 43.2

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 34.6 i)
gerceklestirilir. —;

2]

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler dzgiirce gerceklestirilir. 324 «E
- - : >

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarimi savunmak 45.4 A
icin bir araya gelebilir. &
. . D

5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklart biinyesine 39.6 E
orgiitlenebilir. S
- S

6 Universitede Onur Yiirlylisi 6zgiirce diizenlenebilir. 324 g’

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 52.4
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTi+lar igin giivenlidir. 51.2 -

]

9 Ortak kullanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma | 55.2 <
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri i
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+ lar igin giivenlidir. E

10 | Idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 48 ©

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 28.8

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 30.6

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 26.6
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 37.8

cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 40.8
esitligini gozetir.
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16 | Universite giivenlik gérevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 334
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 56.4

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 52

esitligini gozetir.

Davranislar

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 61.8
atmosferde konusulur.

SKOR | 422

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Aydin Adnan Menderes Universitesi mensuplari {iniver-
sitede orgiitlenme imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna
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40, iiniversitenin LGBTI+’lar icin giivenli olmasr ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt
boyutuna 51.4, {iniversite mensuplarinin LGBTI+’lara kars: diisiince ve davranislar1 ile ilgili 6
sorudan olusan Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 33 ve son olarak akranla-
rinin LGBTI+ &grencilere kars: tutumunu dlgen 3 sorudan olusan Akran Davranislari alt boyutuna
56.7 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Aydin Adnan Menderes Universitesi icin toplam skor 42.2 olarak hesaplanmistir. S6z
konusu genel ortalamanin yiikselmesinin nedeni katilimcilarin Akran Davraniglart ve Giivenli Alan
alt boyutlarina verdikleri puanlarin daha ytiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.



