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7. Başkent Üniversitesi

7.1 Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Başkent Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans ve 
lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, 
hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları 
(Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri 
tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Başkent Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

1 Adında anahtar sözcükler 
yer alan 3 adet zorunlu derse 
rastlanmıştır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

2 28 adet seçmeli dersin 
adında anahtar sözcüğü 
barındırmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 108 akademik etkinlik

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Toplumsal Cinsiyet 
Araştırmaları Merkezi

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 7/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Başkent Üniversitesi Özgür 
Fikirler Topluluğu (Başkent 
Kuir)

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0 Resmi topluluk değil.

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 9’u üniversite, 21’i topluluklar 
olmak üzere toplamda 30 
etkinlik gerçekleştirilmiştir.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

1 2 etkinlik

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 30 etkinlik
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2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 5/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

1 TOCAM Şiddete Yönelik 
Farkındalık Kılavuzu 
2022, Cinsel Yolla Bulaşan 
Enfeksiyonlar (HPV–Servikal 
Kanser), TOCAM Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı 
Dil Kılavuzu, TOCAM 
Şiddete Yönelik Farkındalık 
Kılavuzu

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 9 eğitim verilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

1 TOCAM, BÜKÇAM ve 
BÜGAM’ın web sayfaların-
daki duyurular; 2016-2017 
Faaliyet Raporu; 2017-2018 
Faaliyet Raporu

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

1 Üreme Sağlığı Raporu, 
Türkiye’de Cinsel Sağlık ve 
Üreme Sağlığı Durum Analizi 
Raporu

TOPLAM SKOR 19/30

Başkent Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Araştırmaları Merkezi (TOCAM) toplumsal cinsiyet, 
cinsel yönelim, cinsiyet kimliği ayrımcılıklarıyla ve cinsel taciz ve saldırı ile mücadele etmeyi 
amaçlamıştır ve toplumsal cinsiyet eşitliği temelli akademik faaliyetlerine devam etmektedir. 
TOCAM’ın yanı sıra Göç Araştırmaları Merkezi (BÜGAM) de kurumsal kimliğine dair açıklama 
metninde10 merkezin göç çalışmalarına yönelik perspektifi oluşturan ilkeler arasında toplumsal 
cinsiyet kavramını da merkeze alan çok-katmanlılık bulunmaktadır. Kadın-Çocuk Sağlığı ve Aile 
Planlaması Araştırma ve Uygulama Merkezi (BÜKÇAM) de “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve 
Hakkaniyet” ilkesini benimsemiş11 ve bu eksende çalışmalarını yürütmektedir. Özellikle üreme 
sağlığı odaklı çalışmalarında toplumsal cinsiyet eşitliğine ve toplumsal cinsiyet temelli ayrımcı-
lıklara dikkat çekmektedirler.

Üniversitenin Müfredat İncelemesinde 3 zorunlu, 28 seçmeli olmak üzere adında anahtar 
sözcük geçen toplamda 31 derse rastlanmıştır. Bu dersler ağırlıklı olarak kadın sağlığı üzerine Tıp 
Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yürütülmektedir. Ayrıca üniversitenin Sosyal ve 
Kişisel Gelişim Uygulamaları Yönergesinde derslerin içeriklerinin paydaşları da yani STK’ları da 
kapsamak üzere kurgulanması dikkat çekicidir. Öte yandan bu araştırma bünyesinde incelenen ders 
izlencelerinde açık bir biçimde toplumsal cinsiyet alanında STK ya da uzman dahil edilen içerik 

10	 Göç Araştırmaları Merkezi Tanıtım https://bugam.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=579&menu_id=2 Erişim Tarihi 
02.06.2023.

11	 Kadın-Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması Araştırma ve Uygulama Merkezi (BÜKÇAM) Tanıtım https://bukcam.baskent.edu.tr/
kw/menu_icerik.php?birim=132&menu_id=2 Erişim Tarihi 02.06.2023.
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bilgisine erişilememiştir. Müfredat kapsamında son olarak üniversiteye yeni gelen ön lisans ve 
lisans öğrencilerine yönelik “ORY100 Üniversite Hayatına Giriş” dersi içerisinde veya bir başka 
deyişle oryantasyon dersi içeriğinde toplumsal cinsiyete dair bir kısım olup olmadığı bilgisine 
üniversite web sitesinden erişilememiştir.

Üniversitenin LGBTİ+’lar açısından Kampüs İkliminde ise 117’si üniversite, 21’i topluluk 
olmak üzere, LGBTİ+ kapsayıcı toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamında 138 etkinlik gerçek-
leştirilmiştir. Bu etkinliklerin büyük çoğunluğunun üniversite bünyesinde araştırma merkez-
leri tarafından gerçekleştirildiğini söylemek mümkündür. Eğer üniversitenin toplumsal cinsiyet 
alanını çalışmalarına dahil eden ya da doğrudan bu odakta çalışan araştırma merkezleri ve toplu-
luklar olmasaydı kampüs ikliminin LGBTİ+’lar ve kadınlar başta olmak üzere tüm üniversite 
bileşenleri için olumsuz bir atmosfere sahip olacağını söylemek mümkündür. Ayrıca Başkent 
Üniversitesi’nin 8 Mart ve kadına yönelik şiddet konularında fazlaca etkinlik gerçekleştirdiği de 
dikkat çekicidir. Nitekim Başkent Üniversitesi’nde LGBTİ+ hakları özelinde çalışmalar yürüten 
Başkent Üniversitesi Özgür Fikirler Topluluğu (Başkent Queer) bulunmaktadır.

Başkent Üniversitesi TOCAM, BÜKÇAM ve BÜGAM’ın web sayfasında bulunan duyuru-
larda ve basında yer alan çalışmalarında LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğine 
uygun demeçlere ulaşılmıştır. 2016-2017 ve 2017-2018 Faaliyet Planlarında üniversite yönetimi, 
Başkent Üniversitesi Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ve İletişim Fakültesi’nin çalışmalarına 
dair bölümlerde toplumsal cinsiyet eşitliği adına farkındalık ve hassasiyet yaratmak amacıyla 
yapılan etkinliklerin kurum kültürünün gelişimine katkı sağladığı belirtilmiş olsa da ilerleyen 
yıllarda üniversite yönetimi tarafından toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun demeçler verilmemiş 
ya da üniversitenin Stratejik Planında, Kurumsal İç İzleme Raporlarında bu tür söylemlere 
rastlanılmamıştır.

Başkent Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 5/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

1 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika 
Belgesi

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika 
Belgesi, Toplumsal Cinsiyet 
Araştırmaları Merkezi 
Yönetmeliği, BÜKÇAM 
İlkeleri; Göç Araştırmaları 
Merkezi (BÜGAM) İlkeleri

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

0
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1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

1 Toplumsal Cinsiyet 
Araştırmaları Merkezi 
Yönetmeliği

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

1 Personel Disiplin Yönergesi, 
Toplumsal Cinsiyet 
Araştırmaları Merkezi 
Yönetmeliği

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

0 Diploma, Diploma Eki 
ve Diğer Belgelerin 
Düzenlenmesine İlişkin 
Yönerge

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 13 STK, 1 meslek odası ve 
1 yerel yönetim olmak üzere 
toplamda 15 paydaşla çeşitli 
etkinlikler gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 Türkiye’de Katılımcı 
Demokrasinin Geliştirilmesi- 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğinin İzlenmesi 
Çalışması, Kadına Yönelik 
Şiddetle (KYŞ) Mücadelede 
Koruma ve Destek İzleme 
ve Değerlendirme Projesi, 
Türkiye›de Cinsel Sağlık 
ve Üreme Sağlığı ve 
Hakları Alanında Yürütülen 
Hizmetlerin Durumu ve 
Değerlendirmesi Projesi, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eğitimi 

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 5/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 1

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

1 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika 
Belgesi

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

1 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika 
Belgesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

2 21 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 14/26
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Başkent Üniversitesi’nin misyon, vizyon ve temel değerleri incelendiğinde, misyonda yer 
verilen “(…) çözümleyici ve bütünleştirici düşünce yapısına sahip, insan ve çevre haklarına 
duyarlı, evrensel hukuka saygılı, (…) bireyler yetiştirmek…” ifadeleri dışında ilgili tematik alana 
ilişkin bir bulguya rastlanmamıştır. Başkent Üniversitesi Personel Disiplin Yönergesi incelen-
diğinde İşten Çıkarma Başlığı V. maddesinde “görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, 
siyasi, düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep ayrımı yapmak, kişilerin yarar ve zararını hedef tutan 
davranışlarda bulunmak” ifadesi yer almaktadır. Ancak disiplin suçları ve cezalar başlığında cinsel 
taciz ve saldırıya ilişkin bir madde bulunmamaktadır. Mevzuat İncelemesinde cinsiyet kimlik ve 
cinsel yönelime yönelik ayrımcılığa karşı yaptırımları açıkça belirten bir bulguya ulaşılamamıştır.

Başkent Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin 
Yönergede kimlik bilgilerinde değişiklik olması durumunda yeni bir belge düzenlenmeyeceği 
belirtilmiştir12.

2017-2018 faaliyet raporunda belirtildiği üzere Başkent Üniversitesi Senatosuna sunulmak 
üzere “Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Politika Belgesi” hazırlanmıştır. Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika Belgesinde “Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Destek Komitesi” kurul-
ması ifadesi geçmektedir. Yine aynı belgenin “Yaptırım ve Destek” başlığında, iddia ve şikayet 
durumunda üniversitenin etkin bir soruşturma ve mekanizma işletmeye hazır olduğu kamuoyu 
ile paylaşılmıştır. Ancak kuruma ait web sayfalarında CTS Birimi ya da komiteye dair bilgi yer 
almadığı için bir aktif bir birim olup olmadığı bilgisine erişilememektedir. Politika belgesinde ise 
cinsel taciz ve saldırıya ilişkin tanımlar, başvuru mekanizmaları ve komitenin görevleri belirtil-
miştir. TOCAM’ın Şiddete Yönelik Kılavuzu isimli yayınında çeşitli şiddet ve taciz durumlarına 
yönelik bilgilendirici bir kılavuz hazırlanmıştır.

Üniversite toplamda 15 paydaş ile son 5 yıl içerisinde toplumsal cinsiyet eşitliği açısından türlü 
faaliyetler gerçekleştirmiş ve bu konuda modeller geliştirmiştir. Bu model, proje ve faaliyetlerin; 
gerek üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliğine dair gerekse üniversite dışında, yerelde ve ülkede 
toplumsal cinsiyet eşitliği alanına dair katkıda bulunduğu gözlemlenmiştir. Örneğin BÜKÇAM’ın 
CEİD ve diğer kurumlarla birlikte yürüttüğü Türkiye’de Katılımcı Demokrasinin Geliştirilmesi-
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi Çalışması, sağlık tematik alanını incelemekte ve bu 
çalışmayla (Ankara) Yerel Eşitlik Eylem Planına katkı sunmaktadır.

Son olarak Başkent Üniversitesi şiddet, taciz ve mobbing gibi konularda 21 faaliyet gerçek-
leştirmiştir. Bu etkinlikler BÜKÇAM ve TOCAM tarafından gerçekleştirilmekte olup bu eğitim 
ve seminerler dışında da hem bu merkezler hem de topluluklar 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete 
Karşı Uluslararası Mücadele Günü kapsamında kampüs atmosferini kadın ve LGBTİ+’lar için 
olumlu kılacak faaliyetler gerçekleştirmiştir.

7.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Başkent Üniversitesi mensubu olan 31 öğrenci, 5 akademik personel, 15 mezun 

olmak üzere toplam 51 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 51 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik 
Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru 
yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi 
cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen 

12	 Başkent Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge, Senatosu’nun 17.08.2017 tarih 
ve 846/216 Sayılı Kararı.
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bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların 
ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Başkent Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 47

Şi
dd

et

57
,4

5

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

71

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

47,4

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 64,4

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

53,8

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

58
,4

8

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

58

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 58,8

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 56,8

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 60,4

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

56

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

60,8

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

63,2

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 49,4

B
ar

ın
m

a

49
,2

16
14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 

muamele görür.
48,6

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

48,6

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

50,2

SKOR 55,906

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Başkent Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 57,45, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 58,48 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 49,216 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Başkent 
Üniversitesi için toplam skor 55,906 olarak hesaplanmıştır.

Başkent Üniversitesi’nin 51 mensubunun 2’si KYK yurdu, 2’si özel öğrenci yurdu, 9’u 
üniversite öğrenci yurdu, 1’i vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 37’si yurtta yaşamamaktadır. 
Barınma alt boyutundan alınan 49,216 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair 
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deneyimleri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Ancak Başkent Üniversitesine ait yurtta ikamet 
eden 9 katılımcının yurt deneyimleri 38,88 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere 
başka bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Başkent Üniversitesi yurdunda kalan 
bireylerin deneyimlerinden daha olumlu görünmektedir.

Başkent Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 48,2
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47
,3

94

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

42,8

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 43,6

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

57,2

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

55

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 33,4

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

51,8

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 56,8
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55
,6

869 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

56

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 54,2

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 38

Ü
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38
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04
12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 35

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

31

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

44

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

45,4

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

35,2

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 58,4
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,5

6218 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

59,2

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

58

SKOR 47,534

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Başkent Üniversitesi mensupları üniversitede örgüt-
lenme imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 47,394, 
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üniversitenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 
55,686, üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan 
oluşan Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 38,104 ve son olarak akranlarının 
LGBTİ+ öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 
58,562 puan olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar 
sonucunda Başkent Üniversitesi için toplam skor 47,534 olarak hesaplanmıştır.


