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9. fhsan Dogramaci Bilkent Universitesi

9.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi web sitesinde bulunan Y&onetmelikler, Yonergeler,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin
misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri,
Onlisans-lisans ve lisansiistli bolim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of
Science indeks ve veri tabanlar1 detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklari
baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasilmaya ¢alisilmistir.

Bilkent Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0 ‘ 1] 2
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar
.. cree 6/10
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 5 adet zorunlu ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar bulunmaktadir.

baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agsamasinda (6nlisans, lisans, 2 17 adet segmeli ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 576 yayin, 29 etkinlik olmak
toplumsal cinsiyet esitligi {izerine akademik tizere 605 akademik faaliyet
etkinlik gergeklestirilmistir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Insan Haklar1 Calismalari

aragtirma merkezlerinin varligi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

LGBTi+’lar icin Kampiis iklimi 10/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Bilkent Renkli Diisiin
kuliiplerinin varlig1

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi Topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 176 etkinlik bulunmaktadir.
say1sl

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 1 etkinlik bulunmaktadir.

rinin sayist

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 14 etkinlik bulunmaktadir.
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2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve Varolan tuvalet 2022-2023
Erisilebilirlik egitim 6gretim yilinda
kapatildi.
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 2/8

3.1. | LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal 0
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve
bilgilendirici materyal sayis1

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 1
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl

1 adet faaliyet
gerceklestirilmigtir.

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 0
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist

Bilkent Universitesi
Cinsiyet Esitligi Plani,
Bilkent Universitesi Ulusal
Nanoteknoloji Arastirma
Merkezi Cinsiyet Esitligi
Plan1 (2023)

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklart 1
baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi

TOPLAM SKOR 18/30

Bilkent Universitesi'nde bulunan arastirma merkezleri arasinda KAM bulunmuyor olsa da ilgili
tematik alanda ¢alismalar yiiriiten Insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IHM) bulunmaktadir. Merkez yénetmeliginde'® merkezin amaclari “...insan haklarimin taninmast,
korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak i¢in teorik ve uygulamaya yonelik
arastirmalar yapmak, egitimler diizenlemek, ilgili diger calisma ve projeleri ytiriitmek” seklinde
ifade edilmistir.

Universitenin Miifredat incelemesi “STARS” (Student Academic Information Registration
System [Ogrenci Akademik Bilgi Kayit Sistemi]) icerisindeki “Offerings” kismindan gergekles-
tirilmistir. Anahtar sozciik iceren 5 adet zorunlu ders bulunan iiniversite miifredatinda 17 adet
secmeli ders olmasina ragmen Bilkent 1.2. numarali gostergeden tam puan almistir. Bunun nedeni
adinda anahtar sozciik bulunmasa da tiniversite biinyesinde pek ¢ok ders icerisinde toplumsal
cinsiyete iligskin konularin hacimlice yer almasindan kaynaklidir.

Bilkent Universitesi Renkli Diisiin Kuliibii (BIRD) resmi bir iiniversite toplulugudur ve
LGBTI+ haklar1 6zelinde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Bilkent Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1® ve Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi
Cinsiyet Esitligi Plan1 (2023)*' bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini temel alan ve tiniver-
sitelerde taciz ve siddet ile miicadelenin kurumsallagmasina yonelik adimlar atan bu planlara
sadece Ingilizce olarak erisilmektedir. Universite yonetimi tarafindan ilgili tematik alana dair

19 Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi insan Haklari Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi. Resmi Gazete
Tarihi 09.08.2021, Resmi Gazete Sayist: 31563.

20 12 Eyliil 2022 tarihli Senato karart ile kabul edilmistir https://www.bilkent.edu/bilkent/gender-equality-plan/

Son Erigim Tarihi: 02.06.2023.

21 UNAM-PL-02 (ENG) https://unam.bilkent.edu.tr/tr/wp-content/uploads/2023/01/UNAM-PL-02-ENG-UNAM-Gender-
Equality-Plan-GEP-Rev1.pdf Son Erisim Tarihi: 15.08.2023.
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demecler verilmemis ya da {iniversitenin Stratejik Planinda, erisilen 2017-2018 ve 2018-2019
faaliyet planlarinda ilgili tematik alana dair toplumsal cinsiyet esitligini gii¢lendirici sdylemlere
ya da faaliyetlere rastlanilmamustir.

Universitede son 5 yilda gergeklestirilen faaliyetlere bakildiginda ise kampiis ikliminin etkin-
liklerde ve yiiriitiilen akademik ¢alismalarda LGBTI+ lar agisindan kapsayici oldugu ortadadir.
Ancak Bilkent Universitesi odaginda kampiis iklimin bu 5 y1l éncesinde toplumsal cinsiyet esitligi

kapsaminda daha ¢esitli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Hem 8 Mart hem kadina yonelik siddet

hem de feminizm baglaminda daha aktif bir sekilde faaliyet yiiriittiigii gozlemlenen liniversitenin
son 5 yilinda, bu kapsamdaki etkinliklerindeki azalma bariz bi¢imde géze ¢arpmaktadir.

Bilkent Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0

1‘2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

7/12

Universitelerin TCE’ye Dikkat cekmek icin STK’larla

Yaptiklari is Birlikleri, Etkinlikler

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta 1 Bilkent Universitesi Cinsiyet
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi Esitligi Plani
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Insan Haklar1 Calismalar
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Uygulama ve Arastirma
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi Merkezi Tanitimi, Bilkent
Universitesi, Bilkent
Universitesi Ulusal
Nanoteknoloji Aragtirma
Merkezi Cinsiyet Esitligi
Plani
1.3. | Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 0
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 2 Insan Haklar1 Calismalar
yonetmelik sayisi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Y 6netmeligi,
Cinsiyet Esitligi Plam
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Kuliip ve
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Topluluklar1 Ydnergesi,
karsit1 politika sayist Cinsiyet Esitligi Plani,
Bilkent Universitesi Ulusal
Nanoteknoloji Arastirma
Merkezi Cinsiyet Esitligi
Plani
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 0
Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi




(niKuir Dernegi

2.1. | STK’lar ile birlikte ytiriitiilen kampanya, 2 15 STK, 3 meslek odast, 1
ortak ¢alisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve yerel yonetim ve 2 siyasi
buradaki TCE baglaminda cesitlilik (kurum parti olmak {izere toplam
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi 21 paydasla is birligi

gerceklestirilmistir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 2 Haklar Zirvesi, Feminist
gecirilen modellerin sayisi Zirve, Kadin Zirvesi (5 adet),

Feminizm 101 (13 adet), Art1
101: Gékkusagimnin Otesi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 6/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig: 2 Cinsel Taciz ve Saldiriy1
Raporlama ve Onleme Birimi
(SHARP)
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 1 SHARP web sayfast
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 1 https://w3.bilkent.edu.tr/
tiniversite-web sitesinin varligt wwwy/cinsel-taciz-bildir-

me-ve-onleme-birimi/

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardime1 1 SHARP web sayfasi
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 1 1 adet faaliyet
verilen egitim ve/veya seminer sayist gerceklestirilmigtir.
TOPLAM SKOR 17/26

Bilkent Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri incelendiginde, ilgili tematik alana
dair bir bulguya rastlanmamistir. Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Y&nergesinde® bulunan ve
Kuliip/Topluluklar ¢alismalarinda ve diizenleyecekleri etkinliklerde ayrimeiliga kars1 bir ifade
iceren madde (5.2.) insan haklarina ve ozgiirliikklere saygili olmak ifadesini barindirmak ile
birlikte, anayasanin 10. maddesi ile paraleldir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelime
kars1 ayrimciliklar ifadesine yer verilmemistir. Izleme calismas1 kapsaminda iiniversitelerin
Medikososyal Hizmetleri de incelenmistir ve Bilkent Universitesi web sayfasi iizerinden erisilen
Cinsellik, Cinsel Saglik ve Ureme Saglig1, Cinsel Sorunlar, Cinsel Sagligin Korunmasi icin Diger
Onlemler, Cinsiyet ve Cinsellik bagliklar1 nispeten toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten, gesitli
cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimleri kapsama gayretinde olsa da hazirlanan bilgilendirici
metinlerde oldukga eski ve eksik bilgilere, 6zellikle Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar® bagli-
ginda seks iscilerini, LGBTI+lar1 ve aktif cinsel hayat1 olan kisileri damgalayan ve dtekilestiren
ifadelere rastlanmistir.

IHM Yonetmeliginde toplumsal cinsiyet kavramia atif olmasa da merkezin tiim faaliyetle-
rinde yonetmeligin geregi olarak toplumsal cinsiyet esitligine saygiy1 gozeten calisma ilkelerini

22 Bilkent Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Yénergesi. 12.09.2022 sayili Senato Karart ile kabul edilmistir.

23 Bilkent Universitesi. Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar. https://w3.bilkent.edu.tr/www/sm-cinsel-yolla-bulasan-enfeksiyonlar-
cybe/ Son Erigim Tarihi: 02.06.2023.
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benimsedigi vurgulanmistir. Merkezin felsefesinin “insan haklar1 ilke ve normlarinin korunmasi
ve yerine getirilmesi sorumlulugunun, Anayasa ve uluslararasi ylikiimliiliikkler dahil ilgili hukukun
etkin uygulanmasi saglanarak oncelikle — ve ilk asamada — ulusal makamlar tarafindan istlenil-
mesi” anlayisina dayandig belirtilmistir. Bilkent Universitesi tarafindan 2022 ve 2023 yillarinda
Cinsiyet Esitligi Plan1 hazirlanmis ve bu planlarda CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi gibi uluslara-
rast mevzuata atifta bulunmus olsa da bu atiflara sahip bir yonetmelige rastlanmamistir.

Gergeklestirilen Mevzuat Incelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim degisik-
ligi yollarinin belirtildigi bir ydnergeye ulasitlamamustir. Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeliginde diploma kosullarina dair bilgilendir-
meler paylasilmis olsa da diplomada isim degisikligine dair agiklamaya yer verilmemistir. UniKuir
Dernegi’nin yaptigi bilgi edinme bagvurusuna verilen yanitta da yonerge paylagiimamistir.

Bilkent Universitesinde CTS Birimi olarak kurulan SHARP (Cinsel Taciz ve Saldiriy:
Raporlama ve Onleme Birimi) Insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
klinikleri arasinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu birim i¢in hazirlanmig web sayfasi bulunma-
makta, ancak birime ve birime bagvuru yapmaya dair bilgilere IHMnin web sayfasi {izerinden ya
da Bilkent Universitesi’nin web sayfasi** iizerinden erisilebilmektedir. Cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim ayrimi vurgusu olmasa da siddet veya cinsel taciz ve saldiriya karsi destek verildigi belir-
tilen politika belgesi, tanimlar, birimde sorumlu olan {iniversite mensuplarinin isimleri ve taciz ve
siddet durumunda birimin sorumluluklarinin paylasildig: yeterince agiklayici olmayan bir igerige

% “taciz” olarak belirtilmemekle birlikte “onur kirici

sahiptir. Ogrenci Yurt ilke ve Kurallarinda
sOylem, hakaret, telefon vb. yoluyla rahatsiz edecek davraniglarda bulunmak” kinama yaptirimi ile
belirlenmisken “Yurt yoneticilerine veya sakinlerine kars1 iftira, tehdit, hakaret, fiziki miidahale
gibi ahlak dis1 ve kaba davraniglar sergilemek™ yurttan ¢ikarma ile belirlenmistir. Psikolojik
Danigma ve Gelisim Merkezi’nin yiiriittiigii Koruyucu ve Onleyici Calismalar kapsaminda pek
¢ok konuda yayin ve brosiir hazirlanmis olsa da {iniversite mensuplarini taciz ve siddet durumunu
onleyecek ya da bu tiir durumlarda sikayet ve bagvuru mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirecek

yayinlar bulunmamaktadir.

Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan STK ’larla gerceklestirdigi is birliklerinin ve
faaliyetlerin ise tablodan da goriilecegi lizere oldukga c¢esitli oldugu ortadadir. Ayrica bu paydas
cesitliligi icerisinde LGBTI+ odakli ¢alisan kurumlarin ve LGBTI+ aktivistlerin de yer aldig
modeller gelistirilmis ve bu modeller uzun yillar siirdiiriilmiistiir. Bunun haricinde esitlik ve siddet
konularinda da farkindalik yaratmasi hedeflenen kimi faaliyet ve hatta derslerin iiniversite digina
acik bicimde yiiritildiigii de duyuru metinlerinden anlasilmaktadir.

9.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimecilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Arastirmaya Bilkent Universitesi mensubu olan 64 dgrenci, 6 akademik personel ve 14 mezun
olmak iizere toplam 84 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 84 kisiye LGBTI+’lara Y&nelik
Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi
cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

24 Bilkent Universitesi Sexual Harrassment and Assault Reporting and Prevention (SHARP) https://w3.bilkent.edu.tr/bilkent/
sexual-harassment-reporting-and-prevention-unit/ Son Erigim Tarihi: 02.06.2023.
25 Bilkent Universitesi Ogrenci Yurt {lke ve Kurallari [19.06.2019 tarihli Senato karar1].
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Bilkent Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimculik Olgegi Skorlary

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 70,4

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 87,4
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTIi+ lar psikolojik siddete maruz 67,4
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI-Hlar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 74,2

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatga | 71,4

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 70,2

esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 71,6 g
%]
>

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 73 =
]
=]

9 Derslerde LGBTIlar ayrimciliga ugramaz. 75 E
D

10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 80,8 =

LGBTI-hlar ayrimciliga ugramaz. é

11 | Universitede LGBTi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 77,6
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 79,2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 62,8

14 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 64,2

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 63,8
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan grencilerle iletisim kurarken esit | 67,8
muamele goriir.

SKOR

«
g
=
=
=
[=-]

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Bilkent Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 74,88, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 74,88 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik-Barinma alt boyutuna 64,702 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Bilkent
Universitesi igin toplam skor 72,336 olarak hesaplanmustir.

Bilkent Universitesi’nin 84 mensubunun 1°i KYK yurdu, 2’si 6zel 6grenci yurdu, 39’u iiniver-
site 0grenci yurdu, 6’s1 Vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 36°s1 yurtta yasamamaktadir. Barinma
alt boyutundan alinan 64,702 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak Bilkent Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden

19
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39 katilimcinin yurt deneyimleri 69,872 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlagilacag iizere
baska bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Bilkent Universitesi yurdunda kalan

bireylerin deneyimlerinden daha olumsuz goriinmektedir.

Bilkent Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve
Savunuculuk

=
&
<
=
=
2
>
5
O

Universite Mensuplarinin
Algi ve Tutumu

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 73

2 Universitede LGBTI+ haklarina iligkin faaliyetler dzgiirce 74
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gereklestirilir. 78

4 | Universitede LGBTi+ égrenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 81,2
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI-»lar, grenci topluluklari biinyesine 86
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiirilyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 73

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI-lar kendilerini 6zgiirce ifade | 80,8
edebilirler.

8 Derslikler LGBTIlar icin giivenlidir. 73,8

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 76
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+lar igin giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 70,8

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 52,8

12 | idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 50,8

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 45
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 60,4
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 61
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 54
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 74,6

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 71,6
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 81,2
ferde konusulur.

Davramslari

SKOR

69,37

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Bilkent Universitesi mensuplari iiniversitede orgiit-
lenme imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 78,028,



(niKuir Dernegi

{iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna
73,492, iiniversite mensuplarinin LGBTI+lara kars1 diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 54,008 ve son olarak akranlarinin
LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu dlgen 3 sorudan olusan Akran Davramislart alt boyutuna
75,794 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Bilkent Universitesi i¢in toplam skor 69,374 olarak hesaplanmustr.
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