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9. İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi

9.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, 

Direktörlükler, Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin 
misyonu ve vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, 
önlisans-lisans ve lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, 
AKTS Bilgi Paketi, hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların 
sosyal medya hesapları (Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of 
Science indeks ve veri tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları 
bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Bilkent Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 6/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

1 5 adet zorunlu ders 
bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

2 17 adet seçmeli ders 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 576 yayın, 29 etkinlik olmak 
üzere 605 akademik faaliyet 
gerçekleştirilmiştir.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

1 İnsan Hakları Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 10/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Bilkent Renkli Düşün

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

2 Resmi Topluluk

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 176 etkinlik bulunmaktadır.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

1 1 etkinlik bulunmaktadır.

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 14 etkinlik bulunmaktadır.
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2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

1 Varolan tuvalet 2022-2023 
eğitim öğretim yılında 
kapatıldı.

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 2/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

0

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

1 1 adet faaliyet 
gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

0

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

1 Bilkent Üniversitesi 
Cinsiyet Eşitliği Planı, 
Bilkent Üniversitesi Ulusal 
Nanoteknoloji Araştırma 
Merkezi Cinsiyet Eşitliği 
Planı (2023)

TOPLAM SKOR 18/30

Bilkent Üniversitesi’nde bulunan araştırma merkezleri arasında KAM bulunmuyor olsa da ilgili 
tematik alanda çalışmalar yürüten İnsan Hakları Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(İHM) bulunmaktadır. Merkez yönetmeliğinde19 merkezin amaçları “…insan haklarının tanınması, 
korunması, uygulanması ve geliştirilmesine katkıda bulunmak için teorik ve uygulamaya yönelik 
araștırmalar yapmak, eğitimler düzenlemek, ilgili diğer çalıșma ve projeleri yürütmek” şeklinde 
ifade edilmiştir.

Üniversitenin Müfredat İncelemesi “STARS” (Student Academic Information Registration 
System [Öğrenci Akademik Bilgi Kayıt Sistemi]) içerisindeki “Offerings” kısmından gerçekleş-
tirilmiştir. Anahtar sözcük içeren 5 adet zorunlu ders bulunan üniversite müfredatında 17 adet 
seçmeli ders olmasına rağmen Bilkent 1.2. numaralı göstergeden tam puan almıştır. Bunun nedeni 
adında anahtar sözcük bulunmasa da üniversite bünyesinde pek çok ders içerisinde toplumsal 
cinsiyete ilişkin konuların hacimlice yer almasından kaynaklıdır.

Bilkent Üniversitesi Renkli Düşün Kulübü (BİRD) resmi bir üniversite topluluğudur ve 
LGBTİ+ hakları özelinde çalışmalar yürütmektedir.

Bilkent Üniversitesi Cinsiyet Eşitliği Planı20 ve Ulusal Nanoteknoloji Araştırma Merkezi 
Cinsiyet Eşitliği Planı (2023)21 bulunmaktadır. Toplumsal cinsiyet eşitliğini temel alan ve üniver-
sitelerde taciz ve şiddet ile mücadelenin kurumsallaşmasına yönelik adımlar atan bu planlara 
sadece İngilizce olarak erişilmektedir. Üniversite yönetimi tarafından ilgili tematik alana dair 

19	 İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi İnsan Hakları Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği. Resmi Gazete 
Tarihi 09.08.2021, Resmi Gazete Sayısı: 31563.

20	 12 Eylül 2022 tarihli Senato kararı ile kabul edilmiştir https://www.bilkent.edu/bilkent/gender-equality-plan/
Son Erişim Tarihi: 02.06.2023.
21	 UNAM-PL-02 (ENG) https://unam.bilkent.edu.tr/tr/wp-content/uploads/2023/01/UNAM-PL-02-ENG-UNAM-Gender-

Equality-Plan-GEP-Rev1.pdf Son Erişim Tarihi: 15.08.2023.
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demeçler verilmemiş ya da üniversitenin Stratejik Planında, erişilen 2017-2018 ve 2018-2019 
faaliyet planlarında ilgili tematik alana dair toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirici söylemlere 
ya da faaliyetlere rastlanılmamıştır.

Üniversitede son 5 yılda gerçekleştirilen faaliyetlere bakıldığında ise kampüs ikliminin etkin-
liklerde ve yürütülen akademik çalışmalarda LGBTİ+’lar açısından kapsayıcı olduğu ortadadır. 
Ancak Bilkent Üniversitesi odağında kampüs iklimin bu 5 yıl öncesinde toplumsal cinsiyet eşitliği 
kapsamında daha çeşitli olduğunu söylemek mümkündür. Hem 8 Mart hem kadına yönelik şiddet 
hem de feminizm bağlamında daha aktif bir şekilde faaliyet yürüttüğü gözlemlenen üniversitenin 
son 5 yılında, bu kapsamdaki etkinliklerindeki azalma bariz biçimde göze çarpmaktadır.

Bilkent Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

1 Bilkent Üniversitesi Cinsiyet 
Eşitliği Planı

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 İnsan Hakları Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Tanıtımı, Bilkent 
Üniversitesi, Bilkent 
Üniversitesi Ulusal 
Nanoteknoloji Araştırma 
Merkezi Cinsiyet Eşitliği 
Planı

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

0

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

2 İnsan Hakları Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği, 
Cinsiyet Eşitliği Planı

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Öğrenci Kulüp ve 
Toplulukları Yönergesi, 
Cinsiyet Eşitliği Planı, 
Bilkent Üniversitesi Ulusal 
Nanoteknoloji Araştırma 
Merkezi Cinsiyet Eşitliği 
Planı

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

0

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat çekmek için STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4
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2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 15 STK, 3 meslek odası, 1 
yerel yönetim ve 2 siyasi 
parti olmak üzere toplam 
21 paydaşla iş birliği 
gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 Haklar Zirvesi, Feminist 
Zirve, Kadın Zirvesi (5 adet), 
Feminizm 101 (13 adet), Artı 
101: Gökkuşağının Ötesi

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 6/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 2 Cinsel Taciz ve Saldırıyı 
Raporlama ve Önleme Birimi 
(SHARP)

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

1 SHARP web sayfası

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

1 https://w3.bilkent.edu.tr/
www/cinsel-taciz-bildir-
me-ve-onleme-birimi/

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

1 SHARP web sayfası

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

1 1 adet faaliyet 
gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 17/26

Bilkent Üniversitesi’nin misyon, vizyon ve temel değerleri incelendiğinde, ilgili tematik alana 
dair bir bulguya rastlanmamıştır. Öğrenci Kulüp ve Toplulukları Yönergesinde22 bulunan ve 
Kulüp/Topluluklar çalışmalarında ve düzenleyecekleri etkinliklerde ayrımcılığa karşı bir ifade 
içeren madde (5.2.) insan haklarına ve özgürlüklere saygılı olmak ifadesini barındırmak ile 
birlikte, anayasanın 10. maddesi ile paraleldir. Dolayısıyla toplumsal cinsiyet ve cinsel yönelime 
karşı ayrımcılıklar ifadesine yer verilmemiştir. İzleme çalışması kapsamında üniversitelerin 
Medikososyal Hizmetleri de incelenmiştir ve Bilkent Üniversitesi web sayfası üzerinden erişilen 
Cinsellik, Cinsel Sağlık ve Üreme Sağlığı, Cinsel Sorunlar, Cinsel Sağlığın Korunması için Diğer 
Önlemler, Cinsiyet ve Cinsellik başlıkları nispeten toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeten, çeşitli 
cinsiyet kimlikleri ve cinsel yönelimleri kapsama gayretinde olsa da hazırlanan bilgilendirici 
metinlerde oldukça eski ve eksik bilgilere, özellikle Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar23 başlı-
ğında seks işçilerini, LGBTİ+’ları ve aktif cinsel hayatı olan kişileri damgalayan ve ötekileştiren 
ifadelere rastlanmıştır.

İHM Yönetmeliğinde toplumsal cinsiyet kavramına atıf olmasa da merkezin tüm faaliyetle-
rinde yönetmeliğin gereği olarak toplumsal cinsiyet eşitliğine saygıyı gözeten çalışma ilkelerini 

22	 Bilkent Üniversitesi Öğrenci Kulüp ve Toplulukları Yönergesi. 12.09.2022 sayılı Senato Kararı ile kabul edilmiştir. 
23	 Bilkent Üniversitesi. Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar. https://w3.bilkent.edu.tr/www/sm-cinsel-yolla-bulasan-enfeksiyonlar-

cybe/ Son Erişim Tarihi: 02.06.2023.
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benimsediği vurgulanmıştır. Merkezin felsefesinin “insan hakları ilke ve normlarının korunması 
ve yerine getirilmesi sorumluluğunun, Anayasa ve uluslararası yükümlülükler dahil ilgili hukukun 
etkin uygulanması sağlanarak öncelikle – ve ilk așamada – ulusal makamlar tarafından üstlenil-
mesi” anlayıșına dayandığı belirtilmiştir. Bilkent Üniversitesi tarafından 2022 ve 2023 yıllarında 
Cinsiyet Eşitliği Planı hazırlanmış ve bu planlarda CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi gibi uluslara-
rası mevzuata atıfta bulunmuş olsa da bu atıflara sahip bir yönetmeliğe rastlanmamıştır.

Gerçekleştirilen Mevzuat İncelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim değişik-
liği yollarının belirtildiği bir yönergeye ulaşılamamıştır. Lisans ve Ön Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinde diploma koşullarına dair bilgilendir-
meler paylaşılmış olsa da diplomada isim değişikliğine dair açıklamaya yer verilmemiştir. ÜniKuir 
Derneği’nin yaptığı bilgi edinme başvurusuna verilen yanıtta da yönerge paylaşılmamıştır.

Bilkent Üniversitesinde CTS Birimi olarak kurulan SHARP (Cinsel Taciz ve Saldırıyı 
Raporlama ve Önleme Birimi) İnsan Hakları Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 
klinikleri arasında çalışmalarını sürdürmektedir. Bu birim için hazırlanmış web sayfası bulunma-
makta, ancak birime ve birime başvuru yapmaya dair bilgilere İHM’nin web sayfası üzerinden ya 
da Bilkent Üniversitesi’nin web sayfası24 üzerinden erişilebilmektedir. Cinsiyet kimliği ve cinsel 
yönelim ayrımı vurgusu olmasa da şiddet veya cinsel taciz ve saldırıya karşı destek verildiği belir-
tilen politika belgesi, tanımlar, birimde sorumlu olan üniversite mensuplarının isimleri ve taciz ve 
şiddet durumunda birimin sorumluluklarının paylaşıldığı yeterince açıklayıcı olmayan bir içeriğe 
sahiptir. Öğrenci Yurt İlke ve Kurallarında25 “taciz” olarak belirtilmemekle birlikte “onur kırıcı 
söylem, hakaret, telefon vb. yoluyla rahatsız edecek davranışlarda bulunmak” kınama yaptırımı ile 
belirlenmişken “Yurt yöneticilerine veya sakinlerine karşı iftira, tehdit, hakaret, fiziki müdahale 
gibi ahlak dışı ve kaba davranışlar sergilemek” yurttan çıkarma ile belirlenmiştir. Psikolojik 
Danışma ve Gelişim Merkezi’nin yürüttüğü Koruyucu ve Önleyici Çalışmalar kapsamında pek 
çok konuda yayın ve broşür hazırlanmış olsa da üniversite mensuplarını taciz ve şiddet durumunu 
önleyecek ya da bu tür durumlarda şikayet ve başvuru mekanizmaları hakkında bilgilendirecek 
yayınlar bulunmamaktadır.

Üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliği açısından STK’larla gerçekleştirdiği iş birliklerinin ve 
faaliyetlerin ise tablodan da görüleceği üzere oldukça çeşitli olduğu ortadadır. Ayrıca bu paydaş 
çeşitliliği içerisinde LGBTİ+ odaklı çalışan kurumların ve LGBTİ+ aktivistlerin de yer aldığı 
modeller geliştirilmiş ve bu modeller uzun yıllar sürdürülmüştür. Bunun haricinde eşitlik ve şiddet 
konularında da farkındalık yaratması hedeflenen kimi faaliyet ve hatta derslerin üniversite dışına 
açık biçimde yürütüldüğü de duyuru metinlerinden anlaşılmaktadır.

9.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Bilkent Üniversitesi mensubu olan 64 öğrenci, 6 akademik personel ve 14 mezun 

olmak üzere toplam 84 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 84 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik 
Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru 
yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi 
cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen 
bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların 
ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

24	 Bilkent Üniversitesi Sexual Harrassment and Assault Reporting and Prevention (SHARP) https://w3.bilkent.edu.tr/bilkent/
sexual-harassment-reporting-and-prevention-unit/ Son Erişim Tarihi: 02.06.2023.

25	 Bilkent Üniversitesi Öğrenci Yurt İlke ve Kuralları [19.06.2019 tarihli Senato kararı].
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Bilkent Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 70,4

Şi
dd

et

74
,8

8

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

87,4

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

67,4

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 74,2

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

71,4
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74
,8

8

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

70,2

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 71,6

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 73

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 75

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

80,8

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

77,6

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

79,2

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 62,8
B

ar
ın

m
a

64
,7

0

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

64,2

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

63,8

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

67,8

SKOR 72,34

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Bilkent Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 74,88, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 74,88 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 64,702 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Bilkent 
Üniversitesi için toplam skor 72,336 olarak hesaplanmıştır.

Bilkent Üniversitesi’nin 84 mensubunun 1’i KYK yurdu, 2’si özel öğrenci yurdu, 39’u üniver-
site öğrenci yurdu, 6’sı Vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 36’sı yurtta yaşamamaktadır. Barınma 
alt boyutundan alınan 64,702 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Ancak Bilkent Üniversitesi’ne ait yurtta ikamet eden 
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39 katılımcının yurt deneyimleri 69,872 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere 
başka bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Bilkent Üniversitesi yurdunda kalan 
bireylerin deneyimlerinden daha olumsuz görünmektedir.

Bilkent Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 73
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3

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

74

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 78

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

81,2

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

86

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 73

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

80,8

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 73,8
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99 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

76

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 70,8

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 52,8
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1
12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 50,8

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

45

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

60,4

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

61

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

54

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 74,6
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918 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

71,6

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

81,2

SKOR 69,37

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Bilkent Üniversitesi mensupları üniversitede örgüt-
lenme imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 78,028, 
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üniversitenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 
73,492, üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan 
oluşan Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 54,008 ve son olarak akranlarının 
LGBTİ+ öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 
75,794 puan olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar 
sonucunda Bilkent Üniversitesi için toplam skor 69,374 olarak hesaplanmıştır.


