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Cukurova Universitesi

10.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Cukurova Universitesi web sitesinde bulunan Y&netmelikler, Ydnergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin
misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Cukurova Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

0|12

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

8/10

sayi1s1

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, ytiiksek 2 14 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1st

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 61 adet se¢meli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 290’1 askin yayin, 44
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 334 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin ve Aile
aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalart Arastirma

ve Uygulama Merkezi
(KADAUM)
LGBTI+’lar I¢gin Kampiis iklim

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kultplerinin varligi

2.2. | Universitelerde LGBTi+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik 0
sayi1s1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 10’u topluluk, 11’1
iniversite olmak iizere
toplam 21 etkinlik
gergeklestirilmistir.

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve 0

Erisilebilirlik
7
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Cukurova Universitesi
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Birlesmis Milletler
materyal say1si Siirdiiriilebilir Kalkinma
Caligsmalar1, Misyon
ve Vizyon, Esitlige
Ulagmak ve Ayrimcilikla
Miicadelede
Gtivencelerimiz Projesi,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurum Strateji
Belgesi
3.2. | Universite calisanlari ve yonetici kadro basta 2 10 etkinlik
olmak iizere iiniversite mensuplaria yonelik gerceklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1

33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 2 Rektor demeci,

LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet KADAUM web sayfa-
esitligine uygun demeg sayisi sindaki duyurular

34 Universitelerin paylastigt LGBTI+ haklar1 bagla- 2 Cukurova Universitesi

minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- Birlesmis Milletler

gine dair rapor sayist Siirdiiriilebilir Kalkinma
Caligmalari, Misyon
ve Vizyon, 2024-2028
Donemi Stratejik
Plani, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Kurum Strateji Belgesi,
Idare Faaliyet Raporu
2023 Y1il1, Kurum
I¢ Degerlendirme
2022-2023 Yillar
Raporlari

TOPLAM SKOR 17/30

Cukurova Universitesi’nin 1994 yilinda kurulan Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama

Merkezi’nin ismi 09.2023 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu karar1 ile Cukurova Universitesi Kadin ve

Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAUM) olarak degistirilmistir. Merkezin

misyon ve vizyon belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi, cinsel taciz ve saldir1 birimi faaliyetle-

rini yiiriitmek yer almakta ve bu alanda etkinlikler de gergeklestirdikleri goriilmektedir. Ozellikle

iiniversite mensuplarina yonelik diizenlenen 10 egitimin ¢ogunlugunun igerigi toplumsal cinsiyet

esitligi baglaminda kapsayicidir. Akademik ve idari personele yonelik gergeklestirilen Kadina

19
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Yonelik Siddete Karst Uluslararas1 Miicadele Giinti—Farkindalik Egitimi ve Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddet Egitimi dikkat ¢ekmistir.

AKTS Bilgi Sistemi lizerinden gerceklestirilen miifredat izlemesinde 14 adet zorunlu ders, 61
adet secmeli ders olmak iizere ders adinda anahtar kelimelerin bulundugu 75 derse rastlanmustir.
Anadolu Universitesi’'nde zorunlu ders sayis1 Cukurova Universitesi’nden daha fazla olmasina
ragmen, Cukurova Universitesi’nde zorunlu derslerin béliimler arasi dagilimmnin ve toplumsal
cinsiyet ibaresi gegen 5 zorunlu dersin varligi gostergeden daha yiiksek puan almasina araci
olmustur. incelenen secmeli derslerin de “kadin” anahtar kelimesinin yani sira “feminist/feminizm,
toplumsal cinsiyet, ayrimeilik, esitsizlik, insan haklari, cinsel saglik™ gibi ¢esitli kavramlar goriil-
miistiir. Cukurova Universitesi’nde yapilan taramada 287 {izerinde akademik yaym bulunmus olsa
da “cinsel yonelim” ve “HIV/AIDS” anahtar kelimelerini igeren hi¢bir yayina rastlanmamustir.
“LGBTI+/LGBT” alaninda ise yalnizca 4 yayina ulagilabilmistir.

LGBTI+lar i¢in kampiis iklimi incelendiginde Cukurova Universitesi’nde LGBTI+ 6grenci
toplulugunun olmadigi, LGBTi+’lar ve Onur Haftasi/Ay1 dzelinde etkinliklerin yapilmamis
oldugu goriilmiistiir. Cukurova Universitesi Kadin Calismalar1 Kuliibii her ne kadar kapsayici bir
topluluk olsa da iiniversitede heniiz LGBTI+’lar 6zelinde bir etkinlik gerceklesmedigi goriilmek-
tedir. Cukurova Universitesi LGBTI+ Toplulugu ise 2024 yilmin eyliil ayinda kurulmustur ve bu
nedenle izlemeye dahil edilmemistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'ne yonelik etkinliklerin ise
hem tiniversite hem de topluluklar tarafindan gergeklestirildigi goriilmiistiir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Strateji Belgesi, gostergelerin bircogunda yer alan énemli
bir belgedir. Strateji belgesinde “cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tanimlarinin yapilmasi, farkindalik ve biling yiikseltme egitimleri diizenlenmesi, cinsiyet
esitligine duyarli ve ayrimcilik karsiti, toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesinin ve CTS
biriminin 6nemi” gibi pek ¢ok vurguya yer verilmistir. Rektér demecinde toplumsal cinsiyete yer
verilmesi, strateji belgelerinin olusturulmasi Cukurova Universitesi icin olumlu gelismelerdir.

Cukurova Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular

| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ 3/12

: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 10 belge icerisinde
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, cok sayida atif
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 bulunmaktadir.

1.3. | Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 2 Kurum I¢ Degerlendirme
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Raporu 2022-2023 Y1li,
politika sayist Cukurova Universitesi

Birlesmis Milletler

Stirdiirilebilir Kalkinma
Calismalari
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1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- Cukurova Universitesi
melik sayisi Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Caligmalari, 2024-2028
Dénemi Stratejik Plani,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurum Strateji
Belgesi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 5 politika bulunmustur.
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayisi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi

yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart

modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallagmasi:

CTS Birimleri

Is Birlikleri, Etkinlikler 24
2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 4 STK, 2 yerel
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE yonetim ve 1 merkezi
baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik yonetim ile isbirligi
cesitlilikleri) sayisi gerceklestirilmistir.
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen

10/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhg Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirtya Karsi Destek
Birimi

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yolla- Cinsel Taciz ve Cinsel

rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi Saldirtya Karsit Destek
Biriminin Calismasina
Iliskin Usul ve Esaslar

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- https://cukurovacts.
te-web sitesinin varligi cu.edu.tr/

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardimci olma, Cinsel Taciz ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum- Saldiriya Kars1 Destek
lara dair bir igeriklerin varlig Biriminin Caligmasina

Iliskin Usul ve Esaslar

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen Toplumsal Cinsiyete

egitim ve/veya seminer sayist

Dayal1 Siddet—CLIP 2
Projesi bilgilendirici
egitim, Cinsel Taciz ve
Cinsel Saldiriya Kars1
Destek Birimi tanitim

etkinlikleri

TOPLAM SKOR
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Cukurova Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak evrensel etik ilkelere dayali egitim sunma baglaminda ifade 6zgiirligline saygi duyan bir
anlayis, topluma karsi saygili, dezavantajli gruplara destekleyici ve tegvik eden mekanizmalar

ol
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sunan, toplumsal cinsiyet esitligini gozeten, 6grencilerin yerleske i¢i yasam kalitesini artiran
ifadelerle kurumsal bir tutum gelistirilmistir. Disiplin Sorusturmasi Rehberi’nde de cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi ya da toplumsal cinsiyet kavrami yer almasa da cinsel tacizde bulunmak, siddet
ya da nefret amagl bildiri, afis vb. seylerin kinama ile cezalandirilacagi belirtilmistir. Cukurova
Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Calismalar1 metninde ise toplumun her
kesiminden esitsizliginin 6niine gegmeyi hedefleyen, ayrimcilik, cinsel saldir1 ve tacizi dnleme
politikalar1 belirleyen ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini arttiran bir ¢alisma
politikas1 tanimlanmgtir.

Ayrimcilik karsithigina yer veren yonerge, mevzuat ve politika belgelerinden bir digeri Etik
Davranis lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nerge’dir. Bu belgede cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapilamayacagi, insan hak ve ozgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayici,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunulamayacagi acgikea ifade edilmistir.
Ogrenci Kuliipleri Kurulus, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi’nde de kuliiplerin kapatiima
sebepleri arasinda cinsiyet vb. ayrimcilik yapildiginin tespit edilmesi ve siyasi faaliyet gosteril-
mesi belirtilmistir. Bu madde bir yandan LGBTI+ haklar1 temelinde toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemekteyken diger yandan LGBTI+ ve toplumsal cinsiyet hareketinin terdrize edilmesinden
dolay1 dezavantaj yaratabilecek bir kapsamdadir.

Universitenin 2019-2023 ve 2024-2028 Dénemleri Stratejik Planlarinda toplumsal cinsiyet ve
ayrimcilik alanlarinin ¢alismalarda dnceliklendirilmesine ve CTS biriminin 6nemine yonelik vurgu
yapilmistir. Benzer ifadeler 2020 ile 2023 yili arasinda her Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda
da yer bulmustur. Toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi ile baslayan i¢
degerlendirmeler, Gender Equality Plan’in gelistirilmesine ve iiniversitenin temel degerlerine
toplumsal cinsiyet esitliginin eklenmesine uzanmistir. Universite stratejik planlardaki hedeflerine
uygun sekilde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek adina yaptigi ¢alismalarda 3 STK ve 2
yerel yonetimle igbirligi gostermistir.

Cukurova Universitesi’nde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi bulunmak-
tadir. Birimin ¢aligmasina iligkin usul ve esaslarinda; cinsel saldir1 ve cinsel taciz konusunda bilgi
verilmis, basvuru yollar1 acgik bir sekilde ifade edilmis, magdura yonelik hukuki ve psikolojik
destek hizmetleri aktarilmistir. Birim KADAUM’un faaliyetleri arasindadir ancak kendi web sitesi
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Cukurova Universitesi taciz ve mobbing konularinda birgok
bilgilendirici egitim ve seminer diizenlemistir.

Cukurova Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda énemli adimlar atmis, Kadin ve
Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KADAUM) araciligiyla egitimler ve farkin-
dalik etkinlikleri diizenlemistir. Miifredatta 14 zorunlu, 61 segmeli dersle toplumsal cinsiyete dair
dersler bulunurken, akademik yayinlarda “cinsel yonelim” ve “HIV/AIDS” kavramlarina rastlan-
mamustir. Universitede LGBTI+ &grenci toplulugu 2024’te kurulmus olup, kampiis ikliminde
LGBTI+ lara yonelik faaliyetler simirlidir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji Belgesi ve {iniver-
sitenin etik ilkeleri ayrimcilik karsit1 politikalar1 desteklemekte, disiplin siireglerinde cinsel taciz
ve siddete yonelik yaptirimlar belirtilmektedir. Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek
Birimi’nin bulunmasi ve stratejik planlarda toplumsal cinsiyet esitligine yer verilmesi olumlu bir
gelisme olmakla birlikte, yonerge, yonetmelik ve planlarinda LGBTI+ kapsayicilig1 agisindan en
gelismis tiniversitedir.
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10.2.LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Cukurova Universitesi mensubu olan 38 dgrenci, 2018 ve sonrasinda mezun olan
6, 2018 dncesinde mezun olan 1 olmak tizere toplam 45 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 45
kisiye LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim
Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmryorum) ile 5 (kesinlikle katili-
yorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin
yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgu-
lara, katihimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’liikk degerlere doniistliriilmesi yoluyla
ulagilmistir.

Cukurova Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimciltk Olgegi Skorlary

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 49.4
birakilmazlar.
2 Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 56.4
birakilmazlar.
3 | Universite igerisinde LGBTi+lar psikolojik siddete maruz 49.8
birakilmazlar.
4 Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 59.6
birakilmazlar.
5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 54.6
rahat¢a ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 64.4
esitligini gozetir. .
3
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60.8 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 62.6 T;
R =]
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 65.4 L
g
10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 64 <
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. k>
<

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 60.8
esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 62.6
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTIi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 46.2

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 48

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 48
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim kurarken 48.4
esit muamele gorr.

56.3

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Cukurova Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
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boyutuna 53.7, akademik faaliyetler sirasinda ayrimeciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 61.9 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 47.6 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Cukurova
Universitesi i¢in toplam skor 56.3 olarak hesaplanmistir.

Cukurova Universitesi’nin 45 mensubunun 15°i KYK yurdu, 1°i 6zel 6grenci yurdunda
kalmakta ve 29’u yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan 47.6 puan ortalamasi
katilimeilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir.
Ancak Cukurova Universitesi’nin icerisinde yer alan KYK yurdunda ikamet eden 15 katilimcinin
yurt deneyimleri 39 puan ortalamasina sahiptir. Bu durum yurtlarda kalmayan insanlarin yurda
dair goriislerinin ¢ok daha olumlu oldugunu ve KYK yurtlarinda LGBTI+’larin giivenli barinma
imkan1 bulamadigim gostermektedir.

Cukurova Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi Skorlart

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 52.4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iligkin faaliyetler dzgiirce 45.4 24
gerceklestirilir. %

9

3 Universitede LGBTI+ temal1 faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 44 .4 E

4 Universitede LGBTI+ &grenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak 58.2 c‘E
i¢in bir araya gelebilir. =
. . -]

5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklart biinyesine 55.6 E
orgiitlenebilir. 2
- =

6 Universitede Onur Yiriyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 41.8 g’

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTIi+’lar kendilerini 6zgiirce 55.6
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTi+ lar i¢in giivenlidir. 54.2 =

]

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma | 55.2 <
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar igin giivenlidir. :E

10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 56 =

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 45.4

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 42.6

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 374
sahibidir.

14 | Universite ydnetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 48.8
cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 49.4
esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 448
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg: ve
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17 | Ogrenciler LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 59.2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 64.4
esitligini gozetir.

-
L
[

—
i
—
=
<
<
>
<

[=

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir 59.6
atmosferde konusulur.

Cukurova Universitesi mensuplarmin LGBTi+ Haklarma Erisim Olgegine verdigi puanlar
yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 50.4, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 55.1, 6 sorudan

olusan Universite Mensuplarinin Algr ve Tutumu alt boyutuna 44.7 ve 3 sorudan olusan Akran
Davranislari alt boyutuna 61 puan verdikleri goriilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yamtlar
sonucunda Cukurova Universitesi’nin toplam hesaplanmis puani 51 olmustur.

Universitede bir LGBTI+ toplulugu olmamasina ragmen Orgiitlenme ve Dayanisma puaninin
genel ortalamaya yakin bulunmasinin {iniversitede kapsayici ¢alismalar gosteren Kadin Dayanigma
Toplulugu ile iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Buna ek olarak var olan tiim yonerge, yonet-
melik ve planlara karsin {iniversite mensuplarmin algi ve tutumlarina dair alt boyuttaki puan
ortalamasinin en diigiik olmasi iiziiciidiir. Giivenlik gorevlileri tiim c¢alismalardaki bulgular ile
benzer sekilde LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibi bulunmamustir.
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