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10. Çukurova Üniversitesi

10.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Çukurova Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Eylem Planları, 

Direktörlükler, Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin 
misyonu ve vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, 
önlisans- lisans ve lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, 
AKTS Bilgi Paketi, hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların 
sosyal medya hesapları (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESİS ve YÖK Tez veri tabanları 
detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Çukurova Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 8/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin 
sayısı 

2 14 adet zorunlu dersin 
adında anahtar sözcük 
bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda seçmeli derslerin 
sayısı 

2 61 adet seçmeli dersin 
adında anahtar sözcük 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 290’ı aşkın yayın, 44 
faaliyet olmak üzere 
toplam 334 etkinlik 
bulunmaktadır.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Kadın ve Aile 
Çalışmaları Araştırma 
ve Uygulama Merkezi 
(KADAUM)

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklim 2/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

0

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

0

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinliklerinin 
sayısı

0
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2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 10’u topluluk, 11’i 
üniversite olmak üzere 
toplam 21 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 7/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
farkındalığını artıran kampanya ve bilgilendirici 
materyal sayısı

1 Çukurova Üniversitesi 
Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma 
Çalışmaları, Misyon 
ve Vizyon, Eşitliğe 
Ulaşmak ve Ayrımcılıkla 
Mücadelede 
Güvencelerimiz Projesi, 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Kurum Strateji 
Belgesi

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 10 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklamalarda 
LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğine uygun demeç sayısı

2 Rektör demeci, 
KADAUM web sayfa-
sındaki duyurular

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları bağla-
mında incelenebilecek toplumsal cinsiyet eşitli-
ğine dair rapor sayısı

2 Çukurova Üniversitesi 
Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma 
Çalışmaları, Misyon 
ve Vizyon, 2024-2028 
Dönemi Stratejik 
Planı, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği 
Kurum Strateji Belgesi, 
İdare Faaliyet Raporu 
2023 Yılı, Kurum 
İç Değerlendirme 
2022-2023 Yılları 
Raporları

TOPLAM SKOR 17/30

Çukurova Üniversitesi’nin 1994 yılında kurulan Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama 
Merkezi’nin ismi 09.2023 tarihli YÖK Yürütme Kurulu kararı ile Çukurova Üniversitesi Kadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (KADAUM) olarak değiştirilmiştir. Merkezin 
misyon ve vizyon belgelerinde toplumsal cinsiyet eşitliği, cinsel taciz ve saldırı birimi faaliyetle-
rini yürütmek yer almakta ve bu alanda etkinlikler de gerçekleştirdikleri görülmektedir. Özellikle 
üniversite mensuplarına yönelik düzenlenen 10 eğitimin çoğunluğunun içeriği toplumsal cinsiyet 
eşitliği bağlamında kapsayıcıdır. Akademik ve idari personele yönelik gerçekleştirilen Kadına 
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Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü–Farkındalık Eğitimi ve Toplumsal Cinsiyete 
Dayalı Şiddet Eğitimi dikkat çekmiştir.

AKTS Bilgi Sistemi üzerinden gerçekleştirilen müfredat izlemesinde 14 adet zorunlu ders, 61 
adet seçmeli ders olmak üzere ders adında anahtar kelimelerin bulunduğu 75 derse rastlanmıştır. 
Anadolu Üniversitesi’nde zorunlu ders sayısı Çukurova Üniversitesi’nden daha fazla olmasına 
rağmen, Çukurova Üniversitesi’nde zorunlu derslerin bölümler arası dağılımının ve toplumsal 
cinsiyet ibaresi geçen 5 zorunlu dersin varlığı göstergeden daha yüksek puan almasına aracı 
olmuştur. İncelenen seçmeli derslerin de “kadın” anahtar kelimesinin yanı sıra “feminist/feminizm, 
toplumsal cinsiyet, ayrımcılık, eşitsizlik, insan hakları, cinsel sağlık” gibi çeşitli kavramlar görül-
müştür. Çukurova Üniversitesi’nde yapılan taramada 287 üzerinde akademik yayın bulunmuş olsa 
da “cinsel yönelim” ve “HIV/AIDS” anahtar kelimelerini içeren hiçbir yayına rastlanmamıştır. 
“LGBTİ+/LGBT” alanında ise yalnızca 4 yayına ulaşılabilmiştir.

LGBTİ+’lar için kampüs iklimi incelendiğinde Çukurova Üniversitesi’nde LGBTİ+ öğrenci 
topluluğunun olmadığı, LGBTİ+’lar ve Onur Haftası/Ayı özelinde etkinliklerin yapılmamış 
olduğu görülmüştür. Çukurova Üniversitesi Kadın Çalışmaları Kulübü her ne kadar kapsayıcı bir 
topluluk olsa da üniversitede henüz LGBTİ+’lar özelinde bir etkinlik gerçekleşmediği görülmek-
tedir. Çukurova Üniversitesi LGBTİ+ Topluluğu ise 2024 yılının eylül ayında kurulmuştur ve bu 
nedenle izlemeye dahil edilmemiştir. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne yönelik etkinliklerin ise 
hem üniversite hem de topluluklar tarafından gerçekleştirildiği görülmüştür.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Strateji Belgesi, göstergelerin birçoğunda yer alan önemli 
bir belgedir. Strateji belgesinde “cinsiyet kimliği, cinsel yönelim, toplumsal cinsiyete dayalı 
şiddet ve tanımlarının yapılması, farkındalık ve bilinç yükseltme eğitimleri düzenlenmesi, cinsiyet 
eşitliğine duyarlı ve ayrımcılık karşıtı, toplumsal cinsiyete dayalı şiddetin önlenmesinin ve CTS 
biriminin önemi” gibi pek çok vurguya yer verilmiştir. Rektör demecinde toplumsal cinsiyete yer 
verilmesi, strateji belgelerinin oluşturulması Çukurova Üniversitesi için olumlu gelişmelerdir.

Çukurova Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ 
Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 8/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta bulunan 
yönetmelik ve yönerge sayısı

0

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 10 belge içerisinde 
çok sayıda atıf 
bulunmaktadır.

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 No’lu 
amaca atıfta bulunan yönetmelik, yönerge ve 
politika sayısı

2 Kurum İç Değerlendirme 
Raporu 2022-2023 Yılı, 
Çukurova Üniversitesi 
Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma 
Çalışmaları
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1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici yönet-
melik sayısı

2 Çukurova Üniversitesi 
Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma 
Çalışmaları, 2024-2028 
Dönemi Stratejik Planı, 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Kurum Strateji 
Belgesi

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 5 politika bulunmuştur.

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim Değişikliği 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

0

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla Yaptıkları 
İş Birlikleri, Etkinlikler 2/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, ortak 
çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve buradaki TCE 
bağlamında çeşitlilik (kurum çeşitliliği, ortaklık 
çeşitlilikleri) sayısı

2 4 STK, 2 yerel 
yönetim ve 1 merkezi 
yönetim ile işbirliği 
gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata geçirilen 
modellerin sayısı

0

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin Kurumsallaşması: 
CTS Birimleri 10/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS biriminin varlığı 2 Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek 
Birimi

3.2. Üniversitelerdeki CTS birimlerine başvuru yolla-
rının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

2 Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek 
Biriminin Çalışmasına 
İlişkin Usul ve Esaslar

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alınabilecek üniversi-
te-web sitesinin varlığı

2 https://cukurovacts.
cu.edu.tr/

3.4 CTS birimlerinde adalete erişime yardımcı olma, 
yönlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir içeriklerin varlığı 

2 Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek 
Biriminin Çalışmasına 
İlişkin Usul ve Esaslar

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında verilen 
eğitim ve/veya seminer sayısı

2 Toplumsal Cinsiyete 
Dayalı Şiddet–CLIP 2 
Projesi bilgilendirici 
eğitim, Cinsel Taciz ve 
Cinsel Saldırıya Karşı 
Destek Birimi tanıtım 
etkinlikleri

TOPLAM SKOR 20/26

Çukurova Üniversitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri arasında ilgili tematik alana ilişkin 
olarak evrensel etik ilkelere dayalı eğitim sunma bağlamında ifade özgürlüğüne saygı duyan bir 
anlayış, topluma karşı saygılı, dezavantajlı gruplara destekleyici ve teşvik eden mekanizmalar 
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sunan, toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeten, öğrencilerin yerleşke içi yaşam kalitesini artıran 
ifadelerle kurumsal bir tutum geliştirilmiştir. Disiplin Soruşturması Rehberi’nde de cinsel yönelim, 
cinsiyet kimliği ya da toplumsal cinsiyet kavramı yer almasa da cinsel tacizde bulunmak, şiddet 
ya da nefret amaçlı bildiri, afiş vb. şeylerin kınama ile cezalandırılacağı belirtilmiştir. Çukurova 
Üniversitesi Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Çalışmaları metninde ise toplumun her 
kesiminden eşitsizliğinin önüne geçmeyi hedefleyen, ayrımcılık, cinsel saldırı ve tacizi önleme 
politikaları belirleyen ayrımcılık ve toplumsal cinsiyet eşitliği farkındalığını arttıran bir çalışma 
politikası tanımlanmıştır.

Ayrımcılık karşıtlığına yer veren yönerge, mevzuat ve politika belgelerinden bir diğeri Etik 
Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönerge’dir. Bu belgede cinsiyet ve 
benzeri sebeplerle ayrım yapılamayacağı, insan hak ve özgürlüklerine aykırı veya kısıtlayıcı, 
fırsat eşitliğini engelleyici davranış ve uygulamalarda bulunulamayacağı açıkça ifade edilmiştir. 
Öğrenci Kulüpleri Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi’nde de kulüplerin kapatılma 
sebepleri arasında cinsiyet vb. ayrımcılık yapıldığının tespit edilmesi ve siyasi faaliyet gösteril-
mesi belirtilmiştir. Bu madde bir yandan LGBTİ+ hakları temelinde toplumsal cinsiyet eşitliğini 
desteklemekteyken diğer yandan LGBTİ+ ve toplumsal cinsiyet hareketinin terörize edilmesinden 
dolayı dezavantaj yaratabilecek bir kapsamdadır.

Üniversitenin 2019-2023 ve 2024-2028 Dönemleri Stratejik Planlarında toplumsal cinsiyet ve 
ayrımcılık alanlarının çalışmalarda önceliklendirilmesine ve CTS biriminin önemine yönelik vurgu 
yapılmıştır. Benzer ifadeler 2020 ile 2023 yılı arasında her Kurum İç Değerlendirme Raporu’nda 
da yer bulmuştur. Toplumsal cinsiyet temelli eşitsizliklerin ortadan kaldırılması ile başlayan iç 
değerlendirmeler, Gender Equality Plan’ın geliştirilmesine ve üniversitenin temel değerlerine 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin eklenmesine uzanmıştır. Üniversite stratejik planlardaki hedeflerine 
uygun şekilde toplumsal cinsiyet eşitliğini desteklemek adına yaptığı çalışmalarda 3 STK ve 2 
yerel yönetimle işbirliği göstermiştir.

Çukurova Üniversitesi’nde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi bulunmak-
tadır. Birimin çalışmasına ilişkin usul ve esaslarında; cinsel saldırı ve cinsel taciz konusunda bilgi 
verilmiş, başvuru yolları açık bir şekilde ifade edilmiş, mağdura yönelik hukuki ve psikolojik 
destek hizmetleri aktarılmıştır. Birim KADAUM’un faaliyetleri arasındadır ancak kendi web sitesi 
bulunmaktadır. Bunlara ek olarak Çukurova Üniversitesi taciz ve mobbing konularında birçok 
bilgilendirici eğitim ve seminer düzenlemiştir.

Çukurova Üniversitesi, toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda önemli adımlar atmış, Kadın ve 
Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (KADAUM) aracılığıyla eğitimler ve farkın-
dalık etkinlikleri düzenlemiştir. Müfredatta 14 zorunlu, 61 seçmeli dersle toplumsal cinsiyete dair 
dersler bulunurken, akademik yayınlarda “cinsel yönelim” ve “HIV/AIDS” kavramlarına rastlan-
mamıştır. Üniversitede LGBTİ+ öğrenci topluluğu 2024’te kurulmuş olup, kampüs ikliminde 
LGBTİ+’lara yönelik faaliyetler sınırlıdır. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Strateji Belgesi ve üniver-
sitenin etik ilkeleri ayrımcılık karşıtı politikaları desteklemekte, disiplin süreçlerinde cinsel taciz 
ve şiddete yönelik yaptırımlar belirtilmektedir. Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek 
Birimi’nin bulunması ve stratejik planlarda toplumsal cinsiyet eşitliğine yer verilmesi olumlu bir 
gelişme olmakla birlikte, yönerge, yönetmelik ve planlarında LGBTİ+ kapsayıcılığı açısından en 
gelişmiş üniversitedir.
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10.2.LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Çukurova Üniversitesi mensubu olan 38 öğrenci, 2018 ve sonrasında mezun olan 

6, 2018 öncesinde mezun olan 1 olmak üzere toplam 45 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 45 
kişiye LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim 
Ölçeğinde yer alan 19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılı-
yorum) yanıt aralığında likert tipi cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin 
yanıtların analizlerinden elde edilen bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgu-
lara, katılımcıların verdiği yanıtların ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla 
ulaşılmıştır.

Çukurova Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz 
bırakılmazlar. 

49.4

Şi
dd

et

53
.7

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar. 

56.4

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

49.8

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar cinsel tacize maruz 
bırakılmazlar. 

59.6

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+’lar bunu 
rahatça ifade edebilir.

54.6

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

61
.9

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

64.4

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 60.8

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 62.6

9 Derslerde LGBTİ+’lar ayrımcılığa uğramaz. 65.4

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+’lar ayrımcılığa uğramaz.

64

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken 
eşit muamele görür. 

60.8

12 Üniversitede LGBTİ+’lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür. 

62.6

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 46.2

B
ar

ın
m

a

47
.6

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

48

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

48

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken 
eşit muamele görür.

48.4

SKOR 56.3

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Çukurova Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
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boyutuna 53.7, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik faaliyetler alt boyutuna 61.9 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 47.6 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Çukurova 
Üniversitesi için toplam skor 56.3 olarak hesaplanmıştır.

Çukurova Üniversitesi’nin 45 mensubunun 15’i KYK yurdu, 1’i özel öğrenci yurdunda 
kalmakta ve 29’u yurtta yaşamamaktadır. Barınma alt boyutundan alınan 47.6 puan ortalaması 
katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. 
Ancak Çukurova Üniversitesi’nin içerisinde yer alan KYK yurdunda ikamet eden 15 katılımcının 
yurt deneyimleri 39 puan ortalamasına sahiptir. Bu durum yurtlarda kalmayan insanların yurda 
dair görüşlerinin çok daha olumlu olduğunu ve KYK yurtlarında LGBTİ+’ların güvenli barınma 
imkanı bulamadığını göstermektedir.

Çukurova Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 52.4
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2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

45.4

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 44.4

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak 
için bir araya gelebilir.

58.2

5 Üniversitede LGBTİ+’lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

55.6

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 41.8

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+’lar kendilerini özgürce 
ifade edebilirler.

55.6

8 Derslikler LGBTİ+’lar için güvenlidir. 54.2
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9 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+’lar için güvenlidir.

55.2

10 İdari binalar LGBTİ+’lar için güvenlidir. 56

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 45.4

Ü
ni

ve
rs

ite
 M

en
su

pl
ar

ın
ın

 A
lg

ı v
e 

Tu
tu

m
u

44
.7

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 42.6

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

37.4

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal 
cinsiyet eşitliğini gözetir.

48.8

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

49.4

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

44.8
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17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 59.2
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61

18 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

64.4

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+’lara dair meseleler, olumlu bir 
atmosferde konuşulur.

59.6

SKOR 51

Çukurova Üniversitesi mensuplarının LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğine verdiği puanlar 
yukarıdaki tabloda verilmiştir. Bu tablo incelendiğinde 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve 
Savunuculuk alt boyutuna 50.4, 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 55.1, 6 sorudan 
oluşan Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 44.7 ve 3 sorudan oluşan Akran 
Davranışları alt boyutuna 61 puan verdikleri görülmüştür. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar 
sonucunda Çukurova Üniversitesi’nin toplam hesaplanmış puanı 51 olmuştur.

Üniversitede bir LGBTİ+ topluluğu olmamasına rağmen Örgütlenme ve Dayanışma puanının 
genel ortalamaya yakın bulunmasının üniversitede kapsayıcı çalışmalar gösteren Kadın Dayanışma 
Topluluğu ile ilişkili olabileceği düşünülmektedir. Buna ek olarak var olan tüm yönerge, yönet-
melik ve planlara karşın üniversite mensuplarının algı ve tutumlarına dair alt boyuttaki puan 
ortalamasının en düşük olması üzücüdür. Güvenlik görevlileri tüm çalışmalardaki bulgular ile 
benzer şekilde LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibi bulunmamıştır.


