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Bilgi Universitesi

8.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Bilgi Universitesi web sitesinde bulunan Yénetmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari
(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri
tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek {lizere verilere ulagilmaya galigilmisgtir.

Bilgi Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR
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Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

7/10

1.1. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 1 16 zorunlu ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 2 36 secmeli ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTi+ haklari baglaminda 2 380 yayin, 29 faaliyet olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplamda 409 etkinlik
etkinlik bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
¢aligmalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Toplumsal Cinsiyet Caligma
arastirma merkezlerinin varligt Grubu BILGIGENDER

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi 11/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Bilgi Universitesi Gokkusag
kuliiplerinin varligt Toplulugu

2.2. | Universitelerde LGBTIi+ Toplulugun statiisii 2 Resmi
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 73 etkinlik yer almaktadir.
say1st

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 2 etkinlik bulunmaktadir.
rinin sayist
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Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi

8 etkinlik bulunmaktadir.

Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve
Erisilebilirlik

1 adet cinsiyetsiz ve erisile-
bilir tuvalet bulunmaktadir.

baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi

Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 7/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Acil Degil Ancak Onu Iyi
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve Gormiiyorum, Toplumsal
bilgilendirici materyal sayist Cinsiyete Dayal1 Siddet’e
Giris ve Cep Rehberi Egitimi
3.2. | Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta 24 etkinlik bulunmaktadir.
olmak {izere iiniversite mensuplaria yonelik
diizenlenen LGBTi+ haklari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1
3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- Miitevelli Heyeti Ayrimcilik
larda LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal Karsithig1 Politika Karart;
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Karar1; Kurum Ig
Degerlendirme Raporlari
3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari Toplumsal Cinsiyet Programi

Etki Olgme ve Degerlendirme
Raporu (2018); Kadina
Yonelik Ayrimcilik ve
Siddetle Miicadelede

Hukuk Seminerleri:

Egitim Degerlendirme

ve Etki Olgiimii Raporu
(2019); Kapsayict egitim:
Kesigimsel ve Disiplinlerarasi
Perspektifler Rapor Serisi
(2021); Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plan1 2022-2027

TOPLAM SKOR

25/30

Istanbul Bilgi Universitesi’nde 2019 yilinda Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Calisma Grubu
adiyla BILGiGender kurulmustur'®. Heniiz bir arastirma ve uygulama merkezi olarak kurul-
mamis olsa da bu konuda degerli calismalar yapan merkezler bulunmaktadir. Sosyoloji ve Egitim
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi de kapsayici egitim iizerine ¢aligmalar gercekles-
tirmektedir. Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢alismalar1 arasinda da
hem 2017 sonrasinda hem de 2017 yil1 6ncesinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik pek ¢ok
proje ve yaymi bulunmaktadir. Go¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sivil Toplum
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi de ¢aligmalarinda (konferanslar, akademik yayinlar
ve arastirmalar) toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini barindirmaktadir.

Universitenin Miifredat Incelemesi web sayfasmin “Dersler” béliimiindeki “Ders Katalogu”
kismindan gergeklestirilmistir. 36 segmeli, 16 zorunlu olmak tiizere toplamda 52 anahtar s6zcigi
adinda bulunduran dersin yan1 sira Bilgi Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligini odagina
alan ve ders izlencelerinde aragtirmanin anahtar sozciiklerini birden fazla sekilde barindan derslere

13 Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu BILGIGENDER https://gender.bilgi.edu.tr/tr/
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inceleme stirecinde rastlanmistir. Bu dersler Sosyal ve Beseri Bilimler basta olmak tizere Hukuk
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Lisansiistii Programlar Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Ayrica bu derslere toplumsal cinsiyet esitligi odaginda calisan veya aktivizm yliriiten pek ¢ok
kurum ve kisinin konuk olarak derse davet edildigi gozlemlenmistir. Bu sayede 6grencilerle hem
sivil alanin hem de konusundaki uzmanlarin ilgili ders haftasinda birbirleriyle temas etmesini
saglayan iiniversite bilesenlerinin, basta kadin ve LGBTIi+ &grenciler olmak iizere tiim {iniver-
site bilesenleri i¢in oldukc¢a olumlu atmosfere sahip bir kampiis iklimini siirdiirmeye ¢alistig1
gbzlemlenmistir.

Bilgi Universitesi Gokkusag1 Toplulugu (Bilgi Rainbow) resmi bir {iniversite toplulugudur
ve LGBTI+ haklar1 6zelinde ¢aligmalar yiiriitmektedir. Istanbul Bilgi Universitesi’ndeki olumlu
kampiis iklimini etkileyen bir diger unsur da toplumsal cinsiyet esitligi agisindan oldukea ¢esitli
alanlarda c¢aligma yiiriiten paydaslarla 6grenci topluluklarmin gerceklestirdikleri faaliyetler ve
gelistirdikleri modellerdir. Ayrica {iniversite tarafindan gergeklestirilen 29 etkinlik dogrudan
LGBTI+ odakli olmakla birlikte 100°e yakin sivil toplum alani faaliyeti gergeklestirilmistir. Bunda
Bilgi Sosyal Kulucka Merkezi’ nin etkisi olduk¢a 6nemlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amaciyla Bilgi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (2022-2027) olusturul-
mustur. Bilgi Universitesi’'nde gergeklestirilen projeler ve arastirmalar kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklar1 baglaminda raporlar yayinlanmistir'. Bilgi Universitesi
yoOnetimi tarafindan verilen demecler ve yapilan calismalar incelendiginde Miitevelli Heyeti
tarafindan benimsenmis bir Ayrimcilik Karsitligi Politikasi'® ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikas1' bulunmaktadir. Benzer sekilde Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda da (2017-2022)
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalara ve bu adimlarin 6nemine yer verilmistir.

Bilgi Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0| 1 ‘ 2
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 10/12
: LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta 2 Cinsel Tacizi ve Saldiriy1
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Onleme Birimi Y®onergesi,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plan1 2022-2027

14 BilgiUniversitesiASOS-KADAV Toplumsal Cinsiyet Programi Etki Olgiim ve Degerlendirnme Raporu https://insanhaklarimerkezi.
bilgi.edu.tr/tr/projects/47-asos-kadav-toplumsal-cinsiyet-program-aralk-2017-haziran-2018 ve Kadina Yo6nelik Ayrimcilik ve
Siddetle Miicadelede Hukuk Seminerleri: Egitim Degerlendirme ve Etki Olgiimii Raporu https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.
tr/tr/publication/53-kadna-yonelik-ayrmclk-ve-siddetle-mucadelede-hukuk-seminerleri-egitim-degerlendirme-ve-etki-olcumu-
raporu/

15 Bilgi Universitesi Miitevelli Heyeti Ayrimcilik Karsithgi Karart 01.10.2012 tarih ve 879 say1li karar.

16 Bilgi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikast 01.10.2012 tarih ve 879 sayili karar.



(niKuir Dernegi

1.2.

Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yénelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plan1 2022-2027; Cinsel Tacizi
ve Saldirty1 Onlemeye Yonelik
Politika Belgesi; Sosyoloji ve
Egitim Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi

web sayfasi, Toplumsal
Cinsiyet Calisma Grubu web
sayfasi; Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Bilimsel Etki
Odakli Mitkemmeliyet Alant,
Ogrenci Kuliipleri Y6nergesi;
Topluma Hizmet Politikast;
Kapsayicilik, Esitlik ve Igerme
Politikas1

1.3.

Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayisi

Oncelikli Alanlar Arastirma
Projeleri Destek Programi
Yonergesi; Siirdiiriilebilirlik
Politikas1; Kurum I¢
Degerlendirme Raporu 2022

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
yonetmelik sayist

Insan Haklar1 Hukuku
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayisi

Miitevelli Heyet Ayrimcilik
Karsithigi Karari; Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politika
Belgesi; Toplumsal Cinsiyet
Caligmalar1 Bilimsel Etki
Odakl1 Miikemmeliyet Alani,
Cinsel Tacizi ve Saldirry1
Onlemeye Yénelik Politika
Belgesi; Kapsayicilik,
Esitlik ve Icerme Politikasi,
Uluslararasilasma Politikast;
Topluma Hizmet Politikas1

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollariin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek i¢cin STK’larla

Yaptiklar: Is Birlikleri, Etkinlikler

4/4

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 65 STK, 6 yerel yonetim,
ortak ¢alisma, etkinlik, is birligi sayist ve 2 meslek odas1 ve 11
buradaki TCE baglaminda cesitlilik (kurum hiikiimet ve kurumlar1 olmak
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi tizere toplam 84 is birligi

gerceklestirilmistir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata Toplamda 27 model hayata

gecirilen modellerin sayisi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

gecirilmistir.

10/10
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3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig 2 Cinsel Tacizi ve Saldiriyi
Onleme Birimi

3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine bagvuru 2 Birim Yonergesi ve web
yollarinin ac¢ik ve anlasilir bir sekilde sayfasi
belirtilmesi

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi aliabilecek 2 https://ctsob.bilgi.edu.tr/tr/
iiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimc1 2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme 2022-2027 ve Birim Yo6nergesi
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi ve web sayfasi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 28 etkinlik bulunmaktadir.

verilen egitim ve/veya seminer sayisi

TOPLAM SKOR 24/26

Bilgi Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak evrensel hak ve ozgiirliiklere saygi, cogulculuga ve ¢esitlilige saygi degerleri bulunmaktadir.
Universitenin temel ilkeleri de ayrimcilik kargithigimni, gogulculugu ve gesitliligi vurgulamaktadur.
Bu ilke ve degerlere uygun olarak ve yukarida bahsedilen Miitevelli Heyeti kararlar1 disindaki
ayrimeilik karsiti politikalar da incelenmistir. Kapsayicilik, Esitlik ve Igerme Politikasi, Toplumsal
Katki Politikasi, Uluslararasilagma Politikas1 gibi politikalarla toplumsal cinsiyet esitligi kurumsal
olarak hedeflenmis ve bu perspektifin kurumsallagsmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Yénergesinde ve Cinsel Tacizi ve Saldirryr Onlemeye Yonelik Politika
Belgesinde cinsiyet ve cinsel yonelim sebebiyle ayrimcilik ifadesi bulunmaktadir. Ek olarak
insan hak ve 6zgiirliiklerini veya etik ilke ve kurallari ihlal eden veya bunlarla bagdasmayan veya
sayilanlarin ihlal edilmesine yol acan faaliyet, organizasyon veya aciklamalar, kuliip faaliyetle-
rinde uyulacak genel kurallarin ihlallerinden biri olarak belirtilmistir. Bu yonergeler, Ayrimcilik
Karsitligi Karar1 ve Kapsayicilik, Esitlik ve Icerme Politikast ile birlikte diisiiniildiigiinde, simdiye
kadar izlenen iniversiteler arasinda, {iniversitelerde gerceklesen ayrimcilik, taciz ve zorbalik
karsisinda alinan tutumlara dair yol gdsterici bir politika ¢calismasidir.

Kredili Sistem Lisans ve Onlisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi incelendiginde mezuniyet ve diploma islemlerine dair bilgi vermek icin
hazirlanan web sayfasinda ise ¢esitli durumlara dair bilgilendirmeler paylagilmis olsa da diplomada
isim degisikligine dair aciklamaya ulasilamamustir.

Bilgi Universitesi'nde 2015 yilindan itibaren aktif bir sekilde isleyen Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirty1 Onleme Birimi ve Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onlemeye Y6nelik Politika Belgesi'” bulun-
maktadir. Icerik bakimindan oldukea iyi hazirlanmis olan bu belgeler cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim ayrimi gozetmeksizin cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet veya cinsel taciz ve saldiriya
kars1 destek verildigini belirten, toplumsal cinsiyet esitligi odakli, toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik, taciz ve siddet durumunda tiniversitedeki basvuru mekanizmalarina dair bilgilendirme
gibi detayli bir igerige sahiptir. Birimin kendine ait kapsaml1 bir sitesi bulunmakta ve bagvuru
yapma, destek mekanizmalari, tacize karst bilgilendirici igerikler paylasilmaktadir. Koruyucu

17 Bilgi Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onlemeye Y6nelik Politika Belgesi, 26.06.2015.
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onleyici caligsmalar kapsaminda Psikolojik Danismanlik Birimi de CTS Birimi ile is birligi i¢inde
caligmalarim'® siirdiirmektedir.

Bilgi Universitesi’nin bu izleme ¢alismasinda incelenen iiniversiteler arasinda dikkat ceken
farki, toplamda 84 paydasla toplumsal cinsiyet esitligi agisindan faaliyet yiiriitmesi ve 27 model
hayata gecirmesidir. Bu modeller hukuk, insan haklari, genglik, siddet, toplumsal cinsiyet, ayrim-
cilik ve egitim odagindadir. Bu modellerden 6zellikle okullar (6rnegin BILGI’de Insan Haklari
Hukuku Yaz Okulu gibi calismalar) ve ag gelistirme ¢alismalariyla birlikte projeler (6rnegin Geng
Sesler Projesi gibi etkinlikler) tiniversitenin stirdiiriilebilirligini sagladig1 dnemli faaliyetlerdir.

8.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Arastirmaya Bilgi Universitesi mensubu olan 46 dgrenci, 14 akademik personel, 1 idari personel
ve 12 mezun olmak iizere toplam 73 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 73 kisiye LGBTI+’lara
Yoénelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan
19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda
likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden
elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Bilgi Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 64,6

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 86,4
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+1ar psikolojik siddete maruz 60,2
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI-»lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 74,2

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatga | 77,6

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 81,6

esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 78,6 é
D
>

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 82,8 =
«
=

9 Derslerde LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. 80,6 -é
D

10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 82,8 =

LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. fg

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 82,2
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar dgrencilerle iletisim kurarken esit 80,2
muamele goriir.

18 Bilgi Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu 2022.

4]
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13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 54,6

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 54
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 53,6
muamele goriir.

=
E
=
=
s
4]

16 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim kurarken esit | 59,4
muamele goriir.

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Bilgi Universitesi mensuplari {iniversitede LGBTI+’larin
siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt boyutuna 71,37,
akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik-
Akademik Faaliyetler alt boyutuna 80,788 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimeciliga maruz birakilma-
lar1 ile ilgili 4 sorudan olugsan Ayrimecilik-Barinma alt boyutuna 55,41 puan olarak hesaplanmig
yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Bilgi Universitesi i¢in
toplam skor 72,09 olarak hesaplanmistir.

Bilgi Universitesi’nin dgrenci yurdu bulunmamakta, ancak {iniversitenin web sayfasinda
onerdigi 6zel yurtlar bulunmaktadir. Bilgi Universitesi’nin mensubu 73 katilimcidan 2’si KYK
yurdunda, 14°i Ozel 6grenci yurdunda bulunurken 57’si yurtta yasamamustir. Bu nedenle katilimci-
larin cevapladiklar1 barinma sorulari, ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle
aciklanmaktadir.

Bilgi Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 77,2
2 | Universitede LGBTI+ haklarma iliskin faaliyetler zgiirce 77,8
gergeklestirilir.
3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 80,6 o .
@ =2
4 | Universitede LGBTI+ égrenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak icin | 88,4 E S
bir araya gelebilir. = E
=
5 Universitede LGBTi+lar, grenci topluluklar1 biinyesine 87,4 . ol CE
drgiitlenebilir. =
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 67,6

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 83,8
edebilirler.

8 Derslikler LGBTi+lar icin giivenlidir. 85,4

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 83
salonlar1, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIlar igin giivenlidir.

Giivenli Alan

10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 77,6




Universite Mensuplarinin Algi ve

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 61,4

12 | idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 64,6

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 52
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 69,6
esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 68,4
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 56,8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 78

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 76,8
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 80,6
ferde konusulur.

(niKuir Dernegi

Davramslar

SKOR | 74,59

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Bilgi Universitesi mensuplart iiniversitede érgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 80,43, iiniversi-
tenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmast ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 82,01,
iiniversite mensuplarmin LGBTi+’lara kars1 diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 62,146 ve son olarak akranlarmin LGBTI+
Ogrencilere kars1 tutumunu 6lgen 3 sorudan olusan Akran Davranislari alt boyutuna 78,448 puan
olarak hesaplanmis yamtlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Bilgi

Universitesi i¢in toplam skor 74,592 olarak hesaplanmistir.
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