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11.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

. Koc¢ Universitesi

Kog Universitesi web sitesinde bulunan Y6netmelikler, Yonergeler, Ofisler, Koordinatérliikler,

Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum Ig

Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, 6nlisans-lisans ve lisansiistii boliim

ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi, hem tiniversi-

tenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram,
Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri tabanlari
detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet

esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya calisilmistir.

Ko¢ Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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1.1. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 0
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 2 49 adet se¢cmeli ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayis1

1.3. | Universitelerde LGBTi+ haklari baglaminda 2 1103 yayn, 14 etkinlik olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplam 1117 akademik
etkinlik faaliyet gergeklestirilmistir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Toplumsal Cinsiyet Sertifika
calismalar1 boliimlerinin varligi Programi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalar1 Merkezi

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis iklimi /12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Kog Universitesi Kuir Kuliibii
kuliiplerinin varlig1 (KUir)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 110 etkinlik
sayis1 gerceklestirilmigtir.

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 2 etkinlik bulunmaktadir.
rinin sayist

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 38 etkinlik bulunmaktadir.
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2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayist ve Tabelali ve erisilebilir tuvalet
Erisilebilirlik bulunmaktadir.
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyet¢i Kaliplar 8/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 2 kampanya, 12 bilgilendirici
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve materyal olmak iizere toplam
bilgilendirici materyal sayisi 14 faaliyet

3.2. | Universite ¢alisanlar1 ve yonetici kadro basta 22 faaliyet gergeklestirilmistir.
olmak tizere liniversite mensuplaria yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 2020-2021 Y1l Faaliyet
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Raporu, Basin Demegleri
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari Toplumsal Cinsiyet Esitligi
baglaminda incelenebilecek toplumsal Eylem Plan1 2022-2025;
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi Hukuk Fakiiltesi Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
Raporu 2020; Tiirkiye’de
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
— KOC-KAM Raporu; UN
Global Compact Progress
Report 2018-2020 ve
2020-2022; Report on the
Gender Lens to the UN
Guiding Principles on
Business and Human Rights
(2018)

TOPLAM SKOR 26/30

Kog Universitesi’nde Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Merkezi (KOC-KAM) kadin
sorunlart alaninda ve toplumsal cinsiyet esitligi tizerine ¢ok ¢esitli ¢alismalar ytrtitmektedir*.
Universitede toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 boliimii bulunmasa da KOC-KAM tarafindan
yiiriitiilen Toplumsal Cinsiyet Sertifika Programi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Program1
bulunmaktadir*!. Bu program toplumsal cinsiyet ve istihdam, kadinlar ve hukuk, edebiyatta kadnlar
ve cinsiyet, kadinlar ve liderlik, cinsel gesitlilik ve psikanaliz, ve feminist anlatilar1 inceleyen
dersler sunar. Kog Universitesi Sosyal Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeliginde®
toplumsal cinsiyet esitliginin de dahil oldugu ¢esitli alanlarda ¢aligmalar yiiriitiilecegi ve bu tiir
calismalarin desteklenecegi belirtilmistir.

Miifredat incelemesi iiniversitenin web sayfasindaki “Akademik Programlar” kisminin “Ders
Listeleri” adli bolimiinden gerceklestirilmistir. Tablodan da goriildiigii izere zorunlu dersler
haricinde Kog Universitesi akademik faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligine ve LGBTI+
kapsayiciligina olduk¢a 6nem vermektedir. Ayrica tiniversitenin Gender Studies Core (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Cekirdek) Programi ¢ergevesinde sunulan dersler sayesinde toplumsal cinsiyet

40 Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi Gazete Tarihi:
24.01.2010 Resmi Gazete Sayist: 27472.
41 Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Merkezi https://kockam.ku.edu.tr

42 Kog Universitesi Sosyal Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi Resmi Gazete Tarihi: 18.04.2010 Resmi Gazete
Sayist: 27556.
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esitligi oldukea cesitli (hak ihlalleri, ayrimeilik, cinsellik, kesisimsellik, kadin, erkeklik, beden,
aile ve feminizm) sekilde miifredatta yer almaktadir.

Kog Universitesi Kuir Kuliibii (KUir) resmi bir {iniversite toplulugudur ve LGBTI+ haklar
0zelinde ¢alismalar yiiriitmektedir.

Universitenin resmi LGBTI+ toplulugu sayesinde ise kampiis LGBTI+’lar ve kadinlar basta
olmak iizere tiim liniversite bilesenleri i¢in daha kapsayici bir atmosfere biiriinmiistiir. Kog
Universitesi’nde hem topluluklarm hem de KOC-KAM faaliyetleri hem farkindalik yaratma hem
de siddet onleyicilik bakimindan oldukga cesitlilik gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amaciyla Kog¢ Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (2022-2025) olusturulmustur.
KOC-KAM tarafindan hazirlanan Report on the Gender Lens to the UN Guiding Principles on
Business and Human Rights ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu® dahil olmak tizere toplumsal
cinsiyet esitligi {izerine raporlar ve arastirmalar yaymlanmistir. Universitenin 2017-2018 Y1l
Faaliyet Raporunda KOC-KAM’1n kurulus amagclarmdan bahsederken “Kog¢ Universitesi’nin
insanlar ve insan gelisimine odaklanan yaklasimi dogrultusunda, cinsiyete dayali stereotiplerle
miicadele amaciyla kurulan merkez” olarak tanimlanmasi da {iniversitenin tutumu agisindan
olumlu bir yerde durmaktadir. 2020-2021 Y1ili Faaliyet Raporunda ¢esitli fakiiltelerden dekanlarin
toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik iizerine demecleri bulunmaktadir ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri siralamasinda Kog Universitesi’nin yiiksek siralamasi dikkat gekerken insan
haklar1 arastirmalarina dair yogun ¢aligmalar yaptiklar1 belirtilmistir. 2020-2024 yillarini kapsayan
Stratejik Planda ise KOC-KAM ve UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Kiirsiisii’niin faaliyetlerine “Toplumsal Katki” bashginda yer verilmistir. Kog¢ Universite
Rektorii Umran S. Inan’in Cinsel Tacizi Onleme E-Egitim Programi’na dair demeci* ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma UNESCO Kiirsiisii’niin kurulmasina dair verilen
basin demeci toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel tacize karst miicadelenin iiniversitelerde kurum-
sallasmasi adina olumlu demeclerdendir.

Ko¢ Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0 | 1 | 2
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 11/12
: LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta 2 Cinsel Tacizi Onleme
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Yonetmeligi, Cinsel Siddet ve

Tacizi Onleme Y nergesi

43 KOC-KAM (2019). 2018 Verileriyle Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu https://kockam.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/
KOCKAM Rapor DIGITALCOPY-1.pdf

44 Kog Universitesi. Cinsel Tacizi Onleme-https:/hr.ku.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-etik-mekanizmasi/cinsel-tacizi-onleme/ Son
Erigim Tarihi: 05.06.2023.
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1.2.

Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1 Merkezi
(KOC-KAM) Yonetmeligi,
Kog Universitesi Sosyal
Politika Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetmeligi, Cinsel Tacizi
Onleme Y6netmeligi;
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani; Cinsel Siddet ve
Tacizi Onleme Y&nergesi

1.3.

Sirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayisi

UNESCO Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Siirdiirtilebilir
Kalkimma Kiirsiisii, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
yonetmelik sayis1

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1 Merkezi
(KOC-KAM) Yonetmeligi;
Kog Universitesi Sosyal
Politika Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetmeligi; Cinsel Tacizi
Onleme Y6netmeligi; Cinsel
Siddet ve Tacizi Onleme
Yonergesi

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayis1

Cinsel Tacizi Onleme
Yonetmeligi; Cesitlilik,
Kapsayicilik ve Engelli
Ogrenci Koordinasyonu Ofisi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ofisi; Ogrenci Davranis
Kurallari; Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani; Cinsel
Taciz ve Siddeti Onleme
Yonergesi

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek icin STK’larla

Yaptiklar Is Birlikleri, Etkinlikler

Diploma ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iligkin

Yonerge

4/4

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 3 yerel yonetim, 1 meslek
ortak caligma, etkinlik, is birligi sayist ve odast, 3 hiikiimet ve kurum-
buradaki TCE baglaminda cesitlilik (kurum lariyla birlikte 10 STK olmak
cesitliligi, ortaklik cesitlilikleri) say1st tizere toplam 17 kurumla is

birligi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 12 model gergeklestirilmistir.
gegirilen modellerin sayist

7/10
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3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig1 1 Cinsel Tacizi Onleme
Yonetmeligi

3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 2 Cinsel Tacizi Onleme
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde Yonetmeligi, Cinsel Siddet ve
belirtilmesi Tacizi Onleme Y 6nergesi

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 0
tiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimec1 2 Cinsel Tacizi Onleme
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Yonetmeligi; Kog
gibi durumlara dair bir iceriklerin varlig Universitesi Rehberlik Servisi

Onleyici Caligmalar; Cinsel
Siddet ve Tacizi Onleme

Yonergesi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 8 etkinlik gergeklestirilmistir.
verilen egitim ve/veya seminer sayist
TOPLAM SKOR 22/26

Kog Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasmnda ilgili tematik alana iliskin
olarak “demokratif degerler”, “diislince hiirriyeti” gibi ifadelere rastlanmigtir. Bu ilkelere uygun
olarak, Ogrenci Davranis Kurallarinda* da 6grencilerin cezalandirma endisesi duymadan 6gretim
tiyesi ile karsit fikirlerde olunsa da bir dersin konusu hakkinda fikirlerini 6zgiirce ifade etme
haklarinin bulundugu belirtilmistir. Ayn1 dokiimanda ayrimcilik karsiti ve tacize karst maddeler
bulunmaktadir.

Ilgili tematik alanlarda calismalar siirdiiren UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Stirdiiriilebilir Kalkinma Kiirsiisii ve 2022 yilinda kurulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi,
kampiiste toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirecek politikalar, uygulamalar ve stratejiler gelis-
tirmektedirler. Kog Universitesi Ogrenci Dekanlig1 catisinda yer alan Cesitlilik, Kapsayicilik ve
Engelli Ogrenci Koordinasyonu Ofisi* 6grencilerin esitsiz ya da ayrimci uygulama, tutum ve
durumlara iliskin bagvuru raporlama, ¢oziim Onerileri gibi konularda faaliyetler yiirtitmektedir. Kog
Universitesi Ogrenci Yurdu Yonergesinde cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeciliga
dair madde bulunmasa da Kurumdan Cikarma bashiginda “makul sliphe olusmasi halinde cinsel
taciz veya cinsel saldir1” ifadesi yer almaktadir*’. Avrupa Endiistri Sonras1 Sehirler Universitesi
(UNIC) kapsaminda, mobilite, kapsayicilik ve gesitlilik agisindan benzer zorluklar ve firsatlarla
karsilasan post-endiistriyel sehirlerdeki iiniversite ile ortak ¢alismalar yiiriiten Kog Universitesi,
2021 yilinda UNIC Siipergesitlilik ve Yiiksekogretimde Dahil Etme: Kavramlar ve Uygulamalar
etkinligi diizenlemistir*.

Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Ynergede* mezunlarin kimlik bilgile-
rinde mahkeme karariyla bir degisiklik olmasi durumunda degisikligi kanitlayan resmi belgelerle

45 Kog Universitesi. Ogrenci Davranis Kurallar. https:/apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/ogrenci-davranis-
kurallari/ Son Erisim Tarihi: 06.06.2023.

46 Kog Universitesi Cesitlilik, Kapsayicilik ve Engelli Ogrenci Koordinasyonu Ofisi https://studentguide ku.edu.tr/yeni-ogrenciler/
uyum-gunleri/7-soru-7-cevap/cesitlilik-kapsayicilik-ve-engelli-ogrenci-koordinasyonu-ofisi/ Son Erigim Tarihi: 06.06.2023.

47 Kog Universitesi Ogrenci Yurdu Yonergesi Y20-YM-001 10.10.2022 Giincelleme No: 25.

48 Kog Universitesi Global Compact Progress Report 2021-2022.

49 Kog Universitesi Diploma Yénergesi Y02-KK-001 03.06.2020 tarihli.
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yazili bagvuru yapildig: takdirde, diploma heniiz hazirlanmadiysa yeni bilgilerle hazirlanacagi;
diploma hazirlanmigsa diplomanin arka yiiziine isim degisikligine dair serh diisiilerek islenecegi
belirtilmistir.

Kog Universitesi Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Agimna iiyedir® ve Cinsel
Tacizi Onleme Y&netmeligi®' ve Ydnergesi® bulunmaktadir ancak bu ydnetmelik ve yonergenin
kapsami incelendiginde sadece “akademik ve idari calisanlari, alt isveren firma temsilcileri ve
caliganlar ile tiniversite kampiislerinde ve {iniversite hizmetine tahsis edilen yer ve araglarda
bulunan taraflar1” kapsadig1 bulgusuna erisilmistir. Bu yonetmelik tacizin bazi tanimlarmi igermekle
birlikte adalete erisime yardimci olma, yonlendirme, psikolojik destek verme gibi sorumluluk-
lara dair bilgiler paylasilmistir. ilgili yonergenin tanimlar béliimiinde “cinsiyet, cinsel kimlik,
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim temelli asagilama” tanimina yer verilmektedir. Ko¢ Universitesi’nin
akademik ve idari galisanlari, alt igveren firma temsilcileri ve galisanlarinin her yil Cinsel Tacizi
Onleme E-Egitim Programini tamamlamalar1 da bu yonetmelikle zorunlu kilmmustir. Y dnetmelikte
“Sorusturma Komitesi’nden ve Kog Universitesi TOCEP’te Cinsel Tacizi Onlemeye yonelik
calismalardan bahsedilmis olsa da bir birime ya da koordinatorliige erisilememistir. 2021 yilinda
yonerge revize edilip danigman listesi belirlenmis® ve gorevli akademisyenlere dair bilgilendirme®*
web sayfasi iizerinden yapilmistir. Kog¢ Universitesi TOCEP’e gore bu konuda idari birimlerden
olusan bir Calisma Grubu olusturmak acil eylem olarak belirlenmistir ve kolay anlagilir materyaller
iiretmek kisa donem hedefler arasina alinmistir. Ogrencilere de verilen zorunlu Cinsel Taciz Onleme
ve Bilgilendirme Egitiminin yamsira Ko¢ Universitesi Rehberlik Servisi (KURES)®S danismanla-
rinin, cinsel tacize maruz birakilan ya da tanik olan dgrencilere sikayet siireclerinde danigsmanlik
yaptig1 ve ihtiyaca gore psikolojik destek sagladigi bulgusuna ulagilmistir™.

Son olarak Kog¢ Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi etkinliklerini siddet, taciz, hak ihlal-
leri ve ayrimeilig1 6nleme ve esitligi, kapsayiciligi saglama agisindan tiirlii ulusal ve uluslararasi
partnerlerle faaliyetler diizenleyerek gerceklestirmistir. Ozellikle siddet, taciz, Istanbul Sozlesmesi,
CEDAW ve 25 Kasim odaginda pek ¢ok etkinlik diizenleyen ve yayin ¢ikaran tiniversite bu odakta
tipk1 Istanbul Bilgi Universitesi gibi diger {iniversitelerden farklilasmaktadir. Universitenin siddet
tiirleri konusunda {iniversite bilesenlerinde farkindalik yaratmay1 ve kampiiste bu tiir ayrimcilik,
suc ve ihlallerin 6nlenmesine yonelik adimlarini siirdiiriilebilir kilmanin yollarii aradigi da
gelistirilen modeller ve is birliklerinden anlasilmaktadir. Ayrica KOC-KAM toplumsal cinsiyet
calismalarinin tesviki agisindan 3 ayr1 prestijli 6dil vermektedir.

11.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Kog Universitesi mensubu olan 73 dgrenci, 4 akademik personel, 1 idari personel
ve 5 mezun olmak iizere toplam 83 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 83 kisiye LGBTI+’lara
Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan

50 Kog Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2020 Yil1.

51 Kog Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Yonetmeligi https://my.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/Cinsel-Tacizi-Onleme-
Yonetmeligi.pdf Son Erisim Tarihi: 06.06.2023.

52 Kog Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Yonergesi 14.12.2021 Tarihli.

53 Kog Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2021 Yil.

54 Kog Universitesi Genel Prosediirler Yénerge Kapsamindaki Danismanlarin Listesi. https:/my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/
genel-prosedurler/ Son Erigim Tarihi: 06.06.2023.

55 Kog Universitesi. Onleyici Caligmalar. https://dos.ku.edu.tr/kures-rehberlik-servisi/onleyici-calismalar/ Son Erigim Tarihi:
06.06.2023.

56 Kog Universitesi. KUGEP. https://geo.ku.edu.tr/kugep Son Erisim Tarihi: 06.06.2023 Kog Universitesi Kurum g Degerlendirme
Raporu 2020 Yili.



(niKuir Dernegi

19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda
likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden

elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Ko¢ Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimciltk Olcegi Skorlart
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muamele goriir.

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 72,6

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 88,6
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+ lar psikolojik siddete maruz 71,6
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI-Hlar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 77,4

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 80,8
ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 78
esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 76,8

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 81,6

9 Derslerde LGBTI-lar ayrimciliga ugramaz. 83,2

10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 84
LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTIi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 85,4
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar dgrencilerle iletisim kurarken esit 81,2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 63,4

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 65,4
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurt personeliyle iletigim kurarken esit 66,6
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit | 73

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Kog Universitesi mensuplari iiniversitede LGBTI+’larin

SKOR | 76,838

siddete maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt boyutuna 77,53,
akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimeilik-
Akademik faaliyetler alt boyutuna 81,386 ve dgrencilerin yurtlarda ayrimeiliga maruz birakilma-

lar1 ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 67,048 puan olarak hesaplanmis
yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Kog Universitesi igin

toplam skor 76,838 olarak hesaplanmastir.

B



MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMCILIK | =3

D unikuir.org

Kog Universitesi’nin 83 mensubunun 1’i KYK yurdu, 1’i 6zel 6grenci yurdu, 59’u iiniversite
ogrenci yurdu, 1’1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 21°1 yurtta yagamamaktadir. Barinma alt
boyutundan alinan 67,048 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak Kog Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 59
katilimeinin yurt deneyimleri 68,56 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlasilacagi tizere baska
bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Kog Universitesi yurdunda kalan bireylerin
deneyimlerinden daha olumsuz goériinmektedir.

Ko¢ Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 81,6

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 76,8
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 76,6

4 | Universitede LGBTI+ &grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 88
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTi+lar, grenci topluluklar1 biinyesine 90,6
orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 62,8

Orgiitlenme ve Savunuculuk

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI-»lar kendilerini 6zgiirce ifade | 84

edebilirler.
8 Derslikler LGBTi+lar igin giivenlidir. 83,4 =
<
9 Ortak kullanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 82,8 =<
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir. :E
10 | idari binalar LGBTi+lar icin giivenlidir. 82,4 ©
11 | Universite yonetimi LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 69,8
12 | Idari personel LGBTi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 65,4
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 48,4
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 68,6
esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 67,8
gini gozetir.
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16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 53,8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 79

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 75,6

esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 80,2
ferde konusulur.

Davranislar

SKOR | 74,636




(niKuir Dernegi

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Kog Universitesi mensuplari {iniversitede drgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 80,104, iiniversi-
tenin LGBTI+lar igin giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 82,892,
{iniversite mensuplarmin LGBTI+’lara kars1 diisiince ve davramslar ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 62,29 ve son olarak akranlarnin LGBTi+
ogrencilere karsi tutumunu Slgen 3 sorudan olusan Akran Davraniglart alt boyutuna 78,314 puan
olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Kog
Universitesi i¢in toplam skor 78,314 olarak hesaplanmistur.
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