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armara Universitesi

20.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Marmara Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Kurul ve Komisyonlar, Koordinatérliikler,

Onikuir Demnegi

Arastirma Merkezleri, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Stratejik Planlar, Faaliyet Raporlari,

Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), yonetmelik ve yonergeler, iiniversitenin misyonu,
vizyonu ve temel degerleri detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 bagla-
minda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasiimaya ¢alisilmistir.

arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi
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:é 1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 7/10

2 Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik

s yiiksek lisans, doktora) LGBTIi+ haklar1 bagla- bulunan 5 zorunlu ders
< minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu

4 derslerin sayist

S

g 1.2. | Egitimin her asamasinda (nlisans, lisans, 2 Adinda anahtar sozciik
= yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 58 segmeli ders
E minda ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli

% derslerin sayis1

§ 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 Marmara Universitesi
§ toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik Kadin ve Toplumsal

§ etkinlik Cinsiyet Arastirmalari

g Dergisi, 100’e yakin
§ akademik yayin
S -

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar boliimlerinin sayisi
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Ekonomik ve Sosyal

Alanda Kadin Calismalar1
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ESKAR)

7/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 1 Marmara Universitesi
kuliiplerinin say1st LGBTIQAA+ Dayanisma
Ag1 (KuirMar)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik 2 30 etkinlik
sayi1s1
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ayi etkinliklerinin 2 8 etkinlik
sayi1s1
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 2 19 etkinlik

Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kahiplar 2/8
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3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Sertifika Programi
materyal sayisi

3.2. | Universite calisanlar1 ve ynetici kadro basta 0
olmak tizere iiniversite mensuplaria yonelik
diizenlenen LGBTi+ haklari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 1
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

PUAN: 16/28

Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAR)
bulunan tiniversitede, sadece toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalarina odaklanan bir lisansiistii
programi1 bulunmamaktadir.

Marmara Universitesi miifredat incelemesinde anahtar sdzciigii basliginda tasiyan 63 ders
arasinda agirlik Insan Haklar1 derslerine aittir. Universitede 21 adet insan Haklar1 segmeli dersi
bulunmaktadir. Ayrica toplumsal cinsiyet lizerine 14, cinsel saglik {izerine 2 ve cinsellik tizerine 1
ders bulunmaktadir. Universite biinyesinde ders basliginda “LGBT/LGBTI+” ve “queer” tastyan
higbir ders bulunmasa da ilgili dersler biiyiik 6l¢iide LGBTI+ kapsayici icerige sahiptir.

Universite Akademik Veri Y6netim Sistemi igerisinde ve YOK TEZ veritabaninda 100’e yakin
LGBTI+ odakli veya kapsayict akademik yayin yer almaktadir.

2016 yilinda ESKAR tarafindan diizenlenen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Kadin” baglikli sempozyumda tiniversitenin o siralardaki rektorii Prof. Dr. Mehmet Emin ARAT
yaptigi konusmada®? toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin toplumda yerlesmesinin 6neminden
ve bu alanda liniversitelere diisen gérevden bahsetmis olsa da sonraki yillarda bu konuda agikla-
malarda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine uygun demece ya da rapora
ulastlamamustir,

Universitelerde LGBTI+’lar 6zelindeki 30 etkinlik Marmara Universitesi LGBTIQAA+

Dayanisma Agi (KuirMar), Kadin Haklar1 Kuliibii ve Insan Haklar1 Kuliibii tarafindan
gerceklestirilmistir.

62 Marmara Universitesi (Subat 2017). 2016 Y1li Idare Faaliyet Raporu, s.128.



Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri
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Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 5/12
LGBTIi+ Haklar Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

-

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Ekonomik ve Sosyal
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Alanda Kadin Caligmalari
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi

1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0

amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Ekonomik ve Sosyal
melik sayist Alanda Kadin Calismalari
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 “Etik Davrams Ilkeleri ve
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik Etik Kurulu Yonergesi”,
karsit1 politika sayist “Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi”
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 1 Mezuniyet Belgelerine
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir Iliskin Yonerge
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek icin STK’larla 1/4

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, ortak 1 Filmmor
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) say1s1

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayisi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 2/10

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1 0

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru 0
yollarinin ag¢ik ve anlasilir bir sekilde m3
belirtilmesi

3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0
te-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci 1 Psikolojik Danigma ve
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Rehberlik Uygulama

gibi durumlara dair bir igeriklerin varlig1 Arastirma Merkezi
Kendine Yardim Brosiirleri




[ ]
=

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMGILIK

D unikuir.org

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 2 ogrenci toplulugu etkin-
egitim ve/veya seminer sayisi ligi, 1 ESKAR etkinligi
PUAN: 8/26

Mevzuat, Yénerge ve Politika metinlerinde “LGBTI+” ve “toplumsal cinsiyet” gibi kavramlara
atif sayisina bakildiginda ise sadece Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalar: Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi nde® 11 kez “toplumsal cinsiyet” kavramina atif bulunmaktadir.

Marmara Universitesi'nin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik
ayrimcilik karsit1 politikalarina bakildiginda, iiniversitenin “Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu
Yonergesi”, “Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi”® gibi belgelerinde kuliiplerin ya da iiniversitenin faali-
yetlerinde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim yapamayacaklari
belirtilmis olsa da toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik karsiti
icerik bulunamamuistir.

Marmara Universitesi Mezuniyet Belgelerine Iliskin Y&nergede® mahkeme kararina dayali isim
degisikliginde mezuniyetten sonra yeni diploma diizenlenmeyecegi, Yeni Diploma Diizenlenmesine
Dair Mahkeme Karar1 istenecegi belirtilmistir.

Marmara Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama Arastirma Merkezi’nin
(MARPAM) web sitesinde “Kendine Yardim Brosiirleri”® basligi altinda “Istismar”, “Zorbalik”
gibi brosiirlere ulasilmustir. i¢eriklerinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi vurgusu olmayan bu
brosiirlerde Marmara Universitesi mensuplarinin istismar ve zorbaliga maruz birakildiklar1 durum-
larda destek alabilmeleri i¢in e-posta adresleri paylagilmistir.

Arastirmaya Marmara Universitesi mensubu olan 86 dgrenci, 11 2016 sonras1 mezun olmak,
2 2016 oncesi mezun ve 1 diger iiniversite mensubu olmak iizere toplam 96 kisi katilmistir.
Arastirmaya katilan 96 kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olceginde yer alan 19 soru yoneltilmis
ve 1-5 yanit araliginda likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde
edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Marmara Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi Skorlar

63 Marmara Universitesi Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Resmi
Gazete Tarihi: 21.07.2016 Resmi Gazete Sayisi: 29777.

64 Marmara Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi 02.10.2018 tarihli 369-10 Senato Karari.

65 Marmara Universitesi Mezuniyet Belgelerine Tliskin Yonerge. 12 Ekim 2016 / 351-11-A, 02 Ekim 2018-369-10.

66 https://marpam.marmara.edu.tr/ust-menu/hizmetler/kendine-yardim-brosurlerimiz Son Erisim Tarihi: 15.04.2022.



Orgiitlenme ve Savunuculuk

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 20,83

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce | 15,37
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 13,54
gerceklestirilir.

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarim 28,65
savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklari biinyesine | 27,87
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 13,28

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 33,33
Ozgiirce ifade edebilirler.

8 | Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 34,64

9 Ortak kulanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, | 38,28
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis-
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar i¢in
giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+lar icin giivenlidir. 28,39

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar konusunda bilgi 9,64
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 13,28

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari 8,86
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken 16,67
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 19,53
cinsiyet esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim 15,89
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 49,74

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 48,96
cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 57,03
bir atmosferde konusulur.

Givenli Alan

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Marmara Universitesi mensuplari {iniversitede drgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 21,84, {iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 33,77, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davramslari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna
13,98, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ 6grencilere kars1 tutumunu dlgen 3 sorudan olusan
Akran Davraniglari alt boyutuna 51,91 puan olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Marmara Universitesi i¢in toplam skor 30,37 olarak

hesaplanmistir.
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20.3. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
Marmara Universitesi LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 34,75
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 53,25
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 27,75

birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 50,25
birakilmazlar.

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 34,25

bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 40,50
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 48,50
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 36,00

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 41,50

10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 40,75
vb.) LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 41,00
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken 47,50
esit muamele gordir.

Akademik Faaliyetler

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 21,25

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 20,25
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 21,00
esit muamele gortr.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan &grencilerle iletisim 27,50
kurarken esit muamele goriir.

Barinma
TOPLAM

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Marmara Universitesi mensuplar1 iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTi+lara Yonelik
Ayrimeilik Olgegi, Ayrimeilik: Siddet alt boyutuna 41,50, akademik faaliyetler sirasinda
ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt
boyutuna 41,25 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimeilik: Barmma alt boyutuna 22,50 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Marmara Universitesi igin toplam skor 36,75 olarak
hesaplanmugtir.





