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13. Mersin Üniversitesi

13.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Mersin Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Eylem Planları, 

Direktörlükler, Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, 
önlisans- lisans ve lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, 
AKTS Bilgi Paketi, hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların 
sosyal medya hesapları (Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez veri tabanı detaylı bir şekilde 
incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğini izlemek üzere 
verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Mersin Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 10/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin 
sayısı 

2 12 adet zorunlu dersin 
adında anahtar sözcük 
bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda seçmeli derslerin 
sayısı 

2 143 adet seçmeli dersin 
adında anahtar sözcük 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 90’ı aşkın yayın, 28 
faaliyet olmak üzere 
toplam 118 etkinlik 
bulunmaktadır.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

2 Kadın Araştırmaları 
Anabilim Dalı

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Kadın Sorunları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (MERKAM)

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklim 6/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Mersin Üniversitesi 
LGBTİQ+ Dayanışma 
Topluluğu (08.2022 ile 
10.2023 arası aktiftir.) 
MersinKuir (10.2023 
itibariyle etkindir.)

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 16 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.
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2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinliklerinin 
sayısı

0

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 4’ü topluluk, 10’u 
üniversite olmak üzere 
toplam 14 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 5/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
farkındalığını artıran kampanya ve bilgilendirici 
materyal sayısı

0

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 12 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklamalarda 
LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğine uygun demeç sayısı

2 MERKAM etkinlik 
duyuruları

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları bağla-
mında incelenebilecek toplumsal cinsiyet eşitli-
ğine dair rapor sayısı

1 İdare Faaliyet Raporu 
2022-2023 Yılları

TOPLAM SKOR 21/30

Mersin Üniversitesi’nde Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi (MERKAM) bulun-
maktadır. MERKAM’ın Yönetmeliğinde toplumsal cinsiyet kavramı hiç kullanılmamıştır. Ancak 
“çağdaş insan hakları ilkelerine uygun hakların korunması, yaygınlaştırılması ve geliştirilmesi” 
ifadesine yer verilmiştir. MERKAM’ın üniversite mensuplarına yönelik gerçekleştiği etkinlikler 
ve seminer/eğitimler değerlendirildiğinde ise “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitimi” ve “Toplumsal 
Cinsiyet Farkındalığı, Yeni Medya Düzeni ve Şiddet” gibi pek çok toplumsal cinsiyet eşitliği 
bağlamında faaliyet görülmektedir.

Üniversitenin Müfredat İncelemesinde ders adında anahtar sözcük barındıran 12 adet zorunlu, 
143 adet seçmeli toplamda 155 ders tespit edilmiştir. Zorunlu derslerin neredeyse yarısı sağlık 
bilimleri yarısı da sosyal bilimler alanında olmasına rağmen ders isimlerinde “insan hakları, cinsel 
sağlık, toplumsal cinsiyet, beden, cinsiyet tartışmaları/sosyolojisi” gibi çeşitli anahtar kelimeleri 
barındırmaktadır. Seçmeli dersler ise fakülteler, bölümler arasında çeşitlenmekte ve toplumsal 
cinsiyet eşitliği bağlamında farklılaşmaktadır. Müfredat İncelemesinde ders sayısının bu kadar 
yüksek olmasındaki bir diğer etken Mersin Üniversitesi’nin Kadın Araştırmaları Yüksek Lisans 
ve Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Doktora programına sahip olmasından kaynaklanmaktadır.

Mersin Üniversitesi AVESİS sistemini kullanmamaktadır ve Web of Science, Scopus veri 
tabanlarında çalışmalarına erişim sağlanamamıştır. Bu nedenle akademik yayınlar AXSIS6 ve YÖK 
Tez veri tabanı üzerinden taranabilmiştir ve 90’ı aşkın yayına ulaşılmıştır. Bu tarama sırasında 

6	 https://acikerisim.mersin.edu.tr/ 
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dikkat çekici bir diğer bulgu ise 2023 ve 2024 yıllarında “kadın” anahtar kelimesini başlığında 
bulunduran hiçbir yayına ulaşılamamış olmasıdır.

LGBTİ+’lar için Kampüs İklimi değerlendirildiğinde ise Ağustos 2022 ve Ekim 2023 tarihleri 
arasında aktif olan Mersin Üniversitesi LGBTİQ+ Dayanışma Topluluğu ve tam olarak Mersin 
Üniversitesi’nin bir topluluğu olmasa da öğrenci topluluğu olan Mersin Üniversitesi’nde eğitim 
alan LGBTİ+’ların bir araya geldiği MersinKuir önemli bir yere sahiptir. LGBTİ+’lar özelinde 
gerçekleştirilen 16 etkinlik bunu kanıtlar niteliktedir. Buna karşın Kampüste Onur Haftası/Ayı 
etkinliği gerçekleştirilmemiştir. Kampüslerdeki 8 Mart Dünya Kadınlar Günü özelinde hem toplu-
luklar hem de üniversite tarafından etkinlik gerçekleştirildiği görülmektedir.

Üniversitenin paylaştığı LGBTİ+ hakları bağlamında incelenebilecek toplumsal cinsiyet eşitli-
ğine dair rapor sayısı ne yazık ki kısıtlıdır. 2022 ve 2023 yıllarında yayınlanan İdare Faaliyet 
Raporları dışında maalesef bir rapora ulaşılamamıştır. 2022 ve 2023 Yılları İdare Faaliyet 
Raporlarında “cinsiyet eşitliğini teşvik etmek adına çalışmalar gerçekleştirmek” ve “sağlık hizmet-
lerinde cinsiyet eşitliğinin geliştirilmesi” ifadeleri yer almaktadır. Rektörün Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğine Duyarlı Üniversite ve Kadın Dostu Kampüs Söyleşisi ise umut vericidir. Rektör Prof. 
Dr. Aslıhan Doğan Topçu, “ataerkil ideolojinin dayatmalarının her alanda kendini gösterdiğini 
ve bu nedenle toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması adına yapılan her çalışmanın çok önemli 
olduğunu” dile getirmiştir.7

Mersin Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ 
Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 4/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta bulunan 
yönetmelik ve yönerge sayısı

0

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

1 Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek 
Birimi Yönergesi

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 No’lu 
amaca atıfta bulunan yönetmelik, yönerge ve 
politika sayısı

0

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici yönet-
melik sayısı

0

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

1 Mobbingi Önleme 
Birimi Yönergesi

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim Değişikliği 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

2 Cinsiyet değişikliği 
haricinde geriye dönük 
düzeltme yapılmaz.

7	 https://www.mersin.edu.tr/haberler/370994/toplumsal-cinsiyet-esitligine-duyarli-universite-ve-kadin-dostu-kampus-soylesisi-
gerceklestirildi 
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2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla Yaptıkları 
İş Birlikleri, Etkinlikler 3/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, ortak 
çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve buradaki TCE 
bağlamında çeşitlilik (kurum çeşitliliği, ortaklık 
çeşitlilikleri) sayısı

2 2 STK, 1 yerel 
yönetim ve 1 merkezi 
yönetim ile iş birliği 
gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata geçirilen 
modellerin sayısı

1 Cinsiyete Dayalı Şiddet 
ve Taciz Politikası 
(MBB)

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin Kurumsallaşması: 
CTS Birimleri 8/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS biriminin varlığı 2 Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek 
Birimi

3.2. Üniversitelerdeki CTS birimlerine başvuru yolla-
rının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

2 Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek 
Birimi Yönergesi

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alınabilecek üniversi-
te-web sitesinin varlığı

1 https://mersin.edu.tr/
akademik/kadin-sorun-
lari-uygulama-ve-a-
rastirma-merkezi/
cinsel-taciz-ve-cin-
sel-siddete-karsi-des-
tek-birimi-cts

3.4 CTS birimlerinde adalete erişime yardımcı olma, 
yönlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir içeriklerin varlığı 

2 Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıya Karşı Destek 
Birimi Yönergesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında verilen 
eğitim ve/veya seminer sayısı

1 4 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 15/26

Mersin Üniversitesi’nin yönetmelik, yönerge, politika ve stratejik, idari, faaliyet raporları 
bütünüyle değerlendirildiğinde toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik çok kısıtlı veriye ulaşılmıştır. 
Misyon ve Vizyon belgelerinde “evrensel ve ulusal değerler” vurgusu yapılmış ve Sürdürülebilir 
Kalkınma’ya katkı sunmak hedef olarak belirtilmiştir. Araştırma Politikası’nda ise insan hakla-
rına, ulusal ve uluslararası etik ilkelere uygun hareket etmeyi, toplumsal sorunlara duyarlı olmayı 
ilke edinmiştir. Benzer şekilde Eğitim ve Öğretim Politikası’nda “insan haklarına saygılı eleman, 
uluslararasılaşma anlayışı çerçevesinde katkı sağlamak” ibareleri geçmektedir. Ancak bu ifadelerin 
hepsi LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğine dair muğlak ifadelerdir.

Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge’de “cinsiyet 
değişikliği dışında, öğrencilerin mezuniyet tarihinden sonra diplomalarında geriye dönük düzeltme 
yapılmaz.” ibaresi bulunmaktadır. Cinsiyet uyum sürecine girilmediği sürece isim değişikliği 
diploma arkasına şerh düşerek gerçekleştirilmektedir. Üniversitenin ayrımcılığı önlemeye dair 
politika içeren tek belgesi Mobbingi Önleme Birimi Yönergesi’dir. Yönergede sistematik ve kasıtlı 
olarak cinsiyet ayrımı yapmak gibi pek çok psikolojik taciz davranışı belirtilmiş ve mobbinge karşı 
sürecin nasıl yürütüleceğine dair bilgilendirme yapılmıştır. Mersin Üniversitesi’nde MERKAM 
tarafından Mersin Büyükşehir Belediyesine, üniversite öğrencilerine ve üniversite akademik 



76

unikuir.org
KIR

SA
LD

AK
İ D

EV
LE

T Ü
NİV

ER
SİT

EL
ER

İND
E L

GB
Tİ+

 HA
KL

AR
I B

AĞ
LA

MI
ND

A T
OP

LU
MS

AL
 Cİ

NS
İYE

T E
ŞİT

LİĞ
İ R

AP
OR

U

ve idari personeline yönelik “Mobbing-İş Yerinde Psikolojik Taciz Eğitimi”, “Cinsiyete Dayalı 
Şiddet ve Taciz Politikası/Eğitimi” ve “Cinsel Taciz Farkındalığı” eğitim/seminer faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir.

Mersin Üniversitesi’nde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi bulunmaktadır. 
Birimin yönergesinde “üniversite öğrencilerinin karşılaşabileceği her türlü cinsel şiddet, saldırı 
ve tacize karşı” birimin bilgilendirme sorumluluğu, hukuki ve psikolojik destek sunulduğu, kurul 
üyelerinin toplumsal cinsiyete duyarlı olması gerekliliği belirtilmiştir. Aynı zamanda üniversite 
içerisinde cinsiyetçi küfürü ortadan kaldırmaya çalışılacağı da dile getirilmiştir. Başvuru yolları 
ve sürecin nasıl işleyeceği açıkça aktarılmıştır. Birimin kendine ait bir internet sitesi olmamakla 
beraber ulaşımı da zor bulunmuştur. MERKAM internet sitesinin içerisinde bir buton şeklinde var 
olan CTS biriminin erişilebilirliği kısıtlıdır.

Mersin Üniversitesi’nde toplumsal cinsiyet eşitliği ve LGBTİ+ hakları konusunda bazı olumlu 
gelişmeler olsa da eksiklikler devam etmektedir. MERKAM çeşitli eğitimler düzenlerken yönet-
meliğinde “toplumsal cinsiyet” kavramına yer vermemiştir. Müfredatta ilgili dersler bulunmakta 
ancak akademik yayınlara erişim kısıtlıdır. LGBTİ+ öğrenci toplulukları aktif olsa da Onur 
Haftası etkinliği düzenlenmemiştir. Üniversitenin ilgili politika ve raporları yetersiz, ifadeleri 
ise muğlaktır. Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Destek Birimi bulunsa da erişimi zordur. Rektörün 
eşitlik yanlısı söylemleri olumlu olsa da somut adımlar gerekmektedir.

13.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Mersin Üniversitesi mensubu olan 54 öğrenci, 3 akademik personel, 2018 ve 

sonrasında mezun olan 8 ve 2018 öncesinde mezun olan 1 olmak üzere toplam 66 kişi katılmıştır. 
Araştırmaya katılan 66 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve 
LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) 
ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi cevaplanması beklenmiştir. Sorulara 
katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen bulgular aşağıda gösterilmektedir. 
Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların ortalamalarının 100’lük değerlere 
dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Mersin Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz 
bırakılmazlar. 

43

Şi
dd

et

49
.6

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar. 

54.6

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

42.2

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar cinsel tacize maruz 
bırakılmazlar. 

59
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5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+’lar bunu 
rahatça ifade edebilir.

50

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

54
.5

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

57

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 57

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 56.6

9 Derslerde LGBTİ+’lar ayrımcılığa uğramaz. 56

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+’lar ayrımcılığa uğramaz.

52.4

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken 
eşit muamele görür. 

53.6

12 Üniversitede LGBTİ+’lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür. 

54

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 40.4

B
ar

ın
m

a

41
.2

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

39.6

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

40.4

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken 
eşit muamele görür.

44.6

SKOR 50

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Mersin Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 49.6, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik faaliyetler alt boyutuna 54.5 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 41.2 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Mersin 
Üniversitesi için toplam skor 50 olarak hesaplanmıştır.

Mersin Üniversitesi’nin 66 mensubunun 25’i KYK yurdu, 2’si özel öğrenci yurdu, 1’i üniversite 
öğrenci yurdu, 1’i vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 37’si yurtta yaşamamaktadır. Barınma alt 
boyutundan alınan 41.2 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri 
ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Mersin Üniversitesi’nin içerisinde bulunan KYK yurdunda 
ikamet eden 25 katılımcının yurt deneyimleri 43.8 puan ortalamasına sahiptir.
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Mersin Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 46.6

Ö
rg

üt
le

nm
e 

ve
 S

av
un

uc
ul

uk

47
.6

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

42.2

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 44

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak 
için bir araya gelebilir.

55.2

5 Üniversitede LGBTİ+’lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

51

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 38.4

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+’lar kendilerini özgürce 
ifade edebilirler.

56

8 Derslikler LGBTİ+’lar için güvenlidir. 53.4

G
üv

en
li 

A
la

n

54

9 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+’lar için güvenlidir.

54.8

10 İdari binalar LGBTİ+’lar için güvenlidir. 54

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 36.4

Ü
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38
.7

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 37

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

31.8

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal 
cinsiyet eşitliğini gözetir.

43.6

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

43

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

41

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 58.2

A
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an
 

D
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nı

şl
ar

ı

56
.3

18 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

57.2

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+’lara dair meseleler, olumlu bir 
atmosferde konuşulur.

53.6

SKOR 47.2

Mersin Üniversitesi mensuplarının LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğine verdiği puanlar yukarı-
daki tabloda verilmiştir. Bu tablo incelendiğinde 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk 
alt boyutuna 47.6, 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 54, 6 sorudan oluşan Üniversite 
Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 38.7 ve 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt 
boyutuna 56.3 puan verdikleri görülmüştür. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda 
Mersin Üniversitesi’nin toplam hesaplanmış puanı 47.2 olmuştur. Ölçekte en düşük puan alan 
madde güvenlik görevlilerinin LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibi olmasıdır.


