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13. Mersin Universitesi

13.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Mersin Universitesi web sitesinde bulunan Yo6netmelikler, Yon

ergeler, Eylem Planlari,

Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, iiniversi-

tenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlar1, duyurulari, etkinlik takvimleri,

oOnlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez veri taban1 detayli bir sekilde

incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere

verilere ulagilmaya calisilmistir.

Mersin Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR

Bulgular

0|12
- Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, ytiiksek 2
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve

10/10

12 adet zorunlu dersin
adinda anahtar sozcik

lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve

toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
sayisi
1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 143 adet segmeli dersin

adinda anahtar sozcik

toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 90’1 agkin yayin, 28
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 118 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Arastirmalart

calismalar1 boliimlerinin varligi Anabilim Dali

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2
arastirma merkezlerinin varligi

LGBTI+’lar Igin Kampiis iklim

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2
kuliplerinin varlig1

Kadin Sorunlart
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MERKAM)

Mersin Universitesi
LGBTIQ+ Dayanisma
Toplulugu (08.2022 ile
10.2023 arasi aktiftir.)
MersinKuir (10.2023
itibariyle etkindir.)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2
sayisl

16 etkinlik
gerceklestirilmistir.
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftas1/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisi
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 2 4’1 topluluk, 10’u
iiniversite olmak tizere
toplam 14 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 5/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi
3.2. | Universite galisanlar1 ve ydnetici kadro basta 2 12 etkinlik
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik gergeklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 2 MERKAM etkinlik
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet duyurulari
esitligine uygun demeg sayisi
3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 1 Idare Faaliyet Raporu
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- 2022-2023 Yillar
gine dair rapor sayist
TOPLAM SKOR 21/30

Mersin Universitesi’nde Kadim Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MERKAM) bulun-
maktadir. MERKAM’1n Yonetmeliginde toplumsal cinsiyet kavrami hi¢ kullanilmamustir. Ancak
“cagdas insan haklar ilkelerine uygun haklarin korunmasi, yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi”
ifadesine yer verilmistir. MERKAM’n iiniversite mensuplarina yonelik gerceklestigi etkinlikler
ve seminer/egitimler degerlendirildiginde ise “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi” ve “Toplumsal
Cinsiyet Farkindaligi, Yeni Medya Diizeni ve Siddet” gibi pek ¢ok toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda faaliyet goriilmektedir.

Universitenin Miifredat incelemesinde ders adinda anahtar sézciik barindiran 12 adet zorunlu,
143 adet se¢meli toplamda 155 ders tespit edilmistir. Zorunlu derslerin neredeyse yarist saglik
bilimleri yaris1 da sosyal bilimler alaninda olmasina ragmen ders isimlerinde “insan haklari, cinsel
saglik, toplumsal cinsiyet, beden, cinsiyet tartismalari/sosyolojisi” gibi ¢esitli anahtar kelimeleri
barindirmaktadir. Segmeli dersler ise fakiilteler, bolimler arasinda gesitlenmekte ve toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda farklilasmaktadir. Miifredat Incelemesinde ders sayisinin bu kadar
yiiksek olmasindaki bir diger etken Mersin Universitesi’nin Kadim Arastirmalar Yiiksek Lisans
ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Doktora programina sahip olmasindan kaynaklanmaktadir.

Mersin Universitesi AVESIS sistemini kullanmamaktadir ve Web of Science, Scopus veri
tabanlarinda ¢alismalarina erisim saglanamamistir. Bu nedenle akademik yayinlar AXSIS® ve YOK
Tez veri tabani lizerinden taranabilmistir ve 90’1 askin yayina ulagilmistir. Bu tarama sirasinda

6  https://acikerisim.mersin.edu.tr/
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dikkat cekici bir diger bulgu ise 2023 ve 2024 yillarinda “kadin” anahtar kelimesini basliginda
bulunduran hicbir yayina ulagilamamis olmasidir.

LGBTI+ lar i¢in Kampiis iklimi degerlendirildiginde ise Agustos 2022 ve Ekim 2023 tarihleri
arasinda aktif olan Mersin Universitesi LGBTIQ+ Dayamigma Toplulugu ve tam olarak Mersin
Universitesi’nin bir toplulugu olmasa da 6grenci toplulugu olan Mersin Universitesi’nde egitim
alan LGBTI+’larm bir araya geldigi MersinKuir énemli bir yere sahiptir. LGBTI+ lar &zelinde
gergeklestirilen 16 etkinlik bunu kanitlar niteliktedir. Buna kargin Kampiiste Onur Haftasi/Ay1
etkinligi gerceklestirilmemistir. Kampiislerdeki 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 6zelinde hem toplu-
luklar hem de tiniversite tarafindan etkinlik gergeklestirildigi goriilmektedir.

Universitenin paylastigi LGBTI+ haklar1 baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli-
gine dair rapor sayisi ne yazik ki kisithdir. 2022 ve 2023 yillarinda yayinlanan idare Faaliyet
Raporlar1 disinda maalesef bir rapora ulasilamamistir. 2022 ve 2023 Yillar1 Idare Faaliyet
Raporlarinda “cinsiyet esitligini tesvik etmek adina galigmalar ger¢eklestirmek” ve “saglik hizmet-
lerinde cinsiyet esitliginin gelistirilmesi” ifadeleri yer almaktadir. Rektdriin Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu Kampiis Séylesisi ise umut vericidir. Rektdr Prof.
Dr. Aslihan Dogan Topgu, “ataerkil ideolojinin dayatmalarinin her alanda kendini gosterdigini
ve bu nedenle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi adina yapilan her ¢alismanin ¢ok 6nemli
oldugunu” dile getirmistir.’

Mersin Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular

| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ 412

: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Saldirtya Karsi Destek
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Birimi Yonergesi

1.3. Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayisi

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0
melik sayis1

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 Mobbingi Onleme
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Birimi Yonergesi

karsit1 politika sayist

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 2 Cinsiyet degisikligi
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi haricinde geriye doniik
diizeltme yapilmaz.

7 https://www.mersin.edu.tr/haberler/370994/toplumsal-cinsiyet-esitligine-duyarli-universite-ve-kadin-dostu-kampus-soylesisi-
gerceklestirildi
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Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK ’larla Yaptiklart

Is Birlikleri, Etkinlikler

2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 2 2 STK, 1 yerel
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE yonetim ve 1 merkezi
baglaminda cesitlilik (kurum ¢esitliligi, ortaklik yonetim ile is birligi
cesitlilikleri) say1s1 gerceklestirilmistir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen 1 Cinsiyete Dayal1 Siddet
modellerin sayis1 ve Taciz Politikasi

(MBB)
Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmast:
o ; 8/10
CTS Birimleri
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhg 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Destek
Birimi

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 2 Cinsel Taciz ve Cinsel

rinin agik ve anlastlir bir sekilde belirtilmesi Saldirtya Karsi Destek
Birimi Ydnergesi

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 1 https://mersin.edu.tr/

te-web sitesinin varligt akademik/kadin-sorun-

lari-uygulama-ve-a-
rastirma-merkezi/
cinsel-taciz-ve-cin-
sel-siddete-karsi-des-
tek-birimi-cts

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardimct olma, 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum- Saldirtya Karsi Destek
lara dair bir igeriklerin varlig1 Birimi Y&nergesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 4 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayisi gergeklestirilmistir.

TOPLAM SKOR 15/26

Mersin Universitesi’nin yonetmelik, ydnerge, politika ve stratejik, idari, faaliyet raporlari
biitiiniiyle degerlendirildiginde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢ok kisith veriye ulagilmistir.
Misyon ve Vizyon belgelerinde “evrensel ve ulusal degerler” vurgusu yapilmis ve Strdiiriilebilir
Kalkinma’ya katki sunmak hedef olarak belirtilmistir. Arastirma Politikasi’nda ise insan hakla-
rina, ulusal ve uluslararasi etik ilkelere uygun hareket etmeyi, toplumsal sorunlara duyarli olmay1
ilke edinmistir. Benzer sekilde Egitim ve Ogretim Politikas1’nda “insan haklarina saygili eleman,
uluslararasilagma anlayisi ¢ercevesinde katki saglamak” ibareleri gegmektedir. Ancak bu ifadelerin
hepsi LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine dair muglak ifadelerdir.

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge’de “cinsiyet
degisikligi disinda, 6grencilerin mezuniyet tarihinden sonra diplomalarinda geriye doniik diizeltme
yapilmaz.” ibaresi bulunmaktadir. Cinsiyet uyum siirecine girilmedigi siirece isim degisikligi
diploma arkasina serh diiserek gerceklestirilmektedir. Universitenin ayrimciligi énlemeye dair
politika iceren tek belgesi Mobbingi Onleme Birimi Y&nergesi’dir. Ynergede sistematik ve kasith
olarak cinsiyet ayrim1 yapmak gibi pek ¢ok psikolojik taciz davranisi belirtilmis ve mobbinge karst
siirecin nasil yiiriitiilecegine dair bilgilendirme yapilmistir. Mersin Universitesi’nde MERKAM
tarafindan Mersin Biiyiiksehir Belediyesine, {iniversite 6grencilerine ve iiniversite akademik

[
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ve idari personeline yonelik “Mobbing-Is Yerinde Psikolojik Taciz Egitimi”, “Cinsiyete Dayali
Siddet ve Taciz Politikasi/Egitimi” ve “Cinsel Taciz Farkindalig1” egitim/seminer faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Mersin Universitesi’nde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi bulunmaktadir.
Birimin yonergesinde “liniversite 6grencilerinin karsilagabilecegi her tiirlii cinsel siddet, saldirt
ve tacize kars1” birimin bilgilendirme sorumlulugu, hukuki ve psikolojik destek sunuldugu, kurul
iiyelerinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi gerekliligi belirtilmistir. Ayni zamanda {iniversite
icerisinde cinsiyetgi kiifiirii ortadan kaldirmaya calisilacag: da dile getirilmistir. Bagvuru yollart
ve siirecin nasil isleyecegi agikca aktarilmistir. Birimin kendine ait bir internet sitesi olmamakla
beraber ulasimi da zor bulunmustur. MERKAM internet sitesinin igerisinde bir buton seklinde var
olan CTS biriminin erisilebilirligi kisitlidir.

Mersin Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklar1 konusunda bazi olumlu
gelismeler olsa da eksiklikler devam etmektedir. MERKAM c¢esitli egitimler diizenlerken yonet-
meliginde “toplumsal cinsiyet” kavramina yer vermemistir. Miifredatta ilgili dersler bulunmakta
ancak akademik yaynlara erisim kisithdir. LGBTI+ &grenci topluluklart aktif olsa da Onur
Haftas: etkinligi diizenlenmemistir. Universitenin ilgili politika ve raporlar yetersiz, ifadeleri
ise muglaktir. Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimi bulunsa da erisimi zordur. Rektoriin
esitlik yanlist soylemleri olumlu olsa da somut adimlar gerekmektedir.

13.2. LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Mersin Universitesi mensubu olan 54 dgrenci, 3 akademik personel, 2018 ve
sonrasinda mezun olan 8 ve 2018 6ncesinde mezun olan 1 olmak iizere toplam 66 kisi katilmistir.
Arastirmaya katilan 66 kisiye LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve
LGBTI+ Haklarma Erisim Olceginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum)
ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara
katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular agagida gosterilmektedir.
Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°likk degerlere
dondstiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Mersin Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 43
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 54.6
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 422
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 59
birakilmazlar.
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5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu 50
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 57
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 57 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 56.6 §
. =]
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 56 1
. . . =
10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 52.4 Z
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. =
" X <
11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 53.6
esit muamele gorir.
12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 54
muamele goriir.
13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimcilifa maruz birakilmazlar. 40.4
14 | Yurtlarda LGBTi+’lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 39.6

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 40.4
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 44.6
esit muamele goriir.

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Mersin Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 49.6, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 54.5 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 41.2 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Mersin
Universitesi i¢in toplam skor 50 olarak hesaplanmistir.

Mersin Universitesi’nin 66 mensubunun 25°i KYK yurdu, 2’si zel 6grenci yurdu, 1’i {iniversite
ogrenci yurdu, 1°1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 37°si yurtta yasamamaktadir. Barinma alt
boyutundan alinan 41.2 puan ortalamasi katilimcilari ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri
ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Mersin Universitesi’nin igerisinde bulunan KYK yurdunda
ikamet eden 25 katilimcinin yurt deneyimleri 43.8 puan ortalamasina sahiptir.

Il
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Mersin Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan

Universite Mensuplarinin Alg: ve

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 46.6

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 42.2
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 44

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak 55.2
icin bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine 51
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 38.4

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 56
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 53.4

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 54.8
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar i¢in giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 54

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 36.4

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 37

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 31.8
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 43.6
cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 43
esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 41
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklari1 konusunda bilgi sahibidir. 58.2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 57.2
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 53.6
atmosferde konusulur.

Davranislar

E

Mersin Universitesi mensuplarinin LGBTI+ Haklarma Erisim Olgcegine verdigi puanlar yukari-

daki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk

alt boyutuna 47.6, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 54, 6 sorudan olusan Universite

Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 38.7 ve 3 sorudan olusan Akran Davraniglart alt

boyutuna 56.3 puan verdikleri goriilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yamtlar sonucunda
Mersin Universitesi’nin toplam hesaplanmis puan1 47.2 olmustur. Olcekte en diisiik puan alan
madde giivenlik gorevlilerinin LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibi olmasidur.



