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14. Mugla Sitki Kogman Universitesi

14.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi web sitesinde bulunan Ydnetmelikler, Yénergeler, Eylem
Planlari, Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
{iniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik
takvimleri, Onlisans- lisans ve lisanstistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat
kisimlari, AKTS Bilgi Paketi, hem iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari hem de toplu-
luklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez veri taban1 ve
tiniversitenin Faaliyet Raporlarindaki bilimsel yaymn aktarimlar detayl bir sekilde incelenerek
iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek {izere verilere
ulasilmaya caligilmistir.

Mugla Sitkt Kocman Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|12
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

1. . e 6/10
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 5 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1si

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 71 adet segmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda se¢meli derslerin sayisi bulunmaktadir.

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklari baglaminda 2 130’u askin yayn, 54
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak tizere
etkinlik toplam 184 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalar1 boliimlerinin varligt

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile
arastirma merkezlerinin varligt Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi
(MUKAMER)
LGBTI+’lar Igin Kampiis iklim 4/12
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0 Mugla Queer (2022
kuliiplerinin varligi senesinde aktif etkinlik
gerceklestirmistir.)
2.2. | Universitelerde LGBTi+ Toplulugun statiisii 0

(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
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2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 5’1 topluluk, 17
sayisi iiniversite olmak
tizere 6 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisi
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 8’1 topluluk, 15’1
tiniversite olmak {izere
toplam 23 etkinlik
gerceklestirilmigtir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetgi Kaliplar 5/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 2 5 materyal
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici bulunmaktadir.
materyal sayisi
3.2. | Universite ¢alisanlari ve yonetici kadro basta 2 10 etkinlik
olmak {izere tiniversite mensuplarina yonelik gergeklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisi
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 0
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi
34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- Saldirtyla Miicadele
gine dair rapor sayisi Kurulu Yo6nergesi,
Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriyla Miicadele
Kurulu Birim Gorevleri
TOPLAM SKOR 15/30

Universitenin miifredat incelemesi AKTS Ders Katalogu kismindan gerceklestirilmis, ders
adinda anahtar sozciik barindiran 5 zorunlu, 71 se¢meli olmak {izere toplam 76 dersin oldugu
goriilmistiir. Zorunlu dersler yalnizca saglik bilimleri alaninda ve toplumsal cinsiyet esitligini
i¢inde barindirmamaktadir. Se¢meli dersler ise farkli boliimlerde ve ¢esitli anahtar kelimeleri iceren
sekilde dagilmaktadir. Mugla Sitk1 Kogman Universitesi bilimsel yaymlar igin AVESIS, AXSIS
gibi sistemleri kullanmamaktadir ve Web of Science, Scopus lizerinden veriye ulasilamamustir.
Ancak tiniversitenin faaliyet raporlarinda her sene gerceklestirilen etkinliklerin yani sira bilimsel
yayinlar, projeler, egitimler ve tezler de sunulmustur. Bu nedenle tarama Faaliyet Raporlarindaki
calismalar ve YOK Tez veri taban1 kullanilarak gergeklestirilmistir. Ulasilan akademik yayinlarda
neredeyse her anahtar kelimeyi igerisinde barindiran bir yayin en az goriilmiistiir.

Mugla Sitki1 Kogman Universitesi’nde 2005 yilinda kurulan Kadin Calismalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 2019 yilinin Eylill ayinda resmi gazetede yayinlanan yonetmelik degisikli-
giyle Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak anilmaya baslanmustir.
Izleme gerceklestirilen seneler arast MUKAMER ’in higbir faaliyetine rastlanmamuistir. Universite
mensuplarina yonelik gergeklestirilen toplumsal cinsiyet esitligi temelli egitim ve seminerler Tip
Fakiiltesi, Egitim Koordinatorliigii, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gibi gesitli alanlara dagilim
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gostermistir. Ornek olarak Egitim Koordinatorliigii tarafindan iiniversitenin akademik ve idari
personeline yonelik gerceklestirilen “Insan Haklar1 Temelinde Isyerinde Cinsiyet Esitligi” egitimi
verilebilmektedir. Bunlara ek olarak Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin TUBITAK ve BAP
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tarafindan desteklenen 6nemli projeleri bulunmaktadir. Bu projeler “toplumsal cinsiyet”, “insan
haklar”, “toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig1”, “cinsiyet esitsizligi”, “cinsiyetci sOylem”,
“LGBTI+” gibi bircok anahtar kelimeyi igermektedir.

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis Iklimi degerlendirildiginde {iniversite tarafindan resmiyeti tanin-
mayan LGBTI+ 6grenci toplulugu, Mugla Queer 1 sene aktif faaliyet gosterebilmis ve bu siire
igerisinde 5 etkinlik gerceklestirerek kampiis iklimine katki saglamistir. Tip Fakiiltesi tarafindan
gerceklestirilen “Ask Bir insan Hakkidir” semineri de burada yer alan etkinliklerden biridir. 8
Mart Diinya Kadimnlar Giinii’ne yonelik etkinlikler incelendiginde 8’i topluluk 15’1 iiniversite
tarafindan gergeklestirilmis 23 etkinlige ulasilmistir. Universitenin 2019 yilindan 2023 yilina
kadar yayinladig1 her Faaliyet Raporu’nda izleme ¢alismasi baglaminda etkinliklere ve yayinlara
yer verilmis, 2020 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda toplumsal cinsiyet ortak derslerinin
acildigr bildirilmistir.

Mugla Sitkt Kocman Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ 5/12
. Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayis1
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Saldirtyla Miicadele
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi Kurulu Yonergesi,
Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriyla Miicadele

Kurulu Birim Gorevleri

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
melik sayisi Saldirtyla Miicadele
Kurulu Yonergesi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Topluluklari
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Yonergesi, Cinsel Taciz
karsit1 politika sayisi ve Cinsel Saldiriyla
Miicadele Kurulu
Y 6nergesi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 0

yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart

Is Birlikleri, Etkinlikler

Bl
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2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 1 STK ve 1 merkezi
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE yonetim ile isbirligi
baglaminda ¢esitlilik (kurum gesitliligi, ortaklik kurulmustur.
cesitlilikleri) say1si

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen 0
modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmast:
. . 6/10
CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varlig1 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriyla Miicadele
Kurulu
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi Saldirtyla Miicadele
Kurulu Yonergesi
33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 1 https://hukukmusa-

te-web sitesinin varligi virligi.mu.edu.tr/tr/
cinsel-taciz-ve-cin-
sel-saldiriyla-mucade-

le-kurulucitsam-6708

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardimct olma, 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum- Saldirtyla Miicadele
lara dair bir igeriklerin varlig: Kurulu Yo6nergesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 12/26

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda anahtar kelime-
lerin yer aldig1 kisith yonerge, yonetmelik ve politika belgesine ulagilmistir. Bu kisitliligin yani
sira Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigli Gorev, Calisma ve Trafik Ydnergesi’nde oldugu gibi
icerisinde “toplu eylem duyumu alindiginda, gerektiginde genel kolluk destegi alinmasi, girislerin
kapatilmast, ziyaretci girislerinin sinirlandirilmasi” ifadeleriyle 6rgiitlenme ve toplanma hakkini ihlal
eden maddelere rastlanmistir. Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’nde ise “toplumda infial yaratacak,
manevi degerlere, devletin manevi sahsiyetine zarar verici tutumlar” ile “cinsiyet ayrimi ile kamplas-
tiric, Otekilestirici, ayristirict tutumlar” igeren topluluklara durdurma cezasi ve tekrari durumunda
kapatma uygulanacagi belirtilmistir. LGBTI+’larm varoluslarin1 sinirlandiran ve muglak ifadelerle
koruyabilecek olan bu yonetmeligin hak ihlallerine neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Universitede Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirryla Miicadele Kurulu bulunmaktadir ve toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik ifadeler yalnizca bu kurulun yonergesi ve birim gorevleri belgelerinde
gecmektedir. Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyla Miicadele Kurulu Yonergesi’nde “toplumsal
cinsiyet esitligi; cinsel taciz ve saldiridan arindirilmis bir ortam i¢in farkindalik galismalar;
engelleme, etkin sorusturma ve yaptirimin énemi” vurgulanmistir. CTS’ye bagvuru siireci agik
bir sekilde aktarilmamistir ancak psikolojik, tibbi ve hukuki destek mekanizmalarinin isletildigi
belirtilmigtir. CTS Kurulu’nun Birim Gorevleri’nde ise “toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
duyarlilik, cinsiyet ayrimciligina karsi farkindalik, cinsel taciz ve cinsel saldiridan koruma, etkin
sorusturma yiiriitme, siirecin anonim gergeklestirildigi ve bagvuru yollar1” seklinde bilgilere yer
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verilmistir. CTS kurulu i¢in kurulmus ayr1 bir website bulunmamakla beraber hukuk miisavirligi
baslig1 altinda gegmekte ve erisim kolay gozitkmemektedir.

14.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcihik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Mugla Sitk1 Kogman Universitesi mensubu olan 53 dgrenci, 4 akademik personel
ve 2018 ve sonrasinda mezun olan 4 olmak iizere toplam 61 kisi katilmistir. Aragtirmaya katilan 61
kisiye LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erigim
Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katilryorum)
yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin
analizlerinden elde edilen bulgular agsagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilim-
cilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100’1k degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Mugla Sitkt Kocman Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 47.2
birakilmazlar.
2 Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 64
birakilmazlar.
3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 44.2
birakilmazlar.
4 Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 58.4
birakilmazlar.
5 Universite igerisinde ayrimeiliga ugrayan LGBTi+’lar bunu 55.4
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 56.4
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 55.4 T'cg
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 58 24
. . . =
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye vb.) 58.4 &
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. S
" X <
11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 57.8
esit muamele gorir.
12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 62
muamele goriir.
13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimcilifa maruz birakilmazlar. 38.4
14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 37.4

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 38
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTIi+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 38.4
esit muamele gorir.
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Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Mugla Sitki Kogman Universitesi mensuplari {iniver-
sitede LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 53.4, akademik faaliyetler sirasinda ayrimeciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 57.9 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 38 puan olarak
hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi i¢in toplam skor 51.8 olarak hesaplanmistir.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nin 61 mensubunun 35’i KYK yurdu, 12’si 6zel 6grenci
yurdu, 1’1 tiniversite 6grenci yurdunda kalmakta ve 13’1 yurtta yasamamaktadir. Barinma alt
boyutundan alinan 38 puan ortalamasi katilimeilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya
da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Mugla Sitkt Kogman Universitesi’nin icerisinde iiniversiteye
bagl 6zel yurt bulunmaktadir. Universitenin ¢evresinde ise KYK yurtlar1 vardir. KYK yurdu ve
Ozel 6grenci yurdunda kalan katilimcilarin yurt deneyimleri puan ortalamalar sirastyla su sekil-
dedir: 39.2 ve 33.7. Bu degerler iiniversite 6zel yurdunun KYK’dan bile daha cok LGBTI+’larin
barinma zorlugu ¢ektigi alan oldugunu gostermektedir.

Mugla Stk Ko¢man Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim 0lg:e§i Skorlart

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 47.8
2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 42 i
gergeklestirilir. %
Q
3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 40 E
- - : >
4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarmi savunmak 58.4 3
icin bir araya gelebilir. 2
. . L
5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklar: biinyesine 48.2 E
orgiitlenebilir. 2
.. =
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 41 C%"
7 Ogrenci topluluklart igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 65.6
ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 65.2

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma | 63.2
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+ lar i¢in giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 57.4

Giivenli Alan
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11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 35.8

12 | Idari personel LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 36.8

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari konusunda bilgi 32.2
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 41.4

cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 44
esitligini gozetir.
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16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 38.6
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 57.8

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 60

esitligini gozetir.

Davramslar:

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir 58.6
atmosferde konusulur.

49.1

Mugla Sitki Kogman Universitesi mensuplarmin LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegine verdigi
puanlar yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 48.9, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 61.9, 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 38 ve 3 sorudan olusan Akran Davranislar

alt boyutuna 58.7 puan verdikleri gériilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda
Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin toplam hesaplanmis puani 49.1 olmustur. Olcekte en diisiik
puan alan madde diger iiniversiteler ile benzer sekilde giivenlik gorevlilerinin LGBTI+ haklar
konusunda bilgi sahibi olmasidir.



