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12. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

12.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yénergeler,
Usul ve Esaslar, Kurullar, Komisyonlar, Koordinatorliikler, Arastirma Uygulama ve Egitim
Merkezleri, Stratejik Plan, Bologna Bilgi Paketi, tiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek lizere verilere ulagilmaya galisiimistir.

GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
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1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ 1/10
Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 0
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla-
minda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu
derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 bagla- bulunan 1 segmeli ders
minda ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli (insan haklar1)

derslerin say1si

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik
etkinlik

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalar1 boliimlerinin sayisi

Universitelerde LGBTI+lara Karst Ayrimcilik Gostergeleri

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayisi

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi 1/10

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin sayi1s1

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 0
sayisl
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
say1si
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 1 4 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0

farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi
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3.2.

Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st
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Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi
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Universitelerin paylastigi LGBTi+ haklar
baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayist
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi web sitesinden yalnizca 8 Mart etkinliklerine
ve basliginda anahtar sézciik bulunan 1 se¢meli derse ulasilmis olup LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligine dair higbir icerige rastlanmamistir. Universitenin Akademik Veri
Yénetim Sistemi bulunmamaktadir. YOK TEZ veritabaninda ise bu arastirma kapsaminda higbir
caligmaya rastlanmamistir.
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Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne
atifta bulunan yonetmelik ve yonerge
say1sl

3/12

1.2.

Mevzuat, Yonerge ve Politika metin-
lerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel

yonelim”, “cinsiyet kimligi” gibi
kavramlara atif say1st

1.3.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden
5 No’lu amaca atifta bulunan yonet-
melik, yonerge ve politika sayisi

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
yonetmelik sayist

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet,
cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime
yonelik ayrimeilik karsiti politika sayist

Etik Kilavuz, Ogrenci
Topluluklar1 Y6nergesi

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir
bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat cekmek icin STK’larla

yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

Mezuniyet ve Diploma
Yonergesi

0/4
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2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 0
ortak calisma, etkinlik, is birligi say1st
ve buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik
(kurum cesitliligi, ortaklik cesitlilikleri)
sayisl

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 0/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi sayis1 0
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine 0
basvuru yollarmin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek 0

iiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS birimlerinde adalete erigime 0
yardime1 olma, yonlendirme, psikolojik
destek verme gibi durumlara dair bir
iceriklerin varlig

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 0
verilen egitim ve/veya seminer sayisi
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Universitenin Etik Kilavuz*' iginde belirledigi Etik Kodlar arasinda “insan onuruna ve hakla-
rina saygili davranmak; dil, milliyet, etnik kéken, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang,
din, mezhep vb. dayali her tiir ayrimciliga karst olmak” bulunmaktadir. Etik kodlara ek olarak
ayrimcilik maddesine, {iniversitenin bilimsel ya da sanatsal faaliyetlerinde, 6grencilerin bilimsel
caligmalarii (tez/proje/seminer, vb.), bilimsel arastirmalarin degerlendirilmesinde (editorliik,
yayin hakemligi, jiiri {iyeligi) de yer verilmistir. Ogrenci Topluluklar1 Y dnergesinde, topluluklarin
yirtttiikleri faaliyetlerde “din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim
vb. nedenlerle” ayrim yapilamayacagi belirtilmistir.

Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Mezuniyet ve Diploma Yonergesinde® isim
degisikligi durumunda izlenecek yollara bakildiginda 6grencinin talebine gore belgelerin diizen-
lendigi, diploma hazirlanmis veya teslim edilmisse degisikliklerin diplomanin arka yiiziine tarih
ve agiklama yazilarak serh diisiilecegi belirtilmistir.

41 Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi (2021). Etik Kilavuz.
42 Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Mezuniyet ve Diploma Y énergesi.





