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12. Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi

12.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, 

Usul ve Esaslar, Kurullar, Komisyonlar, Koordinatörlükler, Araştırma Uygulama ve Eğitim 
Merkezleri, Stratejik Plan, Bologna Bilgi Paketi, üniversitenin misyonu, vizyonu, temel değerleri 
detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.
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0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ 
Hakları ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

1/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağla-
mında ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu 
derslerin sayısı 

0

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağla-
mında ve toplumsal cinsiyet konusunda seçmeli 
derslerin sayısı 

1 Adında anahtar sözcük 
bulunan 1 seçmeli ders 
(insan hakları)

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

0

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin sayısı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin sayısı

0

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 1/10

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin sayısı

0

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

0

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinliklerinin 
sayısı

0

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 1 4 etkinlik

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve cinsiyetçi kalıplar 0/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
farkındalığını artıran kampanya ve bilgilendirici 
materyal sayısı

0
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3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

0

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklamalarda 
LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğine uygun demeç sayısı

0

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal cinsiyet 
eşitliğine dair rapor sayısı

0

PUAN: 2/28

Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi web sitesinden yalnızca 8 Mart etkinliklerine 
ve başlığında anahtar sözcük bulunan 1 seçmeli derse ulaşılmış olup LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliğine dair hiçbir içeriğe rastlanmamıştır. Üniversitenin Akademik Veri 
Yönetim Sistemi bulunmamaktadır. YÖK TEZ veritabanında ise bu araştırma kapsamında hiçbir 
çalışmaya rastlanmamıştır.
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1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği

3/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne 
atıfta bulunan yönetmelik ve yönerge 
sayısı

0

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metin-
lerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel 
yönelim”, “cinsiyet kimliği” gibi 
kavramlara atıf sayısı

0

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 
5 No’lu amaca atıfta bulunan yönet-
melik, yönerge ve politika sayısı

0

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

0

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, 
cinsiyet kimliği ve cinsel yönelime 
yönelik ayrımcılık karşıtı politika sayısı

1 Etik Kılavuz, Öğrenci 
Toplulukları Yönergesi 

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır 
bir şekilde belirtilmesi

2 Mezuniyet ve Diploma 
Yönergesi 

2. Üniversitelerin TCE’ye dikkat çekmek için STK’larla 
yaptıkları iş birlikleri, etkinlikler

0/4
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2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı 
ve buradaki TCE bağlamında çeşitlilik 
(kurum çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) 
sayısı

0

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

0

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri

0/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS birimi sayısı 0

3.2. Üniversitelerdeki CTS birimlerine 
başvuru yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

0

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS birimlerinde adalete erişime 
yardımcı olma, yönlendirme, psikolojik 
destek verme gibi durumlara dair bir 
içeriklerin varlığı 

0

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

0

PUAN: 3/26

Üniversitenin Etik Kılavuz41 içinde belirlediği Etik Kodlar arasında “insan onuruna ve hakla-
rına saygılı davranmak; dil, milliyet, etnik köken, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din, mezhep vb. dayalı her tür ayrımcılığa karşı olmak” bulunmaktadır. Etik kodlara ek olarak 
ayrımcılık maddesine, üniversitenin bilimsel ya da sanatsal faaliyetlerinde, öğrencilerin bilimsel 
çalışmalarını (tez/proje/seminer, vb.), bilimsel araştırmaların değerlendirilmesinde (editörlük, 
yayın hakemliği, jüri üyeliği) de yer verilmiştir. Öğrenci Toplulukları Yönergesinde, toplulukların 
yürüttükleri faaliyetlerde “din, dil, ırk, etnik köken, milliyet, cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yönelim 
vb. nedenlerle” ayrım yapılamayacağı belirtilmiştir.

Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Mezuniyet ve Diploma Yönergesinde42 isim 
değişikliği durumunda izlenecek yollara bakıldığında öğrencinin talebine göre belgelerin düzen-
lendiği, diploma hazırlanmış veya teslim edilmişse değişikliklerin diplomanın arka yüzüne tarih 
ve açıklama yazılarak şerh düşüleceği belirtilmiştir.

41	 Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi (2021). Etik Kılavuz.
42	 Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Mezuniyet ve Diploma Yönergesi.




