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12. Ozyegin Universitesi

12.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Ozyegin Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari

(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri

tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek {lizere verilere ulagilmaya galigilmisgtir.

Ozyegin Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0|1 |2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar:

1. . . crens 5/10
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 0 0
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 2 Isminde anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari gegen 21 adet se¢gmeli ders
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda bulunmaktadir.
secmeli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda 2 92 yayin, 23 etkinlik olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplam 115 faaliyet
etkinlik gerceklestirilmistir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
¢alismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Toplumsal Cinsiyet
arastirma merkezlerinin varligi Calismalar1 Ag1 ve Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Birimi
LGBTi+’lar i¢in Kampiis iklimi 10/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Ozyegin LGBTIQ+ Kuliibii
kuliiplerinin varlig1 (Ozii LGBTIQ+)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 106 etkinlik
sayist gerceklestirilmistir.

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 2 6 etkinlik gergeklestirilmistir.
rinin sayist
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 47 topluluk faaliyeti, 16
tiniversite faaliyeti olmak
tizere toplam 63 etkinlik

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve Cinsiyetsiz tuvalet

Erisilebilirlik bulunmamaktadir.
7/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 1 kampanya ve 4 materyal
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve olmak tizere toplamda 5
bilgilendirici materyal sayist faaliyet gergeklestirilmistir.

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 4 etkinlik gergeklestirilmistir.

olmak {izere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1si

3.3 | Universite web sitelerde bulunan aciklama- Rektor ve Dekan demec-

larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal leri, agiklamalari; Kurum
cinsiyet esitligine uygun demeg sayisi I¢ Degerlendirme Raporu
2020; 2018-2019 Y1li1 Basin
Biltenleri; 2019-2020 Basin
Bilteni; 2020-2021 Basin
Biilteni
3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari Integration and Determinants
baglaminda incelenebilecek toplumsal of Psychosocial Health
cinsiyet esitligine dair rapor sayist Thematic Report, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plan1 (2016-
2020); Ozyegin Universitesi
Strdiiriilebilirlik Raporu 2020
TOPLAM SKOR 22/30

Ozyegin Universitesi’nde bulunan arastirma merkezleri arasinda KAM bulunmuyor olsa da
arastirma laboratuvarlar1 arasinda Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Ag1 bulunmaktadir ancak agin
web sayfasinda 2017’den sonra bir galismaya rastlanmamustir™”. Ozyegin Universitesi Siddet ve
Hukuk Laboratuvari da ilgili tematik alana iliskin ¢alismalar ylirtitmektedir®®. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimi ise ihtiyag analizi ¢aligmalar ve planlar yapmakta ve hedefler dogrultusunda etkin-
likler, seminerler, projeler vb. faaliyetler gerceklestirmektedir.

Universitenin Miifredat Incelemesi AKTS Ders Katalogu kismindan gergeklestirilmis olup ilgili
igeriklerde adinda anahtar sézclikler gegen zorunlu derslere rastlanmamis olup 21 adet secmeli
dersin varligiyla iiniversite bu gostergeden tam puan almistir. Bunun nedeni EK-5 listesinde yer
alamayan 10 tane daha se¢meli dersin ana odaginda toplumsal cinsiyet, cesitlilik ve kapsayicilik
olmasindan kaynaklidir. Bu derslerin basliklarinda ilgili anahtar sézciikler yer almamaktadir.

Ozyegin Universitesi Ozyegin LGBTIQ+ Kuliibii (Ozii LGBTIQ+) resmi bir iiniversite toplulu-
gudur ve LGBTI+ haklar1 6zelinde galismalar yiiriitmektedir. Ozii LGBTIQ+ disinda diger iiniver-
site topluluklar1 da hem LGBTI+ odaginda hem de toplumsal cinsiyet esitligi agisindan olduk¢a
cesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu sayede Ozyegin kampiis iklimi, iniversite bilesenleri

57 OzU Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Ag1. https://labs.ozyegin.edu.tr/ozugrn/
58 OzU Siddet ve Hukuk Laboratuvart. https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi/ozu-siddet-ve-hukuk-laboratuvari
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acisindan daha kapsayici bir atmosfer halini almaktadir. Ayrica bu kapsayici yaklasimi akademik
ve etkinlik ve yaymlar agisindan da sdylemek miimkiindiir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amaciyla Ozyegin Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1 olusturulmustur. RESPOND projesi
kapsaminda hazirlanan tematik raporu® ve Ozyegin Universitesi Siirdiiriilebilirlik Raporu da bu
baglamda énemli raporlandandir. Universite yonetimi tarafindan LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik demecler incelendiginde de iiniversitenin degerlendirme
raporlarn®, duyurular® ve basin demeglerinde® pek ¢ok olumlu ve esitlik¢i ifadeye rastlanmigtir.
Universitenin yiiriittiigii projeler ve iiniversitede gerceklesen faaliyetlere dair demegler®® toplumsal
cinsiyet esitliginin kurumsal olarak ana odaklardan biri olduguna dair 6nemli gostergelerdendir.

Ozyegin Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0 | 1 | 2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Etik Davranis ilkeleri; Esitlik
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, ve Ayrim Yapmama lkesi;
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Insan Kaynaklar Politikasi

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 2 Egitim Politikas;; TOCEP

No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayisi

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 0
yonetmelik sayisi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Etik Davranis Ilkeleri;
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Toplumsal Cinsiyet Esitligi
karsit1 politika say1st Birimi; Esitlik ve Ayrim
Yapmama ilkesi; insan
Kaynaklar1 Politikas1

59 Cetrez, Onver, Atchulo, Fairuzah, Garosi, Ingrid, Hack, Annika, & Rajon, Md Arifuzzaman. (2021). Integration and Determinants
of Psychosocial Health — Thematic Report (v.1). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.4647688

60 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2020 ve Siirdiiriilebilirlik Raporu 2020.

61 https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/2836; https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/6356

62 Ozyegin Universitesi Birlesmis Milletler’in “Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda yaptigi galigmalar ile
THE Tmpact 2019 diinya siralamasinda “Toplumsal Etkisi En Yiiksek Tiirk Universitesi” oldu. https://www.ozyegin.edu.
tr/tr/duyurular/7149/0zyegin-universitesi-birlesmis-milletler%E2%80%99in-%E2%80%9Csurdurulebilirlik-kalkinma-
hedefleri%E2%80%9D-dogrultusunda-yaptigi-calismalar-ile-the-impact-2019-dunya-siralamasinda-%E2%80%9Ctoplumsal-
etkisi-en-yuksek-turk-universitesi%E2%80%9D-oldu; https://www.ozyegin.edu.tr/sites/default/files/upload/Basin/tce.pdf;
Ozyegin Universitesi Ogrencilerinden Kadia Yo6nelik Siddete Kars1 Sessiz Eylem https://www.ozyegin.edu.tr/sites/default/files/
upload/Basin/kadin_siddet bulten-.pdf;  https:/www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/13228/0zu-toplumsal-cinsiyet-esitligi-birimi-
rings%?27e-turkiye%27den-uye-olan-ilk-kurum-oldu Son Erisim Tarihi: 06.08.2023.

63 Ozyegin Universitesi’ne “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Katki Sunan Universiteler» Odiilii! https://www.ozyegin.edu.tr/tr/
duyurular/15054/0zyegin-universitesi%E2%80%99ne-toplumsal-cinsiyet-esitligine-katki-sunan-universite-odulu  ve Ozyegin
Universitesi’nden Toplumsal Cinsiyet Esitligine Ornek ve Oncii Yaklasim https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/2836 Erisim
Tarihi: 06.06.2023.
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1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 1
Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢cin STK’larla 4/4
Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler
2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 2 20 STK ve 1 meslek
ortak calisma, etkinlik, ig birligi sayisi ve odasi ile birlikte olmak
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum iizere toplam 21 ig birligi
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayist gerceklestirilmistir.
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 2 7 model hayata gegirilmistir.

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

3/10

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig 0

3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 0
yollarinin ag¢ik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 0
iniversite-web sitesinin varlig1

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimci 1 Psikolojik Gelisim Birimi,
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Siddet ve Hukuk Laboratuvari
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 16 etkinlik
verilen egitim ve/veya seminer sayisi gergeklestirilmistir.
TOPLAM SKOR 14/26

Ozyegin Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak Esitlik ve Ayrim Yapmama ilkesi goze garpmaktadir. Bu ilke dogrultusunda iiniversitenin
egitim ve istihdam politikalarinin, burs verme siirecinin veya iiniversite tarafindan desteklenen
herhangi bir programin uygulanmasi sirasinda higbir suretle ayrimcilik yapilmasina miisamaha
gostermeyecegi belirtilmistir®. Universitenin Etik Davranis Ilkeleri®; Insan Kaynaklar1 Politikas1,
Erasmus+Spor faaliyetleri®, her tiirlii ayrimciliktan uzak esitlik¢i bir yaklasim benimsendigine dair
maddeler igermektedir. Ozyegin Universitesi Egitim Politikasi® ise bu politikalarla ortak bir yere
diismekte ve siirdiiriilebilirlik olgusunu ve hedeflerini temel almaktadir. Politikalar ve faaliyetler
konusunda bu denli 6rnek ¢alismalar1 olmasina karsin tiniversitenin yonetmelik ve yonergelerinde
ilgili tematik alana iliskin bulgulara rastlanilmamistir.

Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma Islemlerine dair yonergeye ulasilamamistir. UniKuir
Dernegi’nin yaptig1 bilgi edinme basvurusuna verilen yanitta da mezunlarin kimlik bilgilerinde
mahkeme karariyla bir degisiklik olmasi durumunda degisikligi kanitlayan resmi belgelerle

64 Ozyegin Universitesi Vizyon ve Misyon. https://www.ozyegin.edu.tr/en/about-us/vision-and-mission

65 Ozyegin Universitesi Etik Davranis lkeleri https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hakkimizda/ilkeler-ve-politikalar/etik-davranis-ilkeleri

66 Ozyegin Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikas1 https://www.ozyegin.edu.tr/tr/insan-kaynaklari/olanaklari/insan-kaynaklari-
politikasi

67 Ozyegin Universitesi Erasmus Programi https://www.ozyegin.edu.tr/tr/degisim-programlari-ve-isbirlikleri/erasmus-programi/
ana-eylem-2-kurum-ve-kuruluslar-arasinda

68 Ozyegin Universitesi Egitim Politikast https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hakkimizda/ilkeler-ve-politikalar/egitim-politikasi
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yazili bagvuru yapildig: takdirde, diploma heniiz hazirlanmadiysa yeni bilgilerle hazirlanacagi;
diploma hazirlanmigsa diplomanin arka yiiziine isim degisikligine dair serh diistilerek islenecegi
belirtilmistir.

Ozyegin Universitesi TOCEP’inde cinsel taciz ve siddeti onlemeye ydnelik bir komisyon
kurulmasi hedef olarak belirlenmistir ancak yapilan incelemede heniiz birim bulunmamaktadir.
Giivenli Yasam Politikasi incelendiginde, “Giivenli Calisma/Yasam Kiiltiiri” bagliginda bazi
olumlu kavramlara atif bulunsa da cinsel tacizi onlemeye yonelik mekanizmalara dair bilgiye
ulasilamamistir. Universitenin Etik Davramis Ilkelerinde, {iniversite yoneticilerinin uyacag etik
deger ve ilkeler arasinda ise “cinsel tacizi yasalarin belirledigi dar ¢ercevede degil, etik kriterleri
cercevesinde degerlendirmek. Cinsel taciz ve bu amaca yonelik gii¢ ve niifuz kullanimi1 durumunda
taciz goren O0gretim elemani, 6grenci ve personelin bagvurularinda gizlilik ilkesi gdzetmek™ gibi
maddeler gdze carpmaktadir. Ogrenci Yurt Yonergesinde® “kisilere sozlii ifadelerle veya davranis-
larla cinsle dokunulmazliklarini ihlal etmek; belli kisi/kisileri hedef alarak huzur ve stikunu bozucu
davraniglarda bulunmak”, yurttan ¢ikarma cezasini gerektiren durum ve davramiglar arasinda
yer almaktadir. Ani gelisen durumlarda destek olabilecek yurt psikologlarinin aksam saatlerinde
erisilebilir olacagi belirtilmektedir ve tiniversitenin Psikolojik Gelisim Birimi de taciz ve siddete
kars1 onleyici faaliyetler siirdiirmektedir™. OzU Siddet ve Hukuk Laboratuvari Ocak 2023 ten
beri dezavantajli gruplara yonelik siddetin onlenmesine yonelik farkindalik artirici ¢alismalarini
stirdirmektedir’".

Ozyegin Universitesi siddet ve taciz gibi konularda gerceklestirdigi hem egitici hem de giincel
sorunlar1 odagina alan bilgilendirici faaliyetlerinde LGBTI+ kapsayiciligini ve toplumsal cinsiyet
esitligini dikkate aldig1 gdzlenmistir. Ayrica faaliyetlerini hem uluslararasi hem de ulusal diizeyde
cesitli toplumsal cinsiyet ve LGBTI+ odakli ¢alisan kurumlarla birlikte gerceklestirmistir. Bunun
sonucunda da 7 model hayata gecirilmistir. Bu modeller toplumsal cinsiyet, siddet, siddetsizlik ve
elestirel erkeklik odaklarinda ortaya konmustur.

12.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Aragtirmaya Ozyegin Universitesi mensubu olan 49 grenci, 8 akademik personel ve 7 mezun
olmak iizere toplam 64 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 64 kisiye LGBTI+’lara Y&nelik
Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi
cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtir.

69 Ozyegin Universitesi. Ogrenci Yurt Yonergesi. 29.11.2022 tarih ve 2022/11 Sayili Universite Senato Karari

70 Ozyegin Universitesi Psikolojik Gelisim Birimi https:/www.ozyegin.edu.tr/tr/psikolojik-gelisim-birimi/hizmetlerimiz

71 Ozyegin Universitesi Siddet ve Hukuk Laboratuvari https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi/ozu-siddet-ve-hukuk-
laboratuvari
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Ozyegin Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 71,6

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 92,4
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 69,6
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 83,2

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 81

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 80,6
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 79 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 78,4 §
R =
9 Derslerde LGBTIHlar ayrimciliga ugramaz. 82,2 o
=
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 80,6 &
LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. S
<

11 | Universitede LGBTi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 82,8
muamele goriir.

80,86 79,218

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 82,2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+ lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 71

14 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 71,2

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 75,4
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit | 74
muamele goriir.

SKOR | 78,458

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ozyegin Universitesi mensuplar1 {iniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 79,218, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 80,86 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 72,89 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Ozyegin
Universitesi i¢in toplam skor 78,458 olarak hesaplanmistir.

Ozyegin Universitesi’nin 64 mensubunun 1’1 KYK yurdu, 40’1 {iniversite 6grenci yurdu, 4°ii
vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 19’u yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan
72,89 puan ortalamasi1 katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimle-
riyle agiklanmaktadir. Ancak Ozyegin Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 40 katilimcinin yurt
deneyimleri 73,626 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlagilacagi lizere bagka bir yurt deneyimi

13
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ya da yurtlara dair genel izlenimler Ozyegin Universitesi yurdunda kalan bireylerin deneyimle-
rinden daha olumsuz goriinmektedir.

Ozyegin Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklari 6zgiirce savunulur. 81

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 78,4
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 75,4

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak igin 84
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI-Hlar, 6grenci topluluklari biinyesine 90,6
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 59

Orgiitlenme ve Savunuculuk

-
3

Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+>lar kendilerini 6zgiirce ifade | 83,8

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 77,8
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletigim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 75
gini gozetir.

o edebilirler.

— R

% 8 Derslikler LGBTI+lar igin giivenlidir. 81 -
— ]
e 9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 80,6 =

; salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
| sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir. _E
— :

=2 10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 79,6 <
(aw)

% 11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 71,2

g 12 | Idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 68,4

— 13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 55,4

= sahibidir.
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16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 63,4
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 72,4

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 72,2

esitligini gozetir.

Davranislan

19 | Arkadas ortaminda LGBTI-lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 77,6
ferde konusulur.

SKOR | 75,098




(niKuir Dernegi

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ozyegin Universitesi mensuplari iiniversitede drgiit-
lenme imkanlar ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 78,884,
{iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna
80,416, {iniversite mensuplarinin LGBTi+’lara kars: diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 68,542 ve son olarak akranlarinin
LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu lgen 3 sorudan olusan Akran Davramislart alt boyutuna
74,062 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Ozyegin Universitesi i¢in toplam skor 75,098 olarak hesaplanmustir.
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