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ÜniKuir Derneği

1. Kısaltmalar
AKADEM: Atılım Üniversitesi Kadınlara Destek Merkezi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ANGİKAD: Ankara Genç İş Kadınları Derneği

ANOVA: Games Howell Post-Hoc Varyans Analizi

AVESİS: Akademik Veri Yönetim Sistemi

BİRD: Bilkent Üniversitesi Renkli Düşün Kulübü

BM/UN: Birleşmiş Milletler

BÜGAM: Başkent Üniversitesi Göç Araştırmaları Merkezi

 BÜKÇAM: Başkent Üniversitesi Kadın-Çocuk Sağlığı ve  
Aile Planlaması Araştırma ve Uygulama Merkezi

CEDAW: Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması Uluslararası Sözleşmesi

CTS: Cinsel Taciz ve Şiddeti Önleme Birimi

ETÜ Kuir: Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Kuir Topluluğu

İHM: İnsan Hakları Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi

iKuir–İstanbul Kültür Üniversitesi LGBTI+ Topluluğu

İKÜ-KAD: İstanbul Kültür Üniversitesi Kadın ve Sosyal Araştırmalar Birimi

KAM: Kadın Araştırmaları Merkezi

KADEM: Kadın ve Demokrasi Derneği

KOÇ-KAM: Koç Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Merkezi

KASAUM: Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

KURES: Koç Üniversitesi Rehberlik Servisi

LGBTİ+: Lezbiyen, Gey, Biseksüel, Trans, İnterseks, Artı

SHARP: Cinsel Taciz ve Saldırıyı Raporlama ve Önleme Birimi

SKA: Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri/Amaçları

 STARS: Student Academic Information Registration System  
(Öğrenci Akademik Bilgi Kayıt Sistemi)

STK: Sivil Toplum Kuruluşu

TOBB ETÜ: Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi

TOCAM: Başkent Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Araştırmaları Merkezi

TOCEP: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı

TCE: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

TÜRGEV: Türkiye Gençlik ve Eğitime Hizmet Vakfı

TYYÇ: Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi

UNESCO: Birleşmiş Milletler Eğitim, Bilim ve Kültür Örgütü

UNIC: Avrupa Endüstri Sonrası Şehirler Üniversitesi

YÖK: Yükseköğretim Kurulu
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Ölçek ve Nicel Veri Analizine İlişkin Kısaltmalar
AFA: Açımlayıcı Faktör Analizi
DFA: Doğrulayıcı Faktör Analizi
Ort. (砃̄Ѐ): Ortalama
SS: Standart Sapma
n: Katılımcı Sayısı
p (Sig.): Significant’ın kısaltması Anlamlılık Değeri
r: Korelasyon Katsayısı
R2: Açıklanan Varyans
t: T-Testi Katsayısı
B: Standartlaştırılmamış Katsayılar Beta
β: Standartlaştırılmış Katsayılar Beta
F: Verilerdeki sistematik varyans miktarının sistematik olmayan varyansla karşılaştırması
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ÜniKuir Derneği

2. Sunuş
Geçtiğimiz yıl yayınladığımız Ankara ve İstanbul’daki Devlet Üniversitelerinde LGBTİ+ 

Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Raporu’nun ardından bu yıl izleme çalışmamıza 
vakıf üniversiteleriyle devam ettik. Kasım 2022-Kasım 2023 arasında yürüttüğümüz üniversite 
odaklı bu hak temelli izleme çalışmasında Ankara ve İstanbul’daki 10 vakıf üniversitesindeki 
LGBTİ+’ların toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında mevcut durumunu okura sunmanın mutlu-
luğunu yaşıyoruz.

Araştırma kapsamında Ankara’dan Atılım Üniversitesi, Başkent Üniversitesi, İhsan Doğramacı 
Bilkent Üniversitesi, TED Üniversitesi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi; İstanbul’dan 
İstanbul Bilgi Üniversitesi, Koç Üniversitesi, İstanbul Kültür Üniversitesi, Özyeğin Üniversitesi 
ve Yeditepe Üniversitesi’nin yapısal ve nicel izlemesini gerçekleştirdik.

Bu araştırmada kurumsal bir yapı olarak üniversiteleri ve bileşenlerini LGBTİ+’ları odağına 
alan bir toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifiyle bilgilendirmeyi ve bilinçlendirmeyi, üniversite-
lerde LGBTİ+ hakları ve LGBTİ+’lara yönelik ayrımcılık konusunda farkındalık yaratmayı ve 
son olarak kapsayıcı toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açılarını, politikalarını ve faaliyetlerini teşvik 
etmeyi, yaygınlaştırmayı amaçladık.

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve LGBTİ+ hakları merceğinden baktığımızda hedefimiz; akade-
minin, tutumları şekillendirebilen, empatiyi teşvik edebilen ve kapsayıcı toplulukları besleye-
bilen bir sosyal değişim aracı rolünü bünyesinde barındırmasından ötürü üniversitelerde mevcut 
normların ve politikaların sorgulanmasına, önyargılarla mücadele edilmesine, eşitsizlik ve ayrım-
cılıkların giderilmesine ve çeşitlilik, kapsayıcılık ilkelerinin benimsenmesine aracılık etmek. 
Nitekim üniversiteler temelinde yapılan araştırmalar, üniversitelerdeki bileşenlerin, LGBTİ+’ların 
deneyimlerini ve toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili politikaları detaylı bir şekilde analiz ederek, 
endişe duyulan alanlara dair iyileştirme imkanı sağlar. Bu sayede daha özgür ve adil bir kampüs 
atmosferi sağlaması için üniversitelere bir fırsat sunulur.

Bu raporda, Mevzuat ve Müfredat İncelemesi, Politika ve Paydaş Analizi ile yapısal veya nitel 
araştırma yönteminin ve ölçeklere dayalı nicel araştırma yönteminin kullanımı; akademide haklara 
erişimi sağlamak, kapsayıcılığı teşvik etmek ve insan hakları savunuculuğunu desteklemek için 
güçlü bir araç olarak karşımıza çıkıyor. Üniversite bileşenlerinin toplumsal cinsiyet eşitliğine dair 
deneyimlerini merkeze alan bu araştırmanın; akademik kurumlarda toplumsal cinsiyet eşitliğini 
sağlamanın ve LGBTİ+ haklarına ve LGBTİ+ üniversite bileşenlerinin refahına ilişkin eksiklik-
lerin, engellerin ve zorlukların değerlendirilmesi için önemli bir kaynak olduğunu düşünüyoruz.

Araştırmanın gerçekleştirilmesine Ankara ve İstanbul’daki Vakıf Üniversitelerinde LGBTİ+ 
Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği İzlemesi Anketi aracılığıyla deneyimlerini ve 
görüşlerini bizimle paylaşan tüm üniversite bileşenlerine; anketi yaygınlaştıran üniversite toplu-
luklarına ve sivil toplum kuruluşlarına desteklerinden dolayı teşekkür ederiz. Ayrıca izleme çalış-
masının Paydaş Analizi kısmında öğrenci topluluklarının faaliyetlerini taramada katkıda bulunan 
Eşit Haklara Erişim Gönüllüleri Aydan, Büşra, Çiğdem, Gözde, Lara ve Oğulcan’a çok teşekkür 
ederiz. Ecem Toraman, Eyüp ve Yasemin Bahar’a hem ölçek geliştirmede hem de nicel veri anali-
zinde sundukları büyük katkı ve emekleri için minnettarız.

Dileriz bu araştırmanın hem ölçeği hem de veri ve bulguları üniversite bileşenlerine, karar 
vericilere, sivil topluma, akademiye, eğitim odaklı çalışan kurumlara, sendikalara ve toplumsal 
cinsiyet eşitliği alanında çalışan herkese temel bir kaynak olur.
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Umarız bu çalışma üniversitelerdeki mevzuat, müfredat ve politikaların kapsamlı bir şekilde 
gözden geçirilmesine, belirtilen eşitlik taahhütleri ile LGBTİ+’ların yaşadıkları deneyimler arasın-
daki tutarsızlıkların ortaya çıkarılmasına, üniversitelerde daha demokratik karar alma süreci 
oluşturulmasına, paydaşların katılımıyla diyalog ve hesap verme kültürünün teşvik edilmesine, 
akademinin önyargılarla yüzleşmesine, ayrımcı uygulamaların düzeltilmesine ve daha kapsayıcı 
bir eğitim öğrenim ve çalışma ortamının oluşturulmasına, en nihayetinde üniversite bileşenlerine 
özgür ve eşit kampüs atmosferi sunulmasına olanak sağlar.

İyi okumalar!
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ÜniKuir Derneği

3.  Üniversitelerde LGBTİ+ Hakları Bağlamında  
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği İzleme Yöntemi

Geçtiğimiz yıl yayınladığımız Ankara ve İstanbul’daki Devlet Üniversitelerinde LGBTİ+ 
Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Raporu’nda üniversitelerde LGBTİ+ hakları 
odağında toplumsal cinsiyet eşitliğinin kapsamlı bir şekilde değerlendirilmesine imkan verecek 
bir izleme yöntemi geliştirdik1. İzleme çalışması boyunca yapısal izlemeyi Mevzuat ve Müfredat 
İncelemesi ve Politika ve Paydaş Analizleri doğrultusunda, nicel izlemeyi ise üniversite mensupla-
rının deneyimleri ve izlenimleri doğrultusunda gerçekleştirdik. Bu izleme yöntemini geliştirmeden 
önce 2021 yılında 4 ay süren bir ön araştırma sürecinde literatür taraması ve odak grup görüşmeleri 
gerçekleştirdik. Bu analizlerinin ışığında gösterge temaları ve 2 ölçek için soru havuzu oluşturduk.

Göstergeler belirlenirken üniversitelerin idari yapılarında ve kampüs ikliminde LGBTİ+ 
haklarının farkındalığını, LGBTİ+ görünürlüğüne dair etkinlikleri, eğitimleri ve uygulama-
ları; LGBTİ+ kapsayıcı politikaları ve ders içeriklerini temel aldık. Belirlediğimiz göstergeleri 
“Üniversitelerde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Göstergeleri” (bkz. 
EK-2.2.) olarak isimlendirdik. Nicel izleme kapsamındaki soru havuzundaki maddelerin kapsam 
geçerliliğini sınamak amacıyla öğretim elemanlarından oluşan bir grubun (5’i kamu yönetimi, 
2’si eğitim yönetimi ve 1’i ölçme değerlendirme) uzman görüşüne sunduk ve gelen öneriler 
doğrultusunda ölçekleri yeniden düzenledik. Böylelikle izleme ve haritalama için kullanaca-
ğımız izleme göstergelerini belirleyerek üniversite mensuplarının deneyimlerine dair veri seti 
oluşturacak 2 ölçek geliştirdik. Araştırmanın nicel izleme bölümünü oluşturmaya imkan sağla-
yacak ölçeklerde bazı göstergeler belirledik. “LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği” için göstergeler 
“Örgütlenme ve Savunuculuk”, “Güvenli Alan”, “Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu” 
ve “Akran Davranışları” olarak belirlendi. “LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği” için ise 
“Şiddet”, “Akademik Faaliyet” ve “Barınma” başlıklı göstergeler belirledik (bkz. EK-3.2.). 

2022-2023 yılındaki yeni çalışmamızda ise geçen sene belirlenen göstergelere ek olarak bu yıl 
yapısal izleme için tasarladığımız “Ayrımcılık: Kampüs İklimi” alt göstergelerine “Kampüslerde 
Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve Erişilebilirlik” belirleyicisini ekledik. Yapısal izlemenin ana 
kısmını oluşturan Mevzuat ve Müfredat İncelemesi ile Politika ve Paydaş Analizleri için kulla-
nılan “Üniversitelerde LGBTİ+’lara Karşı Ayrımcılık Göstergeleri” 3 ana ve 15 alt göster-
geyi; “Üniversitelerde LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri” ise  3 ana ve 13 alt göstergeyi 
içermektedir.

2022 yılının Kasım ayında, Ankara ve İstanbul’daki vakıf üniversiteleri arasından Atılım 
Üniversitesi, Başkent Üniversitesi, İstanbul Bilgi Üniversitesi, İhsan Doğramacı Bilkent 
Üniversitesi, Koç Üniversitesi, İstanbul Kültür Üniversitesi, Özyeğin Üniversitesi, TED 
Üniversitesi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi ve Yeditepe Üniversitesi’nin dahil olduğu 
10 üniversiteyi belirledik. Bu üniversiteleri belirlerken Ankara ve İstanbul’da bulunan vakıf 
üniversiteleri arasında kuruluş yılları, fakülte ve öğrenci sayıları, üniversitede bulunan araştırma 
ve uygulama merkezleri, öğrenci toplulukları gibi değişkenler üzerinde çalıştık. Aralık 2022 ve 
Ocak 2023 ayları boyunca izleme göstergelerini ve ölçekleri gözden geçirdik. Ocak ayının sonunda 
Mevzuat İncelemesi / Müfredat İncelemesi / Politika Analizi / Paydaş Analizini kapsayan yapısal 
izleme çalışmaları ve ölçekler aracılığıyla veri toplamaya başladık. 2023 yılının Temmuz-Eylül 
ayları arasında ise izleme çalışmasının yöntemini ve bulgularını rapor haline getirdik.

1 ÜniKuir Derneği ve SPoD (2022). Ankara ve İstanbul’daki Devlet Üniversitelerinde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Raporu, Ankara.
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3.1.  Yapısal İzleme Yöntemi: Üniversitelerde Mevzuat,  
Müfredat İncelemesi ve Politika, Paydaş Analizi2

Çalışmanın yapısal izleme bölümünde; Mevzuat ve Müfredat İncelemesi, Politika ve Paydaş 
Analizi kapsamında Üniversitelerde LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Üniversitelerde LGBTİ+ 
Haklarına Erişim Göstergeleri belirlenmiştir. Ayrımcılık ve Haklar bağlamındaki 6 ana ve 28 alt 
göstergeyi izlemek için üniversitelerin web sayfaları başta olmak üzere mevzuat.org, YÖK Tez, 
Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri tabanları, Akademik Veri Yönetim Sistemi 
(AVESİS), AKTS Bilgi Paketi, hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplu-
lukların sosyal medya hesapları (Instagram, Facebook ve Twitter) gibi kaynaklar incelenmiştir. Bu 
inceleme sonucunda üniversitenin misyonu, vizyonu, temel değerleri, Yönetmelikler, Yönergeler, 
İlkeler, Komisyonlar, Kurullar, Usul ve Esaslar, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, Stratejik 
Planlar, Kurum İç İzleme Raporları, Faaliyet Raporları, faaliyetleri, öğretim programları ve ders 
içerikleri detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemeye elverişli verilere ulaşılmaya çalışılmıştır. Tüm analizler, izlenen üniver-
sitenin son 5 yılını (2017-2018 ve 2022-2023 öğretim yılı) kapsamaktadır.

İzleme çalışması boyunca “beden, cinsel/cinsellik, cinsel yönelim, cinsiyet, erkeklik, eşitlik, 
eşitsizlik, feminist/feminizm, insan hakları, kadın, LGBTİ+/LGBT, kuir/queer, toplumsal cinsiyet, 
toplumsal cinsiyet eşitliği, sivil toplum, HIV/AIDS” anahtar kelimeleri üzerinden araştırma 
yapılarak her göstergeye 0-2 aralığında puan verilmiştir. Eğer izlenen göstergeye dair veriye ulaşı-
lamamışsa ya da belirlenen sayının altındaysa 0, veriye ulaşılmış ancak yetersiz ya da belirlenen 
üst sınırın altındaysa 1, izlenen gösterge mevcut ve işler durumdaysa ya da belirlenen üst sayıyı 
karşılıyorsa 2 puan verilmiştir. Bu açıdan bir Üniversite Ayrımcılık Göstergelerinden en çok 30 
puan, Haklara Erişim Göstergelerinden ise en çok 26 puan alabilmektedir3.

Müfredat İncelemesi (Ayrımcılık 1.1.,1.2.); üniversitelerin AKTS Bilgi Paketi sayfasından, eğer 
üniversite sayfasında bilgi paketi yoksa bölüm ve programların sayfaları üzerinden, yukarıdaki 
anahtar sözcükler kullanılarak seçmeli ve zorunlu ders başlıklarının taranması yoluyla gerçekleş-
tirilmiştir. Geçen yılki araştırmamızdan yani devlet üniversiteleri araştırmamızdan farklı olarak 
bu yıl üniversitelerin web sitelerindeki izlencelerin ve AKTS Bilgi Paketlerinin daha erişilebilir 
durumda olduğunu söylemek mümkündür. Bu nedenle bu yıl çok daha kolay biçimde ders ve 
içeriklerine ulaşabildik. Müfredat İncelemesi; Eğitim Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Hukuk 
Fakültesi, Adalet Meslek Yüksekokulu, Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi ve Meslek Yüksekokulu, Tıp Fakültesi, İktisadi ve Bilimler Fakültesi, Siyasal Bilgiler 
Fakültesi lisans ve ön lisans bölümleri ile Sosyal Bilimler, Sağlık Bilimleri ve Eğitim Bilimleri 
Enstitülerinin tezsiz, tezli yüksek lisans ve doktora programları bünyesinde yürütülmüştür. Bu 
kapsamda zorunlu dersler; üniversitede hiç yoksa 0, üniversitede varsa ama aynı odakta ise 1, 
dersler içerik ve fakülteler bakımından çeşitliyse 2 puan verilmiştir. Seçmeli ders sayısı ise bir 
üniversitede 25’in üzerindeyse 2 puan, 1 ile 24 arasındaysa 1 puan verilmiştir. Ancak sayısı 24’ten 
az olduğu halde müfredatları LGBTİ+ odaklı, kapsayıcı toplumsal cinsiyet perspektifine sahip 
üniversiteler Müfredat İncelemesinden 2 yani tam puan almıştır.

2 Yapısal İzleme kapsamında taranan dokümanları takip edebilmek için bkz. EK 4.2.- 2023 Vakıf Üniversiteleri İzlemesi–Mevzuat 
ve Politika İncelemelerinde Taranan Tüm Belgeler ve EK5.2.–2023 Vakıf Üniversiteleri İzlemesi–Müfredat İncelemelerinde 
Ulaşılan Dersler.

3 Puan kriterlerini tablodan takip edebilmek için bkz. EK-2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Göstergeleri.
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Akademik etkinlikler (Ayrımcılık 1.3.) üniversitede yapılmış akademik konferans, sempozyum, 
panel gibi etkinliklerle birlikte akademik yayınları da kapsamaktadır. Etkinliklerin sayısı 0-49 
arasında ise 0 puan; 50-99 arasında ise 1 puan, 100 ve üzeri ise 2 puan verilmiştir. Üniversitelerdeki 
toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları bölümleri ile araştırma ve uygulama merkezleri de 
(Ayrımcılık 1.4., 1.5.) incelemeye dahil edilmiştir. Eğer üniversitede bölüm ve araştırma merkezi 
bulunmuyorsa 0 puan; bulunuyor ancak burada toplumsal cinsiyet ve LGBTİ+ odaklı aktif çalışma 
yürütülmüyorsa 1 puan, bu ölçütlerde yeterli ise 2 puan verilmiştir. Bazı üniversitelerde Toplumsal 
Cinsiyet ve Kadın Araştırma ve Uygulama Merkezi (KAM/KASAUM) olmamasına rağmen, bu 
konularda çalışmalar yapan araştırma ve uygulama merkezleri bulunmaktadır, bu merkezler de 
incelemeye dahil edilmiştir.

Kampüs İklimi kapsamında LGBTİ+ dayanışma/araştırma kulüplerinin varlığı ve statüsü 
(Ayrımcılık 2.1., 2.2.) izlenirken öğrenci kulüplerinin varlığı ve statüleri incelenmiştir. Bir LGBTİ+ 
öğrenci kulübü/topluluğu yoksa 0 puan, kurulma aşamasındaysa ya da var ancak aktif değilse 1 
puan, aktif/işleyen bir topluluk/kulüp varsa 2 puan verilmiştir. Eğer bu öğrenci kulüpleri resmi 
değil ise 0, resmileşme sürecindeyse 1, üniversite yönetimi tarafından resmi olarak tanınıyorlarsa 
2 puan verilmiştir.

LGBTİ+’lar özelindeki etkinliklerin, Onur Haftası ile 8 Mart faaliyetlerinin incelenmesi 
(Ayrımcılık 2.3., 2.4., 2.5.) üniversite web sitesindeki duyuruların-haberlerin, faaliyet raporlarının, 
stratejik planların ve üniversite LGBTİ+ Topluluklarının, Kadın Çalışmaları Topluluklarının, 
Hukuk Topluluklarının, Eşitlik Topluluklarının ve LGBTİ+ kapsayıcı biçimde faaliyet yürüten Tıp 
Öğrencileri Birliği, Sinema Toplulukları gibi kulüplerin sosyal medya hesaplarının taranmasıyla 
gerçekleştirilmiştir. 8 Mart etkinliklerinin her üniversitede düzenlenmesinden ötürü, sayısı 3’ten 
fazlaysa 2, 1 ve 3 arasındaysa 1 puan verilmiştir. Gerçekleştirilen etkinliklerin içerisinde birden 
fazla etkinlik ve oturum olması durumunda sayı 10’u geçiyorsa yine 2 puan verilmiştir. Onur 
Haftası ve LGBTİ+’lar özelindeki etkinlikler hiç yapılmamışsa 0, 1-3 kez yapılmışsa 1, 3’ten fazla 
sayıda yapılmışsa 2 puan verilmiştir. Her öğretim döneminde en az 1 etkinlik yapılabileceğine 
dair kriter, pandemi dönemindeki ve deprem sonrasında verilen uzaktan eğitim kararı sonucunda 
kampüslerden uzaklaşma sebebiyle en az 3 olarak belirlenmiştir.

Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve cinsiyetçi kalıplar izlemesi kapsamında; LGBTİ+ hakları 
ve TCE farkındalığı arttırmak amacıyla hazırlanan kampanya, eylem planları, bilgilendirici 
materyal, eğitim, seminer, raporlar, üniversite yönetiminin demeçleri (Ayrımcılık 3.1., 3.2., 3.3., 
3.4.) incelenmiştir. Eğer üniversitelerde bu tür çalışmalar yok ise 0 puan, 1-3 tane çalışma varsa 1 
puan, 3’ten fazla sayıda çalışma varsa 2 puan verilmiştir.

Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğinin izlenmesi kapsamında (Haklar 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5.); CEDAW ve İstanbul 
Sözleşmesi’ne, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 No’lu hedefe atıfta bulunan, “toplumsal 
cinsiyet”, “cinsel yönelim”, “cinsiyet kimliği” kavramlarını içeren, TCE destekleyici ve ayrımcılık 
karşıtı yönetmelik, yönerge ve politikalar incelenmiştir. Bu konuda tüm üniversitelerde iyileştiril-
meye ve düzenlemeye gidilmesinin gerekliliğini vurgulayarak 1 belgede atıf var ise 1 puan, 1’den 
fazla belgede atıf varsa 2 puan verilmiştir. Mevzuat, Yönerge ve politika metinlerinde “toplumsal 
cinsiyet”, “cinsel yönelim”, “cinsiyet kimliği” kavramlarına atıfların hiç olmaması durumunda 0 
puan, 1-3 kez olması durumunda 1 puan, 3’ten fazla kez atıfta bulunulmuşsa 2 puan verilmiştir.

Bunlara ek olarak, diploma ve mezuniyet belgelerinin düzenlenmesi özellikle trans ve ikili 
cinsiyet sisteminin dışındaki öğrencilerin özel hayatın gizliliği hakkı başta olmak üzere, sosyal 
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hayatları ve kariyerleri için önem arz etmektedir. Bu nedenle diploma yönergeleri incelenerek 
Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde belir-
tilmesi göstergesi izlenmiştir. Diploma Yönergesine dair göstergede (Haklar 1.6.), mevzuatlarda 
yeterli bilgiye erişilememişse ya da diploma yeniden düzenlenmiyorsa 0 puan, diploma şerhli 
olarak yeniden düzenleniyor ya da düzenleme için ücret veya diplomada isim değişikliğine dair 
ek mahkeme kararı isteniyorsa 1 puan, diploma şerhsiz olarak yeniden düzenleniyorsa 2 puan 
verilmiştir. Geçen seneki çalışmamızda diplomanın şerhli olarak da olsa yeniden düzenleniyor 
olmasına da 2 puan verilmişken bu yıl bu kriterde değişikliğe gidilmiştir.

Paydaş Analizi (Haklar 2.1., 2.2.) kapsamında yürütülen çalışmada; LGBTİ+ odaklı ve kapsa-
yıcı çalışan STK’larla birlikte yapılan kampanya, ortak çalışma, etkinlik ve iş birliklerine ilişkin 
olarak üniversite web sitesindeki duyurular ve haberler kısmından, faaliyet raporlarından, stratejik 
planlardan, idari raporlardan ve ek olarak internet arama motorlarından üniversite adı ile hak 
temelli çalışan sivil toplum kuruluşları ve LGBTİ+ dernek adlarının birlikte yazılıp taranmasıyla 
veriler elde edilmiştir. Bu kısımda geçen yıldan farklı olarak üniversite web sitelerinden LGBTİ+ 
dernekleriyle birlikte gerçekleştirilen etkinliklere, iş birliklerine yönelik içeriklere ulaşılabildiğini 
söylemek mümkündür. Bu analiz kapsamında sayıya ve buradaki TCE bağlamındaki çeşitliliğe 
göre (kurum çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) puanlama yapılmıştır. Doğrudan LGBTİ+ odaklı 
çalışan STK’larla iş birliği ve çeşitliliği varsa ve 3’ten fazlaysa 2 puan, paydaşlar arasında çeşit-
lilik olmasına rağmen 3’ten az etkinlik, iş birliği gerçekleştirilmişse 1 puan, hiç yoksa 0 puan 
verilmiştir. Paydaş Analizi kapsamındaki incelemeye, cis-heteronormatif politikalarla kadın odaklı 
çalışan STK’lar dahil edilmemiştir. Aynı şekilde STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata geçirilen 
modellerin sayısı 3’ten fazlaysa 2, varsa ve 3’ten azsa 1, hiç yoksa 0 puan verilmiştir.

Politika Analizi (Haklar 3.1., 3.2., 3.3., 3.4.) ve Paydaş Analizi (3.5.) kapsamında yürütülen 
çalışmada, üniversitelerde şiddet ve taciz ile mücadelenin kurumsallaşmasına dair kazanımlardan 
biri olan Cinsel Taciz ve Şiddet ile Mücadele Birimleri (CTS) incelenmiştir. Eğer üniversitede bir 
CTS Birimi varsa 2 puan, kurulma aşamasında ya da aktifliğini yitirmişse 1 puan, birim yok ise 0 
puan verilmiştir. Bu bağlamda üniversitelerin ve varsa birimlerin web sayfaları incelenmiş, birime 
ait bir web sayfası varsa ya da üniversitenin web sayfası üzerinden birim erişilebilirse 2 puan, 
erişilmesi zor ya da web sayfası içeriği yetersiz ise 1 puan, web sayfası yoksa 0 puan verilmiştir.

Birimlere dair izleme yapılırken; başvuru yollarının, adalete erişimde yardımcı olma, yönlen-
dirme gibi durumlara dair bilginin varlığı açık ve anlaşılır ise 2, bu içerikler mevcut ancak yeterli 
değilse 1, mevcut değilse 0 olarak puanlandırılmıştır. Taciz ve mobbing hakkında verilen eğitim 
ve/veya seminer sayısına dair 5’ten fazla bulguya ulaşılmışsa 2 puan, 1-4 kez eğitim ve/ya seminer 
yapılmışsa 1 puan, hiç yapılmamışsa 0 puan verilmiştir.

İncelenen üniversitelerde LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Üniversitelerde LGBTİ+ 
Haklarına Erişim göstergeleri doğrultusunda izlenen 6 ana gösterge ve 28 alt gösterge sonucunda 
bir üniversite LGBTİ+’lara Karşı Ayrımcılığı önleyebilecek pozitif uygulamalar açısından en fazla 
30 puan, LGBTİ+ Haklarına Erişimi destekleyebilecek pozitif uygulamalar açısından en fazla 26 
puan alabilmektedir.
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3.2.  Nicel İzleme Yöntemi: “LGBTİ+ Haklarına Erişim” ve “LGBTİ+’lara 
Karşı Ayrımcılık” Ölçekleri

Raporun çalışma grubu; 18 yaşından büyük, araştırmaya gönüllü olarak katılan, Türkiye’deki 
üniversite mensuplarından (öğrenci, akademik personel, idari personel, mezun) oluşmaktadır. 
Çalışma grubu, Ankara ve İstanbul’daki vakıf üniversitelerinin temsil edilebilmesi için amaçlı 
örnekleme yöntemi kullanılarak belirlenmiştir. Veriler Ocak 2023 ve Ağustos 2023 tarihleri 
arasında toplanmıştır. Ankete 666 üniversite mensubu gönüllü olarak katılmıştır. Ancak 51 kişi, 
belirlenen 10 üniversitede eğitim almadığı için örneklemden çıkartılmıştır. Devlet üniversitelerini 
izleme çalışması (2022) ile uyumlu olması amacıyla söz konusu raporun çalışma grubunun her 
üniversiteden 80 kişiye ulaşması hedef olarak belirlenen çalışmada 10 üniversiteden 615 katılım-
cıya ulaşılmıştır. Hedefe ulaşılamamasına rağmen G-Power analizleri ve değişken bazlı örneklem 
büyüklüğü hesaplamaları (Stevens, 1995) gerçekleştirildiğinde raporun çalışma grubunun yeterli 
ve uygun olduğu görülmüştür. Son durumda araştırma örnekleminin yaşlarının (Şekil 1), cinsiyet 
kimliklerinin (Şekil 2), üniversitelerinin (Şekil 3), üniversitede bulundukları pozisyonların (Şekil 
4), okudukları bölümlerin (Şekil 5), yurt deneyimlerinin (Şekil 6) dağılımları aşağıda belirtilmiştir.

Şekil 1. Katılımcıların Yaş Dağılımı

19-24 yaş aralığında 423 kişi, 25-32 yaş aralığında 132 kişi, 33-45 yaş aralığında 50 kişi, 45 
yaşın üzerinde 10 kişi çalışmaya katılmıştır.
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Şekil 2. Katılımcıların Cinsiyet Kimlik Dağılımı

Şekil 3. Katılımcıların Üniversite Dağılımı

Şekil 4. Üniversite Mensup Dağılımları
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Şekil 5. Bölüm Dağılımı

Şekil 6. Yurt Deneyim Dağılımı

Çalışmaya katılan 114 kişi (%18,5) trans+ deneyime sahip olduğunu ifade ederken 501 kişi 
(%81,5) natrans olduklarını ifade etmiştir. Buna ek olarak katılımcıların %2,9’u (n=18)4 interseks 
deneyime sahip olduklarını bildirmiştir. Kendisini LGBTİ+ şemsiyesinde konumlandıran 412 
katılımcıya cinsel yönelimleri sorulmuştur (Şekil 7).

Şekil 7. LGBTİ+’ların Cinsel Yönelim Dağılımı

4 “n” ifadesi örneklem sayısını göstermekte, bir başka deyişle katılımcılarının kaçının bu yanıtı verdiğini belirtmektedir.
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Veri Toplama Araçları
Demografik Bilgi Formu: ÜniKuir Derneği tarafından hazırlanan Demografik Bilgi Formunda 

katılımcılardan doğum yılı, cinsiyet kimliği, trans+ ve interseks deneyimi, hangi üniversitenin 
mensubu oldukları, bölümleri, mensubu oldukları üniversite ile ilişkileri, yurt deneyimleri bilgileri 
alınmıştır.

LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği ve LGBTİ+’lara Karşı  
Ayrımcılık Ölçeği Genel Bilgi5

Haklara Erişim ve Ayrımcılık Ölçekleri, ÜniKuir Derneği tarafından (2022) gerekli aşamalar 
gerçekleştirilerek geliştirilmiştir. Bir ölçek geliştirme sürecinde; madde havuzunun oluşturulması, 
uzman görüşüne başvurulması, pilot uygulama gerçekleştirilmesi, yapı ile kapsam geçerlikleri ve 
güvenirlik adımları izlenmektedir (Alpanık ve Çetin, 2023). Yapı geçerliklerinin gerçekleşmesi 
amacıyla kullanılan faktör analizlerinden Açımlayıcı Faktör Analizi (AFA), maddeler arası uyum 
nasıl olduğu, kaç alt boyuta ayrıldığını; Doğrulayıcı Faktör Analizi (DFA) ise ölçeğin alt boyut-
larını, güçlü varsayımlarını doğrulamak amacıyla kullanılmaktadır (Orçan, 2018).  Geçen sene 
gerçekleştirilen süreçler ve analizler ile Haklara Erişim ve Ayrımcılık Ölçeklerinin alt boyutları, 
soru sayıları belirlenmiş ve geçerli-güvenilir ölçekler olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bu nedenle 
söz konusu raporda da bu ölçüm araçları kullanılmıştır.

LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği: ÜniKuir Derneği tarafından 2022 yılında, LGBTİ+’ların 
üniversitelerde haklarına erişimini değerlendirmek amacıyla geliştirilmiştir. 5’li likert yapı 
(1=kesinlikle katılmıyorum, 5=kesinlikle katılıyorum) ile ölçülen LGBTİ+ Haklarına Erişim 
Ölçeğinin 19 maddesi bulunmaktadır. Bu maddelerden herhangi birinin değerlendirmesi ters 
puanlama olarak gerçekleştirilmemektedir. Ölçeğin 4 alt boyutu bulunmaktadır. Örgütlenme ve 
Savunuculuk alt boyutu (1-7) üniversite mensupları üniversitede örgütlenme imkanlarını, Güvenli 
Alan alt boyutu (8-10) üniversitenin LGBTİ+’lar için güvenli olmasını, Üniversite Mensuplarının 
Algı ve Tutumu alt boyutu (11-16) üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara yönelik düşünce 
ve davranışlarını ve Akran Davranışları alt boyutu (17-19) akranlarının LGBTİ+ öğrencilere 
yönelik tutumunu değerlendirmektedir. Ölçekten elde edilen toplam puanın düşük olması LGBTİ+ 
mensupların haklara erişimlerinin düşük olduğunu göstermektedir. Ölçeğin geçerlik güvenirlik 
çalışmalarında elde edilen Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayısı.96 olarak bulunmuştur. Bu ölçeğin 
maddelerinin birbiri ile uyumlu olduğu ve ölçme amacını iyi bir şekilde gerçekleştirdiği anlamına 
gelmektedir.

LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği: ÜniKuir Derneği tarafından 2022 yılında, 
LGBTİ+’ların üniversitelerde maruz kaldıkları ayrımcılık deneyimini değerlendirmek amacıyla 
geliştirilmiştir. 5’li likert yapı (1=kesinlikle katılmıyorum, 5=kesinlikle katılıyorum) ile ölçülen 
LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği’nin 16 maddesi bulunmaktadır. Bu maddelerden herhangi 
birinin değerlendirmesi ters puanlama olarak gerçekleştirilmemektedir. Ölçeğin 3 alt boyutu 
bulunmaktadır. Şiddet alt boyutu (1-4) LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmalarını, Akademik 
Faaliyetler alt boyutu (5-12) akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılmalarını ve 
Barınma alt boyutu (13-16) öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa maruz bırakılmalarını değerlen-
dirmektedir. Ölçekten elde edilen toplam puanın düşük olması LGBTİ+ mensupların ayrımcılığa 

5 Ölçek sorularını görebilmek için bkz. EK3.2–LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği ve LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği.
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uğrama deneyimlerinin yüksek olduğunu göstermektedir. Ölçeğin geçerlik güvenirlik çalışma-
larında elde edilen Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayısı.93 olarak bulunmuştur. Bu ölçeğin 
maddelerinin birbiri ile uyumlu olduğu ve ölçme amacını iyi bir şekilde gerçekleştirdiği anlamına 
gelmektedir.

İzlenen Adımlar
Veri toplama süreci Google Forms aracılığıyla çevrimiçi anket yöntemi ile gerçekleştirilmiştir. 

Katılımcılara ölçekler sunulmadan önce araştırmanın gönüllülük esasına dayandığına, araştır-
madan istedikleri zaman ayrılabileceklerine ve kendilerinden hiçbir kimlik veya kurum belirle-
yici bilgi alınmayacağına dair bilgilerin yer aldığı Bilgilendirilmiş Onam Formu paylaşılmıştır. 
Katılımcılara sırasıyla Demografik Bilgi Formu, LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği, LGBTİ+’lara 
Yönelik Ayrımcılık Ölçeği sunulmuştur. Çalışmanın devamında kendini LGBTİ+ şemsiyesinde 
tanımlayan katılımcılara Özne Değerlendirmelerini içeren ek sorular yöneltilmiştir. Katılımcıların 
çevrimiçi anketi tamamlamaları yaklaşık 15 dakika sürmüştür.

İstatistiksel Analizler
Veri toplama formları ile elde edilen veriler “IBM SPSS Version 25” yazılımı kullanılarak analiz 

edilmiştir. Çalışmanın normallik analizleri gerçekleştirilmiş +1,5 -1,5 aralığında (Tabachnick ve 
Fidell, 2013) bulunduğu için herhangi bir veri çıkartılmamıştır. Veriler normal dağılıma uygun 
olduğu için parametrik analizler yapılmıştır. Elde edilen verilerin betimleyici istatistik analizleri 
gerçekleştirilmiştir. Bağımsız Örneklem T-Testi ile mevzuat ve politika, CTS Birimi, yurt gibi 
değişkenlerin farklılaşıp farklılaşmadığı istatistiksel olarak incelenmiştir. Üniversitelerde topluluk-
ların bulunmasının ve aktif olmasının üniversite mensuplarının deneyimlerine ve fikirlerine olan 
etkisinin incelenmesi amacıyla Games Howell Post-Hoc Varyans Analizi (ANOVA) gerçekleştiril-
miştir. Hazırlanan iki ölçek arasındaki ilişkinin incelenmesi amacıyla Pearson Korelasyon Analizi 
ve değişkenlerin birbirlerini ne derecede açıkladığını incelemek amacıyla Hiyerarşik Regresyon 
Analiz yöntemi kullanılmıştır.



14

unikuir.org
ME

VC
UT

 DU
RU

M 
VE

 LG
BT

i+’
lar

a Y
ÖN

EL
İK 

AY
RI

MC
ILI

K

4.  İzlenen Üniversitelerde Mevzuat, Müfredat,  
Politika ve Paydaş Analizi Mevcut Durum

ÜNİVERSİTELERDE LGBTİ+’LARA YÖNELİK AYRIMCILIK GÖSTERGELERİ

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 5,6/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında 
ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin sayısı

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında 
ve toplumsal cinsiyet konusunda seçmeli derslerin sayısı

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik (akademik konferans, sempozyum, panel, yayın vb.)

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları bölümlerinin varlığı

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın araştırma merkezlerinin varlığı

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 7,5/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma kulüplerinin varlığı

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Öğrenci Kulübünün/Topluluğunun statüsü (resmi/resmi olmayan/
resmileşme sürecinde)

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik sayısı

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinliklerinin sayısı

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı

2.6 Kampüslerde Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 5,2/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve bilgilendi-
rici materyal sayısı

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer sayısı

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklamalarda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları bağlamında incelenebilecek toplumsal cinsiyet 
eşitliğine dair rapor sayısı

TOPLAM SKOR 11/30

Yapısal izlemenin Ayrımcılık Göstergelerinden Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği göstergesi 10 üzerinden 5,6 ile en düşük alt göstergedir. 
Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve cinsiyetçi kalıplar genel ortalaması 8 üzerinden 5,2 puandır. 
Kampüs İklimi ise 12 üzerinde 7,5 puan ile en yüksek puan alan alt gösterge olmuştur.

İzlenen 10 vakıf üniversitesindeki Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları ve Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği göstergesi yapısal izlemenin en düşük alt göstergesi olmasına rağmen üniversi-
telerde kadın çalışmaları ve toplumsal cinsiyet çalışmaları bölümleri olmasa dahi müfredatların 
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zengin oluşu ve özellikle toplumsal cinsiyet eşitliği alanında uzman akademisyenlerin, merkez ve 
birimlerin akademik faaliyetlerinin sayısı, çeşitliliği dikkat çekicidir. Üniversitelerin LGBTİ+’lar 
İçin Kampüs İklimi Göstergesi ise öğrenci topluluklarının varlığı ve faaliyetleri sayesinde puanları 
diğer göstergelere nazaran yüksektir. Bu kapsamda LGBTİ+’lar için olumlu kampüs iklimini 
sağlayanların başta topluluklar olmak üzere bu alanda faaliyet yürüten akademisyenler olduğunu 
söylemek mümkündür. Ayrımcılık Göstergelerinin sonuncusu olan Üniversitelerde LGBTİ+fobik 
ve Cinsiyetçi Kalıplar göstergesi ise Araştırma ve Uygulama Merkezleri ve Toplumsal Cinsiyet 
Ofis ve Birimleri olan üniversiteler sayesinde düşük puan almamıştır.

ÜNİVERSİTELERDE LGBTİ+ HAKLARINA ERİŞİM GÖSTERGELERİ

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7,3/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, yönerge ve 
politika sayısı

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici yönetmelik sayısı

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 3,4/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve buradaki 
TCE bağlamında çeşitlilik (kurum çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata geçirilen modellerin sayısı

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 5,7/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek üniversite-web sitesinin varlığı

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı olma, yönlendirme, psikolojik destek verme gibi 
durumlara dair bir içeriklerin varlığı

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

TOPLAM SKOR 16,4/26

Yapısal izlemenin Haklara Erişim Göstergelerinden Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile 
Mücadelenin Kurumsallaşması göstergesi 10 üzerinden 5,7 puan ile en düşük alt göstergedir. 
Onu, Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği alt göstergesi 12 puan üzerinden 7,3 ile takip etmektedir. Haklara Erişim göstergeleri 
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arasından, üniversitelerdeki mevcut durumda en iyi puan alan alt gösterge 4 üzerinden 3,4 ile TCE 
Bağlamında Sivil Toplum Kuruluşları ile İlişkiler olmuştur.

Mevcut 10 vakıf üniversitesinde Haklara Erişim Göstergelerinden Üniversitelerde Şiddet ve 
Taciz ile Mücadelenin Kurumsallaşması göstergesi yani CTS Birimlerine ilişkin gösterge, tıpkı 
geçen yılki araştırmanın bulgularındaki gibi bu yıl da (vakıf üniversitelerinde de) bir mesele 
olarak karşımıza çıkıyor. En düşük puanı alan bu alt gösterge bize vakıf üniversitelerinde şiddet 
ve tacizle mücadelenin kurumsallaşamadığını gösteriyor. Öte yandan TCE Bağlamında Sivil 
Toplum Kuruluşları ile İlişkiler alt göstergesi ise toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamında paydaşlarla 
ilişkilerin yerinde ve iş birliklerinin çeşitli olarak seyrettiğini ifade ediyor. Son olarak Mevzuat, 
Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği alt 
göstergesinde kapsayıcılık sorun teşkil ediyor. Ancak bu başlık altındaki göstergelerin eksikliğinin 
geçen yılki araştırmadaki yani devlet üniversitelerindeki kadar olmadığını belirtmek gerekir. 
Ancak Haklara Erişim Göstergeleri kapsamında vakıf üniversitelerinin sivil toplum kuruluşlarıyla 
gerçekleştirilen faaliyetleri ve çeşitliliğinin İstanbul ve Ankara’daki devlet üniversitelerine göre 
çok daha iyi durumda olduğu ortadadır.
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5.  İzlenen Üniversitelerde Ayrımcılık ve LGBTİ+ Haklarına Erişim 
Ölçekleri Mevcut Durum

İzlenen 10 üniversiteden toplam 615 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer 
alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru yöneltilmiş, 1 (kesinlikle 
katılmıyorum) – 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi sorulara yanıt vermeleri 
istenmiştir. Katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen bulgular aşağıda göste-
rilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların ortalamalarının 100’lük 
değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Üniversitelerde LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği
LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 64,4

Şi
dd

et

71
,1

2

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

83

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

61,6

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 75,4

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

69,6

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

73
,6

8

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

73,2

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 72,6

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 72

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 74

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

75

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

76,6

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

76,4

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 57,8

Ba
rı

nm
a

59
,6

8

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

58,2

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

59

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

63,8

SKOR 69,54

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi katılımcılar LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları 
ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık; Şiddet alt boyutuna 71,122, akademik faaliyetler sırasında 
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ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan oluşan Ayrımcılık; Akademik Faaliyetler alt 
boyutuna 73,68 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan 
Ayrımcılık; Barınma alt boyutuna 59,68 puan olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte 
yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda toplam skor 69,54 olarak hesaplanmıştır.

Yukarıdaki tablolar üniversitelerin verileriyle birlikte değerlendirildiğinde, 10 vakıf üniversite-
sinde LGBTİ+’ların en çok ayrımcılığa maruz bırakıldıkları alan yurtlar olarak ortaya çıkmıştır. Bu 
durum, LGBTİ+’lar için en öncelikli sorunlardan birinin barınma olduğu şeklinde yorumlanabilir. 
Bununla birlikte tabloda görüldüğü gibi üniversitelerde LGBTİ+’lar sırasıyla psikolojik, sözlü 
şiddete, cinsel tacize ve fiziksel şiddete maruz bırakılmaktadırlar. Akademik Faaliyetler değer-
lendirildiğinde ortalamanın üzerinde bir puan olmasına rağmen en düşük puanlama, ayrımcılığa 
maruz bırakılan LGBTİ+’ların bunu rahatça ifade etmelerine verilmiştir. Buradan yola çıkarak 
LGBTİ+’lar için olumsuz deneyimlerini ifade edebilecekleri, kendilerini güvende hissedecekleri 
alanlar kurulmadığını söylemek mümkündür.

Üniversitelerde LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği
LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 68

Ö
rg

üt
le

nm
e 

ve
 S

av
un

uc
ul

uk

67
,3

5

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

64,6

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 65,8

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

73,8

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

74,6

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 51,8

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

72,8

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 74,4

G
üv

en
li 

A
la

n

72
,5

19 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

73,8

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 69,4

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 55

Ü
ni

ve
rs

ite
 M

en
su

pl
ar

ın
ın

  
A

lg
ı v

e T
ut

um
u

54
,6

9

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 53,2

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

43,8

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

62,8

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

61,6

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

51,8
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17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 70,8

A
kr

an
 

D
av

ra
nı

şla
rı

72
,1

718 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

71

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

74,6

SKOR 64,93

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi üniversite mensupları üniversitede örgütlenme imkan-
ları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 67,35, üniversitenin 
LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 72,51, 
üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara yönelik düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan oluşan 
Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 54,688, ve son olarak akranlarının LGBTİ+ 
öğrencilere yönelik tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 72,174 puan 
olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda tüm 
üniversiteler için toplam skor 64,928 olarak hesaplanmıştır.

Genele bakıldığında Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumları alt boyutunun en düşük puan 
alan alt boyut olduğu görülmektedir. Bu alt boyut içerisinde sırasıyla güvenlik görevlilerinin, 
idari personelin ve ardından üniversite yönetiminin LGBTİ+ haklarında en az bilgi sahibi olarak 
puanlandığı anlaşılmaktadır. Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumları alt boyutundan sonra 
verilen en düşük puan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutundaki “Üniversitede Onur Yürüyüşü 
özgürce düzenlenebilir.” maddesinde gözlemlenmektedir. En yüksek puan alan alt boyut Güvenli 
Alan iken en yüksek puan alan madde Akran Davranışlarında olduğu tespit edilmiştir. Ölçeğin 
genel ortalamasının Güvenli Alan ve Akran Davranışları alt boyutlarının puanlarından dolayı 
arttığı görülmektedir.
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6. Atılım Üniversitesi

6.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Atılım Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans- isans ve 
lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, 
hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları 
(Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri 
tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Atılım Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 5/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

0 Adında anahtar sözcükler 
yer alan zorunlu derslere 
rastlanmamıştır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

1 13 adet seçmeli dersin 
adında anahtar sözcüğü 
barındırmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 40 yayın, 67 faaliyet olmak 
üzere toplam 107 etkinlik 
bulunmaktadır.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Kadın Sorunları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 4/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

0

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 4 etkinlik yapılmıştır.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

0

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 12’si topluluk, 33’ü üniver-
site olmak üzere toplam 45 
etkinlik gerçekleştirilmiştir.
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2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 7/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

2 Atılım Üniversitesi Kadın 
Sorunları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Eylem 
Planı, Eşitlikte Atılım: 
Kampüste Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğinin 
Anaakımlaştırılması ve 
Cinsiyete Dayalı Şiddetle 
Etkin Mücadele Projesi

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 5 etkinlik yapılmıştır.

3.3. Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

1 Atılım Üniversitesi Kadın 
Sorunları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi web 
sayfasındaki duyurular, 
basında yer alan çalışmalar

3.4. Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

2 Atılım Üniversitesi Kadın 
Sorunları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Eylem 
Planı, Eşitlikte Atılım: 
Kampüste Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğinin 
Anaakımlaştırılması ve 
Cinsiyete Dayalı Şiddetle 
Etkin Mücadele Projesi; 
Kurum İç Raporu 2021

TOPLAM SKOR 16/30

Atılım Üniversitesi’nde Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadır. 
Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği’nde6 merkezin amaçları salt kadının 
toplumdaki yeri ile ilişkilendirilmiş, toplumsal cinsiyet ifadesine yer verilmemiştir. Ancak birimin 
çalışmaları incelendiğinde toplumsal cinsiyet eşitliğini kapsayıcı bir biçimde bütüncül bir yakla-
şımla kurum kültürü olarak yaygınlaştırmayı hedefleyen etkinliklere, projelere ve çok çeşitli 
çalışma alanlarına ulaşılmıştır.

Üniversitenin Müfredat İncelemesinde ders adında anahtar sözcük barındıran hiçbir zorunlu 
derse rastlanmamış olup 13 seçmeli ders içeriğinin toplumsal cinsiyet eşitliğine dayalı olduğu 
tespit edilmiştir. Bu dersler dışında birkaç ders içeriğinin 1 ya da 2 haftasında toplumsal cinsiyete 
değinildiği saptanmıştır. Tablodan da anlaşılacağı üzere Atılım Üniversitesi toplumsal cinsiyet 
odaklı müfredat açısından zayıf bir durumdadır.

6 Atılım Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği. Resmî Gazete Tarihi: 12.09.1998 Resmî 
Gazete Sayısı: 2346197.
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LGBTİ+’lar için Kampüs İkliminde ise 40’ı yayın, 67’si etkinlik olmak üzere ve 45 adet 8 
Mart etkinliği de buna eklendiğinde toplam 152 etkinlik gerçekleştiren üniversitenin, kadın ve 
LGBTİ+’lar başta olmak üzere üniversite bileşenleri açısından toplumsal cinsiyet konusunda pek 
de olumlu bir atmosfere sahip olduğunu söylemek mümkün değildir. Resmi ya da değil, LGBTİ+ 
topluluğu bulunmayan üniversitede, bu etkinliklerin bir kısmının Kadın Hakları Topluluğu 
tarafından gerçekleştirildiğini söylemek gerekir. Öte yandan topluluğun faaliyetleri toplumsal 
cinsiyet eşitliği açısından oldukça kapsayıcıdır.

Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı Üniversite ve Kadın Dostu Kampüs projesi kapsamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyileştirmeler 
yapmak amacıyla Atılım Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi Eylem 
Planı oluşturulmuştur. Bunun yanı sıra “Eşitlikte Atılım: Kampüste Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin 
Anaakımlaştırılması ve Cinsiyete Dayalı Şiddetle Etkin Mücadele Projesi” gibi projeler ile 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve üniversitelerde taciz ve şiddete karşı mücadelenin kurumsallaşmasına 
yönelik adımlar atılmıştır.

Atılım Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin web sayfasında 
bulunan duyurularda ve basında yer alan çalışmalarında LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeçlere ulaşılmıştır. Ancak üniversite yönetimi tarafından bu tür 
demeçler verilmemiş ya da üniversitenin Stratejik Planında, Kurumsal İç İzleme Raporlarında bu 
tür söylemlere rastlanılmamıştır.

Atılım Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 9/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

2 Kadın Sorunları Araştırma 
ve Uygulama Merkezi; 
Toplumsal Cinsiyete Dayalı 
Ayrımcılık ile Cinsel Taciz 
ve Saldırıyı Önlemeye İlişkin 
Politika Belgesi

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 Atılım Üniversitesi Kadın 
Sorunları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Eylem 
Planı; Toplumsal Cinsiyete 
Dayalı Ayrımcılık ile Cinsel 
Taciz ve Saldırıyı Önlemeye 
İlişkin Politika Belgesi;

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

1 Toplumsal Cinsiyete Dayalı 
Ayrımcılık ile Cinsel Taciz 
ve Saldırıyı Önlemeye İlişkin 
Politika Belgesi
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1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

1 Atılım Üniversitesi Kadın 
Sorunları Araştırma 
ve Uygulama Merkezi 
Yönetmeliği 

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Atılım Üniversitesi Kadın 
Sorunları Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Eylem 
Planı; Öğrenci Toplulukları 
Kurulma ve Çalışma 
İlkeleri Çerçeve Yönergesi; 
Toplumsal Cinsiyete Dayalı 
Ayrımcılık ile Cinsel Taciz 
ve Saldırıyı Önlemeye İlişkin 
Politika Belgesi

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

1 Atılım Üniversitesi Mezuniyet 
Geçici Belgesi ve Diploma 
İşlemleri 

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 2/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 12 STK ile iş birliği 
gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

0

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 9/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 2 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek Birimi

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

2 KASAUM web sayfasındaki 
broşürler

3.3. CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

1 KASAUM web sayfası 
Hizmetler başlığı

3.4. CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

2 KASAUM web sayfasın-
daki broşürler; Toplumsal 
Cinsiyete Dayalı Ayrımcılık 
ile Cinsel Taciz ve Saldırıyı 
Önlemeye İlişkin Politika 
Belgesi

3.5. Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

2 15 etkinlik düzenlenmiştir.

TOPLAM SKOR 20/26

Atılım Üniversitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasında ilgili tematik alana ilişkin 
olarak “etik değerlere saygı, toplumsal duyarlılık” gibi çeşitli değerler bulunmaktadır. Toplumsal 
Katkı Politikası ile Eğitim ve Öğretim Politikasında “insan haklarına saygı”, “insana ve çevreye 
saygı” ifadeleri geçmektedir. Üniversitenin Kurum İç Değerlendirme Raporlarında (2020, 2021) 
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dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim 
olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlandığı belirtilmiş 
olsa da toplumsal cinsiyet ya da toplumsal cinsiyet eşitliği kavramlarına atıf bulunamamıştır.

Atılım Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kurulma ve Çalışma İlkeleri Çerçeve Yönergesinde 
dışlayıcı ve toplumsal ayrışmaları özendirici faaliyetlerde bulunamayacağı belirtmiştir ancak 
cinsiyet kimlik ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık açıkça dahil edilmemiştir. Güvenlik 
Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan Güvenli Kampüs Belgesi genel olarak güvenlik ile ilgili 
durumlara (trafik, yangın, hırsızlık vb.) odaklansa da metinde fiziksel şiddet, sözlü sataşma, 
tehdit, hakaret, darp girişimleri disiplin soruşturması gerektiren durumlardan olduğu belirtilmiştir. 
Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık karşıtı ifadeler içeren 
belgelerin tamamı Atılım Üniversitesi KASAUM tarafından oluşturulmuştur.

Yapılan ilk incelemede üniversitenin mevzuatı arasında Mezuniyet Geçici Belgesi ve Diploma 
İşlemlerine dair yönergeye ulaşılamamıştır. Üniversitenin web sayfasında7 mezuniyet ve diploma 
işlemlerine dair bilgi vermek için hazırlanan web sayfasında ise çeşitli durumlara dair bilgilendir-
meler paylaşılmış olsa da diplomada isim değişikliğine dair açıklamaya yer verilmemiştir. Bilgi 
edinme başvurusuna verilen yanıtta da yönerge sayfası güncellenmiştir. Paylaşılan Diploma, 
Diploma Eki Ve Yandal Sertifikasi Düzenlenmesine İlişkin Yönerge’de8 mahkeme kararıyla 
cinsiyet bilgilerinde değişiklik olması durumunda şerhli olarak yeniden düzenlenebileceği tüm 
adımlar ve gerekli belgeler açıkça paylaşılarak belirtilmiştir.

Atılım Üniversitesi’nde aktif bir şekilde işleyen Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek 
Birimi ve KASAUM tarafından hazırlanan Atılım Üniversitesi Toplumsal Cinsiyete Dayalı 
Ayrımcılık ile Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önlemeye İlişkin Politika Belgesi9 bulunmaktadır. Daha 
güvenli, eşit ve özgür bir üniversite vurgusuyla cinsiyet kimliği ve cinsel yönelim ayrımı gözet-
meksizin cinsiyete dayalı ayrımcılık, şiddet veya cinsel taciz ve saldırıya karşı destek verildiği 
belirtilen politika belgesi, toplumsal cinsiyet eşitliği, toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılık, taciz 
ve şiddet durumunda başvuru mekanizmaları gibi detaylı bir içeriğe sahiptir. CTS Birimi için 
hazırlanmış web sayfası bulunmamakta, ancak birime ve birime başvuru yapmaya dair bilgilere 
Atılım Üniversitesi KASAUM’un web sayfası üzerinden erişilebilmektedir. Atılım Üniversitesi 
KASAUM’un Hizmetler sayfasında yer alan Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Destek başlığında 
Atılım KASAUM’un hizmetlerinden biri olan AKADEM’in (Atılım Üniversitesi Kadınlara Destek 
Merkezi); taciz, şiddet, ayrımcılık gibi ihlaller durumunda hukuki, idari, tıbbi ve psikolojik destek 
verdiği ve başvuru yolları paylaşılmıştır. Buna ek olarak web sayfasında şiddetin tanımı, şiddet 
döngüsü ve şiddete karşı başvuru mekanizmalarına başvuru için çeşitli sivil toplum kuruluşlarının 
iletişim adresleri paylaşılmıştır.

Üniversitedeki CTS Biriminin ve KASAUM’un varlığı taciz, şiddet ve mobbing gibi konular-
daki etkinliklerin sayısını olumlu yönde etkilemiş olup bu kapsamda incelemede 15 etkin-
liğe rastlanmıştır. Ayrıca toplumsal cinsiyet alanında çalışan 12 paydaşla iş birliğiyle şiddet, 
taciz ve toplumsal cinsiyet odağında farkındalık yaratıcı, bilgilendirici ve önleyici etkinlikler 
gerçekleştirilmiştir.

7 Atılım Üniversitesi Mezuniyet Geçici Belgesi ve Diploma İşlemleri https://www.atilim.edu.tr/tr/oim/page/1255/mezuniyet-ve-
diploma-islemleri. Son Erişim Tarihi: 02.06.2023.

8 Atılım Üniversitesi Diploma, Diploma Eki Ve Yandal Sertifikasi Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 21.06.2023 gün ve 07 sayılı 
Senato Kararı.

9 Atılım Üniversitesi Toplumsal Cinsiyete Dayalı Ayrımcılık ile Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önlemeye İlişkin Politika Belgesi, 
24.07.2020 gün ve 12 sayılı Senato Kararı.
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6.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Atılım Üniversitesi mensubu olan 33 öğrenci, 4 akademik personel, 2 idari personel 

ve 8 mezun olmak üzere toplam 47 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 47 kişiye LGBTİ+’lara 
Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 
19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında 
likert tipi cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden 
elde edilen bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği 
yanıtların ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Atılım Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 57,4

Şi
dd

et

65
,3

2

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

76,6

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

53,6

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 73,6

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

67,2

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

68
,4

0

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

71,4

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 69

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 62,6

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 66,8

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

69

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

72

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

69,4

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 52

Ba
rı

nm
a

52
,5

5

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

49,8

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

50,2

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

58,2

SKOR 63,67

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Atılım Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 65,32, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 68,404 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
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maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 52,554 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Atılım 
Üniversitesi için toplam skor 63,67 olarak hesaplanmıştır.

Atılım Üniversitesi’nin öğrenci yurdu bulunmamaktadır. Atılım Üniversitesi’nin mensubu 47 
katılımcıdan 1’i KYK yurdunda, 8’i Özel öğrenci yurdunda bulunurken 38’i yurtta yaşamamıştır. 
Bu nedenle katılımcıların cevapladıkları barınma soruları, ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri 
ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır.

Atılım Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 63,4

Ö
rg

üt
le

nm
e 

ve
 S

av
un

uc
ul

uk

58
,9

1

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

62,6

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 68,6

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

58,8

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

63,4

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 33,6

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

62,2

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 67,6
G

üv
en

li 
A

la
n

62
,7

09 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

63,8

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 56,6

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 46,8

Ü
ni

ve
rs

ite
 M

en
su

pl
ar

ın
ın

 A
lg

ı v
e 

Tu
tu

m
u

44
,8

9

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 42,2

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

32

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

58,2

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

52

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

38,2

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 67,2

A
kr

an
 

D
av

ra
nı

şla
rı

68
,5

118 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

70,6

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

67,6

SKOR 56,596
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Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Atılım Üniversitesi mensupları üniversitede örgütlenme 
imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 58,906, üniversi-
tenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 62,696, 
üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan oluşan 
Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 44,894 ve son olarak akranlarının LGBTİ+ 
öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 68,51 puan 
olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda 
Atılım Üniversitesi için toplam skor 56,596 olarak hesaplanmıştır.



28

unikuir.org
ME

VC
UT

 DU
RU

M 
VE

 LG
BT

i+’
lar

a Y
ÖN

EL
İK 

AY
RI

MC
ILI

K

7. Başkent Üniversitesi

7.1 Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Başkent Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans ve 
lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, 
hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları 
(Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri 
tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Başkent Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

1 Adında anahtar sözcükler 
yer alan 3 adet zorunlu derse 
rastlanmıştır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

2 28 adet seçmeli dersin 
adında anahtar sözcüğü 
barındırmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 108 akademik etkinlik

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Toplumsal Cinsiyet 
Araştırmaları Merkezi

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 7/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Başkent Üniversitesi Özgür 
Fikirler Topluluğu (Başkent 
Kuir)

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0 Resmi topluluk değil.

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 9’u üniversite, 21’i topluluklar 
olmak üzere toplamda 30 
etkinlik gerçekleştirilmiştir.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

1 2 etkinlik

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 30 etkinlik
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2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 5/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

1 TOCAM Şiddete Yönelik 
Farkındalık Kılavuzu 
2022, Cinsel Yolla Bulaşan 
Enfeksiyonlar (HPV–Servikal 
Kanser), TOCAM Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğine Duyarlı 
Dil Kılavuzu, TOCAM 
Şiddete Yönelik Farkındalık 
Kılavuzu

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 9 eğitim verilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

1 TOCAM, BÜKÇAM ve 
BÜGAM’ın web sayfaların-
daki duyurular; 2016-2017 
Faaliyet Raporu; 2017-2018 
Faaliyet Raporu

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

1 Üreme Sağlığı Raporu, 
Türkiye’de Cinsel Sağlık ve 
Üreme Sağlığı Durum Analizi 
Raporu

TOPLAM SKOR 19/30

Başkent Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Araştırmaları Merkezi (TOCAM) toplumsal cinsiyet, 
cinsel yönelim, cinsiyet kimliği ayrımcılıklarıyla ve cinsel taciz ve saldırı ile mücadele etmeyi 
amaçlamıştır ve toplumsal cinsiyet eşitliği temelli akademik faaliyetlerine devam etmektedir. 
TOCAM’ın yanı sıra Göç Araştırmaları Merkezi (BÜGAM) de kurumsal kimliğine dair açıklama 
metninde10 merkezin göç çalışmalarına yönelik perspektifi oluşturan ilkeler arasında toplumsal 
cinsiyet kavramını da merkeze alan çok-katmanlılık bulunmaktadır. Kadın-Çocuk Sağlığı ve Aile 
Planlaması Araştırma ve Uygulama Merkezi (BÜKÇAM) de “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve 
Hakkaniyet” ilkesini benimsemiş11 ve bu eksende çalışmalarını yürütmektedir. Özellikle üreme 
sağlığı odaklı çalışmalarında toplumsal cinsiyet eşitliğine ve toplumsal cinsiyet temelli ayrımcı-
lıklara dikkat çekmektedirler.

Üniversitenin Müfredat İncelemesinde 3 zorunlu, 28 seçmeli olmak üzere adında anahtar 
sözcük geçen toplamda 31 derse rastlanmıştır. Bu dersler ağırlıklı olarak kadın sağlığı üzerine Tıp 
Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yürütülmektedir. Ayrıca üniversitenin Sosyal ve 
Kişisel Gelişim Uygulamaları Yönergesinde derslerin içeriklerinin paydaşları da yani STK’ları da 
kapsamak üzere kurgulanması dikkat çekicidir. Öte yandan bu araştırma bünyesinde incelenen ders 
izlencelerinde açık bir biçimde toplumsal cinsiyet alanında STK ya da uzman dahil edilen içerik 

10 Göç Araştırmaları Merkezi Tanıtım https://bugam.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=579&menu_id=2 Erişim Tarihi 
02.06.2023.

11 Kadın-Çocuk Sağlığı ve Aile Planlaması Araştırma ve Uygulama Merkezi (BÜKÇAM) Tanıtım https://bukcam.baskent.edu.tr/
kw/menu_icerik.php?birim=132&menu_id=2 Erişim Tarihi 02.06.2023.
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bilgisine erişilememiştir. Müfredat kapsamında son olarak üniversiteye yeni gelen ön lisans ve 
lisans öğrencilerine yönelik “ORY100 Üniversite Hayatına Giriş” dersi içerisinde veya bir başka 
deyişle oryantasyon dersi içeriğinde toplumsal cinsiyete dair bir kısım olup olmadığı bilgisine 
üniversite web sitesinden erişilememiştir.

Üniversitenin LGBTİ+’lar açısından Kampüs İkliminde ise 117’si üniversite, 21’i topluluk 
olmak üzere, LGBTİ+ kapsayıcı toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamında 138 etkinlik gerçek-
leştirilmiştir. Bu etkinliklerin büyük çoğunluğunun üniversite bünyesinde araştırma merkez-
leri tarafından gerçekleştirildiğini söylemek mümkündür. Eğer üniversitenin toplumsal cinsiyet 
alanını çalışmalarına dahil eden ya da doğrudan bu odakta çalışan araştırma merkezleri ve toplu-
luklar olmasaydı kampüs ikliminin LGBTİ+’lar ve kadınlar başta olmak üzere tüm üniversite 
bileşenleri için olumsuz bir atmosfere sahip olacağını söylemek mümkündür. Ayrıca Başkent 
Üniversitesi’nin 8 Mart ve kadına yönelik şiddet konularında fazlaca etkinlik gerçekleştirdiği de 
dikkat çekicidir. Nitekim Başkent Üniversitesi’nde LGBTİ+ hakları özelinde çalışmalar yürüten 
Başkent Üniversitesi Özgür Fikirler Topluluğu (Başkent Queer) bulunmaktadır.

Başkent Üniversitesi TOCAM, BÜKÇAM ve BÜGAM’ın web sayfasında bulunan duyuru-
larda ve basında yer alan çalışmalarında LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğine 
uygun demeçlere ulaşılmıştır. 2016-2017 ve 2017-2018 Faaliyet Planlarında üniversite yönetimi, 
Başkent Üniversitesi Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ve İletişim Fakültesi’nin çalışmalarına 
dair bölümlerde toplumsal cinsiyet eşitliği adına farkındalık ve hassasiyet yaratmak amacıyla 
yapılan etkinliklerin kurum kültürünün gelişimine katkı sağladığı belirtilmiş olsa da ilerleyen 
yıllarda üniversite yönetimi tarafından toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun demeçler verilmemiş 
ya da üniversitenin Stratejik Planında, Kurumsal İç İzleme Raporlarında bu tür söylemlere 
rastlanılmamıştır.

Başkent Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 5/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

1 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika 
Belgesi

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika 
Belgesi, Toplumsal Cinsiyet 
Araştırmaları Merkezi 
Yönetmeliği, BÜKÇAM 
İlkeleri; Göç Araştırmaları 
Merkezi (BÜGAM) İlkeleri

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

0
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1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

1 Toplumsal Cinsiyet 
Araştırmaları Merkezi 
Yönetmeliği

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

1 Personel Disiplin Yönergesi, 
Toplumsal Cinsiyet 
Araştırmaları Merkezi 
Yönetmeliği

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

0 Diploma, Diploma Eki 
ve Diğer Belgelerin 
Düzenlenmesine İlişkin 
Yönerge

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 13 STK, 1 meslek odası ve 
1 yerel yönetim olmak üzere 
toplamda 15 paydaşla çeşitli 
etkinlikler gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 Türkiye’de Katılımcı 
Demokrasinin Geliştirilmesi- 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliğinin İzlenmesi 
Çalışması, Kadına Yönelik 
Şiddetle (KYŞ) Mücadelede 
Koruma ve Destek İzleme 
ve Değerlendirme Projesi, 
Türkiye›de Cinsel Sağlık 
ve Üreme Sağlığı ve 
Hakları Alanında Yürütülen 
Hizmetlerin Durumu ve 
Değerlendirmesi Projesi, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eğitimi 

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 5/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 1

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

1 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika 
Belgesi

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

1 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika 
Belgesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

2 21 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 14/26



32

unikuir.org
ME

VC
UT

 DU
RU

M 
VE

 LG
BT

i+’
lar

a Y
ÖN

EL
İK 

AY
RI

MC
ILI

K

Başkent Üniversitesi’nin misyon, vizyon ve temel değerleri incelendiğinde, misyonda yer 
verilen “(…) çözümleyici ve bütünleştirici düşünce yapısına sahip, insan ve çevre haklarına 
duyarlı, evrensel hukuka saygılı, (…) bireyler yetiştirmek…” ifadeleri dışında ilgili tematik alana 
ilişkin bir bulguya rastlanmamıştır. Başkent Üniversitesi Personel Disiplin Yönergesi incelen-
diğinde İşten Çıkarma Başlığı V. maddesinde “görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, 
siyasi, düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep ayrımı yapmak, kişilerin yarar ve zararını hedef tutan 
davranışlarda bulunmak” ifadesi yer almaktadır. Ancak disiplin suçları ve cezalar başlığında cinsel 
taciz ve saldırıya ilişkin bir madde bulunmamaktadır. Mevzuat İncelemesinde cinsiyet kimlik ve 
cinsel yönelime yönelik ayrımcılığa karşı yaptırımları açıkça belirten bir bulguya ulaşılamamıştır.

Başkent Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin 
Yönergede kimlik bilgilerinde değişiklik olması durumunda yeni bir belge düzenlenmeyeceği 
belirtilmiştir12.

2017-2018 faaliyet raporunda belirtildiği üzere Başkent Üniversitesi Senatosuna sunulmak 
üzere “Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Politika Belgesi” hazırlanmıştır. Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek İlkeleri Politika Belgesinde “Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Destek Komitesi” kurul-
ması ifadesi geçmektedir. Yine aynı belgenin “Yaptırım ve Destek” başlığında, iddia ve şikayet 
durumunda üniversitenin etkin bir soruşturma ve mekanizma işletmeye hazır olduğu kamuoyu 
ile paylaşılmıştır. Ancak kuruma ait web sayfalarında CTS Birimi ya da komiteye dair bilgi yer 
almadığı için bir aktif bir birim olup olmadığı bilgisine erişilememektedir. Politika belgesinde ise 
cinsel taciz ve saldırıya ilişkin tanımlar, başvuru mekanizmaları ve komitenin görevleri belirtil-
miştir. TOCAM’ın Şiddete Yönelik Kılavuzu isimli yayınında çeşitli şiddet ve taciz durumlarına 
yönelik bilgilendirici bir kılavuz hazırlanmıştır.

Üniversite toplamda 15 paydaş ile son 5 yıl içerisinde toplumsal cinsiyet eşitliği açısından türlü 
faaliyetler gerçekleştirmiş ve bu konuda modeller geliştirmiştir. Bu model, proje ve faaliyetlerin; 
gerek üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliğine dair gerekse üniversite dışında, yerelde ve ülkede 
toplumsal cinsiyet eşitliği alanına dair katkıda bulunduğu gözlemlenmiştir. Örneğin BÜKÇAM’ın 
CEİD ve diğer kurumlarla birlikte yürüttüğü Türkiye’de Katılımcı Demokrasinin Geliştirilmesi-
Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin İzlenmesi Çalışması, sağlık tematik alanını incelemekte ve bu 
çalışmayla (Ankara) Yerel Eşitlik Eylem Planına katkı sunmaktadır.

Son olarak Başkent Üniversitesi şiddet, taciz ve mobbing gibi konularda 21 faaliyet gerçek-
leştirmiştir. Bu etkinlikler BÜKÇAM ve TOCAM tarafından gerçekleştirilmekte olup bu eğitim 
ve seminerler dışında da hem bu merkezler hem de topluluklar 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete 
Karşı Uluslararası Mücadele Günü kapsamında kampüs atmosferini kadın ve LGBTİ+’lar için 
olumlu kılacak faaliyetler gerçekleştirmiştir.

7.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Başkent Üniversitesi mensubu olan 31 öğrenci, 5 akademik personel, 15 mezun 

olmak üzere toplam 51 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 51 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik 
Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru 
yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi 
cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen 

12 Başkent Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge, Senatosu’nun 17.08.2017 tarih 
ve 846/216 Sayılı Kararı.
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bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların 
ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Başkent Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 47

Şi
dd

et

57
,4

5

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

71

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

47,4

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 64,4

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

53,8

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

58
,4

8

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

58

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 58,8

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 56,8

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 60,4

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

56

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

60,8

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

63,2

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 49,4

Ba
rı

nm
a

49
,2

16
14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 

muamele görür.
48,6

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

48,6

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

50,2

SKOR 55,906

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Başkent Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 57,45, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 58,48 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 49,216 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Başkent 
Üniversitesi için toplam skor 55,906 olarak hesaplanmıştır.

Başkent Üniversitesi’nin 51 mensubunun 2’si KYK yurdu, 2’si özel öğrenci yurdu, 9’u 
üniversite öğrenci yurdu, 1’i vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 37’si yurtta yaşamamaktadır. 
Barınma alt boyutundan alınan 49,216 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair 
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deneyimleri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Ancak Başkent Üniversitesine ait yurtta ikamet 
eden 9 katılımcının yurt deneyimleri 38,88 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere 
başka bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Başkent Üniversitesi yurdunda kalan 
bireylerin deneyimlerinden daha olumlu görünmektedir.

Başkent Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 48,2

Ö
rg

üt
le

nm
e 

ve
 S

av
un

uc
ul

uk

47
,3

94

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

42,8

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 43,6

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

57,2

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

55

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 33,4

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

51,8

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 56,8

G
üv

en
li 

A
la

n

55
,6

869 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

56

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 54,2

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 38

Ü
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m
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38
,1

04
12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 35

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

31

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

44

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

45,4

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

35,2

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 58,4

A
kr

an
 

D
av

ra
nı

şla
rı

58
,5

6218 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

59,2

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

58

SKOR 47,534

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Başkent Üniversitesi mensupları üniversitede örgüt-
lenme imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 47,394, 
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üniversitenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 
55,686, üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan 
oluşan Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 38,104 ve son olarak akranlarının 
LGBTİ+ öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 
58,562 puan olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar 
sonucunda Başkent Üniversitesi için toplam skor 47,534 olarak hesaplanmıştır.
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8. Bilgi Üniversitesi

8.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Bilgi Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans ve 
lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, 
hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları 
(Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri 
tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Bilgi Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

1 16 zorunlu ders 
bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

2 36 seçmeli ders 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 380 yayın, 29 faaliyet olmak 
üzere toplamda 409 etkinlik 
bulunmaktadır.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Toplumsal Cinsiyet Çalışma 
Grubu BİLGİGENDER

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 11/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Bilgi Üniversitesi Gökkuşağı 
Topluluğu

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

2 Resmi

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 73 etkinlik yer almaktadır.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

1 2 etkinlik bulunmaktadır.
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2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 8 etkinlik bulunmaktadır.

2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

2 1 adet cinsiyetsiz ve erişile-
bilir tuvalet bulunmaktadır.

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 7/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

1 Acil Değil Ancak Onu İyi 
Görmüyorum, Toplumsal 
Cinsiyete Dayalı Şiddet’e 
Giriş ve Cep Rehberi Eğitimi

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 24 etkinlik bulunmaktadır.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

2 Mütevelli Heyeti Ayrımcılık 
Karşıtlığı Politika Kararı; 
Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Kararı; Kurum İç 
Değerlendirme Raporları

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

2 Toplumsal Cinsiyet Programı 
Etki Ölçme ve Değerlendirme 
Raporu (2018); Kadına 
Yönelik Ayrımcılık ve 
Şiddetle Mücadelede 
Hukuk Seminerleri: 
Eğitim Değerlendirme 
ve Etki Ölçümü Raporu 
(2019); Kapsayıcı eğitim: 
Kesişimsel ve Disiplinlerarası 
Perspektifler Rapor Serisi 
(2021); Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Planı 2022-2027

TOPLAM SKOR 25/30

İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde 2019 yılında Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Çalışma Grubu 
adıyla BİLGİGender kurulmuştur13. Henüz bir araştırma ve uygulama merkezi olarak kurul-
mamış olsa da bu konuda değerli çalışmalar yapan merkezler bulunmaktadır. Sosyoloji ve Eğitim 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi de kapsayıcı eğitim üzerine çalışmalar gerçekleş-
tirmektedir. İnsan Hakları Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin çalışmaları arasında da 
hem 2017 sonrasında hem de 2017 yılı öncesinde toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik pek çok 
proje ve yayını bulunmaktadır. Göç Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sivil Toplum 
Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi de çalışmalarında (konferanslar, akademik yayınlar 
ve araştırmalar) toplumsal cinsiyet eşitliği perspektifini barındırmaktadır.

Üniversitenin Müfredat İncelemesi web sayfasının “Dersler” bölümündeki “Ders Kataloğu” 
kısmından gerçekleştirilmiştir. 36 seçmeli, 16 zorunlu olmak üzere toplamda 52 anahtar sözcüğü 
adında bulunduran dersin yanı sıra Bilgi Üniversitesi’nde toplumsal cinsiyet eşitliğini odağına 
alan ve ders izlencelerinde araştırmanın anahtar sözcüklerini birden fazla şekilde barından derslere 

13 Toplumsal Cinsiyet Çalışma Grubu BİLGİGENDER https://gender.bilgi.edu.tr/tr/ 
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inceleme sürecinde rastlanmıştır. Bu dersler Sosyal ve Beşeri Bilimler başta olmak üzere Hukuk 
Fakültesi, İletişim Fakültesi ve Lisansüstü Programlar Enstitüsü bünyesinde yürütülmektedir. 
Ayrıca bu derslere toplumsal cinsiyet eşitliği odağında çalışan veya aktivizm yürüten pek çok 
kurum ve kişinin konuk olarak derse davet edildiği gözlemlenmiştir. Bu sayede öğrencilerle hem 
sivil alanın hem de konusundaki uzmanların ilgili ders haftasında birbirleriyle temas etmesini 
sağlayan üniversite bileşenlerinin, başta kadın ve LGBTİ+ öğrenciler olmak üzere tüm üniver-
site bileşenleri için oldukça olumlu atmosfere sahip bir kampüs iklimini sürdürmeye çalıştığı 
gözlemlenmiştir.

Bilgi Üniversitesi Gökkuşağı Topluluğu (Bilgi Rainbow) resmi bir üniversite topluluğudur 
ve LGBTİ+ hakları özelinde çalışmalar yürütmektedir. İstanbul Bilgi Üniversitesi’ndeki olumlu 
kampüs iklimini etkileyen bir diğer unsur da toplumsal cinsiyet eşitliği açısından oldukça çeşitli 
alanlarda çalışma yürüten paydaşlarla öğrenci topluluklarının gerçekleştirdikleri faaliyetler ve 
geliştirdikleri modellerdir. Ayrıca üniversite tarafından gerçekleştirilen 29 etkinlik doğrudan 
LGBTİ+ odaklı olmakla birlikte 100’e yakın sivil toplum alanı faaliyeti gerçekleştirilmiştir. Bunda 
Bilgi Sosyal Kuluçka Merkezi’nin etkisi oldukça önemlidir.

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyileştirmeler 
yapmak amacıyla Bilgi Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı (2022-2027) oluşturul-
muştur. Bilgi Üniversitesi’nde gerçekleştirilen projeler ve araştırmalar kapsamında toplumsal 
cinsiyet eşitliği ve LGBTİ+ hakları bağlamında raporlar yayınlanmıştır14. Bilgi Üniversitesi 
yönetimi tarafından verilen demeçler ve yapılan çalışmalar incelendiğinde Mütevelli Heyeti 
tarafından benimsenmiş bir Ayrımcılık Karşıtlığı Politikası15 ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Politikası16 bulunmaktadır. Benzer şekilde Kurum İç Değerlendirme Raporlarında da (2017-2022) 
toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen politikalara ve bu adımların önemine yer verilmiştir.

Bilgi Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 10/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

2 Cinsel Tacizi ve Saldırıyı 
Önleme Birimi Yönergesi, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Planı 2022-2027

14 Bilgi Üniversitesi ASOS-KADAV Toplumsal Cinsiyet Programı Etki Ölçüm ve Değerlendirnme Raporu https://insanhaklarimerkezi.
bilgi.edu.tr/tr/projects/47-asos-kadav-toplumsal-cinsiyet-program-aralk-2017-haziran-2018 ve Kadına Yönelik Ayrımcılık ve 
Şiddetle Mücadelede Hukuk Seminerleri: Eğitim Değerlendirme ve Etki Ölçümü Raporu https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.
tr/tr/publication/53-kadna-yonelik-ayrmclk-ve-siddetle-mucadelede-hukuk-seminerleri-egitim-degerlendirme-ve-etki-olcumu-
raporu/

15 Bilgi Üniversitesi Mütevelli Heyeti Ayrımcılık Karşıtlığı Kararı 01.10.2012 tarih ve 879 sayılı karar.
16 Bilgi Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Politikası 01.10.2012 tarih ve 879 sayılı karar.
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1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Planı 2022-2027; Cinsel Tacizi 
ve Saldırıyı Önlemeye Yönelik 
Politika Belgesi; Sosyoloji ve 
Eğitim Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
web sayfası, Toplumsal 
Cinsiyet Çalışma Grubu web 
sayfası; Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Bilimsel Etki 
Odaklı Mükemmeliyet Alanı; 
Öğrenci Kulüpleri Yönergesi; 
Topluma Hizmet Politikası; 
Kapsayıcılık, Eşitlik ve İçerme 
Politikası

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

2 Öncelikli Alanlar Araştırma 
Projeleri Destek Programı 
Yönergesi; Sürdürülebilirlik 
Politikası; Kurum İç 
Değerlendirme Raporu 2022

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

2 İnsan Hakları Hukuku 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Mütevelli Heyet Ayrımcılık 
Karşıtlığı Kararı; Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Politika 
Belgesi; Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Bilimsel Etki 
Odaklı Mükemmeliyet Alanı, 
Cinsel Tacizi ve Saldırıyı 
Önlemeye Yönelik Politika 
Belgesi; Kapsayıcılık, 
Eşitlik ve İçerme Politikası, 
Uluslararasılaşma Politikası; 
Topluma Hizmet Politikası

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

0

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 65 STK, 6 yerel yönetim, 
2 meslek odası ve 11 
hükümet ve kurumları olmak 
üzere toplam 84 iş birliği 
gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 Toplamda 27 model hayata 
geçirilmiştir.

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 10/10
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3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 2 Cinsel Tacizi ve Saldırıyı 
Önleme Birimi

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

2 Birim Yönergesi ve web 
sayfası

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

2 https://ctsob.bilgi.edu.tr/tr/

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

2 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı 
2022-2027 ve Birim Yönergesi 
ve web sayfası

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

2 28 etkinlik bulunmaktadır.

TOPLAM SKOR 24/26

Bilgi Üniversitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasında ilgili tematik alana ilişkin 
olarak evrensel hak ve özgürlüklere saygı, çoğulculuğa ve çeşitliliğe saygı değerleri bulunmaktadır. 
Üniversitenin temel ilkeleri de ayrımcılık karşıtlığını, çoğulculuğu ve çeşitliliği vurgulamaktadır. 
Bu ilke ve değerlere uygun olarak ve yukarıda bahsedilen Mütevelli Heyeti kararları dışındaki 
ayrımcılık karşıtı politikalar da incelenmiştir. Kapsayıcılık, Eşitlik ve İçerme Politikası, Toplumsal 
Katkı Politikası, Uluslararasılaşma Politikası gibi politikalarla toplumsal cinsiyet eşitliği kurumsal 
olarak hedeflenmiş ve bu perspektifin kurumsallaşması için çalışmalar yapılmaktadır.

Öğrenci Kulüpleri Yönergesinde ve Cinsel Tacizi ve Saldırıyı Önlemeye Yönelik Politika 
Belgesinde cinsiyet ve cinsel yönelim sebebiyle ayrımcılık ifadesi bulunmaktadır. Ek olarak 
insan hak ve özgürlüklerini veya etik ilke ve kuralları ihlal eden veya bunlarla bağdaşmayan veya 
sayılanların ihlal edilmesine yol açan faaliyet, organizasyon veya açıklamalar, kulüp faaliyetle-
rinde uyulacak genel kuralların ihlallerinden biri olarak belirtilmiştir. Bu yönergeler, Ayrımcılık 
Karşıtlığı Kararı ve Kapsayıcılık, Eşitlik ve İçerme Politikası ile birlikte düşünüldüğünde, şimdiye 
kadar izlenen üniversiteler arasında, üniversitelerde gerçekleşen ayrımcılık, taciz ve zorbalık 
karşısında alınan tutumlara dair yol gösterici bir politika çalışmasıdır.

Kredili Sistem Lisans ve Önlisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Lisansüstü Eğitim ve 
Öğretim Yönetmeliği incelendiğinde mezuniyet ve diploma işlemlerine dair bilgi vermek için 
hazırlanan web sayfasında ise çeşitli durumlara dair bilgilendirmeler paylaşılmış olsa da diplomada 
isim değişikliğine dair açıklamaya ulaşılamamıştır.

Bilgi Üniversitesi’nde 2015 yılından itibaren aktif bir şekilde işleyen Cinsel Taciz ve Cinsel 
Saldırıyı Önleme Birimi ve Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önlemeye Yönelik Politika Belgesi17 bulun-
maktadır. İçerik bakımından oldukça iyi hazırlanmış olan bu belgeler cinsiyet kimliği ve cinsel 
yönelim ayrımı gözetmeksizin cinsiyete dayalı ayrımcılık, şiddet veya cinsel taciz ve saldırıya 
karşı destek verildiğini belirten, toplumsal cinsiyet eşitliği odaklı, toplumsal cinsiyete dayalı 
ayrımcılık, taciz ve şiddet durumunda üniversitedeki başvuru mekanizmalarına dair bilgilendirme 
gibi detaylı bir içeriğe sahiptir. Birimin kendine ait kapsamlı bir sitesi bulunmakta ve başvuru 
yapma, destek mekanizmaları, tacize karşı bilgilendirici içerikler paylaşılmaktadır. Koruyucu 

17 Bilgi Üniversitesi Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önlemeye Yönelik Politika Belgesi, 26.06.2015.
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önleyici çalışmalar kapsamında Psikolojik Danışmanlık Birimi de CTS Birimi ile iş birliği içinde 
çalışmalarını18 sürdürmektedir.

Bilgi Üniversitesi’nin bu izleme çalışmasında incelenen üniversiteler arasında dikkat çeken 
farkı, toplamda 84 paydaşla toplumsal cinsiyet eşitliği açısından faaliyet yürütmesi ve 27 model 
hayata geçirmesidir. Bu modeller hukuk, insan hakları, gençlik, şiddet, toplumsal cinsiyet, ayrım-
cılık ve eğitim odağındadır. Bu modellerden özellikle okullar (örneğin BİLGİ’de İnsan Hakları 
Hukuku Yaz Okulu gibi çalışmalar) ve ağ geliştirme çalışmalarıyla birlikte projeler (örneğin Genç 
Sesler Projesi gibi etkinlikler) üniversitenin sürdürülebilirliğini sağladığı önemli faaliyetlerdir.

8.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Bilgi Üniversitesi mensubu olan 46 öğrenci, 14 akademik personel, 1 idari personel 

ve 12 mezun olmak üzere toplam 73 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 73 kişiye LGBTİ+’lara 
Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 
19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında 
likert tipi cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden 
elde edilen bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği 
yanıtların ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Bilgi Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 64,6

Şi
dd

et

71
,3

7

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

86,4

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

60,2

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 74,2

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

77,6

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

80
,7

88

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

81,6

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 78,6

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 82,8

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 80,6

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

82,8

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

82,2

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

80,2

18 Bilgi Üniversitesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 2022.



42

unikuir.org
ME

VC
UT

 DU
RU

M 
VE

 LG
BT

i+’
lar

a Y
ÖN

EL
İK 

AY
RI

MC
ILI

K

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 54,6

Ba
rı

nm
a
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,4

1

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

54

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

53,6

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

59,4

SKOR 72,09

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Bilgi Üniversitesi mensupları üniversitede LGBTİ+’ların 
şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt boyutuna 71,37, 
akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan oluşan Ayrımcılık-
Akademik Faaliyetler alt boyutuna 80,788 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa maruz bırakılma-
ları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 55,41 puan olarak hesaplanmış 
yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Bilgi Üniversitesi için 
toplam skor 72,09 olarak hesaplanmıştır.

Bilgi Üniversitesi’nin öğrenci yurdu bulunmamakta, ancak üniversitenin web sayfasında 
önerdiği özel yurtlar bulunmaktadır. Bilgi Üniversitesi’nin mensubu 73 katılımcıdan 2’si KYK 
yurdunda, 14’i Özel öğrenci yurdunda bulunurken 57’si yurtta yaşamamıştır. Bu nedenle katılımcı-
ların cevapladıkları barınma soruları, ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle 
açıklanmaktadır.

Bilgi Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 77,2
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2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

77,8

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 80,6

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

88,4

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

87,4

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 67,6

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

83,8

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 85,4

G
üv

en
li 

A
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n

 8
2

,0
19 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 

salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

83

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 77,6
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11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 61,4

Ü
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5

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 64,6

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

52

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

69,6

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

68,4

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

56,8

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 78

A
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D
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rı

78
,4

518 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

76,8

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

80,6

SKOR 74,59

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Bilgi Üniversitesi mensupları üniversitede örgütlenme 
imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 80,43, üniversi-
tenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 82,01, 
üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan oluşan 
Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 62,146 ve son olarak akranlarının LGBTİ+ 
öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 78,448 puan 
olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Bilgi 
Üniversitesi için toplam skor 74,592 olarak hesaplanmıştır.
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9. İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi

9.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, 

Direktörlükler, Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin 
misyonu ve vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, 
önlisans-lisans ve lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, 
AKTS Bilgi Paketi, hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların 
sosyal medya hesapları (Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of 
Science indeks ve veri tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları 
bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Bilkent Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 6/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

1 5 adet zorunlu ders 
bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

2 17 adet seçmeli ders 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 576 yayın, 29 etkinlik olmak 
üzere 605 akademik faaliyet 
gerçekleştirilmiştir.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

1 İnsan Hakları Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 10/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Bilkent Renkli Düşün

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

2 Resmi Topluluk

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 176 etkinlik bulunmaktadır.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

1 1 etkinlik bulunmaktadır.

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 14 etkinlik bulunmaktadır.
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2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

1 Varolan tuvalet 2022-2023 
eğitim öğretim yılında 
kapatıldı.

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 2/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

0

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

1 1 adet faaliyet 
gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

0

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

1 Bilkent Üniversitesi 
Cinsiyet Eşitliği Planı, 
Bilkent Üniversitesi Ulusal 
Nanoteknoloji Araştırma 
Merkezi Cinsiyet Eşitliği 
Planı (2023)

TOPLAM SKOR 18/30

Bilkent Üniversitesi’nde bulunan araştırma merkezleri arasında KAM bulunmuyor olsa da ilgili 
tematik alanda çalışmalar yürüten İnsan Hakları Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(İHM) bulunmaktadır. Merkez yönetmeliğinde19 merkezin amaçları “…insan haklarının tanınması, 
korunması, uygulanması ve geliştirilmesine katkıda bulunmak için teorik ve uygulamaya yönelik 
araștırmalar yapmak, eğitimler düzenlemek, ilgili diğer çalıșma ve projeleri yürütmek” şeklinde 
ifade edilmiştir.

Üniversitenin Müfredat İncelemesi “STARS” (Student Academic Information Registration 
System [Öğrenci Akademik Bilgi Kayıt Sistemi]) içerisindeki “Offerings” kısmından gerçekleş-
tirilmiştir. Anahtar sözcük içeren 5 adet zorunlu ders bulunan üniversite müfredatında 17 adet 
seçmeli ders olmasına rağmen Bilkent 1.2. numaralı göstergeden tam puan almıştır. Bunun nedeni 
adında anahtar sözcük bulunmasa da üniversite bünyesinde pek çok ders içerisinde toplumsal 
cinsiyete ilişkin konuların hacimlice yer almasından kaynaklıdır.

Bilkent Üniversitesi Renkli Düşün Kulübü (BİRD) resmi bir üniversite topluluğudur ve 
LGBTİ+ hakları özelinde çalışmalar yürütmektedir.

Bilkent Üniversitesi Cinsiyet Eşitliği Planı20 ve Ulusal Nanoteknoloji Araştırma Merkezi 
Cinsiyet Eşitliği Planı (2023)21 bulunmaktadır. Toplumsal cinsiyet eşitliğini temel alan ve üniver-
sitelerde taciz ve şiddet ile mücadelenin kurumsallaşmasına yönelik adımlar atan bu planlara 
sadece İngilizce olarak erişilmektedir. Üniversite yönetimi tarafından ilgili tematik alana dair 

19 İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi İnsan Hakları Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği. Resmi Gazete 
Tarihi 09.08.2021, Resmi Gazete Sayısı: 31563.

20 12 Eylül 2022 tarihli Senato kararı ile kabul edilmiştir https://www.bilkent.edu/bilkent/gender-equality-plan/
Son Erişim Tarihi: 02.06.2023.
21 UNAM-PL-02 (ENG) https://unam.bilkent.edu.tr/tr/wp-content/uploads/2023/01/UNAM-PL-02-ENG-UNAM-Gender-

Equality-Plan-GEP-Rev1.pdf Son Erişim Tarihi: 15.08.2023.
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demeçler verilmemiş ya da üniversitenin Stratejik Planında, erişilen 2017-2018 ve 2018-2019 
faaliyet planlarında ilgili tematik alana dair toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirici söylemlere 
ya da faaliyetlere rastlanılmamıştır.

Üniversitede son 5 yılda gerçekleştirilen faaliyetlere bakıldığında ise kampüs ikliminin etkin-
liklerde ve yürütülen akademik çalışmalarda LGBTİ+’lar açısından kapsayıcı olduğu ortadadır. 
Ancak Bilkent Üniversitesi odağında kampüs iklimin bu 5 yıl öncesinde toplumsal cinsiyet eşitliği 
kapsamında daha çeşitli olduğunu söylemek mümkündür. Hem 8 Mart hem kadına yönelik şiddet 
hem de feminizm bağlamında daha aktif bir şekilde faaliyet yürüttüğü gözlemlenen üniversitenin 
son 5 yılında, bu kapsamdaki etkinliklerindeki azalma bariz biçimde göze çarpmaktadır.

Bilkent Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

1 Bilkent Üniversitesi Cinsiyet 
Eşitliği Planı

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 İnsan Hakları Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Tanıtımı, Bilkent 
Üniversitesi, Bilkent 
Üniversitesi Ulusal 
Nanoteknoloji Araştırma 
Merkezi Cinsiyet Eşitliği 
Planı

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

0

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

2 İnsan Hakları Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği, 
Cinsiyet Eşitliği Planı

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Öğrenci Kulüp ve 
Toplulukları Yönergesi, 
Cinsiyet Eşitliği Planı, 
Bilkent Üniversitesi Ulusal 
Nanoteknoloji Araştırma 
Merkezi Cinsiyet Eşitliği 
Planı

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

0

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat çekmek için STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4
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2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 15 STK, 3 meslek odası, 1 
yerel yönetim ve 2 siyasi 
parti olmak üzere toplam 
21 paydaşla iş birliği 
gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 Haklar Zirvesi, Feminist 
Zirve, Kadın Zirvesi (5 adet), 
Feminizm 101 (13 adet), Artı 
101: Gökkuşağının Ötesi

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 6/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 2 Cinsel Taciz ve Saldırıyı 
Raporlama ve Önleme Birimi 
(SHARP)

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

1 SHARP web sayfası

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

1 https://w3.bilkent.edu.tr/
www/cinsel-taciz-bildir-
me-ve-onleme-birimi/

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

1 SHARP web sayfası

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

1 1 adet faaliyet 
gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 17/26

Bilkent Üniversitesi’nin misyon, vizyon ve temel değerleri incelendiğinde, ilgili tematik alana 
dair bir bulguya rastlanmamıştır. Öğrenci Kulüp ve Toplulukları Yönergesinde22 bulunan ve 
Kulüp/Topluluklar çalışmalarında ve düzenleyecekleri etkinliklerde ayrımcılığa karşı bir ifade 
içeren madde (5.2.) insan haklarına ve özgürlüklere saygılı olmak ifadesini barındırmak ile 
birlikte, anayasanın 10. maddesi ile paraleldir. Dolayısıyla toplumsal cinsiyet ve cinsel yönelime 
karşı ayrımcılıklar ifadesine yer verilmemiştir. İzleme çalışması kapsamında üniversitelerin 
Medikososyal Hizmetleri de incelenmiştir ve Bilkent Üniversitesi web sayfası üzerinden erişilen 
Cinsellik, Cinsel Sağlık ve Üreme Sağlığı, Cinsel Sorunlar, Cinsel Sağlığın Korunması için Diğer 
Önlemler, Cinsiyet ve Cinsellik başlıkları nispeten toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeten, çeşitli 
cinsiyet kimlikleri ve cinsel yönelimleri kapsama gayretinde olsa da hazırlanan bilgilendirici 
metinlerde oldukça eski ve eksik bilgilere, özellikle Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar23 başlı-
ğında seks işçilerini, LGBTİ+’ları ve aktif cinsel hayatı olan kişileri damgalayan ve ötekileştiren 
ifadelere rastlanmıştır.

İHM Yönetmeliğinde toplumsal cinsiyet kavramına atıf olmasa da merkezin tüm faaliyetle-
rinde yönetmeliğin gereği olarak toplumsal cinsiyet eşitliğine saygıyı gözeten çalışma ilkelerini 

22 Bilkent Üniversitesi Öğrenci Kulüp ve Toplulukları Yönergesi. 12.09.2022 sayılı Senato Kararı ile kabul edilmiştir. 
23 Bilkent Üniversitesi. Cinsel Yolla Bulaşan Enfeksiyonlar. https://w3.bilkent.edu.tr/www/sm-cinsel-yolla-bulasan-enfeksiyonlar-

cybe/ Son Erişim Tarihi: 02.06.2023.
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benimsediği vurgulanmıştır. Merkezin felsefesinin “insan hakları ilke ve normlarının korunması 
ve yerine getirilmesi sorumluluğunun, Anayasa ve uluslararası yükümlülükler dahil ilgili hukukun 
etkin uygulanması sağlanarak öncelikle – ve ilk așamada – ulusal makamlar tarafından üstlenil-
mesi” anlayıșına dayandığı belirtilmiştir. Bilkent Üniversitesi tarafından 2022 ve 2023 yıllarında 
Cinsiyet Eşitliği Planı hazırlanmış ve bu planlarda CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi gibi uluslara-
rası mevzuata atıfta bulunmuş olsa da bu atıflara sahip bir yönetmeliğe rastlanmamıştır.

Gerçekleştirilen Mevzuat İncelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim değişik-
liği yollarının belirtildiği bir yönergeye ulaşılamamıştır. Lisans ve Ön Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinde diploma koşullarına dair bilgilendir-
meler paylaşılmış olsa da diplomada isim değişikliğine dair açıklamaya yer verilmemiştir. ÜniKuir 
Derneği’nin yaptığı bilgi edinme başvurusuna verilen yanıtta da yönerge paylaşılmamıştır.

Bilkent Üniversitesinde CTS Birimi olarak kurulan SHARP (Cinsel Taciz ve Saldırıyı 
Raporlama ve Önleme Birimi) İnsan Hakları Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 
klinikleri arasında çalışmalarını sürdürmektedir. Bu birim için hazırlanmış web sayfası bulunma-
makta, ancak birime ve birime başvuru yapmaya dair bilgilere İHM’nin web sayfası üzerinden ya 
da Bilkent Üniversitesi’nin web sayfası24 üzerinden erişilebilmektedir. Cinsiyet kimliği ve cinsel 
yönelim ayrımı vurgusu olmasa da şiddet veya cinsel taciz ve saldırıya karşı destek verildiği belir-
tilen politika belgesi, tanımlar, birimde sorumlu olan üniversite mensuplarının isimleri ve taciz ve 
şiddet durumunda birimin sorumluluklarının paylaşıldığı yeterince açıklayıcı olmayan bir içeriğe 
sahiptir. Öğrenci Yurt İlke ve Kurallarında25 “taciz” olarak belirtilmemekle birlikte “onur kırıcı 
söylem, hakaret, telefon vb. yoluyla rahatsız edecek davranışlarda bulunmak” kınama yaptırımı ile 
belirlenmişken “Yurt yöneticilerine veya sakinlerine karşı iftira, tehdit, hakaret, fiziki müdahale 
gibi ahlak dışı ve kaba davranışlar sergilemek” yurttan çıkarma ile belirlenmiştir. Psikolojik 
Danışma ve Gelişim Merkezi’nin yürüttüğü Koruyucu ve Önleyici Çalışmalar kapsamında pek 
çok konuda yayın ve broşür hazırlanmış olsa da üniversite mensuplarını taciz ve şiddet durumunu 
önleyecek ya da bu tür durumlarda şikayet ve başvuru mekanizmaları hakkında bilgilendirecek 
yayınlar bulunmamaktadır.

Üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliği açısından STK’larla gerçekleştirdiği iş birliklerinin ve 
faaliyetlerin ise tablodan da görüleceği üzere oldukça çeşitli olduğu ortadadır. Ayrıca bu paydaş 
çeşitliliği içerisinde LGBTİ+ odaklı çalışan kurumların ve LGBTİ+ aktivistlerin de yer aldığı 
modeller geliştirilmiş ve bu modeller uzun yıllar sürdürülmüştür. Bunun haricinde eşitlik ve şiddet 
konularında da farkındalık yaratması hedeflenen kimi faaliyet ve hatta derslerin üniversite dışına 
açık biçimde yürütüldüğü de duyuru metinlerinden anlaşılmaktadır.

9.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Bilkent Üniversitesi mensubu olan 64 öğrenci, 6 akademik personel ve 14 mezun 

olmak üzere toplam 84 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 84 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik 
Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru 
yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi 
cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen 
bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların 
ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

24 Bilkent Üniversitesi Se砃Ѐual Harrassment and Assault Reporting and Prevention (SHARP) https://w3.bilkent.edu.tr/bilkent/
se砃Ѐual-harassment-reporting-and-prevention-unit/ Son Erişim Tarihi: 02.06.2023.

25 Bilkent Üniversitesi Öğrenci Yurt İlke ve Kuralları [19.06.2019 tarihli Senato kararı].
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Bilkent Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 70,4

Şi
dd

et

74
,8

8

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

87,4

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

67,4

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 74,2

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

71,4

A
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74
,8

8

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

70,2

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 71,6

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 73

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 75

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

80,8

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

77,6

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

79,2

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 62,8
Ba

rı
nm

a

64
,7

0

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

64,2

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

63,8

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

67,8

SKOR 72,34

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Bilkent Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 74,88, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 74,88 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 64,702 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Bilkent 
Üniversitesi için toplam skor 72,336 olarak hesaplanmıştır.

Bilkent Üniversitesi’nin 84 mensubunun 1’i KYK yurdu, 2’si özel öğrenci yurdu, 39’u üniver-
site öğrenci yurdu, 6’sı Vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 36’sı yurtta yaşamamaktadır. Barınma 
alt boyutundan alınan 64,702 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Ancak Bilkent Üniversitesi’ne ait yurtta ikamet eden 
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39 katılımcının yurt deneyimleri 69,872 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere 
başka bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Bilkent Üniversitesi yurdunda kalan 
bireylerin deneyimlerinden daha olumsuz görünmektedir.

Bilkent Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 73
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,0

3

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

74

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 78

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

81,2

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

86

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 73

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

80,8

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 73,8

G
üv

en
li 

A
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n

73
,4

99 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

76

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 70,8

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 52,8

Ü
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1
12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 50,8

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

45

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

60,4

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

61

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

54

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 74,6
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75
,7

918 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

71,6

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

81,2

SKOR 69,37

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Bilkent Üniversitesi mensupları üniversitede örgüt-
lenme imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 78,028, 
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üniversitenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 
73,492, üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan 
oluşan Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 54,008 ve son olarak akranlarının 
LGBTİ+ öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 
75,794 puan olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar 
sonucunda Bilkent Üniversitesi için toplam skor 69,374 olarak hesaplanmıştır.
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10. İstanbul Kültür Üniversitesi

10.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
İstanbul Kültür Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans ve 
lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, 
hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları 
(Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri 
tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Kültür Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 6/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

1 3 adet zorunlu dersin adında 
anahtar sözcük bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

1 11 adet seçmeli dersin adında 
anahtar sözcük bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 77 yayın, 50 faaliyet olmak 
üzere toplamda 127 akademik 
etkinlik gerçekleştirilmiştir.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Kadın ve Sosyal Araştırmalar 
Birimi (İKÜ-KAD)

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 5/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Kültür Üniversitesi LGBTİ+ 
Topluluğu (iKuir)

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0 Resmi Değil

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

1 2 adet etkinlik öğrenci 
toplulukları tarafından 
gerçekleştirilmiştir.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

0

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 35 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.
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2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 5/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

1 Toplumsal Cinsiyete Dayalı 
Şiddete Karşı Aktivizm Günü: 
Orange the World: Kadına 
Yönelik Şiddete Şimdi Son! 
ile Ufuk Avrupa’da Cinsiyet 
Eşitliği Planı Uygunluk 
Kriteri: Kimi İlgilendiriyor? 
Nasıl Uyulur?

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 2 eğitim, 12 seminer olmak 
üzere toplamda 14 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

2 Kurum İç Değerlendirme 
Raporu 2019, İKÜ-KAD 8 
Mart ve 25 Kasım demeçleri

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

0

TOPLAM SKOR 16/30

İstanbul Kültür Üniversitesi web sayfasındaki “Akademik Paket” içerisinde incelenen ders 
içerikleri arasında toplam 14 adet dersin adında ilgili anahtar sözcükler yer almaktadır. Bu dersler 
dışındaki seçmeli ve zorunlu derslerin içeriklerinde toplumsal cinsiyeti odağına alan ama başlı-
ğında anahtar sözcük barındıran derslere rastlanmamıştır. Üniversitede toplumsal cinsiyet eşitliği 
açısından en çok ders Hukuk Fakültesi’nde verilmektedir. EK-5’te yer alan tablolardan görüle-
ceği üzere bu dersler başta hukuk dersleri olmakla birlikte ardından sağlık dersleri onları takip 
etmektedir.

İstanbul Kültür Üniversitesi Kadın ve Sosyal Araştırmalar Birimi (İKÜ-KAD) kadın haklarına 
ve toplumsal cinsiyet eşitliğine dair faaliyetler sürdürmektedir26.

Üniversitede LGBTİ+ hakları üzerine çalışmalar yapan İstanbul Kültür Üniversitesi LGBTİ+ 
Topluluğu (iKuir) bulunmaktadır. Ayrıca Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kulübü de resmi kulüpler 
arasındadır.

İKÜ-KAD 8 Mart27 ve 25 Kasım28 tarihlerinde yaptıkları açıklamalarda kadın haklarının ve 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin önemini vurgulamıştır. Üniversitenin Stratejik Planları ve Kurumsal 
İç Değerlendirme Raporları incelendiğinde sadece 2019, 2020 ve 2021 yıllarına ait Kurum İç 
Değerlendirme Raporlarında üniversitenin birimlerinin, çalışanlarının ve öğrencilerin yer aldığı 

26 İKÜ-KAD Amaç ve Hede昀氀erimiz https://ikukad.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/amac-ve-hede昀氀erimiz Son Erişim Tarihi: 02.06.2023.
27 Av. Nil Tunca, 8 Mart’ın Dünya Emekçi Kadınlar Gününün Düşündürdükleri https://www.iku.edu.tr/tr/node/698 Son Erişim 

Tarihi: 05.06.2023 ve İKÜ-KAD. 2021. 8 Mart Dünya Kadınlar Gününüzü Kutluyoruz https://ikukad.iku.edu.tr/tr/haberler/8-
mart-dunya-kadinlar-gununuzu-kutluyoruz Son Erişim Tarihi: 05.06.2023.

28 İKÜ-KAD. 2019. Kadına Karşı Şiddete Birlikte Dur Diyelim https://ikukad.iku.edu.tr/tr/haberler/kadina-karsi-siddete-birlikte-
dur-diyelim Son Erişim Tarihi: 05.06.2023.
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“Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, İşaret Dili Korosu, Köy Okullarına Yardım” gibi toplumsal katkı ve 
duyarlılık faaliyetlerinin artması için çaba sarf ettiği belirtilmiştir. Üniversitede TOCEP üzerine 
çalışmaların devam ettiği bulgusuna29 ulaşılmış olsa da tamamlanmış ve kamu ile paylaşılmış bir 
rapora ulaşılamamıştır.

Üniversitede son 5 yılda gerçekleştirilen faaliyetlere bakıldığında LGBTİ+’lar için kampüs 
ikliminin pek de eşitlikçi ve özgür bir atmosfere sahip olduğu söylenemez. Üniversitede 8 Mart 
etkinlikleri (tam puan alsa) dahi oldukça az sayıdadır, nitekim bu etkinliklerin çok büyük çoğun-
luğu topluluklar tarafından gerçekleştirilmiştir. Aynı şekilde kampüsteki kadınları kapsayan 
akademik etkinlik sayısı da toplumsal cinsiyet etkinlikleri gibi oldukça azdır. Üniversite toplu-
luklarının faaliyetleri sayesinde üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliği açısından kapsayıcılığı 
artmaktadır. Aksi bir durumda yani toplulukların var olmadığı bir İstanbul Kültür Üniversitesi’nde 
kampüs iklimi, üniversite bileşenleri açısından oldukça kısır bir yapıda olacaktır.

Kültür Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 4/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

0

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

1 Kadın ve Sosyal Araştırmalar 
Birimi Yönergesi, Öğrenci 
Yurtları Yönergesi

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

0

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

0

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Öğrenci Yurtları Yönergesi, 
Bilimsel, Kültürel, Sanatsal, 
Teknik Etkinliklerin 
Düzenlenmesi ve Yürütülmesi 
Hakkında Yönerge 

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

1

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek için STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 13 STK, 2 yerel yönetim, 1 
sendika, 1 meslek odası olmak 
üzere toplam 17 paydaşla 
etkinlikler gerçekleştirilmiştir.

29 https://tto.iku.edu.tr/tr/duyurular/web-semineri-ufuk-avrupada-cinsiyet-esitligi-plani-uygunluk-kriteri-kimi-ilgilendiriyor 
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2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 Televizyon Dizilerinde 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, 
Kızlar için STEM Robotik 
OPEN LAB Projesi, Sağlıklı 
Cinsel Yaşam Akademisi

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 3/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 1 Cinsel Taciz ve Saldırıya 
Karşı Destek Birimi

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

0

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

0

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

2 14 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 11/26

İstanbul Kültür Üniversitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasında ilgili tematik 
alana ilişkin olarak yapılan incelemede üniversitenin temel değerleri arasında “insan haklarına 
saygılı olmak” ifadesi yer almıştır. Benzer ifadeye Kültür Anayasası30, Toplumsal Katkı Politikası31 
ve Eğitim ve Öğretim Politikası32 sayfalarında da rastlanılmıştır ancak bu ifadeler dışında ilgili 
tematik alana ilişkin herhangi bir bulguya rastlanmamıştır.

Üniversitenin Kültür Noktası biriminin paylaştığı haberde Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedeflerinden 5 No’lu Hedefine atıfta bulunan etkinlikler düzenlediği bilgisine ulaşılmış olsa da33 
Politika Analizlerinde incelenen politika metinlerinde direkt bir atıf bulunmaktadır. 2022 yılında 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı üzerine çalışmaları için bir webinar (çevrimiçi seminer) 
için ilgili yönetici ve akademisyenlere çağrı yapılmıştır34. Ancak üniversitenin internet sayfalarında 
yayınlanmış bir TOCEP’e erişilememiştir.

İstanbul Kültür Üniversitesi Bilimsel, Kültürel, Sanatsal, Teknik Etkinliklerin Düzenlenmesi 
ve Yürütülmesi Hakkında Yönergenin35 5. maddesinde dil, din, ırk, mezhep, felsefi/siyasi düşünce 
ve cinsiyete dayalı ayrımcılık yapılamayacağı belirtilmiştir. Ancak toplumsal cinsiyete yönelik 
ayrımcılığa karşı en net madde Öğrenci Yurtları Yönergesinde bulunmaktadır. Kültür Üniversitesi 

30 Kültür Anayasası. https://www.iku.edu.tr/tr/kultur-anayasasi Erişim Tarihi: 6.06.2023.
31 Kültür Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Toplumsal%20

Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1.pdf Erişim Tarihi: 6.06.2023.
32 Kültür Üniversitesi Eğitim Öğretim Politikası https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/E%C4%9Fitim%20

%C3%96%C4%9Fretim%20Politikas%C4%B1.pdf Erişim Tarihi: 6.06.2023.
33 Kültür Üniversitesi. Nisan 2021. https://kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/haberler/toplumsal-cinsiyet-esitsizligi-sadece-kadinlarin-

degil-erkeklerin-de-sorunu Erişim Tarihi: 6.06.2023.
34 Kültür Üniversitesi. Haziran 2022. Web Semineri: Ufuk Avrupada Cinsiyet Esitligi Planı Uygunluk Kriteri Kimi İlgilendiriyor 

https://tto.iku.edu.tr/tr/duyurular/web-semineri-ufuk-avrupada-cinsiyet-esitligi-plani-uygunluk-kriteri-kimi-ilgilendiriyor Erişim 
Tarihi: 6.06.2023.

35 İstanbul Kültür Üniversitesi Bilimsel, Kültürel, Sanatsal, Teknik Etkinliklerin Düzenlenmesi ve Yürütülmesi Hakkinda Yönerge 
09 Ağustos 2018 tarihli 2017-2018/22 No’lu toplantı Karar Sayısı 4.
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Öğrenci Yurtları Yönergesinin36 “Yurttan Çıkarma” başlığında “Kişilerin ruhsal ve bedensel bütün-
lüğüne sözlü, fiziksel veya çeşitli görseller iletişim araçları yoluyla yapılan onların cinselliğini, 
cinsiyetini, cinsiyet kimliğini, cinsel yönelimini hedef alan güç kullanımı içeren ya da içermeyen 
davranışlarda bulunmak” ifadesi bulunmaktadır. Toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirmek adına 
olumlu bu adımların yanı sıra Öğrenci Kulüpleri Yönergesinde37 bulunan Madde 20 ve 43’te 
ise Öğrenci Kulüplerinin Çalışma Esaslarında ve Kurallarında “ülkenin genel ahlakı” ifadesine 
rastlanılmıştır.

Mezuniyet Geçici Belgesi ve Diploma İşlemlerine dair yönergeye ulaşılamamıştır. Üniversitenin 
web sayfasında38 mezuniyet ve diploma işlemlerine dair bilgi vermek için hazırlanan web sayfa-
sında ise çeşitli durumlara dair bilgilendirmeler paylaşılmış olsa da diplomada isim değişikliğine 
dair açıklamaya yer verilmemiştir. ÜniKuir Derneği’nin yaptığı bilgi edinme başvurusuna verilen 
yanıtta da isim değişikliği yapan ve öğrenimine devam eden öğrencilerin dilekçe ve ilgili belge-
lerle Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ya da Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’ne başvurması gerektiği, 
mezuniyetten/diplomanın basılmasından sonra benzeri değişikliklerde mevzuat gereğince yeni 
diploma basımı yapılamadığı belirtilmiştir. Ancak talep doğrultusunda, basılan diplomanın uygun 
yerine sonradan mahkeme kararıyla soy isminin değiştirildiğine dair bir açıklama yapılabilmekte 
ya da bu hususu bildiren Resmi bir belge verilebildiği bilgisi paylaşılmıştır.

Ankara Üniversitesi CTS Biriminin web sitesinde yayınlanan listeye39 göre Kültür 
Üniversitesi’nde Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Destek Birimi bulunmaktadır. Ancak 2021 yılında 
gerçekleştirilen Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Üniversiteler Arası XIX. Çalıştayı dışında İstanbul 
Kültür Üniversitesi’nin web sayfaları üzerinden CTS Birimine dair bir bilgiye erişilememiştir.

Puanlamada toplumsal cinsiyet eşitliği açısından üniversiteyi daha iyi bir noktaya taşıyan en 
önemli etmenin STK ve diğer paydaşlarla geliştirdiği iş birlikleri olduğu söylenebilir. Burada hem 
yerel yönetimler hem de toplumsal cinsiyet odağında çalışan çeşitli STK’larla birlikte düzenlenen 
etkinlikler, başta LGBTİ+ ve kadınlar olmak üzere tüm bileşenleri için üniversitenin daha eşit ve 
güvenli bir kampüs iklimi sunma potansiyelini arttırmıştır. Ayrıca şiddet ve taciz konularında da 
hem topluluklar hem de Hukuk Fakültesi tarafından düzenlenen etkinlikler üniversitenin eşitlikçi 
iklimini olumlu yönde etkilemiştir.

10.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Kültür Üniversitesi mensubu olan 24 öğrenci, 12 akademik personel, 2 idari 

personel ve 7 mezun olmak üzere toplam 45 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 45 kişiye 
LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim 
Ölçeğinde yer alan 19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılı-
yorum) yanıt aralığında likert tipi cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin 
yanıtların analizlerinden elde edilen bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgu-
lara, katılımcıların verdiği yanıtların ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla 
ulaşılmıştır.

36 Kültür Üniversitesi Öğrenci Yurtları Yönergesi 4 Ocak 2018 tarihli 2017-2018/8 No’lu Toplantı 1 no’lu Karar.
37 Kültür Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi 02 Mart 2023 tarihli 2022-2023/8 No’lu toplantı Karar Sayısı 4.
38 Kültür Üniversitesi Mezuniyet ve Diploma İşlemleri https://oidb.iku.edu.tr/tr/mezuniyet-ve-diploma-islemleri. Son Erişim Tarihi: 

02.06.2023.
39 Ankara Üniversitesi. 2022. CTS Birimi Olan Üniversiteler http://cts.ankara.edu.tr/2022/03/23/cts-birimi-olan-universiteler/ Son 

Erişim Tarihi: 02.06.2023.



57

ÜniKuir Derneği

Kültür Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 56,8

Şi
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et
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,4

44

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

76,8

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

51,2

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 72,8

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

58,6
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,5

56

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

65,8

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 63,6

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 61,4

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 64,4

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

64,8

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

72,4

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

73,4

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 51,6
Ba

rı
nm

a

51
,7

78

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

50,2

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

50,2

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

55,2

SKOR 61,83

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Kültür Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 64,444, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik faaliyetler alt boyutuna 65,556 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 51,778 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Kültür 
Üniversitesi için toplam skor 61,834 olarak hesaplanmıştır.

Kültür Üniversitesi’nin 45 mensubunun 1’i KYK yurdu, 7’si özel öğrenci yurdu, 3’ü üniver-
site öğrenci yurdunda kalmakta ve 34’ü yurtta yaşamamaktadır. Barınma alt boyutundan alınan 
51,778 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenim-
leriyle açıklanmaktadır. Ancak Kültür Üniversitesi’ne ait yurtta ikamet eden 3 katılımcının yurt 
deneyimleri 75 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere başka bir yurt deneyimi ya 
da yurtlara dair genel izlenimler Kültür Üniversitesi yurdunda kalan bireylerin deneyimlerinden 
daha olumsuz görünmektedir.
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Kültür Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 55,2
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2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

52,8

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 52,8

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

60

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

57,4

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 36

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

63,2

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 68,8

G
üv

en
li 

A
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n

65
,9

269 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

68

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 60,8

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 43,2

Ü
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12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 41,8

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

36

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

51,6

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

50,6

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

42,2

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 67,2

A
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an
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şla
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67
,1

1218 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

68

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

66,2

SKOR 54,83

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Kültür Üniversitesi mensupları üniversitede örgütlenme 
imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 53,904, üniversi-
tenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 65,926, 
üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan oluşan 
Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 44,222 ve son olarak akranlarının LGBTİ+ 
öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 67,112 puan 
olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda 
Kültür Üniversitesi için toplam skor 54,83 olarak hesaplanmıştır.
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11. Koç Üniversitesi

11.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Koç Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Ofisler, Koordinatörlükler, 

Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum İç 
Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans ve lisansüstü bölüm 
ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, hem üniversi-
tenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları (Instagram, 
Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri tabanları 
detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Koç Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

0

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

2 49 adet seçmeli ders 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 1103 yayın, 14 etkinlik olmak 
üzere toplam 1117 akademik 
faaliyet gerçekleştirilmiştir.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

1 Toplumsal Cinsiyet Sertifika 
Programı 

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Toplumsal Cinsiyet ve Kadın 
Çalışmaları Merkezi

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 11/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Koç Üniversitesi Kuir Kulübü 
(KUir)

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

2 Resmi topluluk

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 110 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

1 2 etkinlik bulunmaktadır.

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 38 etkinlik bulunmaktadır.
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2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

2 Tabelalı ve erişilebilir tuvalet 
bulunmaktadır.

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 8/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

2 2 kampanya, 12 bilgilendirici 
materyal olmak üzere toplam 
14 faaliyet

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 22 faaliyet gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

2 2020-2021 Yılı Faaliyet 
Raporu, Basın Demeçleri

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

2 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eylem Planı 2022-2025; 
Hukuk Fakültesi Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı 
Raporu 2020; Türkiye’de 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
– KOÇ-KAM Raporu; UN 
Global Compact Progress 
Report 2018-2020 ve 
2020-2022; Report on the 
Gender Lens to the UN 
Guiding Principles on 
Business and Human Rights 
(2018)

TOPLAM SKOR 26/30

Koç Üniversitesi’nde Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Merkezi (KOÇ-KAM) kadın 
sorunları alanında ve toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine çok çeşitli çalışmalar yürütmektedir40. 
Üniversitede toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları bölümü bulunmasa da KOÇ-KAM tarafından 
yürütülen Toplumsal Cinsiyet Sertifika Programı ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eğitim Programı 
bulunmaktadır41. Bu program toplumsal cinsiyet ve istihdam, kadınlar ve hukuk, edebiyatta kadınlar 
ve cinsiyet, kadınlar ve liderlik, cinsel çeşitlilik ve psikanaliz, ve feminist anlatıları inceleyen 
dersler sunar. Koç Üniversitesi Sosyal Politika Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinde42 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin de dahil olduğu çeşitli alanlarda çalışmalar yürütüleceği ve bu tür 
çalışmaların destekleneceği belirtilmiştir.

Müfredat İncelemesi üniversitenin web sayfasındaki “Akademik Programlar” kısmının “Ders 
Listeleri” adlı bölümünden gerçekleştirilmiştir. Tablodan da görüldüğü üzere zorunlu dersler 
haricinde Koç Üniversitesi akademik faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğine ve LGBTİ+ 
kapsayıcılığına oldukça önem vermektedir. Ayrıca üniversitenin Gender Studies Core (Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Çekirdek) Programı çerçevesinde sunulan dersler sayesinde toplumsal cinsiyet 

40 Koç Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği Gazete Tarihi: 
24.01.2010 Resmî Gazete Sayısı: 27472.

41 Koç Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın Çalışmaları Merkezi https://kockam.ku.edu.tr
42 Koç Üniversitesi Sosyal Politika Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği Resmî Gazete Tarihi: 18.04.2010 Resmî Gazete 

Sayısı: 27556.
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eşitliği oldukça çeşitli (hak ihlalleri, ayrımcılık, cinsellik, kesişimsellik, kadın, erkeklik, beden, 
aile ve feminizm) şekilde müfredatta yer almaktadır.

Koç Üniversitesi Kuir Kulübü (KUir) resmi bir üniversite topluluğudur ve LGBTİ+ hakları 
özelinde çalışmalar yürütmektedir.

Üniversitenin resmi LGBTİ+ topluluğu sayesinde ise kampüs LGBTİ+’lar ve kadınlar başta 
olmak üzere tüm üniversite bileşenleri için daha kapsayıcı bir atmosfere bürünmüştür. Koç 
Üniversitesi’nde hem toplulukların hem de KOÇ-KAM faaliyetleri hem farkındalık yaratma hem 
de şiddet önleyicilik bakımından oldukça çeşitlilik göstermektedir.

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyileştirmeler 
yapmak amacıyla Koç Üniversitesi Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı (2022-2025) oluşturulmuştur. 
KOÇ-KAM tarafından hazırlanan Report on the Gender Lens to the UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Raporu43 dahil olmak üzere toplumsal 
cinsiyet eşitliği üzerine raporlar ve araştırmalar yayınlanmıştır. Üniversitenin 2017-2018 Yılı 
Faaliyet Raporunda KOÇ-KAM’ın kuruluş amaçlarından bahsederken “Koç Üniversitesi’nin 
insanlar ve insan gelişimine odaklanan yaklaşımı doğrultusunda, cinsiyete dayalı stereotiplerle 
mücadele amacıyla kurulan merkez” olarak tanımlanması da üniversitenin tutumu açısından 
olumlu bir yerde durmaktadır. 2020-2021 Yılı Faaliyet Raporunda çeşitli fakültelerden dekanların 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık üzerine demeçleri bulunmaktadır ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefleri sıralamasında Koç Üniversitesi’nin yüksek sıralaması dikkat çekerken insan 
hakları araştırmalarına dair yoğun çalışmalar yaptıkları belirtilmiştir. 2020-2024 yıllarını kapsayan 
Stratejik Planda ise KOÇ-KAM ve UNESCO Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Kürsüsü’nün faaliyetlerine “Toplumsal Katkı” başlığında yer verilmiştir. Koç Üniversite 
Rektörü Umran S. İnan’ın Cinsel Tacizi Önleme E-Eğitim Programı’na dair demeci44 ve Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği ve Sürdürülebilir Kalkınma UNESCO Kürsüsü’nün kurulmasına dair verilen 
basın demeci toplumsal cinsiyet eşitliği ve cinsel tacize karşı mücadelenin üniversitelerde kurum-
sallaşması adına olumlu demeçlerdendir.

Koç Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 11/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

2 Cinsel Tacizi Önleme 
Yönetmeliği, Cinsel Şiddet ve 
Tacizi Önleme Yönergesi

43 KOÇ-KAM (2019). 2018 Verileriyle Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Raporu https://kockam.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/
KOCKAM_Rapor_DIGITALCOPY-1.pdf 

44 Koç Üniversitesi. Cinsel Tacizi Önleme–https://hr.ku.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-etik-mekanizmasi/cinsel-tacizi-onleme/ Son 
Erişim Tarihi: 05.06.2023.



62

unikuir.org
ME

VC
UT

 DU
RU

M 
VE

 LG
BT

i+’
lar

a Y
ÖN

EL
İK 

AY
RI

MC
ILI

K

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Çalışmaları Merkezi 
(KOÇ-KAM) Yönetmeliği, 
Koç Üniversitesi Sosyal 
Politika Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği, Cinsel Tacizi 
Önleme Yönetmeliği; 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Eylem Planı; Cinsel Şiddet ve 
Tacizi Önleme Yönergesi

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

2 UNESCO Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Kürsüsü, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı 

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

2 Toplumsal Cinsiyet ve 
Kadın Çalışmaları Merkezi 
(KOÇ-KAM) Yönetmeliği; 
Koç Üniversitesi Sosyal 
Politika Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği; Cinsel Tacizi 
Önleme Yönetmeliği; Cinsel 
Şiddet ve Tacizi Önleme 
Yönergesi

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Cinsel Tacizi Önleme 
Yönetmeliği; Çeşitlilik, 
Kapsayıcılık ve Engelli 
Öğrenci Koordinasyonu Ofisi, 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Ofisi; Öğrenci Davranış 
Kuralları; Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Eylem Planı; Cinsel 
Taciz ve Şiddeti Önleme 
Yönergesi

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

1 Diploma ve Diğer Belgelerin 
Düzenlenmesine İlişkin 
Yönerge

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 3 yerel yönetim, 1 meslek 
odası, 3 hükümet ve kurum-
larıyla birlikte 10 STK olmak 
üzere toplam 17 kurumla iş 
birliği

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 12 model gerçekleştirilmiştir.

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 7/10
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3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 1 Cinsel Tacizi Önleme 
Yönetmeliği

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

2 Cinsel Tacizi Önleme 
Yönetmeliği, Cinsel Şiddet ve 
Tacizi Önleme Yönergesi

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı

2 Cinsel Tacizi Önleme 
Yönetmeliği; Koç 
Üniversitesi Rehberlik Servisi 
Önleyici Çalışmalar; Cinsel 
Şiddet ve Tacizi Önleme 
Yönergesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

2 8 etkinlik gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 22/26

Koç Üniversitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasında ilgili tematik alana ilişkin 
olarak “demokratif değerler”, “düşünce hürriyeti” gibi ifadelere rastlanmıştır. Bu ilkelere uygun 
olarak, Öğrenci Davranış Kurallarında45 da öğrencilerin cezalandırma endişesi duymadan öğretim 
üyesi ile karşıt fikirlerde olunsa da bir dersin konusu hakkında fikirlerini özgürce ifade etme 
haklarının bulunduğu belirtilmiştir. Aynı dökümanda ayrımcılık karşıtı ve tacize karşı maddeler 
bulunmaktadır.

İlgili tematik alanlarda çalışmalar sürdüren UNESCO Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve 
Sürdürülebilir Kalkınma Kürsüsü ve 2022 yılında kurulan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ofisi, 
kampüste toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirecek politikalar, uygulamalar ve stratejiler geliş-
tirmektedirler. Koç Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı çatısında yer alan Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve 
Engelli Öğrenci Koordinasyonu Ofisi46 öğrencilerin eşitsiz ya da ayrımcı uygulama, tutum ve 
durumlara ilişkin başvuru raporlama, çözüm önerileri gibi konularda faaliyetler yürütmektedir. Koç 
Üniversitesi Öğrenci Yurdu Yönergesinde cinsiyet kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılığa 
dair madde bulunmasa da Kurumdan Çıkarma başlığında “makul şüphe oluşması halinde cinsel 
taciz veya cinsel saldırı” ifadesi yer almaktadır47. Avrupa Endüstri Sonrası Şehirler Üniversitesi 
(UNIC) kapsamında, mobilite, kapsayıcılık ve çeşitlilik açısından benzer zorluklar ve fırsatlarla 
karşılaşan post-endüstriyel şehirlerdeki üniversite ile ortak çalışmalar yürüten Koç Üniversitesi, 
2021 yılında UNIC Süperçeşitlilik ve Yükseköğretimde Dahil Etme: Kavramlar ve Uygulamalar 
etkinliği düzenlemiştir48.

Diploma ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönergede49 mezunların kimlik bilgile-
rinde mahkeme kararıyla bir değişiklik olması durumunda değişikliği kanıtlayan resmi belgelerle 

45 Koç Üniversitesi. Öğrenci Davranış Kuralları. https://apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/ogrenci-davranis-
kurallari/ Son Erişim Tarihi: 06.06.2023.

46 Koç Üniversitesi Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Engelli Öğrenci Koordinasyonu Ofisi https://studentguide.ku.edu.tr/yeni-ogrenciler/
uyum-gunleri/7-soru-7-cevap/cesitlilik-kapsayicilik-ve-engelli-ogrenci-koordinasyonu-ofisi/ Son Erişim Tarihi: 06.06.2023.

47 Koç Üniversitesi Öğrenci Yurdu Yönergesi Y20-YM-001 10.10.2022 Güncelleme No: 25.
48 Koç Üniversitesi Global Compact Progress Report 2021-2022.
49 Koç Üniversitesi Diploma Yönergesi Y02-KK-001 03.06.2020 tarihli.
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yazılı başvuru yapıldığı takdirde, diploma henüz hazırlanmadıysa yeni bilgilerle hazırlanacağı; 
diploma hazırlanmışsa diplomanın arka yüzüne isim değişikliğine dair şerh düşülerek işleneceği 
belirtilmiştir.

Koç Üniversitesi Üniversitelerde Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önleme Ağına üyedir50 ve Cinsel 
Tacizi Önleme Yönetmeliği51 ve Yönergesi52 bulunmaktadır ancak bu yönetmelik ve yönergenin 
kapsamı incelendiğinde sadece “akademik ve idari çalışanları, alt işveren firma temsilcileri ve 
çalışanları ile üniversite kampüslerinde ve üniversite hizmetine tahsis edilen yer ve araçlarda 
bulunan tarafları” kapsadığı bulgusuna erişilmiştir. Bu yönetmelik tacizin bazı tanımlarını içermekle 
birlikte adalete erişime yardımcı olma, yönlendirme, psikolojik destek verme gibi sorumluluk-
lara dair bilgiler paylaşılmıştır. İlgili yönergenin tanımlar bölümünde “cinsiyet, cinsel kimlik, 
cinsiyet kimliği, cinsel yönelim temelli aşağılama” tanımına yer verilmektedir. Koç Üniversitesi’nin 
akademik ve idari çalışanları, alt işveren firma temsilcileri ve çalışanlarının her yıl Cinsel Tacizi 
Önleme E-Eğitim Programını tamamlamaları da bu yönetmelikle zorunlu kılınmıştır. Yönetmelikte 
“Soruşturma Komitesi”nden ve Koç Üniversitesi TOCEP’te Cinsel Tacizi Önlemeye yönelik 
çalışmalardan bahsedilmiş olsa da bir birime ya da koordinatörlüğe erişilememiştir. 2021 yılında 
yönerge revize edilip danışman listesi belirlenmiş53 ve görevli akademisyenlere dair bilgilendirme54 
web sayfası üzerinden yapılmıştır. Koç Üniversitesi TOCEP’e göre bu konuda idari birimlerden 
oluşan bir Çalışma Grubu oluşturmak acil eylem olarak belirlenmiştir ve kolay anlaşılır materyaller 
üretmek kısa dönem hedefler arasına alınmıştır. Öğrencilere de verilen zorunlu Cinsel Taciz Önleme 
ve Bilgilendirme Eğitiminin yanısıra Koç Üniversitesi Rehberlik Servisi (KURES)55 danışmanla-
rının, cinsel tacize maruz bırakılan ya da tanık olan öğrencilere şikayet süreçlerinde danışmanlık 
yaptığı ve ihtiyaca göre psikolojik destek sağladığı bulgusuna ulaşılmıştır56.

Son olarak Koç Üniversitesi toplumsal cinsiyet eşitliği etkinliklerini şiddet, taciz, hak ihlal-
leri ve ayrımcılığı önleme ve eşitliği, kapsayıcılığı sağlama açısından türlü ulusal ve uluslararası 
partnerlerle faaliyetler düzenleyerek gerçekleştirmiştir. Özellikle şiddet, taciz, İstanbul Sözleşmesi, 
CEDAW ve 25 Kasım odağında pek çok etkinlik düzenleyen ve yayın çıkaran üniversite bu odakta 
tıpkı İstanbul Bilgi Üniversitesi gibi diğer üniversitelerden farklılaşmaktadır. Üniversitenin şiddet 
türleri konusunda üniversite bileşenlerinde farkındalık yaratmayı ve kampüste bu tür ayrımcılık, 
suç ve ihlallerin önlenmesine yönelik adımlarını sürdürülebilir kılmanın yollarını aradığı da 
geliştirilen modeller ve iş birliklerinden anlaşılmaktadır. Ayrıca KOÇ-KAM toplumsal cinsiyet 
çalışmalarının teşviki açısından 3 ayrı prestijli ödül vermektedir.

11.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Koç Üniversitesi mensubu olan 73 öğrenci, 4 akademik personel, 1 idari personel 

ve 5 mezun olmak üzere toplam 83 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 83 kişiye LGBTİ+’lara 
Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 

50 Koç Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme Raporu 2020 Yılı.
51 Koç Üniversitesi Cinsel Tacizi Önleme Yönetmeliği https://my.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/Cinsel-Tacizi-Onleme-

Yonetmeligi.pdf Son Erişim Tarihi: 06.06.2023.
52 Koç Üniversitesi Cinsel Tacizi Önleme Yönergesi 14.12.2021 Tarihli.
53 Koç Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme Raporu 2021 Yılı.
54 Koç Üniversitesi Genel Prosedürler Yönerge Kapsamındaki Danışmanların Listesi. https://my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/

genel-prosedurler/ Son Erişim Tarihi: 06.06.2023.
55 Koç Üniversitesi. Önleyici Çalışmalar. https://dos.ku.edu.tr/kures-rehberlik-servisi/onleyici-calismalar/ Son Erişim Tarihi: 

06.06.2023.
56 Koç Üniversitesi. KUGEP. https://geo.ku.edu.tr/kugep Son Erişim Tarihi: 06.06.2023 Koç Üniversitesi Kurum İç Değerlendirme 

Raporu 2020 Yılı. 
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19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında 
likert tipi cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden 
elde edilen bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği 
yanıtların ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Koç Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 72,6

Şi
dd

et

77
,5

3

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

88,6

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

71,6

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 77,4

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

80,8

A
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 F
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81
,3

86

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

78

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 76,8

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 81,6

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 83,2

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

84

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

85,4

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

81,2

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 63,4

Ba
rı

nm
a

67
,0

48

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

65,4

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

66,6

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

73

SKOR 76,838

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Koç Üniversitesi mensupları üniversitede LGBTİ+’ların 
şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt boyutuna 77,53, 
akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan oluşan Ayrımcılık-
Akademik faaliyetler alt boyutuna 81,386 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa maruz bırakılma-
ları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 67,048 puan olarak hesaplanmış 
yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Koç Üniversitesi için 
toplam skor 76,838 olarak hesaplanmıştır.
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Koç Üniversitesi’nin 83 mensubunun 1’i KYK yurdu, 1’i özel öğrenci yurdu, 59’u üniversite 
öğrenci yurdu, 1’i vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 21’i yurtta yaşamamaktadır. Barınma alt 
boyutundan alınan 67,048 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Ancak Koç Üniversitesi’ne ait yurtta ikamet eden 59 
katılımcının yurt deneyimleri 68,56 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere başka 
bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Koç Üniversitesi yurdunda kalan bireylerin 
deneyimlerinden daha olumsuz görünmektedir.

Koç Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 81,6
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0

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

76,8

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 76,6

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

88

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

90,6

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 62,8

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

84

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 83,4
G

üv
en

li 
A

la
n

82
,8

99 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

82,8

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 82,4

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 69,8

Ü
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9

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 65,4

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

48,4

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

68,6

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

67,8

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

53,8

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 79

A
kr

an
 

D
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şla
rı

78
,3

118 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

75,6

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

80,2

SKOR 74,636
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Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Koç Üniversitesi mensupları üniversitede örgütlenme 
imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 80,104, üniversi-
tenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 82,892, 
üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan oluşan 
Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 62,29 ve son olarak akranlarının LGBTİ+ 
öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 78,314 puan 
olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Koç 
Üniversitesi için toplam skor 78,314 olarak hesaplanmıştır.
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12. Özyeğin Üniversitesi

12.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Özyeğin Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans ve 
lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, 
hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları 
(Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri 
tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Özyeğin Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 5/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

0 0

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

2 İsminde anahtar sözcük 
geçen 21 adet seçmeli ders 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 92 yayın, 23 etkinlik olmak 
üzere toplam 115 faaliyet 
gerçekleştirilmiştir.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

1 Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Ağı ve Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Birimi

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 10/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Özyeğin LGBTİQ+ Kulübü 
(Özü LGBTİQ+) 

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

2 Resmi topluluk

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 106 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

2 6 etkinlik gerçekleştirilmiştir.
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2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 47 topluluk faaliyeti, 16 
üniversite faaliyeti olmak 
üzere toplam 63 etkinlik

2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0 Cinsiyetsiz tuvalet 
bulunmamaktadır.

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 7/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

2 1 kampanya ve 4 materyal 
olmak üzere toplamda 5 
faaliyet gerçekleştirilmiştir.

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 4 etkinlik gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

2 Rektör ve Dekan demeç-
leri, açıklamaları; Kurum 
İç Değerlendirme Raporu 
2020; 2018-2019 Yılı Basın 
Bültenleri; 2019-2020 Basın 
Bülteni; 2020-2021 Basın 
Bülteni

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

1 Integration and Determinants 
of Psychosocial Health 
Thematic Report, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Planı (2016-
2020); Özyeğin Üniversitesi 
Sürdürülebilirlik Raporu 2020

TOPLAM SKOR 22/30

Özyeğin Üniversitesi’nde bulunan araştırma merkezleri arasında KAM bulunmuyor olsa da 
araştırma laboratuvarları arasında Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Ağı bulunmaktadır ancak ağın 
web sayfasında 2017’den sonra bir çalışmaya rastlanmamıştır57. Özyeğin Üniversitesi Şiddet ve 
Hukuk Laboratuvarı da ilgili tematik alana ilişkin çalışmalar yürütmektedir58. Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği Birimi ise ihtiyaç analizi çalışmaları ve planlar yapmakta ve hedefler doğrultusunda etkin-
likler, seminerler, projeler vb. faaliyetler gerçekleştirmektedir.

Üniversitenin Müfredat İncelemesi AKTS Ders Kataloğu kısmından gerçekleştirilmiş olup ilgili 
içeriklerde adında anahtar sözcükler geçen zorunlu derslere rastlanmamış olup 21 adet seçmeli 
dersin varlığıyla üniversite bu göstergeden tam puan almıştır. Bunun nedeni EK-5 listesinde yer 
alamayan 10 tane daha seçmeli dersin ana odağında toplumsal cinsiyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık 
olmasından kaynaklıdır. Bu derslerin başlıklarında ilgili anahtar sözcükler yer almamaktadır.

Özyeğin Üniversitesi Özyeğin LGBTİQ+ Kulübü (Özü LGBTİQ+) resmi bir üniversite toplulu-
ğudur ve LGBTİ+ hakları özelinde çalışmalar yürütmektedir. Özü LGBTİQ+ dışında diğer üniver-
site toplulukları da hem LGBTİ+ odağında hem de toplumsal cinsiyet eşitliği açısından oldukça 
çeşitli faaliyetler gerçekleştirmektedir. Bu sayede Özyeğin kampüs iklimi, üniversite bileşenleri 

57 ÖzÜ Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Ağı. https://labs.ozyegin.edu.tr/ozugrn/ 
58 ÖzÜ Şiddet ve Hukuk Laboratuvarı. https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi/ozu-siddet-ve-hukuk-laboratuvari
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açısından daha kapsayıcı bir atmosfer halini almaktadır. Ayrıca bu kapsayıcı yaklaşımı akademik 
ve etkinlik ve yayınlar açısından da söylemek mümkündür.

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyileştirmeler 
yapmak amacıyla Özyeğin Üniversitesi Cinsiyet Eşitliği Planı oluşturulmuştur. RESPOND projesi 
kapsamında hazırlanan tematik raporu59 ve Özyeğin Üniversitesi Sürdürülebilirlik Raporu da bu 
bağlamda önemli raporlandandır. Üniversite yönetimi tarafından LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik demeçler incelendiğinde de üniversitenin değerlendirme 
raporları60, duyuruları61 ve basın demeçlerinde62 pek çok olumlu ve eşitlikçi ifadeye rastlanmıştır. 
Üniversitenin yürüttüğü projeler ve üniversitede gerçekleşen faaliyetlere dair demeçler63 toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin kurumsal olarak ana odaklardan biri olduğuna dair önemli göstergelerdendir.

Özyeğin Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

0

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 Etik Davranış İlkeleri; Eşitlik 
ve Ayrım Yapmama İlkesi; 
İnsan Kaynakları Politikası

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

2 Eğitim Politikası; TOCEP

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

0

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Etik Davranış İlkeleri; 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Birimi; Eşitlik ve Ayrım 
Yapmama İlkesi; İnsan 
Kaynakları Politikası

59 Cetrez, Önver, Atchulo, Fairuzah, Garosi, Ingrid, Hack, Annika, & Rajon, Md Arifuzzaman. (2021). Integration and Determinants 
of Psychosocial Health – Thematic Report (v.1). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.4647688

60 Kurum İç Değerlendirme Raporu 2020 ve Sürdürülebilirlik Raporu 2020.
61 https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/2836; https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/6356
62 Özyeğin Üniversitesi Birleşmiş Milletler’in “Sürdürülebilirlik Kalkınma Hede昀氀eri” doğrultusunda yaptığı çalışmalar ile 

THE Impact 2019 dünya sıralamasında “Toplumsal Etkisi En Yüksek Türk Üniversitesi” oldu. https://www.ozyegin.edu.
tr/tr/duyurular/7149/ozyegin-universitesi-birlesmis-milletler%E2%80%99in-%E2%80%9Csurdurulebilirlik-kalkinma-
hede昀氀eri%E2%80%9D-dogrultusunda-yaptigi-calismalar-ile-the-impact-2019-dunya-siralamasinda-%E2%80%9Ctoplumsal-
etkisi-en-yuksek-turk-universitesi%E2%80%9D-oldu; https://www.ozyegin.edu.tr/sites/default/files/upload/Basin/tce.pdf; 
Özyeğin Üniversitesi Öğrencilerinden Kadına Yönelik Şiddete Karşı Sessiz Eylem https://www.ozyegin.edu.tr/sites/default/files/
upload/Basin/kadin_siddet_bulten-.pdf; https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/13228/ozu-toplumsal-cinsiyet-esitligi-birimi-
rings%27e-turkiye%27den-uye-olan-ilk-kurum-oldu Son Erişim Tarihi: 06.08.2023.

63 Özyeğin Üniversitesi’ne “Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Katkı Sunan Üniversiteler» Ödülü! https://www.ozyegin.edu.tr/tr/
duyurular/15054/ozyegin-universitesi%E2%80%99ne-toplumsal-cinsiyet-esitligine-katki-sunan-universite-odulu ve Özyeğin 
Üniversitesi’nden Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine Örnek ve Öncü Yaklaşım https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/2836 Erişim 
Tarihi: 06.06.2023.
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1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

1

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 20 STK ve 1 meslek 
odası ile birlikte olmak 
üzere toplam 21 iş birliği 
gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 7 model hayata geçirilmiştir.

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 3/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 0

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

0

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

1 Psikolojik Gelişim Birimi, 
Şiddet ve Hukuk Laboratuvarı

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

2 16 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 14/26

Özyeğin Üniversitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasında ilgili tematik alana ilişkin 
olarak Eşitlik ve Ayrım Yapmama İlkesi göze çarpmaktadır. Bu ilke doğrultusunda üniversitenin 
eğitim ve istihdam politikalarının, burs verme sürecinin veya üniversite tarafından desteklenen 
herhangi bir programın uygulanması sırasında hiçbir suretle ayrımcılık yapılmasına müsamaha 
göstermeyeceği belirtilmiştir64. Üniversitenin Etik Davranış İlkeleri65; İnsan Kaynakları Politikası66, 
Erasmus+Spor faaliyetleri67, her türlü ayrımcılıktan uzak eşitlikçi bir yaklaşım benimsendiğine dair 
maddeler içermektedir. Özyeğin Üniversitesi Eğitim Politikası68 ise bu politikalarla ortak bir yere 
düşmekte ve sürdürülebilirlik olgusunu ve hedeflerini temel almaktadır. Politikalar ve faaliyetler 
konusunda bu denli örnek çalışmaları olmasına karşın üniversitenin yönetmelik ve yönergelerinde 
ilgili tematik alana ilişkin bulgulara rastlanılmamıştır.

Mezuniyet Geçici Belgesi ve Diploma İşlemlerine dair yönergeye ulaşılamamıştır. ÜniKuir 
Derneği’nin yaptığı bilgi edinme başvurusuna verilen yanıtta da mezunların kimlik bilgilerinde 
mahkeme kararıyla bir değişiklik olması durumunda değişikliği kanıtlayan resmi belgelerle 

64 Özyeğin Üniversitesi Vizyon ve Misyon. https://www.ozyegin.edu.tr/en/about-us/vision-and-mission
65 Özyeğin Üniversitesi Etik Davranış İlkeleri https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hakkimizda/ilkeler-ve-politikalar/etik-davranis-ilkeleri 
66 Özyeğin Üniversitesi İnsan Kaynakları Politikası https://www.ozyegin.edu.tr/tr/insan-kaynaklari/olanaklari/insan-kaynaklari-

politikasi
67 Özyeğin Üniversitesi Erasmus Programı https://www.ozyegin.edu.tr/tr/degisim-programlari-ve-isbirlikleri/erasmus-programi/

ana-eylem-2-kurum-ve-kuruluslar-arasinda
68 Özyeğin Üniversitesi Eğitim Politikası https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hakkimizda/ilkeler-ve-politikalar/egitim-politikasi
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yazılı başvuru yapıldığı takdirde, diploma henüz hazırlanmadıysa yeni bilgilerle hazırlanacağı; 
diploma hazırlanmışsa diplomanın arka yüzüne isim değişikliğine dair şerh düşülerek işleneceği 
belirtilmiştir.

Özyeğin Üniversitesi TOCEP’inde cinsel taciz ve şiddeti önlemeye yönelik bir komisyon 
kurulması hedef olarak belirlenmiştir ancak yapılan incelemede henüz birim bulunmamaktadır. 
Güvenli Yaşam Politikası incelendiğinde, “Güvenli Çalışma/Yaşam Kültürü” başlığında bazı 
olumlu kavramlara atıf bulunsa da cinsel tacizi önlemeye yönelik mekanizmalara dair bilgiye 
ulaşılamamıştır. Üniversitenin Etik Davranış İlkelerinde, üniversite yöneticilerinin uyacağı etik 
değer ve ilkeler arasında ise “cinsel tacizi yasaların belirlediği dar çerçevede değil, etik kriterleri 
çerçevesinde değerlendirmek. Cinsel taciz ve bu amaca yönelik güç ve nüfuz kullanımı durumunda 
taciz gören öğretim elemanı, öğrenci ve personelin başvurularında gizlilik ilkesi gözetmek” gibi 
maddeler göze çarpmaktadır. Öğrenci Yurt Yönergesinde69 “kişilere sözlü ifadelerle veya davranış-
larla cinsle dokunulmazlıklarını ihlal etmek; belli kişi/kişileri hedef alarak huzur ve sükunu bozucu 
davranışlarda bulunmak”, yurttan çıkarma cezasını gerektiren durum ve davranışlar arasında 
yer almaktadır. Ani gelişen durumlarda destek olabilecek yurt psikologlarının akşam saatlerinde 
erişilebilir olacağı belirtilmektedir ve üniversitenin Psikolojik Gelişim Birimi de taciz ve şiddete 
karşı önleyici faaliyetler sürdürmektedir70. ÖzÜ Şiddet ve Hukuk Laboratuvarı Ocak 2023’ten 
beri dezavantajlı gruplara yönelik şiddetin önlenmesine yönelik farkındalık artırıcı çalışmalarını 
sürdürmektedir71.

Özyeğin Üniversitesi şiddet ve taciz gibi konularda gerçekleştirdiği hem eğitici hem de güncel 
sorunları odağına alan bilgilendirici faaliyetlerinde LGBTİ+ kapsayıcılığını ve toplumsal cinsiyet 
eşitliğini dikkate aldığı gözlenmiştir. Ayrıca faaliyetlerini hem uluslararası hem de ulusal düzeyde 
çeşitli toplumsal cinsiyet ve LGBTİ+ odaklı çalışan kurumlarla birlikte gerçekleştirmiştir. Bunun 
sonucunda da 7 model hayata geçirilmiştir. Bu modeller toplumsal cinsiyet, şiddet, şiddetsizlik ve 
eleştirel erkeklik odaklarında ortaya konmuştur.

12.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Özyeğin Üniversitesi mensubu olan 49 öğrenci, 8 akademik personel ve 7 mezun 

olmak üzere toplam 64 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 64 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik 
Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru 
yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi 
cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen 
bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların 
ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

69 Özyeğin Üniversitesi. Öğrenci Yurt Yönergesi. 29.11.2022 tarih ve 2022/11 Sayılı Üniversite Senato Kararı
70 Özyeğin Üniversitesi Psikolojik Gelişim Birimi https://www.ozyegin.edu.tr/tr/psikolojik-gelisim-birimi/hizmetlerimiz 
71 Özyeğin Üniversitesi Şiddet ve Hukuk Laboratuvarı https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi/ozu-siddet-ve-hukuk-

laboratuvari 
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Özyeğin Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 71,6

Şi
dd

et

79
,2

18

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

92,4

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

69,6

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 83,2

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

81

A
ka

de
m
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 F
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et
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r

80
,8

6

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

80,6

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 79

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 78,4

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 82,2

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

80,6

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

82,8

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

82,2

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 71

Ba
rı

nm
a

72
,8

9

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

71,2

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

75,4

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

74

SKOR 78,458

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Özyeğin Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 79,218, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik faaliyetler alt boyutuna 80,86 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 72,89 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Özyeğin 
Üniversitesi için toplam skor 78,458 olarak hesaplanmıştır.

Özyeğin Üniversitesi’nin 64 mensubunun 1’i KYK yurdu, 40’ı üniversite öğrenci yurdu, 4’ü 
vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 19’u yurtta yaşamamaktadır. Barınma alt boyutundan alınan 
72,89 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimle-
riyle açıklanmaktadır. Ancak Özyeğin Üniversitesi’ne ait yurtta ikamet eden 40 katılımcının yurt 
deneyimleri 73,626 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere başka bir yurt deneyimi 
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ya da yurtlara dair genel izlenimler Özyeğin Üniversitesi yurdunda kalan bireylerin deneyimle-
rinden daha olumsuz görünmektedir.

Özyeğin Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 81

Ö
rg
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ve
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av
un
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ul

uk

78
,8

84

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

78,4

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 75,4

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

84

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

90,6

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 59

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

83,8

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 81

G
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li 

A
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n

80
,4

169 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

80,6

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 79,6

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 71,2
Ü

ni
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e 
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m
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68
,5

42

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 68,4

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

55,4

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

77,8

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

75

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

63,4

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 72,4

A
kr

an
 

D
av

ra
nı

şla
rı

74
,0

6218 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

72,2

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

77,6

SKOR 75,098
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Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Özyeğin Üniversitesi mensupları üniversitede örgüt-
lenme imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 78,884, 
üniversitenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 
80,416, üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan 
oluşan Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 68,542 ve son olarak akranlarının 
LGBTİ+ öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 
74,062 puan olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar 
sonucunda Özyeğin Üniversitesi için toplam skor 75,098 olarak hesaplanmıştır.
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13. TED Üniversitesi

13.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
TED Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans 
ve lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi 
Paketi, hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya 
hesapları (Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, AVESİS (Akademik 
Veri Yönetim Sistemi), Web of Science indeks ve veri tabanları detaylı bir şekilde incelenerek 
üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere 
ulaşılmaya çalışılmıştır.

TED Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 6/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

0

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

2 İsminde anahtar sözcük 
geçen 20 seçmeli ders 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 224 yayın, 52 faaliyet olmak 
üzere toplam 276 etkinlik

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

2 Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 4/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

0

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 28 etkinlik

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

0
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2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 7 adet topluluk, 51 adet 
üniversite faaliyeti olmak 
üzere toplam 58 etkinlik

2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 6/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

1 1 materyal, 2 kampanya 
olmak üzere toplam 3 etkinlik

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 44 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

1 Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Merkezi Faaliyet 
Raporları

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

2 Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Merkezi Flört 
Şiddeti Farkındalığı Ölçüm 
Çalışması Raporu; Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliği Planı 
2022-2025; Üniversitelerde 
Güvenli Alan Kapsamında 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Çalışması

TOPLAM SKOR 16/30

TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi72 toplumsal 
cinsiyet, cinsel yönelim, cinsiyet kimliği ayrımcılıklarıyla ve cinsel taciz ve saldırı ile mücade 
etmeyi amaçlamıştır ve toplumsal cinsiyet eşitliği temelli akademik faaliyetlerine devam 
etmektedir.

TED Üniversitesi web sitesinde yer alan “Akademik Bilgiler” kısmının içerisinde yer alan 
“Açılan Dersler” bölümünden Müfredat İncelemesi gerçekleştirilmiştir. İçerisinde anahtar sözcük 
barından hiçbir zorunlu derse rastlanmayan içeriklerde, başlığında anahtar sözcük bulunan 20 
adet seçmeli derse rastlanmıştır. Ancak üniversitenin bu kısımdan tam puan almasının nedeni, pek 
çok dersin başlığında anahtar sözcük olmamasına rağmen ders izlencelerinde toplumsal cinsiyet 
eşitliğine geniş bir şekilde yer verilmesinden ötürüdür.

Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen toplumsal cinsiyet odaklı akademik faaliyetler ise 
LGBTİ+ kapsayıcı olmakla birlikte her bir toplumsal cinsiyet kimliği veya cinsel yönelim özelinde 
ve kesişim gösterdikleri alanlar bağlamında çeşitlilik göstermektedir. Örneğin TED Üniversitesi 
bağlamında eleştirel erkeklikler çalışmaları ve aile çalışmaları kapsayıcı olmakla birlikte yoğunlu-
ğuyla dikkate değerdir. Ayrıca hijyenik ped kampanyası gerçekleştiren ve şiddeti önlemeye yönelik 
bilgilendirici materyaller hazırlayan üniversitede toplumsal cinsiyet yayınlarının çeşitliliği de 
gözlenmiştir. Öte yandan lisansüstü çalışmalarının çıktısı olarak tezler içerisinde anahtar sözcük 

72 https://genderstudies.tedu.edu.tr/
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barındıran 10 teze rastlansa da akademisyenlerin ve öğrencilerin makaleleri, araştırmaları ve diğer 
yazıları üniversitenin akademik faaliyetlerinin kapsayıcılığı açısından oldukça zengindir.

Ayrıca üniversitede LGBTİ+ topluluğu bulunmasa da okuldaki diğer topluluklar toplumsal 
cinsiyet eşitliği odaklı etkinliklerinde LGBTİ+’ları odağına alan pek çok faaliyet gerçekleştirdi-
ğinden kampüs iklimi LGBTİ+’lar için daha destekleyici bir atmosfere bürünmüştür.

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyileştirmeler 
yapmak amacıyla TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı oluşturulmuştur. TED 
Üniversitesi’nde gerçekleştirilen projeler ve araştırmalar kapsamında toplumsal cinsiyet eşitliği 
ve LGBTİ+ hakları bağlamında raporlar yayınlanmıştır73. Benzer şekilde Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Merkezi Faaliyet Raporlarında da (2019-2022) toplumsal cinsiyet eşitliğini destek-
leyen akademik faaliyetlere, politikalara ve bu adımların önemine yer verilmiştir. Ancak üniversite 
yönetimi tarafından bu tür demeçler verilmemiş ya da üniversitenin Stratejik Planında, Kurumsal 
İç İzleme Raporlarında bu tür söylemlere rastlanılmamıştır.

TED Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 10/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

2 TED Üniversitesi Toplumsal 
Cinsiyet Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği; TED 
Üniversitesi Cinsel Taciz ve 
Saldırıyı Önleme Komisyonu 
Yönergesi

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 TED Üniversitesi Cinsel 
Taciz ve Saldırıyı Önleme 
Komisyonu Yönergesi; TED 
Üniversitesi Toplumsal 
Cinsiyet Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

1 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Planı 2022-2025

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

2 TED Üniversitesi Cinsel 
Taciz ve Saldırıyı Önleme 
Komisyonu Yönergesi; TED 
Üniversitesi Toplumsal 
Cinsiyet Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Yönetmeliği

73 Flört Şiddeti Farkındalığı Ölçüm Çalışması Raporu, Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezi Araştırma Serisi No. 1 / 2021), 
Çetinkaya, T.; Başka Aileler Vardır Çalıştay Kitabı https://genderstudies.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/baska-aileler-vardir-
calistay-kitabi-yayinlandi
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1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 TED Üniversitesi Etik 
Kurallar; TED Üniversitesi 
Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
Yönetmeliği; Öğrenci Gelişim 
ve Psikolojik Danışma 
Merkezi İlkeleri

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

1

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 4/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 2 meslek odası, 18 STK 
olmak üzere toplam 20 iş 
birliği gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

2 9 model hayata geçirilmiştir.

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 9/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 2 TED Üniversitesi Cinsel 
Taciz ve Saldırıyı Önleme 
Komisyonu

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

2 TED Üniversitesi Cinsel 
Taciz ve Saldırıyı Önleme 
Komisyonu web sayfası

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

1 https://genderstudies.tedu.edu.
tr/cinsel-taciz-ve-saldiriyi-on-
leme-komisyonu

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

2 TED Üniversitesi Cinsel 
Taciz ve Saldırıyı Önleme 
Komisyonu web sayfası ve 
İlgili Komisyon Yönergesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

2 11 faaliyet gerçekleştirilmiştir.

TOPLAM SKOR 23/26

TED Üniversitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasında ilgili tematik alana ilişkin 
olarak Etik Kurallar dikkat çekmektedir. Üniversite tarafından belirlenen etik kurallar arasında 
bulunan Adil Muamele, Profesyonel İlişkiler, Çıkar Çatışması başlıklarında ayrımcılık ve cinsel 
şiddete dair kurumsal bir tutum geliştirilmiştir74. Öğrenci İşleri Birimi’nin görev ve sorumlulukları 
kapsamında ise “evrensel hukuk ilkelerine uymak, çevreye ve insan haklarına saygılı çağdaş bir 
birim olmak” ifadesi geçmektedir75.

74 TED Üniversitesi Etik Kurallar https://www.tedu.edu.tr/etik-kurallar 
75 TED Üniversitesi Öğrenci İşleri Misyon ve Vizyon https://registrar.tedu.edu.tr/misyon-ve-vizyon 
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Bu bulgulara benzer bir şekilde Öğrenci Toplulukları Yönergesi ve Öğrenci Gelişim ve 
Psikolojik Danışma Merkezi’nin ilkelerinde de ayrımcılık karşıtı maddeler bulunmaktadır. Öğrenci 
Toplulukları Yönergesi’nde hak ve özgürlüklere aykırı ya da ayrımcılık içeren ve eşitliğe aykırı bir 
amaç ya da topluluk etkinliği olamayacağı belirtilmiştir76. Öğrenci Gelişim ve Psikolojik Danışma 
Merkezinin, verdiği tüm hizmetlerde Türk Psikologlar Derneği Etik Yönetmeliği’nce belirlenen 
ilkelere bağlı olduğu belirtilmiştir77. Ek olarak TED Üniversitesi Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu” 
oluşturulmuştur78.

Gerçekleştirilen Mevzuat İncelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim değişik-
liği yollarının belirtildiği bir yönergeye ulaşılamamıştır. Lisans ve Ön Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliğinde diploma koşullarına dair bilgilendir-
meler paylaşılmış olsa da diplomada isim değişikliğine dair açıklamaya yer verilmemiştir. Yapılan 
bilgi edinme başvurusuna verilen yanıtta mahkeme kararıyla isim bilgilerinde değişiklik olması 
durumunda şerhli olarak yeniden düzenlenebileceği belirtilmiştir.

TED Üniversitesi’nde aktif bir şekilde işleyen Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önleme Komisyonu ve 
TED Üniversitesi Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önleme Komisyonu Yönergesi bulunmaktadır. Cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelim ayrımı gözetmeksizin cinsiyete dayalı ayrımcılık, şiddet veya cinsel taciz 
ve saldırıya karşı destek verildiği belirtilen yönergede, toplumsal cinsiyet eşitliği, toplumsal cinsi-
yete dayalı ayrımcılık, taciz ve şiddet durumunda başvuru mekanizmaları gibi detaylı bir içeriğe 
sahiptir. CTS Birimi için hazırlanmış web sayfası bulunmamakta, ancak birime ve birime başvuru 
yapmaya dair bilgilere TED Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Merkezinin web sayfası 
üzerinden erişilebilmektedir79. Bu web sayfasında ve ilgili yönergede, taciz ve şiddet durumunda, 
başvurucuya hukuki, idari, tıbbi ve psikolojik destek verildiği bilgisi ve başvuru yolları paylaşıl-
mıştır. Bunlara ek olarak merkez yönetmeliğinde de üniversite yerleşkesinde güvenliği sağlayıcı 
ve her türlü tacizi önleyici tüm tedbirlerin alınmasına teşvik etmeyi ve cinsiyet ve cinsel yönelime 
dayanan her türlü ayrımcılığı ve cinsel tacizi önlemeyi hedeflendiği belirtilmiştir. Taciz ve şiddete 
karşı bu tutuma üniversitenin Etik Kurallarında da yer verilmiştir.

TED Üniversitesi şiddet ve taciz gibi konularda gerçekleştirdiği hem eğitici hem de güncel 
sorunları odağına alan bilgilendirici faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet eşitliği, çeşitlilik ve kapsa-
yıcılık ilkelerini dikkate aldığı gözlemlenmiştir. Bunun dışında faaliyetlerini hem uluslararası 
hem de ulusal düzeyde çeşitli toplumsal cinsiyet ve LGBTİ+ odaklı çalışan kurumlarla birlikte 
gerçekleştirmiştir. Bunun sonucunda da 6 proje ve 3 etkinlik serisi olmak üzere 9 model gerçek-
leştirmiştir. Bu modeller toplumsal cinsiyet, şiddet, kadın, eleştirel erkeklik ve aile odaklarında 
ortaya konmuştur.

13.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya TED Üniversitesi mensubu olan 49 öğrenci, 8 akademik personel, 3 idari personel 

ve 3 mezun olmak üzere toplam 63 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 63 kişiye LGBTİ+’lara 
Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 
19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında 

76 TED Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Yönergesi KYS-YN-21 Numaralı 23.12.2019 tarihli 12019-14_09 Karar No’lu
77 TED Üniversitesi Öğrenci Gelişim ve Psikolojik Danışma Merkezi İlkeleri. https://csc.tedu.edu.tr/ilkelerimiz Son Erişim Tarihi: 

10.06.2023.
78 “TED Üniversitesi Sürdürülebilirlik Çalışma Grubu” oluşturulmuştur https://sustainable.tedu.edu.tr 25 Kasım 2021 tarih ve 

2021/27 sayılı Senato kararı. 
79 TED Üniversitesi. Cinsel Taciz ve Saldırıyı Önleme Komisyonu. https://www.tedu.edu.tr/tedu-cinsel-taciz-ve-saldiriyi-onleme-

komisyonu Erişim Tarihi: 10.09.2023.
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likert tipi cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden 
elde edilen bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği 
yanıtların ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

TED Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 77,8

Şi
dd

et

83
,4

12

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

90,8

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

76,6

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 88,6

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

80,4

A
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85
,5

96

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

86,4

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 85,8

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 84,2

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 85,4

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

86

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

88,2

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

88,6

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 70,2

Ba
rı

nm
a

71
,0

32

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

70,4

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

70,4

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

73

SKOR 81,408

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi TED Üniversitesi mensupları üniversitede LGBTİ+’ların 
şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt boyutuna 83,412, 
akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan oluşan Ayrımcılık-
Akademik faaliyetler alt boyutuna 85,596 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa maruz bırakılma-
ları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 71,032 puan olarak hesaplanmış 
yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda TED Üniversitesi için 
toplam skor 81,408 olarak hesaplanmıştır.

TED Üniversitesi’nin 63 mensubunun 4’ü özel öğrenci yurdu, 11’i üniversite öğrenci yurdu, 1’i 
vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 47’si yurtta yaşamamaktadır. Barınma alt boyutundan alınan 
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71,032 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle 
açıklanmaktadır. Ancak TED Üniversitesi’ne ait yurtta ikamet eden 11 katılımcının yurt deneyim-
leri 69,546 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere başka bir yurt deneyimi ya da 
yurtlara dair genel izlenimler TED Üniversitesi yurdunda kalan bireylerin deneyimlerinden daha 
olumlu görünmektedir.

TED Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 83,4

Ö
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79
,8

18

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

81,2

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 82,6

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

81,6

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

85,8

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 60

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

84,2

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 86

G
üv
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li 

A
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n

84
,7

629 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

85,8

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 82,6

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 74

Ü
ni

ve
rs

ite
 M

en
su

pl
ar

ın
ın

 A
lg

ı v
e 

Tu
tu

m
u

72
,2

22
12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 69,6

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

59,4

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

81,2

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

80

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

69,2

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 80
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81
,3

7618 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

79,4

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

84,8

SKOR 78,446

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi TED Üniversitesi mensupları üniversitede örgütlenme 
imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 79,818, üniversi-
tenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 84,762, 
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üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan oluşan 
Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 72,222 ve son olarak akranlarının LGBTİ+ 
öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 81,376 puan 
olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda TED 
Üniversitesi için toplam skor 78,446 olarak hesaplanmıştır.
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14. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi

14.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
TOBB ETÜ Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans ve 
lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, 
hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları 
(Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri 
tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 3/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

1 2 adet zorunlu dersin adında 
anahtar sözcük yer almaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

1 2 adet seçmeli dersin adında 
anahtar sözcük yer almaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

1 67 yayın, 7 etkinlik olmak 
üzere toplam 74 etkinlik 
bulunmaktadır.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

0

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 6/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 ETÜ Kuir

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0 Resmi topluluk değil.

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 11 etkinlik gerçekleştirilmiştir.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

0

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 4 etkinlik gerçekleştirilmiştir.
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2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 2/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

1 TOBB ETÜ Cinsiyet Eşitliği 
Planı

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

0

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

1 Üniversitenin Resmi 
Duyuruları

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

0

TOPLAM SKOR 11/30

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nde bulunan araştırma merkezleri arasında ilgili 
tematik alana dair çalışmalar yürüten bir KAM/KASAUM bulunmamaktadır. Sadece TOBB ETÜ 
Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezinin80 amaçları arasında “engelliler, kadınlar, 
çocuklar, öğrenciler, yaşlı nüfus, ve tüm dezavantajlı gruplara yönelik uygun sosyal politikaların 
geliştirilmesine ve uygulanmasına katkıda bulunmak” maddesi geçmektedir, ancak çalışmaları 
arasında ilgili tematik alana dair güncel bir bulguya ulaşılamamıştır.

Üniversite web sitesi içerisinde yer alan “TYYÇ Bilgi Paketleri” kısmından Müfredat 
İncelemesi gerçekleştirilmiştir. İçerisinde anahtar sözcük barından ikişer zorunlu ve seçmeli 
derse rastlanmış olup 1 zorunlu ders ve 3 seçmeli dersin odağında da toplumsal cinsiyet ve “cinsel 
azınlıklar” konuları göze çarpsa da bu dersler az sayıda olduğundan üniversite bu kısımdan tam 
puan alamamıştır.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nde LGBTİ+ hakları özelinde çalışmalar yürüten 
ETÜ Kuir topluluğu bulunmaktadır. Öte yandan resmi bir topluluk üniversitede yer alsa da yukarı-
daki tablodan görüleceği üzere üniversitede LGBTİ+ kapsayıcı etkinliklerin yanı sıra toplumsal 
cinsiyet odaklı etkinlikler de oldukça az sayıdadır. Bu konuda diğer üniversitelerinin aksine TOBB 
ETÜ’de 8 Mart faaliyetleri de oldukça yetersizdir. Üniversitede böylesi bir atmosfer hakimken 
toplumsal cinsiyet eşitliği odağında eşitlik planı dışında bilgilendirici materyal, eğitim ve seminer 
gibi faaliyetlerin hiç olmaması şaşırtıcı değildir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’ne ait web sayfalarında bulunan duyurularda ve 
basında yer alan çalışmalarında tematik alana ilişkin bir rapora erişilememiştir. Üniversitenin 
duyuruları arasında bulunan bir proje haberinin81 toplumsal cinsiyet eşitliği adına farkındalık 
ve hassasiyet yaratmak amacıyla kurum kültürünün gelişimine katkı sağladığı belirtilmiş olsa 
da üniversite yönetimi tarafından toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun demeçler verilmemiş 

80 TOBB ETÜ Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği Resmî Gazete TarÌhÌ: 27.12.2011 Resmî Gazete 
Sayısı: 28155.

81 TOBB ETÜ Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Ele Almak İçin Online Eşleşme Projesi: TOBB ETÜ-Tokyo Üniversitesi https://www.
etu.edu.tr/tr/haber/toplumsal-cinsiyet-esitligini-ele-almak-icin-online-eslesme-projesi-tobb-etu-tokyo-universitesi
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ya da üniversitenin Stratejik Planında, Kurumsal İç İzleme Raporlarında bu tür söylemlere 
rastlanılmamıştır.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 3/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

0

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

1 TOBB ETÜ Tıp Fakültesi 
Hekimlik Andı

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

1

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

0

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

1 Eğitim–Öğretim Politikası

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

0

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 2/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

1 KADEM ve ANGİKAD

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

1 TOBB ETÜ ve KADEM 
tarafından imzalanan 
mutabakat, Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğini Ele 
Almak için Online Eşleşme 
Projesi: TOBB ETÜ & Tokyo 
Üniversitesi

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 1/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 0

3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

0

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

0
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3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

0

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

1 1 etkinlik düzenlenmiştir.

TOPLAM SKOR 6/26

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasında ilgili 
tematik alana ilişkin olarak bir bulguya erişilememiştir. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyecek 
mevzuat ve politika incelemesinde ise sadece Eğitim Öğretim Politikasına ulaşılmıştır. Eğitim 
Öğretim Politikası kapsamında “toplumsal ve çevresel sorunların farkında olan ve bunların çözümü 
için sorumluluk üstlenen, insan haklarına saygılı bireyler yetiştirmek” ifadesi geçmektedir82.

2021 yılına ait Kurum İç Değerlendirme Raporunda, üniversitenin toplumsal katkı faaliyet-
lerini Birleşmiş Milletler Kalkınma Hedefleri doğrultusunda özel ve kamu kurum ve kuruluş-
ları ile iş birlikleri çerçevesinde yürütmekte ve öncelikli olarak eğitimde fırsat eşitliği (SKH 
10-Eşitsizliklerin Azaltılması) ve toplumsal cinsiyet eşitliği (SKH 5-Toplumsal Cinsiyet Eşitliği) 
konularında (SKH 13-İklim Eylemi) çalışmaların sürdürüldüğü belirtilmiştir.

Üniversitenin mevzuatı arasında Mezuniyet Geçici Belgesi ve Diploma İşlemlerine dair yöner-
geye ulaşılamamıştır. Yapılan bilgi edinme başvurusuna verilen yanıtta diploma yönergesinin 
olmadığı bilgisi paylaşılmış ve üniversitenin Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine83 
referansla bir yanıt verilmiştir. Diplomanın veya geçici mezuniyet belgesinin kaybı halinde, 
gereken ücretin ödenmesi ve dilekçe ile başvurulması koşuluyla yeni diploma/geçici mezuniyet 
belgesi hazırlanıp yeniden düzenlenme sebebine ilişkin ibare konacağı ve e-Devlet üzerinden 
mezuniyet belgesi alınması halinde isim/soyadı değişiklik bilgilerinin sisteme yansıyacağı bilgisi 
paylaşılmıştır.

Üniversitede CTS Birimi bulunmamaktadır ve taciz, saldırı gibi durumlarda öğrencilerin ne tür 
mekanizmalara başvurabileceğine dair bilgilendirici içeriklere erişilememiştir. Psikolojik Destek 
Merkezinin faaliyetleri arasında Önleme ve Eğitim Çalışmaları, Müdahale ve Destek Çalışmaları 
yer alsa da bu çalışmalar arasında üniversitede gerçekleşebilecek taciz ve saldırı durumlarına 
dair nasıl bir destek verilebileceğine erişilememiştir84. Öğrenci Konukevi Yönergesinin85 Disiplin 
İşlemlerine İlişkin Esaslar bölümünde “Konukevi içinde kişilerin şeref ve haysiyetini zedeleyen 
sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak,Konukevi çalışanlarını, arkadaşlarını ya da başkalarını 
tehdit etmek veya fiili saldırıda bulunmak” ifadeleri geçse de cinsel taciz ve saldırıya dair kesin 
bir madde bulunmamakla birlikte “genel ahlak ve adaba aykırı harekette bulunmak veya bu suçları 
işlemek” de konukevinden çıkarma başlığı altında ele alınmıştır.

TOBB ETÜ’nün paydaş olarak STK’larla yürüttüğü iş birlikleri tablodan da anlaşılacağı üzere 
oldukça az sayıda olmakla birlikte bu azlığa paydaş olarak sadece 2 kadın derneğinin varlığı göze 
çarpmaktadır. Bu açıdan üniversitenin hem faaliyetlerinde hem de paydaş ilişkilerinde toplumsal 
cinsiyet eşitliği açısından çeşitlilik göstermeyen bir yapıda olduğu söylenebilir. Bunların yanı sıra 
gözümüze çarpan sonuca paralel olarak üniversite bileşenlerine yönelik taciz, şiddet ve toplumsal 

82 TOBB ETÜ Politikalar https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/politikalar
83 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Resmî Gazete Tarihi: 12.09.2011 Resmî 

Gazete Sayısı: 28052.
84 TOBB ETÜ Psikolojik Destek Merkezi Faaliyetler https://www.etu.edu.tr/tr/pdm/faaliyetler
85 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Öğrenci Konukevi Yönergesi 21.02.2014 tarih ve S-2014-04/2 sayılı Senato Kararı.
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cinsiyet eşitliği açısından eğitici ve bilgilendirici etkinlik ve materyal sayılarının neredeyse 
hiç olmayışı da üniversite bileşenleri açısından kampüs iklimini daha güvensiz hale getirdiği 
söylenebilir.

2019 yılında üniversite, KADEM ve TÜRGEV ile toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, 
kadının istihdamı, toplumsal hayattaki görünümü, eğitimi, kadına şiddetin önlenmesi vb. konularda 
farkındalık yaratılması ve ülke sosyal politikalarının, yeni strateji ve uygulamaların alt yapısının 
oluşturulmasına katkı sağlanması amacıyla bir mutabakat86 imzalamıştır.

14.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya TOBB Üniversitesi mensubu olan 36 öğrenci, 4 akademik personel ve 5 mezun 

olmak üzere toplam 45 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 45 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik 
Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru 
yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi 
cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen 
bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların 
ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

TOBB Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 48

Şi
dd

et

56

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar.

68,8

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

44

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 63,2

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

38,6

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

57
,2

22

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

60

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 60,4

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 55,6

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 58,2

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

58,2

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

62,2

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

64,4

86 2020 Kurum İçi Değerlendirme Raporunda verilen mutabakat linki çalışmadığından, mutabakat metnine ulaşılamamaktadır. 
https://turgev.org/tr/haber/turgev-kadem-ve-tobb-etuden-kiz-ogrencilere-onemli-destek
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13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 38,6

Ba
rı

nm
a

42
,7

78

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

38,6

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

41,8

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

52

SKOR 53,306

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi TOBB Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 56, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik faaliyetler alt boyutuna 57,222 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 42,778 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda TOBB 
Üniversitesi için toplam skor 53,306 olarak hesaplanmıştır.

TOBB Üniversitesi’nin 45 mensubunun 1’i KYK yurdu, 1’i özel öğrenci yurdu, 25’i Üniversite 
öğrenci yurdu, 2’si vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 16’sı yurtta yaşamamaktadır. Barınma alt 
boyutundan alınan 42,778 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Ancak TOBB Üniversitesi’ne ait yurtta ikamet eden 25 
katılımcının yurt deneyimleri 41,4 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı üzere başka 
bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler TOBB Üniversitesi yurdunda kalan kişilerin 
deneyimlerinden daha olumlu görünmektedir.

TOBB Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 35,2

Ö
rg

üt
le

nm
e 

ve
 S

av
un

uc
ul

uk

34
,6

04

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

27,2

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 28,8

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

46,2

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

43,2

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 21,4

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

40,4

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 55,6

G
üv

en
li 

A
la

n

51
,5

569 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

53,4

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 45,8
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11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 28

Ü
ni

ve
rs

ite
 M

en
su

pl
ar

ın
ın

  
A

lg
ı v

e T
ut

um
u

34
,5

18

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 27,6

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

24,4

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

46,6

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

43,6

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

36,8

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 50,2

A
kr

an
D

av
ra

nı
şla

rı

56
,7

418 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

59,6

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

60,4

SKOR 40,748

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi TOBB Üniversitesi mensupları üniversitede örgütlenme 
imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 34,604, üniversi-
tenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 51,556, 
üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan oluşan 
Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 34,518 ve son olarak akranlarının LGBTİ+ 
öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 56,74 puan 
olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda 
TOBB Üniversitesi için toplam skor 40,748 olarak hesaplanmıştır. Söz konusu genel ortalamanın 
yükselmesinin nedeni katılımcıların Güvenli Alan ve Akran Davranışları alt boyutlarına verdikleri 
puanların daha yüksek olmasından kaynaklanmaktadır.
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15. Yeditepe Üniversitesi

15.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Yeditepe Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Direktörlükler, 

Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversitenin misyonu ve 
vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, önlisans-lisans ve 
lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, AKTS Bilgi Paketi, 
hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların sosyal medya hesapları 
(Instagram, Facebook ve Twitter), YÖK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri 
tabanları detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Yeditepe Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları 
ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 4/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
zorunlu derslerin sayısı 

1 3 zorunlu ders bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, 
yüksek lisans, doktora) LGBTİ+ hakları 
bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda 
seçmeli derslerin sayısı 

1 7 seçmeli ders bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 168 yayın, 3 faaliyet olmak 
üzere toplam 171 akademik 
etkinlik gerçekleştirilmiştir.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

0

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

0

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi 7/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

2 Yeditepe Üniversiteliler 
LGBTİQA+ Topluluğu 
(7TEPEꕔ7RENK)

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0 Resmi Topluluk değil

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

2 64 etkinlik

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinlikle-
rinin sayısı

1 1 etkinlik
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2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 20’si kulüp, 8’i üniversite 
olmak üzere toplam 28 
etkinlik gerçekleştirilmiştir.

2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0 Cinsiyetsiz tuvalet 
bulunmamaktadır.

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve cinsiyetçi kalıplar 3/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet farkındalığını artıran kampanya ve 
bilgilendirici materyal sayısı

0

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

1 2 etkinlik bulunmaktadır.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklama-
larda LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal 
cinsiyet eşitliğine uygun demeç sayısı

1 Rektör demeci; Yeditepe 
Üniversitesi Tanıtım Broşürü

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları 
bağlamında incelenebilecek toplumsal 
cinsiyet eşitliğine dair rapor sayısı

1 Yeditepe Gender Equality 
Data & Statistics 2021

TOPLAM SKOR 14/30

Yeditepe Üniversitesi’nde ilgili tematik alana ilişkin çalışmalar yürüyen bir araştırma merke-
zine erişilememiştir. Ancak Mart 2022’de YEDİ isminde eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık üzerine 
çalışmalar yürüten bir komite kurulmuştur87.

Yeditepe Üniversitesi Müfredat İncelemesinde derslere web sitesi üzerinden ilgili bölüm ve 
programların “Akademik” başlığı altındaki “Ders Programları” ve “Bologna Bilgi Paketi” kapsa-
mından erişim sağlanmıştır. Bu bağlamda üniversite bünyesinde başlığında ilgili anahtar sözcükleri 
barındıran derslerin yetersiz olduğu ve adında anahtar sözcük yer almasa da diğer derslerin izlence 
ve içeriklerinde toplumsal cinsiyet perspektifine ve ilgili alanlarına nadir biçimde rastlanmıştır. 
Öte yandan hem öğrenci tezlerinde hem de öğrenci ve akademisyen yayınlarında toplumsal 
cinsiyet odaklı çalışmalar çeşitliliğiyle göze çarpmaktadır ve bu çalışmaların büyük çoğunluğu 
kadın ve toplumsal cinsiyet odağında olsa da çalışmaların LGBTİ+ kapsayıcı olduğunu söylemek 
mümkündür.

Diğer taraftan başta üniversite çalışanları olmak üzere üniversite bileşenlerine yönelik gerçek-
leştirilen toplumsal cinsiyet eşitliği açısından bilgilendirici etkinliklerin azlığı göze çarpmaktadır.

Ayrıca üniversitedeki LGBTİ+ topluluğu sayesinde kampüste hem kadınlar hem de LGBTİ+’ları 
odağına alan pek çok etkinlik gerçekleştirilmiştir. Yeditepe Üniversitesi özelinde toplumsal cinsiyet 
eşitliği odaklı faaliyetlerinin çoğunluğunun topluluklar tarafından gerçekleştirildiği dikkat çekici 
bir noktadır. Toplulukların faaliyetleri sayesinde kampüs atmosferi üniversite bileşenlerine daha 
kapsayıcı bir iklim sunmaktadır.

Toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda üniversitedeki mevcut durumu analiz etmek amacıyla 
Yeditepe Üniversitesi Cinsiyet Eşitliği Raporu oluşturulmuştur88. Bu raporda YEDİ’nin hazırladığı 

87 Yeditepe Üniversitesi YEDİ https://yeditepe.edu.tr/en/yedi/about-us
88 Yeditepe University Gender Equality Report 2021 https://my.visme.co/view/z4砃Ѐe741v-g1d5koyrvw3砃Ѐ26m7#s1 
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veriler ve istatistikler paylaşılmıştır, hazırlanan Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı’ndan 
bahsedilmiş olsa da üniversitenin web sayfalarında bu dokümana ulaşılamamıştır. Üniversite 
yönetimi tarafından LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik demeçler 
incelendiğinde de üniversitenin değerlendirme raporları, duyuruları ve basın demeçlerinde sadece 
1 demece rastlanmıştır89. Üniversitenin tanıtım broşüründe90 toplumsal cinsiyet rollerine dair 
farkındalık çalışmalarının üniversite tarafından benimsendiği ifadesi geçmektedir.

Yeditepe Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR BULGULAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde 
LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

1 Yeditepe University Equity, 
Diversity, and Inclusion 
Committee Directive (YEDİ)

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

2 Diversity Policy; Equity, 
Diversity, and Inclusion 
Committee Directive; 
Üniversite Yaşamı İlkeleri; 
YEDİ Policy Statement

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

1 Yeditepe University Equity, 
Diversity, and Inclusion 
Committee Directive 

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

1 Equity, Diversity, and 
Inclusion Committee 
Directive 

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Diversity Policy; Equity, 
Diversity, and Inclusion 
Committee Directive 

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

0

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla 
Yaptıkları İş Birlikleri, Etkinlikler 2/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve 
buradaki TCE bağlamında çeşitlilik (kurum 
çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

2 5 STK ile iş birliği 
gerçekleştirilmiştir.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

0

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması: CTS Birimleri 4/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS Biriminin varlığı 1 Cinsel Taciz ve Zorbalığın 
Önlenmesi Alt Komitesi 

89 https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesinden-dunya-emekci-kadinlar-gununde-anlamli-odul-toreni
90 https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/brosur/yu-tanitim/35/
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3.2. Üniversitelerdeki CTS Birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

1 Yeditepe University Equity, 
Diversity, and Inclusion 
Committee Directive Terms of 
References

3.3 CTS Birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS Birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek verme 
gibi durumlara dair bir içeriklerin varlığı 

1 Yeditepe University Equity, 
Diversity, and Inclusion 
Committee Directive Terms of 
References

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

1 2 etkinlik

TOPLAM SKOR 13/26

Yeditepe Üniversitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasında ilgili tematik alana ilişkin 
olarak Toplumsal Katkı Politikası91 insan ve hayvan haklarına, etik ve dini farklılıklara, kültürel 
ve manevi değerlere saygı gösterilir ilkesini içermektedir, ancak ilgili alana ilişkin doğrudan bir 
ifadeye rastlanmamıştır. Kapsayıcılık Politikasında92 ise üniversiteye başvuran adayların cinsi-
yeti, ırkı, uyruğu, dini, yaşı veya medeni durumunun ayrımcılığa maruz bırakılmayacağı taahhüt 
edilmiş olsa da cinsel yönelim ve cinsiyet kimliğine dair bir ifadeye rastlanmamıştır. Öğrenci 
Merkezi tarafından üniversiteye yeni gelen öğrencilere yönelik hazırlanmış “Üniversite Yaşamında 
Sorumluluklarımız”93 başlıklı bilgilendirme sayfasında ise “Karşıdakinin ırkı, dili, dini, ten rengi, 
cinsiyeti, yaşı, etnik kökeni, cinsel eğilimi, engel durumu gibi özellikleri ne olursa olsun, herkese 
eşit ve saygılı davranır.” ifadesi geçmektedir.

Mart 2022’de YEDİ isminde eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık üzerine çalışmalar yürüten bir 
komite kurulmuştur94. Üniversite tarafından oluşturulan toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen 
mevzuat ve politikalar da özellikle bu komitenin çalışmaları etrafında şekillenmiştir ve bu birime 
dair tüm içerikler İngilizce dilinde hazırlanmıştır. 2019 yılına air Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporunda ise Sürdürülebilirlik Çalışma Grubunun, toplumsal cinsiyet eşitliği de dahil olmak 
üzere SDG hedefleri üzerine faaliyetler yürüttüğü paylaşılmıştır.

Gerçekleştirilen mevzuat incelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim değişikliği yolla-
rının belirtildiği bir yönergeye ulaşılamamıştır. Lisans ve Ön Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nde diploma koşullarına dair bilgilendirmeler payla-
şılmış olsa da diplomada isim değişikliğine dair açıklamaya yer verilmemiştir. Yapılan bilgi 
edinme başvurusuna verilen yanıtta da yönerge paylaşılmamıştır.

YEDİ sayfasından erişilen bilgiye göre üniversitede CTS Birimi kurulması yönünde adımlar 
atılmıştır ve Cinsel Taciz ve Zorbalığın Önlenmesi Alt Komitesi oluşturulmuştur95. Oluşturulan 
alt komitenin başvuruları nasıl alacağı belirtilmemiştir ve bu birime dair tek bilgi YEDİ’nin sayfa-
sında İngilizce olarak paylaşılan “Terms of Reference” dökümandır. Bir başvuru olduğu takdirde, 
Hukuk Müşavirliği, Öğrenci Merkezi, Öğrenci Konseyi ve/veya Yeditepe Üniversitesi Psikoterapi 

91 Yeditepe Üniversitesi Politikalarımız https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz 
92 Yeditepe Üniversity Diversity Policy https://sustainable.yeditepe.edu.tr/yeditepe-university-diversity-policy 
93 Yeditepe Üniversitesi Öğrenci Merkezi https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/universite-yasaminda-sorumluluklarimiz
94 Yeditepe Üniversitesi YEDİ https://yeditepe.edu.tr/en/yedi/about-us 
95 Yeditepe Üniversitesi YEDİ Terms of Reference https://yeditepe.edu.tr/en/yedi/terms-reference 
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ve Eğitim Merkezi (YÜPEM) ve Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Servisi (YURES) ile iş 
birliği içinde çalışılacağı ve gerektiğinde uzman desteği alınacağı maddeler arasındadır.

Toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamındaki faaliyetler açısından üniversitenin oldukça az sayıda 
STK ve paydaşla iş birliği gerçekleştirdiği gözlenmiştir. Bu da aslında üniversitenin toplumsal 
cinsiyet eşitliği odağında zayıf kalmasının olağan bir sonucudur, nitekim üniversite yönetimi ve 
bölümlerin bu kapsamda yürüttüğü faaliyetlerin azlığı doğal olarak bu konudaki iş birliklerini de 
etkilemiş ve çeşitlilikten önce bu konuda paydaşlarla ortak faaliyetlerin sadece birkaç adet olması, 
kampüs atmosferini toplumsal cinsiyet eşitliği açısından olumsuz etkilemiştir. Yine de böylesi bir 
atmosfere rağmen üniversitenin “İş Yaşamında Cinsiyetler Arası Eşitlik, Mobbing, İş Yeri Kültürü 
Oluşturma ve İletişim Teknikleri” başlıklı faaliyet gerçekleştirerek üniversite bileşenlerinin bilgi-
lenmesine olanak sağladığı da göze çarpmıştır.

15.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Yeditepe Üniversitesi mensubu olan 42 öğrenci, 7 akademik personel, 1 idari 

personel ve 10 mezun olmak üzere toplam 60 kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 60 kişiye 
LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim 
Ölçeğinde yer alan 19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılı-
yorum) yanıt aralığında likert tipi cevaplanması beklenmiştir. Sorulara katılımcıların verdiklerin 
yanıtların analizlerinden elde edilen bulgular aşağıda gösterilmektedir. Aşağıda yer verilen bulgu-
lara, katılımcıların verdiği yanıtların ortalamalarının 100’lük değerlere dönüştürülmesi yoluyla 
ulaşılmıştır.

Yeditepe Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar. 61,6
Şi

dd
et

67
,6

66
2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 

bırakılmazlar.
77

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

56

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+›lar cinsel tacize maruz bırakılmazlar. 76

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+›lar bunu rahatça 
ifade edebilir.

64,6

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

68
,0

42

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

67,4

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 70,6

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 64,6

9 Derslerde LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz. 68,4

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+›lar ayrımcılığa uğramaz.

69,4

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

68,6

12 Üniversitede LGBTİ+›lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

70,6
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13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 50,6

Ba
rı

nm
a

54
,7

5

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

52,6

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

55

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

60,6

SKOR 64,624

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Yeditepe Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 67,666, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik faaliyetler alt boyutuna 68,042 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 54,75 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Yeditepe 
Üniversitesi için toplam skor 64,624 olarak hesaplanmıştır.

Yeditepe Üniversitesi’nin 60 mensubunun 1’i KYK yurdu, 2’si Özel öğrenci yurdu, 28’i 
Üniversite öğrenci yurdu, 3’ü Vakıf öğrenci yurdunda kalmakta ve 26’sı yurtta yaşamamaktadır. 
Barınma alt boyutundan alınan 54,75 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair 
deneyimleri ya da izlenimleriyle açıklanmaktadır. Ancak Yeditepe Üniversitesi’ne ait yurtta ikamet 
eden 28 katılımcının yurt deneyimleri 63,036 puan ortalamasına sahiptir. Buradan anlaşılacağı 
üzere başka bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Bilkent Üniversitesi yurdunda 
kalan bireylerin deneyimlerinden daha olumsuz görünmektedir.

Yeditepe Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 55,4

Ö
rg

üt
le

nm
e 

ve
  

Sa
vu

nu
cu

lu
k

51
,6

66

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

43,4

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 42,6

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için 
bir araya gelebilir.

63

5 Üniversitede LGBTİ+›lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

54,6

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 35,6

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+›lar kendilerini özgürce ifade 
edebilirler.

67

8 Derslikler LGBTİ+›lar için güvenlidir. 68,6

G
üv

en
li 

A
la

n

66
,5

569 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+›lar için güvenlidir.

70

10 İdari binalar LGBTİ+›lar için güvenlidir. 61
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11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 43

Ü
ni

ve
rs

ite
 M

en
su

pl
ar

ın
ın

 A
lg

ı v
e 

Tu
tu

m
u

47
,6

12

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 43,6

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

37,4

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

54,6

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitli-
ğini gözetir.

55,4

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

51,6

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 65,4

A
kr

an
D

av
ra

nı
şla

rı

69
,1

1218 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

68,6

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+›lara dair meseleler, olumlu bir atmos-
ferde konuşulur.

73,4

SKOR 55,492

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Yeditepe Üniversitesi mensupları üniversitede örgüt-
lenme imkanları ile ilgili 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 51,666, 
üniversitenin LGBTİ+’lar için güvenli olması ile ilgili 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 
66,556, üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara karşı düşünce ve davranışları ile ilgili 6 sorudan 
oluşan Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 47,612 ve son olarak akranlarının 
LGBTİ+ öğrencilere karşı tutumunu ölçen 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt boyutuna 
69,112 puan olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar 
sonucunda Yeditepe Üniversitesi için toplam skor 55,492 olarak hesaplanmıştır.
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16. Bulgular ve Yorumlar
Araştırmanın yapısal izleme bölümü olan Mevzuat ve Müfredat İncelemesi, Politika ve Paydaş 

Analizlerine bakıldığında, Ayrımcılık Göstergelerinde üniversitelerin genel ortalaması 30 üzerinden 
11 iken Haklar Göstergelerinde ortalama 26,46’dır. Yapısal izlemenin Ayrımcılık Göstergelerinden 
Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Göstergesi 10 
üzerinden 5,6 ile en düşük alt göstergedir. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 
genel ortalaması 8 üzerinden 5,2 puandır. Kampüs İklimi ise 12 üzerinde 7,5 puan ile en yüksek 
puan alan alt gösterge olmuştur. Yapısal izlemenin Haklara Erişim Göstergelerinden Üniversitelerde 
Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin Kurumsallaşması Göstergesi 10 üzerinden 5,7 puan ile en düşük 
alt göstergedir. Onu, Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ Hakları Bağlamında 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği alt göstergesi 12 puan üzerinden 7,3 ile takip etmektedir. Haklara 
Erişim Göstergeleri arasından, üniversitelerdeki mevcut durumda en iyi puan alan alt gösterge 4 
üzerinden 3,4 ile TCE Bağlamında Sivil Toplum Kuruluşları ile İlişkiler olmuştur.

2023 yılında “Google Forms” aracılığı ile veri toplanarak ve LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık 
Ölçeği ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği kullanılarak gerçekleştirilen araştırmaya toplam 671 
üniversite mensubu katılmış ve bu kişilerden 615 kullanılabilir veri toplanmıştır. Araştırmaya 
katılan kişilerin demografik bilgilerine yöntem kısmında yer alan şekillerde yer verilmiştir. 
Ayrımcılık Göstergelerinden Barınmanın genel ortalaması 59,68 puan ile en düşük göstergedir. 
Haklara Erişim Göstergelerinden Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumunun ise genel ortala-
ması 54,68 puan ile en düşük göstergedir.

Devlet üniversiteleri ve vakıf üniversiteleri arasındaki bütçe ve yapısal farklılıklar göz önünde 
bulundurularak yapılan izleme çalışmasında, elde edilen bulguları yorumlarken, vakıf üniversite-
leri kendi içinde karşılaştırılmış, geçen sene devlet üniversiteleri bağlamında yapılan araştırmanın 
sonuçları bu analize dahil edilmemiştir.

Tablo 1. Ölçekler ve Alt Boyutları Arası Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Haklar Ölçeği 
Toplam

-

,9
12

**

,8
41

**

,8
96

**

,7
60

**

,8
40

**

,6
98

**

,8
36

**

,6
85

**

2 Haklar: Örgütlenme -

,6
82

**

,6
86

**

,6
28

**

,6
82

**

,5
56

**

,6
87

**

,5
51

**

3 Haklar: Güvenli 
Alan

-

,7
27

**

,6
01

**

,7
88

**

,6
91

**

,7
85

**

,6
08

**

4 Haklar: Mensup 
Tutum ve Algıları

-

,6
02

**

,7
1*

*

,6
46

**

,7
70

**

,6
85

**

5 Haklar: Akran 
Davranışları

-

,6
89

**

,5
90

**

,7
01

**

,5
19

**
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6
Ayrımcılık Ölçeği 
Toplam

-

,8
86

**

,9
47

**

,8
44

**

7 Ayrımcılık: Şiddet -

,7
79

**

,6
49

**

8

Ayrımcılık: 
Akademik 
Faaliyetler

-

,6
83

**

9 Ayrımcılık: Barınma -

Çalışma kapsamında kullanılan Haklara Erişim ve Ayrımcılık Göstergelerinin ve alt boyutla-
rının aralarındaki ilişkiler korelasyon analizi ile test edilmiştir. Elde edilen sonuçlar Tablo 1’de 
sunulmuştur. Yapılan korelasyon analizi sonuçlarına göre iki ana gösterge ve yedi alt göstergenin 
her biri birbirleriyle pozitif yönde ve anlamlı bir ilişki içerisinde görmektedir. Haklar Ölçeği’nin ve 
Ayrımcılık Ölçeği (r=.840, p<0.01) ile pozitif yönde, güçlü ilişkili olduğu bulunmuştur. LGBTİ+ 
Haklarına Erişim Ölçeği kendi içerisinde değerlendirildiğinde.60 ve.72 arasında, LGBTİ+’lara 
Yönelik Ayrımcılık Ölçeği değerlendirildiğinde.64 ve.77 arasında ilişkisellikleri tespit edilmiştir.

Değişkenlerin birbirleri ile pozitif bir korelasyona sahip olması, ölçek değerlerinin beraber 
yükseldiği ya da düştüğü anlamına gelmektedir. Korelasyon analizinden elde edilen bu sonuçlar, 
bireylerin haklara erişim bağlamında yaşadıkları problemlerin ayrımcılık deneyimleri ile sonuç-
landığına işaret eder. Örgütlenme, Güvenli Alan, Mensup Tutum ve Algıları ve Akran Davranışları 
gibi alt göstergelerde haklara eşit erişim sağlayamayan öğrenciler; şiddet, barınma ve akademik 
faaliyetlerde ayrımcılık deneyimlemektedir.

i. Haklar ve Ayrımcılık İlişkisi
Mevzuat ve politika belgelerinde LGBTİ+ haklarını ve LGBTİ+’ların bu belgelerdeki görünür-

lüğünü izleyen alt göstergenin genel ortalaması 12 üzerinden 7,5’tir. İncelenen 10 üniversitenin 
5’inde ayrımcılığa karşı maddeler cinsiyet ve cinsel yönelim çeşitliliğini içermektedir. Diğer 
üniversitelerde ise bu tür politika belgeleri bulunmamakta ya da erişilen belgeler cinsel kimlik ve 
cinsel yönelim ifadesini içermemektedir.

Hem ölçekler hem de üniversitelerde gerçekleştirilen yapısal izleme, haklar ve ayrımcılık 
arasındaki ilişkiye işaret etmektedir. Bir yerde LGBTİ+’ların hakları gözetildiğinde veya görünür-
lüğünü yadsımayan haklar mevcutsa, LGBTİ+’ların uğradıkları ayrımcılık da azalmaktadır. 
Aşağıda yer verilen Tablo 2’de LGBTİ+’ların Haklarına Erişimi’nin LGBTİ+’ların Ayrımcılığa 
Uğramamasını ne ölçüde yordadığı gösterilmektedir.
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Tablo 2. LGBTİ+’ların Haklarına Erişimi’nin LGBTİ+’ların Ayrımcılığa Uğramamasını 
Yordaması

 Model B Standart 
Hata β t p R2

1

Sabit 1,581 ,087 18,264 ,000

,465Örgütlenme ve 
Savunuculuk

,563 ,024 ,682 23,079 ,000

2

Sabit ,846 ,079 10,656 ,000

,660Örgütlenme ve 
Savunuculuk

,223 ,027 ,270 8,378 ,000

Güvenli Alan ,519 ,028 ,604 18,739 ,000

3

Sabit ,940 ,071 13,181 ,000

,729

Örgütlenme ve 
Savunuculuk

,101 ,026 ,123 3,945 ,000

Güvenli Alan ,347 ,028 ,404 12,258 ,000

Üniversite 
Mensuplarının Algı 
ve Tutumu

,343 ,027 ,413 12,472 ,000

4

Sabit ,585 ,080 7,280 ,000

,756

Örgütlenme ve 
Savunuculuk

,040 ,026 ,048 1,554 ,121

Güvenli Alan ,304 ,027 ,355 11,133 ,000

Üniversite 
Mensuplarının Algı 
ve Tutumu

,302 ,027 ,364 11,372 ,000

Akran Davranışları ,230 ,028 ,226 8,253 ,000

Bağımlı Değişken (Sabit): LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergesi

Örgütlenme ve Savunuculuk, Güvenli Alan, Üniversite Mensuplarının Algı ve Tutumu, Akran 
Davranışları gibi Haklara Erişim Göstergeleri, LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergesini %75 
oranında açıklamaktadır. LGBTİ+’ların Ayrımcılığa Uğramasını, Haklar bağlamında hangi değiş-
kenin en iyi yordadığını belirleyebilmek amacıyla yapılan Hiyerarşik Regresyon Analizi sonucu 
Tablo 2’de sunulmuştur. Analiz sonuçları değerlendirildiğinde Örgütlenme ve Savunuculuk, 
LGBTİ+’lara yönelik ayrımcılığı anlamlı ve pozitif bağlamda %46 açıklamaktadır (p<.001). 
Model 2’de gösterildiği üzere Güvenli Alan eklendiğinde %66, Mensupların Algı ve Tutumu 
eklendiğinde %72 ve son olarak tüm alt göstergeler eklendiğinde Ayrımcılık %75 oranında açıklan-
maktadır. Ayrımcılığın açıklanması için modele alınan Eşit Haklara Erişim Göstergelerinin her 
biri son modele kadar anlamlı ve pozitif bulunmuştur. Ancak son basamağa gelindiğinde Akran 
Davranışlarının modele girmesi ile Örgütlenme ve Savunuculuk anlamsız bulunmuştur (p>.05).
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Bu sonuçlar değerlendirildiğinde Haklara Erişim Göstergelerinin LGBTİ+’lara yönelik 
Ayrımcılığı açıklamakta başarılı olduğunu söylemek mümkündür. LGBTİ+’ların Eşit Haklara 
erişiminin artması ile LGBTİ+’lara yönelik ayrımcılığın azaldığı görülmektedir. Bunların yanı 
sıra LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılığı en iyi açıklayan Eşit Haklara Erişim alt göstergesinin 
Örgütlenme ve Savunuculuk olduğuna ulaşılmıştır. Ancak geçen yılın raporu ve Model 4 göz 
önüne alındığında Akran Davranışları alt göstergesinin modele katılması ile Örgütlenme ve 
Savunuculuk Göstergesinin etki boyutunu düşürdüğü görülmektedir. Örgütlenme ve Savunuculuk 
Göstergesinde de akranlarla olan etkileşim söz konusu olduğu için bu durum şaşırtıcı değildir. 
Buradan yola çıkarak üniversitelerde Güvenli Alanlar, olumlu Mensup Tutumları ve duyarlı Akran 
Davranışlarının bir arada bulunmasının Örgütlenme ve Savunuculuk Göstergesine olan önemi 
düşürdüğü söylenebilir. Ancak Akran Davranışlarının bulunmadığı diğer modellerde ayrımcılıkla 
mücadele sürecinde Örgütlenme ve Savunuculuk Göstergesi anlamlı bir gösterge olarak karşımıza 
çıkmaktadır.

Tablo 3. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ile İlişkili Mevzuat ve Politika Belgeleri İçerisinde 
Düzenlemesi Olan ve Olmayan Üniversitelerde LGBTİ+’ların Haklarına Erişiminin ve Ayrımcılığa 
Uğrama Düzeyinin Karşılaştırılması İçin T Testi Tablosu

Politika Belgesi Var Politika Belgesi Yok Karşılaştırma

Ort. SS. Ort. SS. t p

Ayrımcılık 3.72 0.81 > 2.96 0.92 10.001 .00*

Eşit Haklar 3.60 0.78 > 2.50 0.79 16.414 .00*

Üniversitelerin Politika ve Mevzuat belgesi olması ve olmaması durumlarına göre Ayrımcılık 
ve Haklara Erişim Göstergeleri bağlamında farklılaşmayı incelemek amacıyla Bağımsız Örneklem 
T-Testi analizi yapılmıştır. Yapılan analiz sonucunda politika belgesi olan üniversitelerin Ayrımcılık 
puanlarının (砃̄Ѐ=3.72, SS=0.81) politika belgesi olmayan üniversitelerden (砃̄Ѐ=2.96, SS=0.92) 
anlamlı derecede daha yüksek olduğu bulunmuştur (p<.001). Eşit Haklar bağlamında değerlendi-
rildiğinde, politika ve mevzuat belgesi olan üniversitelerin (砃̄Ѐ=3.60, SS=0.78) olmayan üniversi-
telerden (砃̄Ѐ=2.50, SS=0.79) anlamlı derecede yüksek olduğu görülmüştür (p<.001).

Bu sonuçlar göstermektedir ki üniversitelerde politika ve mevzuat belgelerinin olması ve 
olmaması Ayrımcılık ve Haklara Erişim Göstergelerinde farklılaşmaya neden olmaktadır. Bir diğer 
deyişle üniversitelerde politika ve mevzuat belgesinin olmaması üniversite mensuplarının haklara 
erişimde sorun yaşama ve ayrımcılık deneyimleme olasılığını arttırmaktadır. Politika belgesi ve 
türevlerinin varlığıyla üniversitelerde LGBTİ+’lar haklarına daha fazla erişmekte ve daha az 
ayrımcılığa maruz bırakılmaktadırlar.
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ii. Üniversitede LGBTİ+ Olmak
Çalışmada kendisini LGBTİ+ şemsiyesinde konumlandıran 412 katılımcıya üniversitedeki 

LGBTİ+’lara yönelik ayrımcılık deneyimleri ile ilgili ek sorular sorulmuştur. LGBTİ+ katılımcı-
ların %37.4’ü (n=154) ayrımcılığa uğramamak için yönelimini/cinsiyet kimliğini açıklamadığını, 
%32.8’i (n=135) ise yönelimi/cinsiyet kimliği sebebiyle güvende hissetmediğini ifade etmiştir.

Tablo 4. LGBTİ+’ların Kimliklerini Açık/Gizli Tutmalarının Karşılaştırması

Kimliği Gizli Tutan Açık Kimlikli Olan Karşılaştırma

Ort. SS. Ort. SS. t p

Ayrımcılık 3.04 0.91 < 3.65 0.85 -5.989 .000*

Eşit Haklar 2.81 0.89 < 3.40 0.85 -5.885 .000*

Katılımcıların ayrımcılığa uğramamak adına kimliklerinin gizli olması ve olmaması bağlamında 
Ayrımcılık ve Eşit Haklar Göstergelerindeki farklılaşmayı incelemek için Bağımsız Örneklem 
T-Testi analizi yapılmıştır.

Yapılan analiz sonucunda Ayrımcılık Göstergesinde kimliğini gizli tutan LGBTİ+’ların puanla-
rının (砃̄Ѐ=3.04, SS=0.91) açık kimlikli LGBTİ+’lardan (砃̄Ѐ=3.65, SS=0.85) anlamlı derecede daha 
düşük olduğu bulunmuştur (p<.001). Eşit Haklar bağlamında değerlendirildiğinde, kimlikle-
rini gizlemek zorunda hisseden LGBTİ+’ların (砃̄Ѐ=2.81, SS=0.89) açık kimlikli LGBTİ+’lardan 
(砃̄Ѐ=3.40, SS=0.85) anlamlı derecede düşük olduğu görülmüştür (p<.001).

Bu sonuçlar göstermektedir ki LGBTİ+’ların kimliklerini gizli tutma zorunluluğu hissetmesi ve 
hissetmemesi Ayrımcılık ve Eşit Haklara Erişim Göstergelerinde farklılaşmaya neden olmaktadır. 
Kimliklerini gizleme zorunluluğu hisseden LGBTİ+’lar haklara erişimde zorlukları ve ayrımcılık 
deneyimini, açık kimlikli LGBTİ+’lara oranla daha çok bildirmektedir. LGBTİ+ varoluşlarını 
gizlemek zorunda hisseden LGBTİ+’lar, çalışmada izlenen üniversiteler arasındaki en düşük skora 
sahip üniversitelerde eğitimlerine devam etmektedir. Bu da kimliklerini gizli tutma zorunluluğu 
hissetmelerine ve varoluşlarını gizleyerek eğitimlerine devam etmelerine rağmen haklara erişimde 
yaşadıkları zorlukları ve ayrımcılık deneyimlerini açıklar niteliktedir.

LGBTİ+ katılımcılardan %24’ü (n=99) üniversitede cinsiyet kimliği ve/veya yönelimi sebebiyle 
ayrımcılığa, %25.5’i (n=105) şiddete maruz bırakıldığını açıklamıştır. LGBTİ+ üniversite mensup-
larının %22.1’i (n=91) cinsiyet kimliğini ve/veya yönelimini açıkladığında burs, yarı zamanlı 
çalışma vb. ekonomik olanaklardan mahrum bırakıldığını veya bırakılmaktan çekindiğini belirt-
miştir. LGBTİ+ üniversite mensuplarının %46.1’i (n=190) üniversitelerinde haklarını savunabilen, 
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aktif bir öğrenci topluluğu olduğunu, %30.6’sı (n=126) öğrenci topluluğunun olduğunu ancak aktif 
çalışmadığını, %14.1’i (n=58) ise böyle bir topluluğun olmadığını belirtmiştir.

Tablo 5. Ölçekler ve Özne Değerlendirmeleri Arası Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Kimlik açıklamak

-

,4
23

**

,0
47

,0
66

,1
66

**

-,0
95

,3
24

**

,3
51

**

2 Güvende hissetmek

-

,3
70

**

,4
11

**

,2
41

**

,0
05

,5
89

**

,6
04

**

3 Ayrımcılık maruziyet

-

,4
79

**

,1
37

**

,0
12

,4
99

**

,4
43

**

4 Şiddet maruziyet

-

,2
43

**

-,0
16

,5
04

**

,3
87

**
5 Ekonomik haklardan 

mahrumiyet -

,0
83

,2
62

**

,2
33

**

6 Cinsiyetlendirilmiş zamir 
kullanımı -

-,0
31

-,0
51

7 Ayrımcılık Ölçeği Toplam

-

,8
41

**

8 Haklara Erişim Ölçeği 
Toplam -

LGBTİ+ öznelerin kimliklerini açıklama, güvende hissetme, ayrımcılığa, şiddete ve ekonomik 
şiddete maruz kalmaları, zamir hataları deneyimlemesi ile ilgili sorulan ek soruların Haklar ve 
Ayrımcılık Göstergeleriyle ilişkileri korelasyon analizi ile test edilmiştir. Elde edilen sonuçlar Tablo 
5’te sunulmuştur. Yapılan analizlere göre LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği, kimlik açıklamak 
(r=.351, p<0.01), güvende hissetmek (r=.604, p<0.01), ayrımcılık maruziyet (r=.443, p<0.01), 
şiddet maruziyet (r=.387, p<0.01) ve ekonomik maruziyet (r=.223, p<0.01) ile pozitif yönde 
ilişkili bulunmuştur. Benzer şekilde LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği de kimlik açıklamak 
(r=.324, p<0.01), güvende hissetmek (r=.589, p<0.01), ayrımcılık maruziyet (r=.499, p<0.01), 



104

unikuir.org
ME

VC
UT

 DU
RU

M 
VE

 LG
BT

i+’
lar

a Y
ÖN

EL
İK 

AY
RI

MC
ILI

K

şiddet maruziyet (r=.504, p<0.01) ve ekonomik maruziyet (r=.262, p<0.01) ile pozitif yönde ilişkili 
bulunmuştur. Bunlara ek olarak LGBTİ+ öznelerin kimlik açıklaması, güvende hissetme (r=.423, 
p<0.01) ve ekonomik maruziyet deneyimleme (r=.166, p<0.01) ile öznelerin güvende hissetmesi 
ayrımcılığa maruz kalma (r=.370, p<0.01), şiddete maruz kalma (r=.411, p<0.01) ve ekonomik 
maruziyet (r=.241, p<0.01) ile pozitif yönde anlamlı bir ilişkiye sahiptir.

Değişkenlerin birbirleri ile pozitif bir korelasyona sahip olması, ölçek değerlerinin beraber 
yükseldiği ya da düştüğü anlamına gelmektedir. Korelasyon analizinden elde edilen bu sonuçlar, 
Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçeklerinin LGBTİ+ öznelerin deneyimledikleri ayrımcılık, şiddet, 
LGBTİ+ varoluşunu gizleme zorunluluğu gibi birçok unsuru kapsadığını göstermektedir. Bunların 
yanı sıra LGBTİ+’ların kimliklerini açıklamakta zorluk hissetmelerinin, güvende hissetme-
leri ve ekonomik bir çekincelerinin olmaması ile bağlantılı olduğunu söylemek mümkündür. 
LGBTİ+’ların güvende hissetmeleri, ayrımcılık ve şiddete maruz kalmaları ve ekonomik haklardan 
mahrum bırakılmaları ile bağlantılı gözükmektedir. LGBTİ+’ların haklara erişimlerinin artmasıyla, 
ayrımcılık deneyimleri azalmakta bu da kimliklerini açıklamaktan çekinmedikleri, ayrımcılık ve 
şiddete maruz bırakılmadıkları daha güvenli bir ortam oluşmaktadır.

Korelasyon analizinde diğer hiçbir unsur ile anlamlı ilişkiye sahip olmayan tek değişken yanlış 
cinsiyetlendirilmiş zamir kullanımı olarak görülmektedir. LGBTİ+ öznelerinin tamamının değer-
lendirmesini içeren bu değişkende natrans LGBTİ+’ların da varlığı düşünüldüğünde bu sonuç 
olağan görülmektedir. Trans+ katılımcıların %50.9’u (n=54) üniversitede kendileri için yanlış 
zamir kullanıldığının ve/veya kullandıkları yerine atanmış isimleriyle çağrıldıklarının bilgisini 
paylaşmıştır.

LGBTİ+ üniversite mensupları üniversitelerinin genel iklimlerini 5’li Likert Ölçeği üzerinden 
değerlendirmiştir. 412 katılımcının ortalamalarına bakıldığında üniversite iklimlerine düşman-
ca-arkadaşça skalasında (1=düşmanca, 5=arkadaşça) 3.53, tutucu-açık fikirli skalasında 3.49, 
dışlayıcı-kapsayıcı skalasında 3.36, ve son olarak cinsiyetçi-toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeten 
skalasında 3.40 puan vermişlerdir.
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iii. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadele
LGBTİ+’lara yönelik ayrımcılık ölçeğinden elde edilen bulguya göre üniversitelerde şiddet 

skoru 71.12’dir. Şiddet türlerine bakıldığında, üniversitede LGBTİ+’ların sözlü şiddete maruz 
bırakılmadığını düşünenlerin skoru 64.4; fiziksel şiddet 83; psikolojik şiddet 61.6, cinsel taciz 
ise 75.4’tür. İzlenen 10 üniversitenin 9’unda psikolojik şiddet, yanıtlarda en yüksek çıkan şiddet 
biçimi olarak karşımıza çıkmaktadır. Burada psikolojik şiddetin diğer şiddet biçimlerine oranla 
dikkate alınmaması, diğer şiddet biçimlerine göre azımsanması, kanıtlanabilirliğinin zor olması 
ve cezalandırılmaması önemli bir etken olarak yorumlanabilir.

Üniversitelerde LGBTİ+’ların taciz ve şiddete maruz bırakılmasındaki mevcut durumu, taciz 
ve şiddeti önleme üzerine kurulan CTS Birimlerinin işlerliğinin ölçüldüğü maddelerle birlikte 
düşündüğümüzde ise karşımıza geçen sene devlet üniversitelerindeki sonuçlara benzer bir durum 
ortaya çıkmaktadır.

Tablo 6. CTS ve Türevleri Olan ve Olmayan Üniversitelerde LGBTİ+’ların Haklarına 
Erişiminin ve Ayrımcılık Düzeyinin Karşılaştırılması İçin T Testi Tablosu

CTS Var CTS Yok Karşılaştırma

Ort. SS. Ort. SS. t p

Ayrımcılık 3.64 0.78 > 3.34 0.99 4,108 .00*

Eşit Haklar 3.53 0.79 > 3.02 0.98 7.099 .00*

Üniversitelerde CTS ve türevi birimlerin olması ve olmaması durumlarına göre Ayrımcılık 
ve Eşit Haklar Göstergeleri bağlamında farklılaşmayı incelemek amacıyla Bağımsız Örneklem 
T-Testi analizi yapılmıştır. Yapılan analiz sonucunda CTS Birimi olan üniversitelerin Ayrımcılık 
puanlarının (砃̄Ѐ=3.64, SS=0.78) olmayan üniversitelerden (砃̄Ѐ=3.34, SS=0.99) anlamlı derecede 
daha yüksek olduğu bulunmuştur (p<.001). Eşit Haklar bağlamında değerlendirildiğinde, CTS 
Birimi olan üniversitelerin (砃̄Ѐ=3.53, SS=0.79) olmayan üniversitelerden (砃̄Ѐ=3.02, SS=0.98) anlamlı 
derecede yüksek olduğu görülmüştür (p<.001).

Bu sonuçlar göstermektedir ki üniversitelerde CTS ve/veya türevi birimlerin olması ile 
olmaması Ayrımcılık ve Eşit Haklara Erişim Göstergelerinde farklılaşmaya neden olmaktadır. Bir 
diğer deyişle üniversitelerde CTS ve türevi birimlerin olmaması üniversite mensuplarının haklara 
erişimde sorun yaşama ve ayrımcılık deneyimleme olasılığını arttırmaktadır.
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412 LGBTİ+ katılımcıdan %29.1’i (n=120) üniversitelerinde aktif ve etkili çalışan bir Kadın 
Araştırmaları Merkezi (KAM), %16.7’si (n=69) ise aktif ve etkili çalışan bir Cinsel Taciz ve 
Saldırıya Karşı Destek Birimi (CTS) olduğunu ifade etmiştir. Bunun yanı sıra %19.4’ü (n=80) 
KAM, %27.9’u (n=115) ise CTS olmayan bir üniversitede okuduğunu belirtmiştir. %18.7’si (n=77) 
üniversitelerinde bir Kadın Araştırmaları Merkezi olduğunu ancak aktif ve etkili çalışmadığını 
ifade etmiştir. %17’si (n=70) de üniversitelerinde aktif ve etkili çalışmayan bir CTS olduğunu 
ifade etmiştir.

Son olarak bu birimlerin bilinirliğini izlemek amacıyla sorulan sorularda ise 412 katılımcının 
%32.8’i (n=135) üniversitelerinde KAM/KASAUM’un varlığı, %38.3’ü (n=158) ise CTS ve/
veya benzeri birimin varlığı hakkında bilgi sahibi olmadığını belirtmiştir. CTS ve/veya benzeri 
birim bulunan üniversitelerin mensubu 170 katılımcının cevaplarına bakıldığında, %12.4’ü (n=21) 
üniversitelerinde böyle bir birim bulunmadığını, %37.1’i (n=63) ise böyle bir merkezin olup 
olmadığını bilmediğini ifade etmiştir. Dolayısıyla üniversitelerde bu alanda çalışan birimler olduğu 
halde katılımcıların %49.5’i şiddet ve taciz durumlarına karşı üniversite içi başvuru mekanizma-
larına dair bilgi sahibi olmadıkları bulgusuna ulaşılmıştır.

Bu noktada Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin Kurumsallaşması Göstergelerine, 
CTS Birimlerinin işlerliğine bakmak faydalı olacaktır. Yapısal izleme kapsamında üniversi-
telerin politika analizlerinde ortaya çıkan CTS Birimlerinin adalete erişime yardımcı olma, 
danışanları yönlendirme, danışanlara psiko-sosyal destek sağlama gibi durumlara dair içeriklerin 
varlığı, birimlere dair bilgi alınabilecek üniversite web sitesinin varlığı ve üniversite mensupla-
rının şiddet ve tacize dair farkındalığını arttırmak için gerçekleştirilen etkinlik, eğitim içerikleri 
incelenmiştir. Haklara Erişim Göstergelerinden, Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin 
Kurumsallaşması göstergesi 10 üzerinden 5,7 puan ile bu ana göstergenin en düşük puanı alan alt 
göstergedir. İzlenen vakıf üniversiteleri arasından 4’ünde işler durumda olan CTS Birimi varken, 
2’sinde Cinsel Taciz ve Şiddeti Önleme üzerine hazırlanmış yönergelere ulaşılmıştır. Aktif bir 
şekilde üniversitelerde cinsel taciz ve şiddet ile mücadele eden 4 birimin ise sadece 2’sinde birime 
yapılabilecek başvurulara dair açık bir şekilde bilgilendirmenin olduğu, farkındalık artırmak 
amacıyla hazırlanan içeriklerin paylaşıldığı, birime özel web sayfaları bulunmaktadır; diğer 2 
birime ise araştırma merkezlerinin web sayfaları üzerinden ulaşılmaktadır.

Bu incelemenin sonucunda hem görünürlük materyallerinin hem ilgili içeriklerin hem de bildi-
rimde bulunma ve destek mekanizmaları başvurusu adımlarının açık, anlaşılır ve net biçimde ifade 
edilmediği ya da bu konuda bilgiye erişimde zorluk çekildiği gözlemlenmiştir. Üniversite mensup-
larının verdiği yanıtlar ve Yapısal İzlemede (Haklar 3) erişilen bulgular ince üniversitelerde KAM/
KASAUM ve CTS Birimlerinin varlığına ve çalışmalarına dair bilgilendirmelerin yeterli ölçüde 
yapılamaması, etkinliklerinin düzenlenememesi, politika belgelerinin, yönergelerinin öğrenciler ve 
personel arasında yaygınlaştırılamamasının oldukça önemli bir etken olduğu düşünülmektedir. Bu 
noktada üniversitelerdeki yönetici kadronun bu tür birimlerin faaliyetlerini ve bu konuda çalışma 
yürüten akademisyenlerle öğrencileri desteklemesinin önemini vurgulamak gerekir.

Bu başlık altında yapısal izleme içerisinde karşılaşılan bir diğer bulgu ise şiddet, taciz ve 
mobbing gibi konularda üniversitelerdeki bilgilendirme, farkındalık yaratma, mücadele etme, 
destek sağlama ve yönlendirme konularında kurumsal faaliyetlerin oldukça yetersizliğidir. 
Örneğin TOBB ETÜ, İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi bu kapsamda 5 yıl içerisinde sadece 
birer faaliyet, Yeditepe Üniversitesi ise 2 faaliyet gerçekleştirmiştir. Öte yandan İstanbul Bilgi 
Üniversitesi 28, Başkent Üniversitesi 21 ve Özyeğin Üniversitesi 16 faaliyet gerçekleştirmiştir. 
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Üstelik bu 3 üniversite arasından Özyeğin ve Başkent’in CTS Birimleri bulunmamaktadır. Bu 
kapsamdaki etkinlikler çoğunlukla kurumlarda toplumsal cinsiyet eşitliği ve feminizm üzerine 
çalışan akademisyenler tarafından gerçekleştirilmiştir. Ayrıca bu faaliyetlerin bir kısmı da toplu-
lukların gerçekleştirdiği geniş katılımlı (kimi zaman dışarıya açık) etkinliklerdir.

iv. Kampüs İklimini Etkileyen: Güvenli Alanlar
Bu kısımda üniversitelerin LGBTİ+’lar kadar tüm bileşenleri için kampüs ikliminin olumlu 

veya olumsuz atmosfere sahip olduğunu öğrenebilmek için yapısal izlemede hem öğrenci toplu-
luklarının varlığı ve faaliyetleri hem bölümler ve akademisyenler tarafından gerçekleştirilen 
etkinlikleri hem de cinsiyetsiz ve erişilebilir tuvaletler incelenmiştir.

Mevzuat ve politika belgelerinde LGBTİ+ kapsayıcılığının gözlenemediği ya da kapsayıcılığın 
yeterli olmadığı üniversitelerde, LGBTİ+’lar için kampüs iklimi de olumsuz bir atmosfere sahiptir. 
Bu bulgu, haklar ve ayrımcılığa uğramama arasındaki ilişkiyle de paralellik göstermektedir. Ancak 
bu noktada kampüs iklimini olumlu yönde etkileyen faktör olarak üniversitelerdeki LGBTİ+ toplu-
lukları ve LGBTİ+ hakları bağlamında düzenlenen etkinlikler karşımıza çıkmaktadır.

Ayrıca LGBTİ+ topluluklarıyla birlikte LGBTİ+ kapsayıcı çalışma yürüten öğrenci topluluk-
ları (örneğin kadın çalışmaları, insan hakları, sinema toplulukları), genel itibariyle üniversite-
lerdeki toplumsal cinsiyet eşitliği alanında düzenledikleri çeşitli faaliyetleriyle kampüs iklimini 
LGBTİ+’lar ve kadınlar için de daha özgür ve güvenli bir atmosfere dönüştürmektedirler. Bu 
bağlamda LGBTİ+ odaklı ve kapsayıcı toplulukların 8 Mart ve taciz, mobbing, şiddet gibi konular 
kapsamında gerçekleştirdikleri etkinliklere bakıldığında, toplulukların düzenlediği etkinliklerin 
nicel ve nitel olarak üniversite yönetimi etkinliklerinden fazla ve çeşitli konularda olduğu gözlem-
lenmiştir. Ayrıca bu etkinliklerde üniversitenin faaliyetlerinden daha fazla STK paydaş olarak yer 
almıştır. Bu noktada öğrencilerin topluluklar kapsamında çeşitli paydaşlarla çok daha kapsayıcı 
ve güncel içeriğe sahip toplumsal cinsiyet eşitliği ve LGBTİ+ odaklı faaliyetler gerçekleştirdiği 
gözlemlenirken, akademisyen veya bölümler tarafından gerçekleştirilen etkinliklerin hem paydaş 
çeşitliliğinin daha az oluşu hem de Türkiye ve dünya odağındaki güncel toplumsal cinsiyet mesele-
lerinin daha ziyade topluluklar tarafından ele alındığı gözlenmiştir. Ayrıca geçen yılki devlet 
üniversitelerinin izleme raporundan farklı olarak bu yıl üniversitelerin web sitelerinde LGBTİ+ 
odaklı çalışan STK’larla ortak yürütülen projeler, faaliyetler ve bu STK’ların konuk olduğu 
etkinlikler sitede erişilebilir şekilde yer almaktadır. Her ne kadar topluluklar paydaşlar konusunda 
LGBTİ+ odaklı ve kapsayıcı sivil alanı paydaş olarak daha çok seçse de devlet üniversitelerinden 
farklı olarak vakıf üniversitelerinde toplumsal cinsiyet eşitliği alanından ve bu alanda çalışan 
STK’lar olmadan ve çalışmalarıyla, kendileriyle temas etmeden alanda farkındalık yaratmanın ve 
bilgi üretmenin önemi ortaya çıkmıştır.

Son olarak yine devlet üniversitelerinden farklı olarak vakıf üniversitelerinde 25 Kasım Kadına 
Yönelik Şiddetle Karşı Uluslararası Mücadele Günü ve özellikle Hukuk Fakültesi bulunan üniver-
sitelerde İstanbul Sözleşmesi odağında pek çok faaliyetin gerçekleştirildiğine rastlanmıştır.



108

unikuir.org
ME

VC
UT

 DU
RU

M 
VE

 LG
BT

i+’
lar

a Y
ÖN

EL
İK 

AY
RI

MC
ILI

K

Tablo 7. LGBTİ+ Öğrenci Topluluğu Resmi Olan, Resmi Olmayan ve Topluluğu Olmayan 
Üniversitelerde Ayrımcılık ve Haklara Erişim Düzeylerinin Karşılaştırılması için ANOVA Tablosu

Serbestlik 
Derecesi F p

Ayrımcılık Gruplar Arası 2
123.742 .000

Gruplar İçinde 612

Haklara Erişim Gruplar Arası 2
46.421 .000

Gruplar İçinde 612

Katılımcıların Ayrımcılık göstergesi ortalamaları [F(2, 612)=123.742, p=.000] ve Eşit Haklara 
Erişim ortalamaları [F(2, 612)=46.421, p=.000] üniversitelerdeki topluluk durumuna göre istatis-
tiksel açıdan anlamlı düzeyde farklılık göstermektedir. LGBTİ+ Öğrenci topluluklarının mevcut 
durumlarına dair bu farklılıkların hangi gruplar arasında ne tür etkilerle gerçekleştiğini anlaya-
bilmek adına Games-Howell Post-Hoc uygulanmıştır.

Tablo 8. LGBTİ+ Öğrenci Topluluk Durumlarının Üniversitelerde Ayrımcılık ve Haklara 
Erişim Düzeylerinin Karşılaştırılması için Games-Howell Post-Hoc Tablosu

Topluluk yok Var, resmi değil Ortalama 
Fark

Standart 
Hata

p

Ort. n Ort. n

Ayrımcılık 3.5173 155 > 2.9255 156 .591* .103 .000*

Haklara Erişim 3.2482 > 2.4318 .816* .097 .000*

Topluluk yok Var, resmi Ortalama 
Fark

Standart 
Hata

p

Ort. n Ort. n

Ayrımcılık 3.5173 155 < 3.7397 304 -.222* .086 .028*

Haklara Erişim 3.2482 < 3.6634 -.415* .086 .000*

Var, resmi değil Var, resmi Ortalama 
Fark

Standart 
Hata

p

Ort. n Ort. n

Ayrımcılık 2.9255 156 < 3.7397 304 -.814* .086 .000*

Haklara Erişim 2.4318 < 3.6634 -1,23* .074 .000*

Üniversitelerde topluluk durumlarının Ayrımcılık ve Haklara Erişimi ne şekilde etkilediğini 
incelemek amacıyla Games-Howell Post-Hoc Analizi gerçekleştirilmiştir. Tablo 8’de sunulan 
analiz sonuçlarına göre LGBTİ+ öğrenci topluluğu olmayan üniversitelerin öğrencileri (砃̄Ѐ=3.51) 
ile LGBTİ+ topluluğunun resmi olduğu üniversitelerin öğrencileri arasında (砃̄Ѐ=3.73) Ayrımcılık 
puanları arasında anlamlı bir farklılaşma görülmektedir (p<.05). Benzer şekilde Haklara Erişim 
bağlamı değerlendirildiğinde de topluluğu olmayan üniversitelerin öğrencilerinin (砃̄Ѐ=3.24), toplu-
luğu resmi olan üniversitelerin öğrencilerine (砃̄Ѐ=3.66) kıyasla anlamlı derecede düşük puanlara 
sahip olduğuna ulaşılmıştır. Resmi olmayan LGBTİ+ topluluklarının bulunduğu üniversitelerin 
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öğrencileri (砃̄Ѐ=2.92) ile, resmi topluluk olan (砃̄Ѐ=3.73) ve topluluk olmayan (砃̄Ѐ=3.51) üniversitelerin 
öğrencileri Ayrımcılık Göstergesi bakımından anlamlı derecede farklılaşmaktadır (p<.05). Eşit 
Haklara Erişim Göstergesi bağlamında değerlendirildiğinde de resmi olmayan toplulukların bulun-
duğu üniversitelerin öğrencileri (砃̄Ѐ=2.43) ile resmi topluluk olan (砃̄Ѐ=3.66) ve topluluk olmayan 
(砃̄Ѐ=3.24) üniversitelerin öğrencileri anlamlı bir farklılaşma bulundurmaktadır (p<.001).

Bu bulgular göstermektedir ki üniversitelerde resmi bir LGBTİ+ öğrenci topluluğunun varlığı 
o üniversitede öğrenim gören LGBTİ+’ların haklarına erişimi ve ayrımcılığa uğramaması için 
olumlu bir değişkendir. Yani LGBTİ+’lar haklarına daha fazla erişebilmekte ve daha az ayrımcılığa 
maruz bırakılmaktadırlar. Ancak LGBTİ+ öğrenci topluluğunun resmi olmaması ile herhangi bir 
LGBTİ+ topluluğunun bulunmaması kendi aralarında değerlendirildiğinde resmi olmayan toplu-
lukların bulunduğu üniversitelerde haklara erişimin daha kısıtlı olduğu ve daha yüksek ayrımcılık 
değerlendirmelerinin bulunduğu görülmektedir. Bu LGBTİ+ öğrenci topluluklarının üniversite 
tarafından tanınmasının önemini göstermektedir. Ayrıca LGBTİ+ öğrenci topluluğu bulunmayan 
üniversiteler incelendiğinde, LGBTİ+’ların bir arada olduğu, toplumsal cinsiyet eşitliği odaklı 
etkinlikler yaptığı çeşitli resmi toplulukların bulunduğu görülmektedir. Bu nedenle resmi olarak 
bir LGBTİ+ topluluğuna sahip olmasalar da aktif bir örgütlenme, savunuculuk ve dayanışma 
modelinin olduğunu söylemek yanlış olmayacaktır.

v. Üniversite Mensupları Algı ve Tutumu, Akran Davranışları
Üniversite mensuplarının LGBTİ+’lara dair algı ve tutumlarına dair incelemede, izlenen tüm 

vakıf üniversitelerinde akranlar arasındaki ayrımcılığın, diğer mensuplar tarafından gerçekleşti-
rilen ayrımcı davranışlara oranla daha düşük düzeyde olduğu bulgusuna ulaşılmıştır. Vakıf üniver-
sitelerinde LGBTİ+’ları en fazla ayrımcılığa maruz bırakanlar ise sırasıyla; güvenlik görevlileri, 
üniversite yönetimi, idari personel ve akademik personel şeklinde ifade edilebilir. Üniversite 
mensuplarının LGBTİ+’lara yönelik ayrımcı tutum ve davranışlarını değiştirebilmek için, bu 
çalışmanın özneleri olan LGBTİ+’lar başta olmak üzere kampüsteki güvenli, kapsayıcı ve barışçıl 
ortamın herkes için inşa edilmesi, korunması ve sürdürülmesi gerekmektedir. Burada en büyük 
sorumluluk, eşitlikçi, öngörülü bir şekilde düzenlemeler ve uygulamalar gerçekleştirecek olan 
üniversite yönetimlerine ve akademisyenlere düşmektedir. Örneğin üniversitelerdeki kapsayıcı 
ve eşitlikçi politika belgelerinin ve mevzuatın oluşturulması, CTS Birimleri, Eşitlik Ofisleri gibi 
birimlerin kapasitesinin geliştirilmesi ve bu konuda tüm mensuplar dahil olmak üzere üniversite 
bileşenlerine toplumsal cinsiyet eşitliği, haklar, şiddet türleri ve şiddetle mücadele konusunda 
izlenebilecek yolların aktarılacağı dönemlik faaliyetlerin düzenlenmesi ve bu faaliyetlere katılımın 
üniversite mensupları için zorunlu hale getirilmesi gibi faaliyetler, ayrımcılıkları ve eşitsizlikleri 
önleyebilecek çalışmalardandır.

Üniversitelerde LGBTİ+’lara yönelik ayrımcılığın görünürlüğünü etkileyen değişkenler bulun-
maktadır. Bu noktada, her ne kadar araştırma özellikle pandemi ve deprem döneminde öğrencilerin 
kampüslerden uzak kalmasının etkilerini izlemeyi amaçlamasa da LGBTİ+’ların ayrımcılığa maruz 
bırakılması konusunda uzaktan eğitim süreçlerinin etkisine dair bir bulgu ortaya çıkmıştır.
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Tablo 9. 2002 ve sonrası ile 2001 ve öncesi doğan üniversite öğrencilerinin Ayrımcılık ve Eşit 
Haklara Erişim Düzeyine İlişkin Görüşlerinin Karşılaştırılması İçin T Testi Tablosu

2002 ve Sonrasında 
Doğanlar

2001 ve Öncesinde 
Doğanlar

Karşılaştırma

Ort. SS. Ort. SS. t p

Ayrımcılık 3.66 0.91 > 3.38 0.93 3.233 .001*

Eşit Haklara Erişim 3.40 0.92 > 3.19 0.93 2.356 .019*

Üniversitelerde öğrencilerin doğum yılları bazında Ayrımcılık ve Eşit Haklara Erişim 
Göstergeleri bağlamında farklılaşmayı incelemek amacıyla Bağımsız Örneklem T-Testi Analizi 
yapılmıştır. Tablo 9’da sunulan analiz sonuçlarına göre 2002 ve sonrasında doğan öğrenciler 
(砃̄Ѐ=3.66, SS=0.91), 2001 ve öncesinde doğan öğrencilerden (砃̄Ѐ=3.38, SS=0.93) Ayrımcılık bağla-
mında anlamlı derecede daha yüksek puanlar aldığı görülmüştür (p=.001). Eşit Haklara Erişim 
bağlamında değerlendirildiğinde, 2002 ve sonrasında doğan öğrencilerin (砃̄Ѐ=3.4, SS=0.92) 2001 
ve öncesinde doğan öğrencilerden (砃̄Ѐ=3.19, SS=0.93) anlamlı derecede yüksek olduğu görülmüştür 
(p<.05).

Bu sonuçlar göstermektedir ki 2002 ve sonrasında doğan öğrenciler, 2001 ve öncesinde doğan 
öğrencilere göre ayrımcılığa daha az uğramaktadır ve haklara daha çok erişebilmektedir. Ancak bu 
durum uzaktan eğitim uygulamasının, LGBTİ+’ların haklara erişimi ve ayrımcılığa uğramaması 
konusunda hak temelli bir bağlamda olumlu değişken olmadığını belirtmek gerekir96. Bu durum 
2002 ve sonrasında doğan öğrencilerin pandemi döneminde ve deprem sonrasında alınan uzaktan 
eğitim kararları nedeniyle kampüste daha az zaman geçirmelerinin ve üniversite öğrencileri odaklı 
çalışan sivil toplum kuruluşlarının faaliyetlerindeki artışın etkisiyle yorumlanabilir.

vi. Üniversitelerde Akademik Faaliyetler
Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik etkin-

likler yani akademik konferans, sempozyum, panel, yayın gibi faaliyetlerin incelendiği yapısal 
izlemede TED Üniversitesi, Koç Üniversitesi, İstanbul Bilgi Üniversitesi ve Özyeğin Üniversitesi 
akademik faaliyet sayısı olarak en yüksek sayıya ve skora sahip kurumlardır. Burada ölçeklerin 
ortalamasının üstünde bir sayı ve çeşitlilik söz konusu olduğu da vurgulanmalıdır. Ayrıca izlenen 
tüm üniversiteler arasında Ayrımcılık Ölçeğinde 73.68 olan akademik faaliyet skoru, Ayrımcılık 
Ölçeğindeki en yüksek skordur. Bu da tüm göstergeler arasındaki, tüm üniversitelerin özellikle 
uluslararası indekslerde yer alan hakemli, akademik dergilerde yer alan yayınların ve lisansüstü 
tezlerinin etkisinin önemi yadsınamayacak derecede büyüktür. Özellikle prestijli indekslerde 
taranan ve mecralarda yer alan yayınların büyük çoğunun İngilizce olduğunu söylemek şaşırtıcı 
olmayacaktır. bu konuda Türkçe akademik faaliyetler özellikle tezler ağırlıklıdır. Bunlar dışında 
kampüs bünyesinde gerçekleştirilen etkinlikler ise daha ziyade toplumsal cinsiyet eşitliği için 
önemli günlerde gerçekleştirilen faaliyetlerdir. Örneğin Dünya Kadınlar Günü nedeniyle Mart ayı, 
Kadınlara Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü nedeniyle Kasım ayı ve İnsan Hakları 

96 unikuir.org (2023). Kampüsten Uzakta. 24.02.2023-07.03.2023. https://www.unikuir.org/etiketler/kampusten-uzakta/haber%20
25 Nisan 2023 tarihinde erişildi. 8 unikuir.org (2023). Kampüsten Uzakta #10–Kayla ve Yasin Anlatıyor. “Gökkuşağı renkli 
çorabımı bile valizimin içine koyup kilitledim”. 06.03.2023. https://www.unikuir.org/haberler/gokkusagi-renkli-corabimi-bile-
valizimin-icine-koyup-kilitledim-06-03-2023 25 Nisan 2023 tarihinde erişildi.
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günü nedeniyle Aralık ayında kurumsal olarak akademik faaliyetlerin gerçekleştiği/yoğunlaştığı 
zamanlardır.

Ek olarak İstanbul Kültür Üniversitesi ve Başkent Üniversitesi akademik faaliyetleri yapısal 
izlemede ortalama skora sahipken Ayrımcılık Ölçeğinde üniversite bileşenlerinden alınan yanıtlara 
göre bu yayın ve faaliyetlerin başta öğrenciler olmak üzere tüm üniversite bileşenleri tarafından 
yetersiz bulunduğu ve bileşenlere sirayet etmediği ortadadır. Diğer taraftan da Özyeğin Üniversitesi 
akademik faaliyetleri sayısı az olmasına rağmen üniversite bileşenlerinden alınan yanıtlar, kişilerin 
bu çalışmalardan ve çeşitlilikten memnun olduğu söylenebilir.

Son olarak Kadın Araştırma ve Toplumsal Cinsiyet Merkezlerinin veya bölümlerinin varlığı bu 
başlıkta önem arz eden göstergelerdir. Ancak izlenen 10 üniversitenin çoğunda bu merkez veya 
bölümlerin sayısının devlet üniversitelerine kıyasla az olması bu raporda vurgulanması gereken 
noktadır. Bu durum üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet eşitliği odaklı akademik faaliyetlerin sayısı 
ve çeşitliliği ile birlikte üniversite bileşenleri için olumlu bir kampüs atmosferini de etkilemektedir.

Müfredat İncelemesinde, eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek lisans, doktora) 
LGBTİ+ hakları bağlamında ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu ve seçmeli derslerin sayısı 
ile içeriklerinin incelendiği bu göstergeler kapsamında LGBTİ+ kapsayıcı derslerin ağırlıklı olarak 
Sosyal ve Beşeri Bilimler ile Hukuk Fakültelerinde yer aldığı saptanmıştır. Bu derslerin büyük 
çoğunluğu ise lisansüstü programlarda yer almaktadır. Öte yandan hem lisans hem de lisansüstü 
derslerinin adlarında anahtar sözcükler yer almasa da toplumsal cinsiyet eşitliğine ana odak olarak 
müfredatlarda yer verilmiştir. Bu da devlet üniversitelerinden farklılaşan bir başka bulgu olarak 
vakıf üniversitelerin toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda farkını ortaya koymaktadır.

Yapısal izleme kapsamında gerçekleştirilen Paydaş Analizine dair göstergeler kapsamında 
STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve buradaki TCE 
bağlamında çeşitlilik (kurum çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı ile geliştirilen modellerin 
sayısı incelenmiştir. İncelemede ilk olarak geçen yılki rapordan farklı olarak üniversitelerin web 
sayfalarında yer verilen toplumsal cinsiyet veya LGBTİ+ odaklı çalışan paydaşlarla gerçekleşti-
rilen faaliyet ve modellere doğrudan yer verilmesi dikkat çekmektedir. Bu göstergelerde Atılım 
Üniversitesi, TOBB ETÜ ve Yeditepe Üniversitesi skorları ortalama altında yer almakla birlikte 
skoru ortalama ve üzeri olan üniversitelerde ise Ayrımcılık ölçeğine gelen yanıtlarda Örgütlenme 
ve Savunuculuk Göstergesinin de yüksek olduğunu söylemek mümkündür.

Bunun dışında yapısal izleme kısmında paydaş çeşitliliği ve bu paydaşlarla gerçekleştirilen 
faaliyetleri daha ziyade öğrenciler yani topluluklar gerçekleştirmekte olup modelleri ve projeleri 
akademisyenler, bölümler gerçekleştirmiştir. Son olarak geçen yılki devlet üniversiteleri izleme 
raporunda OHAL KHK’ları ve kayyum atamaları (2017) sonrasında, hem LGBTİ+ odaklı çalışan 
STK’larla hem de toplumsal cinsiyet eşitliği kapsamında çalışan dış paydaşlarla (sivil toplum, 
konsolosluk, elçilik, uluslararası kurumlardan paydaşlar, vs.) birlikte gerçekleştirilen akademik 
faaliyetlerin de azaldığını tespit etmiştik. Ancak bu yıl hem direkt 2017’den itibaren izlemeye 
başlanması hem de vakıf üniversitelerinin devlet üniversiteleri kadar OHAL’den etkilenmemeleri 
nedeniyle karşımıza tarihsel bir ayrım bariz biçimde çıkmamıştır. Burada ortaya çıkan ayrım 2017 
öncesinde akademisyenler ve bölümler tarafından gerçekleştirilen akademik faaliyetlerin sayı ve 
çeşitlilik açısından topluluklar kadar çeşitli olduğu ancak 2017 sonrasında LGBTİ+’lar odaklı 
hatta 8 Mart, 25 Kasım, şiddet, taciz ve toplumsal cinsiyet faaliyetlerinin daha ziyade öğrenciler 
tarafından gerçekleştirilmesi üzerinedir. Başka bir deyişle 2017’den itibaren fark edilen, STK’ların 
paydaş olduğu toplumsal cinsiyet eşitliği alanındaki faaliyetlerin azalması,akademisyenlerin 
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düzenledikleri akademik etkinlikler kapsamında gerçekleşmiştir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet 
eşitliği açısından olumlu atmosfere sahip kampüs ikliminde toplulukların ve öğrenci faaliyetlerinin 
ne kadar önemli olduğunu gözler önüne sermektedir.

vii. Barınma
10 vakıf üniversitesinde LGBTİ+’ların en çok ayrımcılığa maruz bırakıldıkları alan yurtlar 

olarak ortaya çıkmıştır. Öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan 
oluşan Ayrımcılık:Barınma alt boyutuna 59,68 puan olarak hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. 
Ayrımcılık Ölçeğinin genel toplam skorunun 69,54 olduğu düşünüldüğünde Barınma alt boyutunun 
ortalamanın altında kaldığı görülmektedir.

Tablo 10. Üniversite yurdu olan ve olmayan öğrencilerin LGBTİ+’lara Karşı Ayrımcılık: 
Barınma Düzeyine İlişkin Görüşlerinin Karşılaştırılması İçin T Testi Tablosu

Yurdu Olanlar Yurdu Olmayanlar Karşılaştırma

Ort. SS. Ort. SS. t p

Ayrımcılık: 
Barınma

3.54 0.98 > 3.45 0.68 3,254 .001*

Üniversitelerin kendilerine ait yurtlarının olması ve olmaması durumlarına göre öğrenci-
lerin Ayrımcılık-Barınma göstergesi bağlamında farklılaşmasını incelemek amacıyla Bağımsız 
Örneklem T-Testi Analizi yapılmıştır. Tablo 10’da sunulan analiz sonucunda yurdu olan üniversite-
lerdeki öğrencilerin Ayrımcılık: Barınma puanlarının (砃̄Ѐ=3.54, SS=0.98), yurdu olmayan üniversite 
öğrencilerinden (砃̄Ѐ=3.45, SS=0.68) anlamlı derecede daha yüksek olduğu bulunmuştur (p=.001).

Bu sonuçlar göstermektedir ki üniversitelerinde yurdu olmayan öğrenciler, yurdu olan öğren-
cilerden daha çok barınmada ayrımcılık deneyimlemektedir. Bu durum KYK yurdu, özel yurt ya 
da vakıf yurdu deneyimlerinin üniversite yurdu deneyiminden daha zorlayıcı olması ile yorumla-
nabilir. Üniversitelerin kendilerine ait yurtlarındaki bu olumlu tabloya, kendi mevzuat ve politika 
belgeleri, CTS ve/veya benzeri birimlerin varlığı etkili olmaktadır. Bu nedenle barınma boyutunda 
ayrımcılık düzeyi daha düşük olmaktadır. Yurt deneyimi bulunan 284 katılımcının puanları değer-
lendirildiğinde, nicel ve nitel izleme sonuçlarıyla uyumlu olarak Özyeğin, TED Üniversitesi ve 
Koç Üniversitesi Ayrımcılık-Barınma puanları en yüksek ortalamalara sahiptir. Yani barınma 
bağlamında en az ayrımcılığın deneyimlediği üniversiteler olarak sıralanmıştır. Üniversite yurdu 
olmasına rağmen Başkent ve TOBB Üniversitelerinde KYK yurtları dahil olmak üzere en düşük 
barınma puanları elde edilmiştir. Atılım ve Bilgi Üniversitelerinin kendi üniversite yurdu bulun-
mamaktadır ve Ayrımcılık-Barınma alt boyutunda Başkent ve TOBB Üniversiteleriyle beraber 
düşük ortalamalar ile değerlendirilmiştir. Buradan ulaşılan sonuç üniversitelerin kendi yurtlarının 
olmasının önemli olmasının yanı sıra, yurtlarda ayrımcılık yaşanmaması adına genel üniversite 
ikliminde çalışmaların yapılması gerektiğini göstermektedir.
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17. Özet Bulgular ve Son Söz
Bu çalışmanın ana amacı, üniversiteli LGBTİ+’ları merkeze alarak Ankara ve İstanbul’daki 

vakıf üniversitelerinde, LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği tematik 
alanında izleme ve haritalama çalışması yapmaktır. Bu bağlamda seçici örneklem ile belirlenen 
5’i İstanbul, 5’i Ankara olmak üzere 10 vakıf üniversitesinde nicel ve nitel incelemeler gerçek-
leştirilmiştir. Çalışmanın nitel kısmı için Mevzuat ve Müfredat İncelemesi, Politika ve Paydaş 
Analizleri gerçekleştirilmiş, nicel kısmı için kullanılabilir 615 katılımcının verisine ulaşılmış ve 
LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği ile LGBTİ+’ların Haklarına Erişim Ölçeği uygulanmıştır. 
Gerçekleştirilen nitel ve nicel incelemeler sonucunda elde edilen ana bulgularımız şu şekilde 
sıralanmaktadır:

Ana bulgular
• LGBTİ+’ların haklara erişimi ile LGBTİ+’ların ayrımcılığa maruz bırakılmaması birbi-

riyle çok ilişkili: LGBTİ+’ların eşit haklara eriştiği, bu hakların politika belgeleri ve yönetme-
liklerle güvenceye alındığı üniversitelerde LGBTİ+’lar haklarına daha fazla erişiyor ve daha 
az ayrımcılığa maruz bırakılıyorlar.

• LGBTİ+’ların haklarını savunmak için biraraya gelmesi ve akranlarıyla olumlu ilişkileri 
çok önemli: Üniversitelerde örgütlenme ve savunuculuk üzerine çalışmalar ve akranlar arası 
ilişkiler olumlu yönde seyrettiği takdirde, LGBTİ+’ların ayrımcılığa uğramama ihtimali artıyor. 
Üniversite mensuplarının algı ve tutumlarının olumlu olması ve üniversitede güvenli alanların 
varlığı da ayrımcılığa maruz bırakılmamayı etkiliyor. Dersliklerin, kampüsteki ortak kullanım 
(yurt, tuvalet, kütüphane vb.) alanlarının ve idari binaların LGBTİ+’lar için güvenli olması, 
ayrımcılığa maruz bırakılmamaları konusunda çok önemli bir değişken olduğunu gösteriyor.

• LGBTİ+’lar cinsel kimlik ve yönelimleri sebebiyle üniversitelerde güvende hissetmiyor 
ve şiddete maruz bırakılıyor: Her ne kadar vakıf üniversitesindeki LGBTİ+’ların deneyimleri 
devlet üniversitelerindeki LGBTİ+’ların deneyimlerine kıyasla olumlu olsa da vakıf üniver-
sitelerindeki LGBTİ+ katılımcıların yaklaşık dörtte biri üniversitede cinsiyet kimliği ve/veya 
yönelimi sebebiyle ayrımcılığa ve şiddete maruz bırakılıyor. Ayrıca burs, kısmi zamanlı ve 
tam zamanlı çalışma gibi ekonomik olanaklardan mahrum bırakılıyor ya da mahrum bırakıl-
maya dair endişe taşıyor. Bu sebeple LGBTİ+ katılımcıların %37.4’ü (n=154) ayrımcılığa 
uğramamak için yönelimini/cinsiyet kimliğini açıklamıyor, %32.8’i (n=135) ise yönelimi/
cinsiyet kimliği sebebiyle güvende hissetmediğini ifade ediyor.

• LGBTİ+’lar üniversitelerdeki taciz ve şiddet ile mücadele mekanizmalarına erişemiyor: 
İzlenen 10 üniversitenin 9’unda psikolojik şiddet, yanıtlarda en yüksek çıkan şiddet biçimi 
olarak kendini gösteriyor, sözlü şiddet, cinsel taciz ve fiziksel şiddet takip ediyor. 10 üniver-
sitenin sadece 4’ünde CTS Birimi ve 6’sında cinsel tacize karşı politika belgesi ve/veya 
yönerge bulunuyor. Öte yandan araştırma, üniversitelerde CTS Birimi ve türevi birimlerin ve 
önleyici mekanizmaların varlığının, o üniversitede öğrenim gören ya da çalışan LGBTİ+’ların 
haklarına erişimi ve ayrımcılığa uğramaması için olumlu bir değişken olduğunu vurguluyor. 
Üniversitelerde bu alanda çalışan birimler olduğu halde katılımcıların %49.5’i şiddet ve taciz 
durumlarına karşı üniversite içi başvuru mekanizmalarına dair bilgi sahibi değiller.

 Ek olarak izlenen 10 üniversitenin bu konu kapsamındaki faaliyetleri hem toplumsal cinsiyet 
eşitliği alanında çalışan akademisyenler hem de topluluklar tarafından gerçekleştiriliyor. Sonuç 
olarak Araştırma ve Uygulama Merkezleri ile Toplumsal Cinsiyet Birim veya Ofisleri olan 
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üniversiteler dışındaki üniversitelerin ve üniversite yönetimlerinin bu konu özelinde belirli 
politikaları ve çalışmaları bulunmuyor.

• Öğrenci topluluklarının üniversite yönetimi tarafından tanınması önemli: Üniversitelerde 
resmi bir LGBTİ+ öğrenci topluluğunun varlığı o üniversitede öğrenim gören LGBTİ+’ların 
haklarına erişimi ve ayrımcılığa uğramamasını olumlu yönde etkilediği bulgusuna ulaşılmıştır. 
Devlet üniversitelerinde LGBTİ+ topluluklarının var olması, üniversite yönetimleri tarafından 
tanınmalarından bağımsız bir şekilde haklara erişim ve ayrımcılığa uğramama konusunda 
olumlu bir etkendir. Ancak vakıf üniversitelerinde toplumsal cinsiyet eşitliği ve hak temelli 
etkinlikler gerçekleştiren resmi öğrenci topluluklarının etkisi, üniversite tarafından tanın-
mayan LGBTİ+ topluluklarının etkisine oranla daha yüksektir. Bu bulgu, üniversite yönetimi 
tarafından tanınmayan toplulukların etkisiz oluşuna işaret etmemektedir. Bunun aksine üniver-
site yönetiminin öğrencilere haklarını savunabilecekleri, sosyalleşebilecekleri destekleri verme-
sinin etkisi ve üniversitelerdeki özgürlük alanlarının sınırlandırılmasıyla ilişkilendirilmektedir. 
Üniversite tarafından resmi olarak tanınsın ya da tanınmasın, LGBTİ+ öğrenci topluluklarının 
kampüs iklimine ve güvenli alanların sağlanmasına katkısı yadsınamayacak düzeydedir. Bu 
öğrenci toplulukları sayesinde üniversitelerde LGBTİ+’lar haklarına daha fazla erişebilmekte 
ve daha az ayrımcılığa maruz bırakılmaktadırlar.

• Üniversitelerde güvenli alanlar üzerine çalışmalarda yetersiz: Güvenli kampüs üzerine 
yapılan incelemede, Güvenlik Koordinatörlüğü gibi birimlerin yayınladığı dokümanlarda ve 
sağladığı hizmetlerde trafik, sağlık, nizamiye girişleri gibi fiziksel güvenlik üzerine içeriklere 
erişilmiştir. Bu koordinatörlüklerin çalışmaları kapsamında, cinsel ve fiziksel şiddete dair 
önleyici ve koruyucu uygulamalar, sadece bir üniversite dışında hiçbir üniversitede vurgulan-
mamıştır. Ancak belirtmek gerekir ki güvenli kampüs olgusu, tüm bunların üzerinde kampüsteki 
her kişinin haklarının korunduğu, hizmetlerden eşit olarak yararlandıkları, kendilerini özgürce 
ifade edebildikleri, ayrımcılığa uğramadıkları ve yadırganmadıkları bir mekanı kapsamaktadır.

• LGBTİ+’lar en çok yurtlarda ayrımcılığa maruz bırakılıyor: Üniversite mensubu katılım-
cıların Ayrımcılık Ölçeğine verdiği yanıtlarda en düşük puan barınma alt göstergesine yani 
yurtlara aittir. Ayrıca araştırma, LGBTİ+’ların KYK yurdu, özel yurt ya da vakıf yurdu 
deneyimlerinin üniversite yurdu deneyiminden daha zorlayıcı olduğunu ortaya koymuştur. 
Eğer bir üniversitede öğrenci yurduna ek olarak kapsayıcı ve eşitlikçi politika belgeleri, şiddet 
ve tacize karşı başvuru mekanizmaları varsa, yurtlarda ayrımcılığa uğramama oranı olumlu bir 
yönde etkilenmektedir.

• Anahtar sözcüklerin ders adlarında yer almadığı durumlarda izlenceler büyük ölçüde 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve kapsayıcılık konusunda LGBTİ+’ları gözetiyor: Üniversite 
Müfredat İncelemesinde ders adında anahtar sözcük geçen hiçbir zorunlu derse rastlanmayan 
3 üniversite olmakla birlikte üniversitelerin tamamında alana ilişkin seçmeli dersler müfre-
datta bulunmaktadır. Ders adında ilgili sözcükler yer alsa da almasa da vakıf üniversitelerinde 
LGBTİ+ kapsayıcı müfredata ve toplumsal cinsiyet eşitliği odaklı müfredata yer veren vakıf 
üniversitelerinde dersler, akademik faaliyetler kadar LGBTİ+’lar için güvenli kampüs iklimini 
olumlu yönde etkiliyor.

• STK’larla iş birliği akademik faaliyetlerde azalıyor ancak topluluk faaliyetleri bu açığı 
kapatıyor: Üniversitelerin insan hakları, toplumsal cinsiyet ve LGBTİ+ odağında faaliyet 
yürüten topluluklarının etkinlikleri paydaşlarla birlikte kampüs iklimine olumlu atmosfer 
kazandırırken akademisyenler akademik etkinliklerde LGBTİ+ odaklı çalışan STK’lara daha 
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az yer veriyor. Ayrıca üniversitelerin web sitesinden LGBTİ+ ve toplumsal cinsiyet odaklı 
faaliyet gerçekleştiren paydaşların isimlerine hem faaliyetlerde hem de proje ve modellerde 
ulaşılabiliyor. Son olarak hayata geçirilen modellerde de ilgili STK ve temsilcilerin adları web 
sitesinde açıkça yer alıyor.

• Üniversite yönetimleri toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda sessiz: Üniversite yönetimle-
rinin ve birimlerin kamuya açık olarak yayınladığı demeçler ve söyleşilerde toplumsal cinsiyet 
eşitliğine yer verilmesinde çekimser kalındığı ya da görmezden gelindiği bulgusuna ulaşıl-
mıştır. Bu tür demeçlere sadece 3 vakıf üniversitesinde rastlanılmış; diğer 3 üniversitede ise 
bu konularda yapılacak kapsayıcı ve eşitlikçi demeçler verme sorumluluğu sadece bu alanda 
çalışmalar yapan birim ve merkezlerin omuzuna yüklenmiştir. 3 üniversitede hiçbir demece 
rastlanılmamışken, 1 üniversitede ise sadece 1 demece ulaşılmıştır.

Çalışmaya Dair Sınırlılıklar
Söz konusu çalışma bazı sınırlılıklar bulundurmaktadır. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık 

Ölçeğinin alt göstergelerinden biri olan barınma, geçen seneki raporla paralel şekilde LGBTİ+’ların 
en yüksek ayrımcılık bildirdiği alan olmuştur. Bu nedenle bu sene gerçekleştirilen rapor bağla-
mında, KYK yurdu, özel yurt, üniversite yurdu ve vakıf yurdu verileri toplanmıştır. LGBTİ+’ların 
hangi yurtlarda daha çok ayrımcılığa uğradığını değerlendirmek adına yapmak istediğimiz çalışma 
için yeterli veriye ulaşamadık. Yurtlarda barınan katılımcılarımızın büyük çoğunluğu üniversite 
yurtlarında ikamet etmekteydi. Vakıf üniversitelerine yönelik bir değerlendirme yaptığımız için 
bu şekilde bir sonuç elde ettiğimiz düşünülmektedir. Bir diğer sınırlılığımız yöntem bölümünde 
belirtildiği gibi hedeflenen kişi sayısına ulaşılamaması olmuştur. Raporun verilerinin toplandığı 
dönemde yaşanan deprem sürecinin ve seçimlerle beraber gerçekleşen LGBTİ+’lara yönelik 
düşmanca, fobik tutumların yeterli katılımcı sayısına ve idari personel gibi mensuplara ulaşa-
mamış olmamızın sebepleri olabileceği tahmin edilmektedir. Son olarak çalışmanın nitel izleme 
bölümünde, üniversitelerin sitelerinin yetersiz olması, raporlara veya mevzuat belgelerine internet 
sayfalarında yer vermemeleri ya da sadece İngilizce olarak yayınlamaları bu verilere ulaşımda 
zorluklar yaşanmasına neden olmuştur. Söz konusu izleme çalışmasında herhangi bir nitel izleme 
verisinin eksik olma ihtimali buradan kaynaklanmaktadır.

Bu sınırlılıkların yanı sıra söz konusu raporun güçlü olduğu birçok unsur da mevcuttur. Geçen 
sene devlet üniversitelerinde, bu sene ise vakıf üniversitelerinde gerçekleştirilen LGBTİ+’lara 
yönelik üniversitelerdeki mevcut durum incelemesi Türkiye’de öncül bir çalışmadır. LGBTİ+’lara 
yönelik ayrımcılık ve haklara erişima erişimin incelendiği söz konusu çalışmanın en güçlü yanla-
rından biri ise kullandığı yöntemdir. Raporda gerçekleştirilen izlemenin hem nitel hem de nicel 
yöntemlerden oluşması hem katılımcıların düşüncelerine, duygularına ve deneyimlerine ulaşmayı 
hem de üniversitelerde nelerin var ya da yok olduğunu inceleyerek bir araya getirmeye imkan 
sunmaktadır. Örneğin bazı üniversitelerde CTS Birimlerinin olmasına rağmen katılımcıların 
neredeyse yarısı böyle bir birimin olmadığını ya da bilmediğini ifade etmektedir. Bu nedenle 
gerçekleştirilen karma yöntem izleme çalışmasını güçlendirmiştir. Üniversitelerin mevzuat, 
müfredat, politika ve paydaş izlemeleri ve üniversite mensuplarının değerlendirmelerinin yanı sıra 
söz konusu rapor bağlamında ÜniKuir Derneği, üniversiteler ile de aktif görüşmeler yürütmüştür. 
Üniversiteler ile gerçekleştirilen görüşmeler, yapısal izleme çalışmasında işlevsel olmasının 
yanı sıra üniversitelerin kendilerini geliştirme ve değerlendirme süreçlerine katkı sağlamıştır. 
Çalışmanın kısıtlılıkları kısmında yer verilmiş olmasına karşın rapor için ulaşılmış 615 katılım-
cının verisi araştırma için yeterli ve anlamlı bir düzeydedir. Bu bağlamda gerekli açıklamaya 
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yöntem kısmında yer verilmiştir. Son olarak Ankara ve İstanbul’da bulunan vakıf üniversitelerini 
incelemek amacıyla gerçekleştirilen çalışmada evreni kapsayabilmesi bakımından uygun bir 
örneklem seçimi yapılmıştır. Örneklem belirlenirken üniversitelerin kuruluş yılları, fakülte ve 
öğrenci sayıları, üniversitede bulunan araştırma ve uygulama merkezleri, öğrenci toplulukları 
gibi değişkenler üzerinde çalışılmıştır. Bu nedenle ulaşılan sonuçların Ankara ve İstanbul şehirleri 
bağlamında vakıf üniversiteleri hakkında genel bir bakışa sahip olmamıza aracı olacak niteliktedir.

Sonuç Olarak
Gerek vakıf gerekse devlet üniversitelerinin tamamında; hak gaspına uğrayan üniversite 

bileşeni LGBTİ+’ların eğitim, çalışma ve örgütlenme haklarına erişebilmesi, elverişli ve erişilebilir 
barınma, sağlık, psiko-sosyal imkânlardan faydalanabilmesi, kampüslerinde yalnız bırakılmaması, 
kapsayıcı ve güncel literatürü içeren müfredattan faydalanabilmesi, özgür bir eğitim-öğrenim ve 
çalışma ortamına kavuşabilmesi, maruz ve yoksun bırakıldıkları olumsuz durumlar karşısında 
dinlenip destek bulabilecekleri mekanizmalara erişebilmesi, gelişimlerine, kendileri olmalarına ve 
hedeflerini gerçekleştirmelerine caydırıcı tavır ve davranışlarla, cezai uygulama ve yaptırımlarla 
engel olunmasının önlenebilmesi; üniversitelerin toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda kapasite 
geliştirme ve savunuculuk kaynaklarını kapsayıcı, eşit ve adil biçimde kullanabilmesi, bu konuda 
alanlarında uzman kişilerin ve kurumların deneyimlerinden faydalanabilmesi, son olarak toplumsal 
cinsiyet eşitliğine teşvik eden uygulamaların çoğaltılabilmesi için öncelikle üniversite bileşenle-
rinin içerisinde LGBTİ+’ların olduğunu kavramak gerekiyor.

Üniversitelerde LGBTİ+’ları, haklarını ve ihtiyaçlarını yok saymak özellikle BM’nin 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine yönelik faaliyetlerde bulunurken toplumsal cinsiyet eşitliği 
ilkesinin sadece kağıt üstünde kalmaması, imzalanan protokollerin, mutabakatların sadece evrak 
olarak yer almaması ve kaynak edinebilmek için göstermelik olarak “toplumsal cinsiyet eşitliği” 
tesisine yönelik formalite çalışmaların yapılmaması; tüm bu çabaların eşitlik açısından anlam 
bulması için hayati önem taşıyor. Bu nedenle çalışmaların, ilkelerin, protokollerin, taahhütlerin 
içlerinin doldurulması ve eşitlikçi, bilimsel, kapsayıcı biçimde hayata geçirilmesi; bu araştırmayı 
yapan ekip ve dernek olarak ortak temennimiz.

Son olarak bu çalışma gibi üretilen nice bilimsel çalışmadan, izleme faaliyetlerinden, sivil 
toplum birikiminden faydalanılması, deneyimlerin yok sayılmadan plan ve programların oluştu-
rulması, üniversitelerle toplumsal cinsiyet eşitliği uzmanları ve sivil alanın temas etmesi dileğiyle.
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EKLER
EK-2.2 Üniversitelerde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Yapısal 

İzleme Göstergeleri ve Puanlama Tablosu

ÜNİVERSİTELERDE LGBTİ+’LARA KARŞI 
AYRIMCILIK GÖSTERGELERİ

PUANLAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin 
sayısı 

Yok Var ancak 
yetersiz ya 
da çeşitli-
liğe sahip 

değil

Var ve 
farklı 
fakül-

telerde, 
çeşitliliğe 

sahip

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda seçmeli derslerin 
sayısı 

Yok 1-24 
arasında

25’ten 
fazla

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik etkinlik 
(akademik konferans, sempozyum, panel, yayın vb.)

0-49 50-99 100’den 
fazla

1.4.  Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın çalış-
maları bölümlerinin varlığı

Yok Var ancak 
toplumsal 
cinsiyet 
eşitliği 

odaklı değil

Var ve 
toplumsal 
cinsiyet 
eşitliği 
odaklı

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

Yok Var ancak 
TCE odaklı 
ya da aktif 

değil

TCE 
odaklı ve 
aktif bir 
merkez 

var

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

Kulüp/
Topluluk 

yok

Kurulma 
aşamasında 
ya da aktif 
durumda 

değil

Kulüp/
Topluluk 

var

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Öğrenci Kulübünün/
Topluluğunun statüsü (resmi/resmi olmayan/resmi-
leşme sürecinde)

Resmi 
Değil

Resmileşme 
Sürecinde

Resmi 

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik sayısı Etkinlik 
yok

1-3 etkinlik 3’ten 
fazla 

etkinlik

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinliklerinin 
sayısı

Etkinlik 
yok

1-3 etkinlik 3’ten 
fazla 

etkinlik
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2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı Etkinlik 
yok

1-3 etkinlik 3’ten 
fazla 

etkinlik

2.6 Kampüslerde Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

Yok Var ancak 
erişilebilir 

değil

Var ve 
erişilebilir

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
farkındalığını artıran kampanya ve bilgilendirici 
materyal sayısı

Yok 1-4 
kampanya 

ve materyal 

5’ten 
fazla 

kampanya 
ve 

materyal

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta olmak 
üzere üniversite mensuplarına yönelik düzenlenen 
LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliği eğitim ve seminer sayısı

Yok 1-3 eğitim 
ve seminer

3’ten 
fazla 

seminer

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklamalarda 
LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğine uygun demeç sayısı

Yok Var ancak 
toplumsal 
cinsiyet 
eşitliği 

odaklı değil

Var ve 
toplumsal 
cinsiyet 
eşitliği 
odaklı

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları bağla-
mında incelenebilecek toplumsal cinsiyet eşitliğine 
dair rapor sayısı

Yok 1-3 rapor 3’ten 
fazla 
rapor

ÜNİVERSİTELERDE LGBTİ+ HAKLARINA 
ERİŞİM GÖSTERGELERİ

PUANLAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ Hakları Bağlamında 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta 
bulunan yönetmelik ve yönerge sayısı

Yok 1 kez 1’den fazla

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metin-
lerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel 
yönelim”, “cinsiyet kimliği” gibi kavram-
lara atıf sayısı

Yok 1-3 kez 3’ten fazla

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 
No’lu amaca atıfta bulunan yönetmelik, 
yönerge ve politika sayısı

Yok 1 kez 1’den fazla

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici 
yönetmelik sayısı

Yok 1 kez 1’den fazla

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrım-
cılık karşıtı politika sayısı

Yok 1 kez 1’den fazla
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1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim 
Değişikliği yollarının açık ve anlaşılır bir 
şekilde belirtilmesi

Yeterli bilgi 
yok ya da 
diploma 

düzenlenmiyor

Diploma 
şerhli olarak 

yeniden 
düzenleniyor 
ya da düzen-

leme için 
ücret veya 
diplomada 

isim değişik-
liğine dair 

ek mahkeme 
kararı 

isteniyor

Diploma 
şerhsiz olarak 

yeniden 
düzenleniyor

2. Üniversitelerin TCE’ye dikkat çekmek için STK’larla yaptıkları iş birlikleri, etkinlikler

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, 
ortak çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı 
ve buradaki TCE bağlamında çeşitlilik 
(kurum çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) 
sayısı

Yok 3’ten az 3 ve üzeri

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata 
geçirilen modellerin sayısı

Yok 3’ten az 3 ve üzeri

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin Kurumsallaşması: CTS Birimleri

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS biriminin 
varlığı

Birim yok Birim 
kurulma 
aşamasında ya 
da aktif değil

Birim var

3.2. Üniversitelerdeki CTS birimlerine başvuru 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde 
belirtilmesi

Belirtilmemiş Belirtilmiş 
ancak yeterli 
değil

Açık ve 
anlaşılır 

bir şekilde 
belirtilmiş

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alınabilecek 
üniversite-web sitesinin varlığı

Yok Birimin 
kendine 
özel bir web 
sayfası yok ya 
da erişilmesi 
zor

Birimin 
kendine 

özel bir web 
sayfası var ve 
erişim kolay

3.4 CTS birimlerinde adalete erişime yardımcı 
olma, yönlendirme, psikolojik destek 
verme gibi durumlara dair bir içeriklerin 
varlığı 

Belirtilmemiş Belirtilmiş 
ancak yeterli 
değil

Açık ve 
anlaşılır 

bir şekilde 
belirtilmiş

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında 
verilen eğitim ve/veya seminer sayısı

Yok 1-4 kez 5’ten fazla
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EK3.2- LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği ve LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği
EK4.2.- 2023 Vakıf Üniversiteleri İzlemesi–Mevzuat ve Politika İncemelerinde Taranan Tüm 
Belgeler
EK5.2 -  2023 Vakıf Üniversiteleri İzlemesi–Müfredat İncelemelerinde Ulaşılan Dersler
Eklere ulaşmak için QR kodu taratabilirsiniz.






