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1. Kisaltmalar
AKADEM: Atilim Universitesi Kadinlara Destek Merkezi

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ANGIKAD: Ankara Geng Is Kadinlar1 Dernegi

ANOVA: Games Howell Post-Hoc Varyans Analizi
AVESIS: Akademik Veri Yonetim Sistemi

BIRD: Bilkent Universitesi Renkli Diisiin Kuliibii
BM/UN: Birlesmis Milletler

BUGAM: Baskent Universitesi Go¢ Arastirmalart Merkezi

BUKCAM: Baskent Universitesi Kadin-Cocuk Saglig1 ve
Aile Planlamasi1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

CEDAW: Kadina Karg1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Uluslararast Sozlesmesi
CTS: Cinsel Taciz ve Siddeti Onleme Birimi

ETU Kuir: Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Kuir Toplulugu

[HM: Insan Haklar1 Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

iKuir-Istanbul Kiiltiir Universitesi LGBTI+ Toplulugu

IKU-KAD: istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Arastirmalar Birimi
KAM: Kadin Aragtirmalari Merkezi

KADEM: Kadin ve Demokrasi Dernegi

KOC-KAM: Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Merkezi
KASAUM: Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

KURES: Kog Universitesi Rehberlik Servisi

LGBTI+: Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, Interseks, Arti

SHARP: Cinsel Taciz ve Saldirty1 Raporlama ve Onleme Birimi

SKA: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri/Amaclar1

STARS: Student Academic Information Registration System
(Ogrenci Akademik Bilgi Kayit Sistemi)

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TOBB ETU: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
TOCAM: Baskent Universitesi Toplumsal Cinsiyet Aragtirmalar1 Merkezi

TOCEP: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1

TCE: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TURGEV: Tiirkiye Genglik ve Egitime Hizmet Vakfi

TYYC: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

UNIC: Avrupa Endiistri Sonras1 Sehirler Universitesi

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu
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Olcek ve Nicel Veri Analizine iliskin Kisaltmalar
AFA: Agimlayic Faktor Analizi

DFA: Dogrulayici Faktor Analizi

Ort. (X): Ortalama

SS: Standart Sapma

n: Katilimer Sayisi

p (Sig.): Significant’in kisaltmas1t Anlamlilik Degeri
1: Korelasyon Katsayisi

R%: Agiklanan Varyans

t: T-Testi Katsayist

B: Standartlagtirilmamis Katsayilar Beta

B: Standartlastirilmis Katsayilar Beta

F: Verilerdeki sistematik varyans miktarinin sistematik olmayan varyansla karsilastirmasi
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2. Sunus

Gegtigimiz yil yaymladigimiz Ankara ve Istanbul’daki Devlet Universitelerinde LGBTI+
Haklar: Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu nun ardindan bu yil izleme ¢alismamiza
vakif tiniversiteleriyle devam ettik. Kasim 2022-Kasim 2023 arasinda yliriittiiglimiiz iiniversite
odakl1 bu hak temelli izleme ¢alismasinda Ankara ve Istanbul’daki 10 vakif {iniversitesindeki
LGBTI+’larm toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda mevcut durumunu okura sunmanin mutlu-
lugunu yastyoruz.

Arastirma kapsaminda Ankara’dan Atilim Universitesi, Baskent Universitesi, Ihsan Dogramaci
Bilkent Universitesi, TED Universitesi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi; Istanbul’dan
Istanbul Bilgi Universitesi, Ko¢ Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Ozyegin Universitesi
ve Yeditepe Universitesi’nin yapisal ve nicel izlemesini gerceklestirdik.

Bu arastirmada kurumsal bir yapi olarak iiniversiteleri ve bilesenlerini LGBTI+’lar1 odagia
alan bir toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle bilgilendirmeyi ve bilin¢lendirmeyi, iniversite-
lerde LGBTIi+ haklar1 ve LGBTI+’lara yénelik ayrimcilik konusunda farkindalik yaratmay1 ve
son olarak kapsayic1 toplumsal cinsiyet esitligi bakis agilarini, politikalarin ve faaliyetlerini tesvik
etmeyi, yayginlastirmayi amagladik.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklar1 merceginden baktigimizda hedefimiz; akade-
minin, tutumlari sekillendirebilen, empatiyi tesvik edebilen ve kapsayici topluluklar: besleye-
bilen bir sosyal degisim arac1 roliinii biinyesinde barindirmasindan 6tiirii tiniversitelerde mevcut
normlarin ve politikalarin sorgulanmasina, dnyargilarla miicadele edilmesine, esitsizlik ve ayrim-
ciliklarin giderilmesine ve cesitlilik, kapsayicilik ilkelerinin benimsenmesine aracilik etmek.
Nitekim iiniversiteler temelinde yapilan arastirmalar, iiniversitelerdeki bilesenlerin, LGBTIi+’larin
deneyimlerini ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili politikalar1 detayl1 bir sekilde analiz ederek,
endise duyulan alanlara dair iyilestirme imkan1 saglar. Bu sayede daha 6zgiir ve adil bir kampiis
atmosferi saglamasi i¢in liniversitelere bir firsat sunulur.

Bu raporda, Mevzuat ve Miifredat Incelemesi, Politika ve Paydas Analizi ile yapisal veya nitel
arastirma yonteminin ve dlgeklere dayali nicel arastirma yonteminin kullanimi; akademide haklara
erisimi saglamak, kapsayiciligi tesvik etmek ve insan haklar1 savunuculugunu desteklemek igin
giiclii bir arag olarak karsimiza cikiyor. Universite bilesenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine dair
deneyimlerini merkeze alan bu aragtirmanin; akademik kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligini
saglamanin ve LGBTIi+ haklarina ve LGBTI+ iiniversite bilesenlerinin refahina iliskin eksiklik-
lerin, engellerin ve zorluklarin degerlendirilmesi i¢in dnemli bir kaynak oldugunu diisiiniiyoruz.

Arastirmanin gerceklestirilmesine Ankara ve Istanbul’daki Vakif Universitelerinde LGBTI+
Haklar: Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Izlemesi Anketi araciligiyla deneyimlerini ve
goriiglerini bizimle paylasan tiim tiniversite bilesenlerine; anketi yayginlastiran tiniversite toplu-
luklarina ve sivil toplum kuruluslarina desteklerinden dolay1 tesekkiir ederiz. Ayrica izleme ¢alis-
masinin Paydas Analizi kisminda 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini taramada katkida bulunan
Esit Haklara Erisim Goniilliileri Aydan, Biisra, Cigdem, Gozde, Lara ve Ogulcan’a ¢ok tesekkiir
ederiz. Ecem Toraman, Eyiip ve Yasemin Bahar’a hem 6l¢ek gelistirmede hem de nicel veri anali-
zinde sunduklar biiyiik katki ve emekleri i¢in minnettariz.

Dileriz bu aragtirmanin hem 6lgegi hem de veri ve bulgular: iiniversite bilesenlerine, karar

vericilere, sivil topluma, akademiye, egitim odakli calisan kurumlara, sendikalara ve toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda ¢alisan herkese temel bir kaynak olur.
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Umariz bu ¢aligma iiniversitelerdeki mevzuat, miifredat ve politikalarin kapsamli bir sekilde
gbzden gecirilmesine, belirtilen esitlik taahhiitleri ile LGBTI+ larin yasadiklar1 deneyimler arasin-
daki tutarsizliklarin ortaya ¢ikarilmasina, iiniversitelerde daha demokratik karar alma siireci
olusturulmasina, paydaslarin katilimiyla diyalog ve hesap verme kiiltiiriiniin tesvik edilmesine,
akademinin dnyargilarla ylizlesmesine, ayrimci uygulamalarin diizeltilmesine ve daha kapsayict
bir egitim 6grenim ve ¢aligma ortaminin olusturulmasina, en nihayetinde tiniversite bilesenlerine
Ozglir ve esit kampiis atmosferi sunulmasina olanak saglar.

Iyi okumalar!
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3. Universitelerde LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Yontemi

Gegtigimiz yi1l yaymladigimiz Ankara ve Istanbul’daki Deviet Universitelerinde LGBTI+
Haklart Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu’'nda {iniversitelerde LGBTI+ haklari
odaginda toplumsal cinsiyet esitliginin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine imkan verecek
bir izleme ydntemi gelistirdik'. Izleme ¢aligmasi boyunca yapisal izlemeyi Mevzuat ve Miifredat
Incelemesi ve Politika ve Paydas Analizleri dogrultusunda, nicel izlemeyi ise iiniversite mensupla-
rinin deneyimleri ve izlenimleri dogrultusunda gergeklestirdik. Bu izleme yontemini gelistirmeden
once 2021 yilinda 4 ay siiren bir 6n arastirma siirecinde literatiir taramasi ve odak grup goriismeleri
gerceklestirdik. Bu analizlerinin 1s18inda gosterge temalari ve 2 6lgek i¢in soru havuzu olusturduk.

Gostergeler belirlenirken iiniversitelerin idari yapilarinda ve kampiis ikliminde LGBTI+
haklarmin farkindaligini, LGBTI+ gériiniirliigiine dair etkinlikleri, egitimleri ve uygulama-
lar;; LGBTI+ kapsayici politikalar1 ve ders iceriklerini temel aldik. Belirledigimiz gdstergeleri
“Universitelerde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri” (bkz.
EK-2.2.) olarak isimlendirdik. Nicel izleme kapsamindaki soru havuzundaki maddelerin kapsam
gecerliligini sinamak amaciyla 6gretim elemanlarindan olusan bir grubun (5’1 kamu yonetimi,
2’si egitim yonetimi ve 1’1 dlgme degerlendirme) uzman goriisiine sunduk ve gelen dneriler
dogrultusunda Olcekleri yeniden diizenledik. Bdylelikle izleme ve haritalama icin kullanaca-
gimiz izleme gostergelerini belirleyerek liniversite mensuplarmin deneyimlerine dair veri seti
olusturacak 2 dlgek gelistirdik. Aragtirmanin nicel izleme boliimiinii olusturmaya imkan sagla-
yacak dlceklerde bazi gostergeler belirledik. “LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi” icin gdstergeler
“Orgiitlenme ve Savunuculuk”, “Giivenli Alan”, “Universite Mensuplarmin Alg1 ve Tutumu”
ve “Akran Davranislar1” olarak belirlendi. “LGBTI+’lara Yénelik Ayrimcilik Olgegi” icin ise
“Siddet”, “Akademik Faaliyet” ve “Barinma” baslikli gostergeler belirledik (bkz. EK-3.2.).

2022-2023 yilindaki yeni calismamizda ise gegen sene belirlenen gostergelere ek olarak bu yil
yapisal izleme i¢in tasarladigimiz “Ayrimeilik: Kampiis Tklimi” alt gostergelerine “Kampiislerde
Cinsiyetsiz Tuvalet Sayist ve Erisilebilirlik” belirleyicisini ekledik. Yapisal izlemenin ana
kismin1 olusturan Mevzuat ve Miifredat Incelemesi ile Politika ve Paydas Analizleri igin kulla-
nilan “Universitelerde LGBTi+’lara Kars1 Ayrimcilik Gostergeleri” 3 ana ve 15 alt goster-
geyi; “Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri” ise 3 ana ve 13 alt gostergeyi
icermektedir.

2022 yilinin Kasim ayinda, Ankara ve Istanbul’daki vakif iiniversiteleri arasindan Atilim
Universitesi, Baskent Universitesi, Istanbul Bilgi Universitesi, Thsan Dogramaci Bilkent
Universitesi, Ko¢ Universitesi, Istanbul Kiiltiir Universitesi, Ozyegin Universitesi, TED
Universitesi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi ve Yeditepe Universitesi’nin dahil oldugu
10 iiniversiteyi belirledik. Bu iiniversiteleri belirlerken Ankara ve Istanbul’da bulunan vakif
tiniversiteleri arasinda kurulus yillari, fakiilte ve 6grenci sayilari, iiniversitede bulunan arastirma
ve uygulama merkezleri, 6grenci topluluklar gibi degiskenler tizerinde calistik. Aralik 2022 ve
Ocak 2023 aylar1 boyunca izleme gostergelerini ve 6lgekleri gozden gegirdik. Ocak aymim sonunda
Mevzuat incelemesi / Miifredat Incelemesi / Politika Analizi / Paydas Analizini kapsayan yapisal
izleme calismalar1 ve 6l¢ekler araciligiyla veri toplamaya basladik. 2023 yilinin Temmuz-Eyliil
aylar1 arasinda ise izleme ¢aligmasinin yontemini ve bulgularini rapor haline getirdik.

1 UniKuir Dernegi ve SPoD (2022). Ankara ve Istanbul’daki Deviet Universitelerinde LGBTI+ Haklar: Baglaminda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Raporu, Ankara.
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3.1. Yapisal izleme Yontemi: Universitelerde Mevzuat,
Miifredat Incelemesi ve Politika, Paydas Analizi2

Calismanin yapisal izleme béliimiinde; Mevzuat ve Miifredat incelemesi, Politika ve Paydas
Analizi kapsaminda Universitelerde LGBTi+ lara Yonelik Ayrimcilik ve Universitelerde LGBTI+
Haklarma Erisim Gostergeleri belirlenmistir. Ayrimcilik ve Haklar baglamindaki 6 ana ve 28 alt
gbstergeyi izlemek icin iiniversitelerin web sayfalar1 basta olmak iizere mevzuat.org, YOK Tez,
Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri tabanlari, Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), AKTS Bilgi Paketi, hem iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de toplu-
luklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter) gibi kaynaklar incelenmistir. Bu
inceleme sonucunda iiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, Y 6netmelikler, Y 6nergeler,
Ilkeler, Komisyonlar, Kurullar, Usul ve Esaslar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Stratejik
Planlar, Kurum I¢ izleme Raporlari, Faaliyet Raporlari, faaliyetleri, dgretim programlari ve ders
igerikleri detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligini izlemeye elverisli verilere ulagilmaya ¢alisilmistir. Tiim analizler, izlenen tiniver-
sitenin son 5 yilin1 (2017-2018 ve 2022-2023 6gretim y1l1) kapsamaktadir.

Izleme calismasi boyunca “beden, cinsel/cinsellik, cinsel yonelim, cinsiyet, erkeklik, esitlik,
esitsizlik, feminist/feminizm, insan haklari, kadin, LGBTI+/LGBT, kuir/queer, toplumsal cinsiyet,
toplumsal cinsiyet esitligi, sivil toplum, HIV/AIDS” anahtar kelimeleri lizerinden arastirma
yapilarak her gdstergeye 0-2 araliginda puan verilmistir. Eger izlenen gdstergeye dair veriye ulasi-
lamamigsa ya da belirlenen sayinin altindaysa 0, veriye ulasilmis ancak yetersiz ya da belirlenen
iist sinirin altindaysa 1, izlenen gosterge mevcut ve igler durumdaysa ya da belirlenen iist sayiy1
karsiliyorsa 2 puan verilmistir. Bu agidan bir Universite Ayrimcilik Géstergelerinden en ¢ok 30
puan, Haklara Erisim Gostergelerinden ise en ¢ok 26 puan alabilmektedir®.

Miifredat incelemesi (Ayrimeilik 1.1.,1.2.); Giniversitelerin AKTS Bilgi Paketi sayfasindan, eger
iiniversite sayfasinda bilgi paketi yoksa boliim ve programlarin sayfalar iizerinden, yukaridaki
anahtar sozciikler kullanilarak segmeli ve zorunlu ders basliklarinin taranmasi yoluyla gercekles-
tirilmistir. Gegen yilki aragtirmamizdan yani devlet liniversiteleri arastirmamizdan farkli olarak
bu yil iiniversitelerin web sitelerindeki izlencelerin ve AKTS Bilgi Paketlerinin daha erisilebilir
durumda oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu nedenle bu yil ¢ok daha kolay bi¢imde ders ve
iceriklerine ulagabildik. Miifredat Incelemesi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu, Tip Fakiiltesi, Iktisadi ve Bilimler Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi lisans ve 0n lisans boliimleri ile Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Egitim Bilimleri
Enstitiilerinin tezsiz, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari blinyesinde yiirtitiilmustiir. Bu
kapsamda zorunlu dersler; tiniversitede hi¢ yoksa 0, tiniversitede varsa ama ayni odakta ise 1,
dersler icerik ve fakiilteler bakimindan ¢esitliyse 2 puan verilmistir. Se¢meli ders sayisi ise bir
iiniversitede 25’in lizerindeyse 2 puan, 1 ile 24 arasindaysa 1 puan verilmistir. Ancak sayisi 24’ten
az oldugu halde miifredatlart LGBTI+ odakli, kapsayic1 toplumsal cinsiyet perspektifine sahip
{iniversiteler Miifredat Incelemesinden 2 yani tam puan almustir.

2 Yapisal izleme kapsaminda taranan dokiimanlart takip edebilmek igin bkz. EK 4.2.- 2023 Vakif Universiteleri izlemesi-Mevzuat
ve Politika Incelemelerinde Taranan Tiim Belgeler ve EK5.2.-2023 Vakif Universiteleri Izlemesi-Miifredat Incelemelerinde
Ulasilan Dersler.

3 Puan kriterlerini tablodan takip edebilmek i¢in bkz. EK-2.2. Universitelerde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Gostergeleri.
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Akademik etkinlikler (Ayrimeilik 1.3.) tiniversitede yapilmis akademik konferans, sempozyum,
panel gibi etkinliklerle birlikte akademik yaymlar1 da kapsamaktadir. Etkinliklerin sayis1 0-49
arasinda ise 0 puan; 50-99 arasinda ise 1 puan, 100 ve iizeri ise 2 puan verilmistir. Universitelerdeki
toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligsmalart boliimleri ile arastirma ve uygulama merkezleri de
(Ayrimeilik 1.4., 1.5.) incelemeye dahil edilmistir. Eger tiniversitede boliim ve arastirma merkezi
bulunmuyorsa 0 puan; bulunuyor ancak burada toplumsal cinsiyet ve LGBTI+ odakli aktif calisma
yiiriitiilmiiyorsa 1 puan, bu 6lgiitlerde yeterli ise 2 puan verilmistir. Bazi1 iniversitelerde Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KAM/KASAUM) olmamasina ragmen, bu
konularda calismalar yapan arastirma ve uygulama merkezleri bulunmaktadir, bu merkezler de
incelemeye dahil edilmistir.

Kampiis Tklimi kapsaminda LGBTI+ dayanigsma/arastirma kuliiplerinin varlig1 ve statiisii
(Ayrimeilik 2.1., 2.2.) izlenirken grenci kuliiplerinin varlig1 ve statiileri incelenmistir. Bir LGBTI+
Ogrenci kuliibii/toplulugu yoksa 0 puan, kurulma asamasindaysa ya da var ancak aktif degilse 1
puan, aktif/isleyen bir topluluk/kuliip varsa 2 puan verilmistir. Eger bu 6grenci kuliipleri resmi
degil ise 0, resmilesme siirecindeyse 1, liniversite yonetimi tarafindan resmi olarak taniniyorlarsa
2 puan verilmistir.

LGBTIi+’lar 6zelindeki etkinliklerin, Onur Haftas1 ile 8 Mart faaliyetlerinin incelenmesi
(Ayrimcilik 2.3., 2.4., 2.5.) Uiniversite web sitesindeki duyurularin-haberlerin, faaliyet raporlarinin,
stratejik planlarin ve iiniversite LGBTI+ Topluluklarinin, Kadin Calismalar1 Topluluklarinin,
Hukuk Topluluklarimin, Esitlik Topluluklariin ve LGBTI+ kapsayic1 bigimde faaliyet yiiriiten Tip
Ogrencileri Birligi, Sinema Topluluklar1 gibi kuliiplerin sosyal medya hesaplarinin taranmastyla
gerceklestirilmistir. 8§ Mart etkinliklerinin her {iniversitede diizenlenmesinden otiirii, sayis1 3’ten
fazlaysa 2, 1 ve 3 arasindaysa 1 puan verilmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin igerisinde birden
fazla etkinlik ve oturum olmasi durumunda say1 10’u geciyorsa yine 2 puan verilmistir. Onur
Haftas1 ve LGBTI+’lar 6zelindeki etkinlikler hi¢ yapilmamissa 0, 1-3 kez yapilmigsa 1, 3’ten fazla
sayida yapilmigsa 2 puan verilmistir. Her 6gretim doneminde en az 1 etkinlik yapilabilecegine
dair kriter, pandemi donemindeki ve deprem sonrasinda verilen uzaktan egitim karar1 sonucunda

kampiislerden uzaklagsma sebebiyle en az 3 olarak belirlenmistir.

Universitelerde LGBTI+fobik ve cinsiyetci kaliplar izlemesi kapsaminda; LGBTi+ haklari
ve TCE farkindalig1 arttirmak amaciyla hazirlanan kampanya, eylem planlari, bilgilendirici
materyal, egitim, seminer, raporlar, iiniversite yonetiminin demegleri (Ayrimeilik 3.1., 3.2., 3.3,
3.4.) incelenmistir. Eger iniversitelerde bu tiir ¢alismalar yok ise 0 puan, 1-3 tane ¢alisma varsa 1
puan, 3’ten fazla sayida ¢aligma varsa 2 puan verilmistir.

Mevzuat, Yénerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin izlenmesi kapsaminda (Haklar 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5.); CEDAW ve Istanbul
Soézlesmesi’ne, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu hedefe atifta bulunan, “foplumsal

»wc

cinsiyet”, “cinsel yonelim”, “cinsiyet kimligi” kavramlarini iceren, TCE destekleyici ve ayrimcilik
karsit1 yonetmelik, yonerge ve politikalar incelenmistir. Bu konuda tiim tiniversitelerde iyilestiril-
meye ve diizenlemeye gidilmesinin gerekliligini vurgulayarak 1 belgede atif var ise 1 puan, 1’den
fazla belgede atif varsa 2 puan verilmistir. Mevzuat, Y dnerge ve politika metinlerinde “foplumsal

o ac

cinsiyet”, “cinsel yonelim”, “cinsiyet kimligi” kavramlarna atiflarin hi¢ olmamasi durumunda 0

puan, 1-3 kez olmast durumunda 1 puan, 3’ten fazla kez atifta bulunulmussa 2 puan verilmistir.

Bunlara ek olarak, diploma ve mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi 6zellikle trans ve ikili
cinsiyet sisteminin digindaki dgrencilerin 6zel hayatin gizliligi hakk: basta olmak iizere, sosyal
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hayatlar1 ve kariyerleri icin dnem arz etmektedir. Bu nedenle diploma ydnergeleri incelenerek
Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belir-
tilmesi gostergesi izlenmistir. Diploma Y6nergesine dair gostergede (Haklar 1.6.), mevzuatlarda
yeterli bilgiye erisilememisse ya da diploma yeniden diizenlenmiyorsa 0 puan, diploma serhli
olarak yeniden diizenleniyor ya da diizenleme i¢in iicret veya diplomada isim degisikligine dair
ek mahkeme karari isteniyorsa 1 puan, diploma serhsiz olarak yeniden diizenleniyorsa 2 puan
verilmistir. Gegen seneki calismamizda diplomanin serhli olarak da olsa yeniden diizenleniyor
olmasina da 2 puan verilmisken bu y1l bu kriterde degisiklige gidilmistir.

Paydas Analizi (Haklar 2.1., 2.2.) kapsaminda yiiriitiilen ¢alismada; LGBTI+ odakli ve kapsa-
yici ¢alisan STK larla birlikte yapilan kampanya, ortak ¢alisma, etkinlik ve is birliklerine iligkin
olarak tiniversite web sitesindeki duyurular ve haberler kismindan, faaliyet raporlarindan, stratejik
planlardan, idari raporlardan ve ek olarak internet arama motorlarindan tniversite adi ile hak
temelli calisan sivil toplum kuruluslar: ve LGBTI+ dernek adlarmin birlikte yazilip taranmastyla
veriler elde edilmistir. Bu kisimda gegen yildan farkli olarak iiniversite web sitelerinden LGBTI+
dernekleriyle birlikte gerceklestirilen etkinliklere, is birliklerine yonelik igeriklere ulasilabildigini
sOylemek miimkiindiir. Bu analiz kapsaminda sayiya ve buradaki TCE baglamindaki cesitlilige
gore (kurum gesitliligi, ortaklik gesitlilikleri) puanlama yapilmistir. Dogrudan LGBTI+ odakl
calisan STK larla is birligi ve ¢esitliligi varsa ve 3’ten fazlaysa 2 puan, paydaslar arasinda g¢esit-
lilik olmasina ragmen 3’ten az etkinlik, is birligi gerceklestirilmisse 1 puan, hi¢ yoksa 0 puan
verilmistir. Paydas Analizi kapsamindaki incelemeye, cis-heteronormatif politikalarla kadin odakli
caligan STK’lar dahil edilmemistir. Ayn1 sekilde STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gegirilen
modellerin say1s1 3’ten fazlaysa 2, varsa ve 3’ten azsa 1, hi¢ yoksa 0 puan verilmistir.

Politika Analizi (Haklar 3.1., 3.2., 3.3., 3.4.) ve Paydas Analizi (3.5.) kapsaminda yiiriitiilen
calismada, iiniversitelerde siddet ve taciz ile miicadelenin kurumsallasmasina dair kazanimlardan
biri olan Cinsel Taciz ve Siddet ile Miicadele Birimleri (CTS) incelenmistir. Eger tiniversitede bir
CTS Birimi varsa 2 puan, kurulma asamasinda ya da aktifligini yitirmisse 1 puan, birim yok ise 0
puan verilmistir. Bu baglamda liniversitelerin ve varsa birimlerin web sayfalar1 incelenmis, birime
ait bir web sayfasi varsa ya da {liniversitenin web sayfasi iizerinden birim erisilebilirse 2 puan,
erisilmesi zor ya da web sayfasi igerigi yetersiz ise 1 puan, web sayfasi yoksa 0 puan verilmistir.

Birimlere dair izleme yapilirken; bagvuru yollarinin, adalete erisimde yardimci olma, yonlen-
dirme gibi durumlara dair bilginin varlig1 agik ve anlasilir ise 2, bu i¢erikler mevcut ancak yeterli
degilse 1, mevcut degilse 0 olarak puanlandirilmistir. Taciz ve mobbing hakkinda verilen egitim
ve/veya seminer sayisina dair 5’ten fazla bulguya ulagilmigsa 2 puan, 1-4 kez egitim ve/ya seminer
yapilmissa 1 puan, hi¢ yapilmamissa 0 puan verilmistir.

Incelenen iiniversitelerde LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Universitelerde LGBTI+
Haklarma Erigim gostergeleri dogrultusunda izlenen 6 ana gosterge ve 28 alt gosterge sonucunda
bir iniversite LGBTI+’lara Kars1 Ayrimciligi dnleyebilecek pozitif uygulamalar agisindan en fazla
30 puan, LGBTI+ Haklarina Erisimi destekleyebilecek pozitif uygulamalar agisindan en fazla 26
puan alabilmektedir.
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3.2. Nicel izleme Yontemi: “LGBTi+ Haklarmna Erisim” ve “LGBTI+’lara
Kars1 Ayrimeihk” Olcekleri

Raporun ¢aligma grubu; 18 yasindan biiyiik, aragtirmaya goniillii olarak katilan, Tiirkiye’deki
tniversite mensuplarindan (6grenci, akademik personel, idari personel, mezun) olugmaktadir.
Calisma grubu, Ankara ve Istanbul’daki vakif iiniversitelerinin temsil edilebilmesi i¢in amach
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Veriler Ocak 2023 ve Agustos 2023 tarihleri
arasinda toplanmistir. Ankete 666 tiniversite mensubu goniillii olarak katilmistir. Ancak 51 kisi,
belirlenen 10 liniversitede egitim almadigi i¢in 6rneklemden ¢ikartilmigtir. Devlet tiniversitelerini
izleme calismasi (2022) ile uyumlu olmasi amaciyla s6z konusu raporun ¢aligma grubunun her
tniversiteden 80 kigiye ulasmasi hedef olarak belirlenen ¢aligmada 10 tiniversiteden 615 katilim-
ctya ulagilmigtir. Hedefe ulagilamamasina ragmen G-Power analizleri ve degisken bazli 6rneklem
biiylikliigli hesaplamalar1 (Stevens, 1995) gerceklestirildiginde raporun ¢aligma grubunun yeterli
ve uygun oldugu goriilmiistiir. Son durumda arastirma 6rnekleminin yaslarinin (Sekil 1), cinsiyet
kimliklerinin (Sekil 2), iiniversitelerinin (Sekil 3), iiniversitede bulunduklari pozisyonlarin (Sekil
4), okuduklar1 boliimlerin (Sekil 5), yurt deneyimlerinin (Sekil 6) dagilimlar1 asagida belirtilmistir.

Sekil 1. Kanlimcilarin Yas Dagilimi
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19-24 yas araliginda 423 kisi, 25-32 yas araliginda 132 kisi, 33-45 yas araliginda 50 kisi, 45
yagin tizerinde 10 kisi ¢alismaya katilmistir,
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Sekil 2. Katlimcilarin Cinsiyet Kimlik Dagilimi
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Sekil 5. Boliim Dagilimi
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Sekil 6. Yurt Deneyim Dagilimi
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Calismaya katilan 114 kisi (%]18,5) trans+ deneyime sahip oldugunu ifade ederken 501 kisi
(%81,5) natrans olduklarini ifade etmistir. Buna ek olarak katilimeilarin %2,9’u (n=18)* interseks
deneyime sahip olduklarini bildirmistir. Kendisini LGBTI+ semsiyesinde konumlandiran 412

katilimeiya cinsel yonelimleri sorulmustur (Sekil 7).

Sekil 7. LGBTI+’larin Cinsel Yonelim Dagilim

Queer

6,31% Heteroseksiiel
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“n” ifadesi 6rneklem sayisini1 gostermekte, bir bagka deyisle katilimcilarinin kaginin bu yanit1 verdigini belirtmektedir.
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Veri Toplama Araglan

Demografik Bilgi Formu: UniKuir Dernegi tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi Formunda
katilimecilardan dogum yil1, cinsiyet kimligi, trans+ ve interseks deneyimi, hangi {iniversitenin
mensubu olduklari, béliimleri, mensubu olduklar iniversite ile iliskileri, yurt deneyimleri bilgileri
alinmustir.

LGBTI+ Haklarna Erisim Olcegi ve LGBTI+’lara Kars1

Ayrimcilik Olgegi Genel Bilgi®

Haklara Erisim ve Ayrimcilik Olgekleri, UniKuir Dernegi tarafindan (2022) gerekli asamalar
gergeklestirilerek gelistirilmistir. Bir 6lgek gelistirme siirecinde; madde havuzunun olusturulmasi,
uzman goriisiine bagvurulmasi, pilot uygulama gergeklestirilmesi, yapi ile kapsam gegerlikleri ve
giivenirlik adimlar1 izlenmektedir (Alpanik ve Cetin, 2023). Yap1 gecerliklerinin gerceklesmesi
amaciyla kullanilan faktor analizlerinden Agimlayict Faktor Analizi (AFA), maddeler arasi uyum
nasil oldugu, kag alt boyuta ayrildigini; Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) ise 6l¢egin alt boyut-
larini, giiclii varsayimlarin1 dogrulamak amaciyla kullanilmaktadir (Organ, 2018). Gegen sene
gerceklestirilen siiregler ve analizler ile Haklara Erisim ve Ayrimcilik Olgeklerinin alt boyutlari,
soru sayilari belirlenmis ve gegerli-glivenilir 6lgekler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle

s0z konusu raporda da bu 6l¢iim araglart kullanilmistir.

LGBTIi+ Haklarmna Erisim Olgegi: UniKuir Dernegi tarafindan 2022 yilinda, LGBTI+’larin
iiniversitelerde haklaria erisimini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. 5°1i likert yapi
(1=kesinlikle katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) ile dl¢iilen LGBTI+ Haklarina Erisim
Olgeginin 19 maddesi bulunmaktadir. Bu maddelerden herhangi birinin degerlendirmesi ters
puanlama olarak gerceklestirilmemektedir. Olgegin 4 alt boyutu bulunmaktadir. Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutu (1-7) tiniversite mensuplari tiniversitede orgiitlenme imkanlarini, Giivenli
Alan alt boyutu (8-10) iiniversitenin LGBTIi+’lar i¢in giivenli olmasini, Universite Mensuplarinin
Alg1 ve Tutumu alt boyutu (11-16) iiniversite mensuplarinm LGBTi+’lara yénelik diisiince
ve davranislarin1 ve Akran Davranislari alt boyutu (17-19) akranlarmin LGBTI+ &grencilere
yonelik tutumunu degerlendirmektedir. Olgekten elde edilen toplam puanin diisiik olmas1 LGBTi+
mensuplarm haklara erisimlerinin diisiik oldugunu gostermektedir. Olgegin gecerlik giivenirlik
calismalarinda elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsay1s1.96 olarak bulunmustur. Bu lgegin
maddelerinin birbiri ile uyumlu oldugu ve 6lgme amacini iyi bir sekilde gerceklestirdigi anlamina
gelmektedir.

LGBTIi+lara Yénelik Ayrimcilik Olgegi: UniKuir Dernegi tarafindan 2022 yilinda,
LGBTI+ larmn iiniversitelerde maruz kaldiklar1 ayrimcilik deneyimini degerlendirmek amaciyla
gelistirilmistir. 5°1i likert yap1 (1=kesinlikle katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) ile 6l¢iilen
LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi’nin 16 maddesi bulunmaktadir. Bu maddelerden herhangi
birinin degerlendirmesi ters puanlama olarak gerceklestirilmemektedir. Olgegin 3 alt boyutu
bulunmaktadir. Siddet alt boyutu (1-4) LGBTi+’larin siddete maruz birakilmalarini, Akademik
Faaliyetler alt boyutu (5-12) akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilmalarini ve
Barinma alt boyutu (13-16) 6grencilerin yurtlarda ayrimcilia maruz birakilmalarini degerlen-

dirmektedir. Olgekten elde edilen toplam puanin diisiik olmas1 LGBTI+ mensuplarin ayrimciliga

5 Olgek sorularini gorebilmek icin bkz. EK3.2-LGBTI+ Haklarma Erisim Ol¢egi ve LGBTIi+’lara Yo6nelik Ayrimeilik Olcegi.
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ugrama deneyimlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin gegerlik giivenirlik calisma-
larinda elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1.93 olarak bulunmustur. Bu 6lgegin
maddelerinin birbiri ile uyumlu oldugu ve 6l¢gme amacini iyi bir sekilde gerceklestirdigi anlamina
gelmektedir.

izlenen Adimlar

Veri toplama siireci Google Forms araciligtyla ¢cevrimigi anket yontemi ile gergeklestirilmistir.
Katilimcilara 6lgekler sunulmadan 6nce arastirmanin goniilliiliik esasina dayandigina, arastir-
madan istedikleri zaman ayrilabileceklerine ve kendilerinden hicbir kimlik veya kurum belirle-
yici bilgi alinmayacagina dair bilgilerin yer aldig1 Bilgilendirilmis Onam Formu paylasilmistir.
Katilimcilara sirastyla Demografik Bilgi Formu, LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi, LGBTI+’lara
Yénelik Ayrimeilik Olgegi sunulmustur. Calismanin devaminda kendini LGBTI+ semsiyesinde
tanimlayan katilimcilara Ozne Degerlendirmelerini igeren ek sorular ydneltilmistir. Katilimeilarin

cevrimici anketi tamamlamalar yaklasik 15 dakika stirmiistiir.

istatistiksel Analizler

Veri toplama formlart ile elde edilen veriler “IBM SPSS Version 25” yazilimi kullanilarak analiz
edilmistir. Calismanin normallik analizleri gergeklestirilmis +1,5 -1,5 araliginda (Tabachnick ve
Fidell, 2013) bulundugu icin herhangi bir veri ¢ikartilmamistir. Veriler normal dagilima uygun
oldugu icin parametrik analizler yapilmistir. Elde edilen verilerin betimleyici istatistik analizleri
gerceklestirilmistir. Bagimsiz Orneklem T-Testi ile mevzuat ve politika, CTS Birimi, yurt gibi
degiskenlerin farklilasip farklilasmadig istatistiksel olarak incelenmistir. Universitelerde topluluk-
larin bulunmasinin ve aktif olmasinin {iniversite mensuplarinin deneyimlerine ve fikirlerine olan
etkisinin incelenmesi amaciyla Games Howell Post-Hoc Varyans Analizi (ANOVA) gerceklestiril-
mistir. Hazirlanan iki 6l¢ek arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla Pearson Korelasyon Analizi
ve degiskenlerin birbirlerini ne derecede acikladigini incelemek amaciyla Hiyerarsik Regresyon

Analiz yontemi kullanilmistir.
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4. izlenen Universitelerde Mevzuat, Miifredat,
Politika ve Paydas Analizi Mevcut Durum

‘ ‘ UNIVERSITELERDE LGBTI+’LARA YONELIK AYRIMCILIK GOSTERGELERI

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklari ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi 5,6/10
1.1. | Egitimin her asamasinda (&nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda
ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin sayisi
1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) LGBTi+ haklari baglaminda
ve toplumsal cinsiyet konusunda se¢meli derslerin sayist
1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik
etkinlik (akademik konferans, sempozyum, panel, yayin vb.)
1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 boliimlerinin varlig
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin arastirma merkezlerinin varlig:
LGBTIi+’lar i¢cin Kampiis Iklimi 7,5/12
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma kuliiplerinin varligi
2.2. | Universitelerde LGBTIi+ Ogrenci Kuliibiiniin/Toplulugunun statiisii (resmi/resmi olmayan/
resmilegme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik say1si
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin say1si
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1
2.6 | Kampiislerde Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi

Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kahplar

5,2/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendi-
rici materyal sayist

3.2. | Universite calisanlar1 ve ydnetici kadro basta olmak iizere {iniversite mensuplarma yénelik
diizenlenen LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer say1s1

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet
esitligine dair rapor sayisi

TOPLAM SKOR 11/30
Yapisal izlemenin Ayrimcilik Gostergelerinden Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1

Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi gostergesi 10 lizerinden 5,6 ile en dusiik alt gostergedir.

Universitelerde LGBTI+fobik ve cinsiyetci kaliplar genel ortalamasi 8 iizerinden 5,2 puandir.

Kampiis iklimi ise 12 iizerinde 7,5 puan ile en yiiksek puan alan alt gsterge olmustur.

Izlenen 10 vakif {iniversitesindeki Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi gostergesi yapisal izlemenin en diisiik alt gostergesi olmasina ragmen {iniversi-

telerde

kadin ¢aligmalar1 ve toplumsal cinsiyet ¢alismalart boliimleri olmasa dahi miifredatlarin



{niKuir Derneg

zengin olusu ve 6zellikle toplumsal cinsiyet esitligi alaninda uzman akademisyenlerin, merkez ve
birimlerin akademik faaliyetlerinin sayisi, ¢esitliligi dikkat cekicidir. Universitelerin LGBTi+’lar
I¢in Kampiis Tklimi Gostergesi ise dgrenci topluluklarinin varlig1 ve faaliyetleri sayesinde puanlart
diger gostergelere nazaran yiiksektir. Bu kapsamda LGBTI+’lar icin olumlu kampiis iklimini
saglayanlarin basta topluluklar olmak iizere bu alanda faaliyet yiiriiten akademisyenler oldugunu
soylemek miimkiindiir. Ayrimcilik Gostergelerinin sonuncusu olan Universitelerde LGBTI+fobik
ve Cinsiyetci Kaliplar gostergesi ise Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Toplumsal Cinsiyet
Ofis ve Birimleri olan tiniversiteler sayesinde diisiik puan almamuistir,

‘ ‘ UNIVERSITELERDE LGBTIi+ HAKLARINA ERISIM GOSTERGELERI ‘

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 73/12
LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi >

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi

1.3. | Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonetmelik sayis1

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika say1st

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek Icin STK’larla

3,4/4

Yaptiklar is Birlikleri, Etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, ortak calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik cesitlilikleri) sayisi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri il

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig

3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine bagvuru yollarinin acik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversite-web sitesinin varlig1

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimct olma, yonlendirme, psikolojik destek verme gibi
durumlara dair bir igeriklerin varligi

lo

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen egitim ve/veya seminer sayisi

TOPLAM SKOR 16,4/26

Yapisal izlemenin Haklara Erisim Gostergelerinden Universitelerde Siddet ve Taciz ile
Miicadelenin Kurumsallasmasi1 gdstergesi 10 {izerinden 5,7 puan ile en diisiik alt gostergedir.
Onu, Mevzuat, Y&nerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi alt gostergesi 12 puan tizerinden 7,3 ile takip etmektedir. Haklara Erigim gostergeleri
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arasindan, liniversitelerdeki mevcut durumda en iyi puan alan alt gosterge 4 tizerinden 3,4 ile TCE
Baglaminda Sivil Toplum Kuruluslart ile Iliskiler olmustur.

Mevcut 10 vakif iiniversitesinde Haklara Erisim Gostergelerinden Universitelerde Siddet ve
Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmas1 gostergesi yani CTS Birimlerine iligkin gosterge, tipki
gecen yilki arastirmanin bulgularindaki gibi bu yil da (vakif iiniversitelerinde de) bir mesele
olarak karsimiza ¢ikiyor. En diisiik puani alan bu alt gdsterge bize vakif tiniversitelerinde siddet
ve tacizle miicadelenin kurumsallasamadigini gésteriyor. Ote yandan TCE Baglaminda Sivil
Toplum Kuruluslari ile Iliskiler alt gdstergesi ise toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda paydaslarla
iligkilerin yerinde ve is birliklerinin ¢esitli olarak seyrettigini ifade ediyor. Son olarak Mevzuat,
Yénerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi alt
gostergesinde kapsayicilik sorun teskil ediyor. Ancak bu baslik altindaki gostergelerin eksikliginin
gegen yilki aragtirmadaki yani devlet iiniversitelerindeki kadar olmadigimi belirtmek gerekir.
Ancak Haklara Erisim Gostergeleri kapsaminda vakif tiniversitelerinin sivil toplum kuruluslariyla
gerceklestirilen faaliyetleri ve cesitliliginin Istanbul ve Ankara’daki devlet {iniversitelerine gore
¢ok daha iyi durumda oldugu ortadadir.
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5. izlenen Universitelerde Ayrimciik ve LGBTI+ Haklarina Erisim
Olcekleri Mevcut Durum

Izlenen 10 {iniversiteden toplam 615 kisiye LGBTI+lara Yénelik Ayrimcilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis, 1 (kesinlikle
katilmiyorum) — 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi sorulara yanit vermeleri
istenmigtir. Katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida goste-
rilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’1k
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Universitelerde LGBTI+ lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi
LGBTI+ lara Yénelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 | Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. 64,4

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 83
birakilmazlar.

3 | Universite igerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 61,6
birakilmazlar.

4 | Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 75,4

5 | Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI-Hlar bunu rahatca 69,6

ifade edebilir.
6 | Dersler sirasinda dersi veren dgretim elemani toplumsal cinsiyet 73,2
esitligini gozetir.
=
7 | Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 72,6 %
>
8 | Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 72 T;
. =]
9 | Derslerde LGBTIHlar ayrimciliga ugramaz. 74 =
E
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 75 -Q.;
LGBTI+lar ayrimciliga ugramaz. é

11 | Universitede LGBTi+ lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 76,6
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 76,4
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 57,8

14 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 58,2
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 59
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurtta kalan grencilerle iletisim kurarken esit | 63,8
muamele goriir.

SKOR | 69,54

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi katilimcilar LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari
ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik; Siddet alt boyutuna 71,122, akademik faaliyetler sirasinda

I
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ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik; Akademik Faaliyetler alt
boyutuna 73,68 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olugan
Ayrimcilik; Barima alt boyutuna 59,68 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda toplam skor 69,54 olarak hesaplanmaistir.

Yukaridaki tablolar tiniversitelerin verileriyle birlikte degerlendirildiginde, 10 vakif iiniversite-
sinde LGBTI+’larm en ¢ok ayrimciliga maruz birakildiklar: alan yurtlar olarak ortaya ¢ikmugtir. Bu
durum, LGBTI+’lar igin en 6ncelikli sorunlardan birinin barinma oldugu seklinde yorumlanabilir.
Bununla birlikte tabloda goriildiigii gibi {iniversitelerde LGBTI+’lar sirastyla psikolojik, sozlii
siddete, cinsel tacize ve fiziksel siddete maruz birakilmaktadirlar. Akademik Faaliyetler deger-
lendirildiginde ortalamanin iizerinde bir puan olmasina ragmen en diisiik puanlama, ayrimciliga
maruz birakilan LGBTI+’larin bunu rahatca ifade etmelerine verilmistir. Buradan yola ¢ikarak
LGBTI+lar igin olumsuz deneyimlerini ifade edebilecekleri, kendilerini giivende hissedecekleri
alanlar kurulmadigini séylemek miimkiindiir.

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim 0l§egi
LGBTI+ Haklarina Erigim Olcegi Skorlart

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 68

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 64,6
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temal1 faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 65,8

4 | Universitede LGBTIi+ égrenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 73,8
bir araya gelebilir.

Orgiitlenme ve Savunuculuk

5 Universitede LGBTI-»lar, grenci topluluklari biinyesine 74,6
orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 51,8

7 Ogrenci topluluklar igerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 72,8

edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+lar icin giivenlidir. 74,4 =
[
9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 73,8 =
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri i
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir. :E
10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 69,4 c
11 | Universite yénetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 55
12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 53,2
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi 43,8
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletigim kurarken toplumsal cinsiyet | 62,8
esitligini gozetir.

Algi ve Tutumu

15 | idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 61,6
gini gozetir.

Universite Mensuplarinin

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 51,8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.
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17 | Ogrenciler LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 70,8

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 71
esitligini gozetir.
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19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 74,6
ferde konusulur.

SKOR | 64,93

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi tiniversite mensuplari tiniversitede orgiitlenme imkan-

lar1 ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 67,35, {iniversitenin
LGBTI+’lar i¢in giivenli olmasr ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 72,51,
iiniversite mensuplarinin LGBTi+’lara yonelik diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 54,688, ve son olarak akranlarinin LGBTi+
ogrencilere yonelik tutumunu 6lgen 3 sorudan olusan Akran Davranislar alt boyutuna 72,174 puan
olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda tiim
universiteler i¢in toplam skor 64,928 olarak hesaplanmustir.

Genele bakildiginda Universite Mensuplarini Algi ve Tutumlari alt boyutunun en diisiik puan
alan alt boyut oldugu goriilmektedir. Bu alt boyut icerisinde sirasiyla giivenlik gorevlilerinin,
idari personelin ve ardindan iiniversite yonetiminin LGBTI+ haklarinda en az bilgi sahibi olarak
puanlandig1 anlasiimaktadir. Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumlari alt boyutundan sonra
verilen en diisiik puan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutundaki “Universitede Onur Yiiriiyiisii
Ozgiirce diizenlenebilir.” maddesinde gézlemlenmektedir. En yiiksek puan alan alt boyut Giivenli
Alan iken en yiiksek puan alan madde Akran Davramlarinda oldugu tespit edilmistir. Olgegin
genel ortalamasinin Giivenli Alan ve Akran Davranislar alt boyutlariin puanlarindan dolay1
arttig1 gortilmektedir.

19
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6.

Atilm Universitesi

6.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Atilim Universitesi web sitesinde bulunan Yé&netmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, {iniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, dnlisans- isans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem tiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplarit hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari
(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri
tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklar baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek {lizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Atilim Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gistergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0|1|2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

5/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 0 Adinda anahtar sozciikler
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar yer alan zorunlu derslere
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda rastlanmamugtir.
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 13 adet segmeli dersin
yiiksek lisans, doktora) LGBTi+ haklar adinda anahtar sozciigi
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda barindirmaktadir.
se¢meli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 40 yayn, 67 faaliyet olmak
toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik iizere toplam 107 etkinlik
etkinlik bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varlig

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
aragtirma merkezlerinin varligi Arastirma Merkezi

LGBTi+lar i¢in Kampiis iklimi 4/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin varligi

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 4 etkinlik yapilmistir.
say1sl

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 0
rinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 12’si topluluk, 33’1 tiniver-

site olmak tizere toplam 45
etkinlik gergeklestirilmistir.
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Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve
Erisilebilirlik

Universitelerde LGBTIi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar

7/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Atilim Universitesi Kadin
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve Sorunlar1 Arastirma ve
bilgilendirici materyal sayis1 Uygulama Merkezi Eylem

Plani, Esitlikte Atilim:
Kampiiste Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Anaakimlastirilmasi ve
Cinsiyete Dayal1 Siddetle
Etkin Miicadele Projesi

3.2. | Universite calisanlar ve yonetici kadro basta 2 5 etkinlik yapilmistir.
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl

3.3. | Universite web sitelerde bulunan aciklama- 1 Atilim Universitesi Kadin
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Sorunlari Aragtirma ve
cinsiyet esitligine uygun demeg sayisi Uygulama Merkezi web

sayfasindaki duyurular,
basinda yer alan ¢aligmalar

3.4. | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari 2 Atilim Universitesi Kadin

baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi

Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi Eylem
Plani, Esitlikte Atilim:
Kampiiste Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Anaakimlastirilmasi ve
Cinsiyete Dayali Siddetle
Etkin Miicadele Projesi;
Kurum I¢ Raporu 2021

TOPLAM SKOR 16/30

Atilim Universitesi'nde Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir.
Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Y6netmeligi’nde® merkezin amaglari salt kadinin
toplumdaki yeri ile iligkilendirilmis, toplumsal cinsiyet ifadesine yer verilmemistir. Ancak birimin
caligmalar incelendiginde toplumsal cinsiyet esitligini kapsayici bir bi¢imde biitiinciil bir yakla-
stmla kurum kiiltiirii olarak yayginlastirmay1 hedefleyen etkinliklere, projelere ve ¢ok c¢esitli
caligma alanlarina ulasilmistir.

Universitenin Miifredat Incelemesinde ders adinda anahtar sozciik barmdiran hicbir zorunlu
derse rastlanmamis olup 13 segmeli ders iceriginin toplumsal cinsiyet esitligine dayali oldugu
tespit edilmistir. Bu dersler disinda birkag ders igeriginin 1 ya da 2 haftasinda toplumsal cinsiyete
deginildigi saptanmistir. Tablodan da anlasilacag iizere Atilim Universitesi toplumsal cinsiyet
odakli miifredat agisindan zayif bir durumdadir.

6  Atilim Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi. Resmi Gazete Tarihi: 12.09.1998 Resmi
Gazete Sayist: 2346197.
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LGBTI+lar i¢in Kampiis Ikliminde ise 40’1 yaym, 67’si etkinlik olmak iizere ve 45 adet 8
Mart etkinligi de buna eklendiginde toplam 152 etkinlik gerceklestiren iiniversitenin, kadin ve
LGBTI+ lar basta olmak iizere {iniversite bilesenleri agisindan toplumsal cinsiyet konusunda pek
de olumlu bir atmosfere sahip oldugunu séylemek miimkiin degildir. Resmi ya da degil, LGBTi+
toplulugu bulunmayan {iniversitede, bu etkinliklerin bir kisminin Kadin Haklar1 Toplulugu
tarafindan gergeklestirildigini sdylemek gerekir. Ote yandan toplulugun faaliyetleri toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan oldukca kapsayicidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu Kampiis projesi kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amactyla Atilim Universitesi Kadin Sorunlari Arasgtirma ve Uygulama Merkezi Eylem
Plani olusturulmustur. Bunun yani sira “Esitlikte Atilim: Kampiiste Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Anaakimlastirilmasi ve Cinsiyete Dayali Siddetle Etkin Miicadele Projesi” gibi projeler ile
toplumsal cinsiyet esitligi ve iiniversitelerde taciz ve siddete kars1 miicadelenin kurumsallagmasina
yonelik adimlar atilmstir.

Atilim Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin web sayfasinda
bulunan duyurularda ve basinda yer alan ¢aligmalarinda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligine uygun demegclere ulasilmistir. Ancak {iniversite yonetimi tarafindan bu tiir
demegler verilmemis ya da {iniversitenin Stratejik Planinda, Kurumsal i¢ izleme Raporlarinda bu
tiir sdylemlere rastlanilmamastir.

Attlim Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0|1 |2
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 912
) LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta 2 Kadin Sorunlart Aragtirma
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi ve Uygulama Merkezi;

Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik ile Cinsel Taciz
ve Saldirty1 Onlemeye iliskin

Politika Belgesi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Atilim Universitesi Kadin
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Sorunlar1 Arastirma ve
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Uygulama Merkezi Eylem

Plani; Toplumsal Cinsiyete
Dayali Ayrimeilik ile Cinsel
Taciz ve Saldirty1 Onlemeye
[liskin Politika Belgesi;

1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 1 Toplumsal Cinsiyete Dayali
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, Ayrimcilik ile Cinsel Taciz
yonerge ve politika sayisi ve Saldirty1 Onlemeye iliskin

Politika Belgesi
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Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek i¢cin STK’larla

Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler

STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya,
ortak calisma, etkinlik, ig birligi sayisi ve
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici Atilhim Universitesi Kadin
yonetmelik sayisi Sorunlart Arastirma
ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet Atilim Universitesi Kadin
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Sorunlari Aragtirma ve
karsit1 politika sayisi Uygulama Merkezi Eylem
Plani; Ogrenci Topluluklar1
Kurulma ve Calisma
flkeleri Cerceve Yonergesi;
Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimcilik ile Cinsel Taciz
ve Saldirty1 Onlemeye Iliskin
Politika Belgesi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Atilim Universitesi Mezuniyet
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir Gegici Belgesi ve Diploma
sekilde belirtilmesi Islemleri

2/4

12 STK ile is birligi
gerceklestirilmigtir.

STK’larla birlikte olusturulan ve hayata
gecirilen modellerin sayisi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri 210
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig Cinsel Taciz ve Saldiriya
Kars1 Destek Birimi
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine bagvuru KASAUM web sayfasindaki
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde brosiirler
belirtilmesi
3.3. | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek KASAUM web sayfasi
iniversite-web sitesinin varligt Hizmetler baslig
3.4. | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimei KASAUM web sayfasin-
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme daki brosiirler; Toplumsal
gibi durumlara dair bir iceriklerin varlig Cinsiyete Dayali Ayrimcilik
ile Cinsel Taciz ve Saldirty1
Onlemeye iliskin Politika
Belgesi
3.5. | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 15 etkinlik diizenlenmistir.
verilen egitim ve/veya seminer sayisi
TOPLAM SKOR 20/26

Atilim Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin

olarak “etik degerlere saygi, toplumsal duyarlilik” gibi ¢esitli degerler bulunmaktadir. Toplumsal

LRI

Katki Politikas1 ile Egitim ve Ogretim Politikasinda “insan haklarma sayg1”, “insana ve gevreye
saygr” ifadeleri gegmektedir. Universitenin Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarida (2020, 2021)

2
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dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglandig: belirtilmis
olsa da toplumsal cinsiyet ya da toplumsal cinsiyet esitligi kavramlarina atif bulunamamustir.

Atilim Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulma ve Calisma ilkeleri Cergeve Yonergesinde
dislayici ve toplumsal ayrigsmalar1 6zendirici faaliyetlerde bulunamayacagi belirtmistir ancak
cinsiyet kimlik ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik agik¢a dahil edilmemistir. Giivenlik
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Giivenli Kampiis Belgesi genel olarak giivenlik ile ilgili
durumlara (trafik, yangin, hirsizlik vb.) odaklansa da metinde fiziksel siddet, s6zli satagma,
tehdit, hakaret, darp girisimleri disiplin sorusturmasi gerektiren durumlardan oldugu belirtilmistir.
Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik karsit1 ifadeler iceren
belgelerin tamami Atilim Universitesi KASAUM tarafindan olusturulmustur.

Yapilan ilk incelemede {iniversitenin mevzuati arasinda Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma
Islemlerine dair yonergeye ulasilamamistir. Universitenin web sayfasinda’ mezuniyet ve diploma
islemlerine dair bilgi vermek i¢in hazirlanan web sayfasinda ise ¢esitli durumlara dair bilgilendir-
meler paylasilmis olsa da diplomada isim degisikligine dair agiklamaya yer verilmemistir. Bilgi
edinme basvurusuna verilen yanitta da yonerge sayfasi gilincellenmistir. Paylasilan Diploma,
Diploma Eki Ve Yandal Sertifikasi Diizenlenmesine Iliskin Y®6nerge’de® mahkeme karariyla
cinsiyet bilgilerinde degisiklik olmast durumunda serhli olarak yeniden diizenlenebilecegi tiim
adimlar ve gerekli belgeler agik¢a paylasilarak belirtilmistir.

Atilim Universitesi’nde aktif bir sekilde isleyen Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek
Birimi ve KASAUM tarafindan hazirlanan Atilim Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali
Ayrimeilik ile Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onlemeye iliskin Politika Belgesi® bulunmaktadir. Daha
giivenli, esit ve 6zgiir bir iiniversite vurgusuyla cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim ayrimi gozet-
meksizin cinsiyete dayali ayrimeilik, siddet veya cinsel taciz ve saldiriya karsi destek verildigi
belirtilen politika belgesi, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz
ve siddet durumunda basvuru mekanizmalar1 gibi detayli bir icerige sahiptir. CTS Birimi i¢in
hazirlanmis web sayfast bulunmamakta, ancak birime ve birime bagvuru yapmaya dair bilgilere
Atilim Universitesi KASAUM un web sayfasi iizerinden erisilebilmektedir. Atilim Universitesi
KASAUM’un Hizmetler sayfasinda yer alan Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek basliginda
Atilim KASAUM’un hizmetlerinden biri olan AKADEM’in (Atilim Universitesi Kadinlara Destek
Merkezi); taciz, siddet, ayrimcilik gibi ihlaller durumunda hukuki, idari, tibbi ve psikolojik destek
verdigi ve bagvuru yollar1 paylasiimistir. Buna ek olarak web sayfasinda siddetin tanimi, siddet
dongiisii ve siddete karsi bagvuru mekanizmalaria bagvuru igin ¢esitli sivil toplum kuruluslarinin
iletisim adresleri paylagilmistir.

Universitedeki CTS Biriminin ve KASAUM un varlig1 taciz, siddet ve mobbing gibi konular-
daki etkinliklerin sayisin1 olumlu yonde etkilemis olup bu kapsamda incelemede 15 etkin-
lige rastlanmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet alaninda ¢alisan 12 paydasla is birligiyle siddet,
taciz ve toplumsal cinsiyet odaginda farkindalik yaratici, bilgilendirici ve onleyici etkinlikler
gercgeklestirilmistir.

7 Atilim Universitesi Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma Islemleri https://www.atilim.edu.tr/tr/oim/page/1255/mezuniyet-ve-
diploma-islemleri. Son Erigim Tarihi: 02.06.2023.

8  Atihm Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Yandal Sertifikasi Diizenlenmesine Iliskin Yénerge 21.06.2023 giin ve 07 sayili
Senato Karari.

9  Atilim Universitesi Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik ile Cinsel Taciz ve Saldiriyr Onlemeye liskin Politika Belgesi,
24.07.2020 giin ve 12 sayil1 Senato Karari.
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6.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Arastirmaya Atilim Universitesi mensubu olan 33 6grenci, 4 akademik personel, 2 idari personel
ve 8 mezun olmak iizere toplam 47 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 47 kisiye LGBTI+’lara
Yonelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan
19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda
likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden
elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Atilim Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart
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Barmma

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 57,4

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 76,6
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 53,6
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 73,6

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 67,2
ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 71,4
esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 69

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 62,6

9 Derslerde LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. 66,8

10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 69
LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 72
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 69,4
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 52

14 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt yonetimiyle iletigim kurarken esit 49,8
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurt personeliyle iletigim kurarken esit 50,2
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit | 58,2
muamele goriir.

SKOR | 63,67

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Atilim Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 65,32, akademik faaliyetler sirasinda ayrimcilia maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 68,404 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
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maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 52,554 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda Atilim
Universitesi i¢in toplam skor 63,67 olarak hesaplanmustir.

Atilim Universitesi’nin 8grenci yurdu bulunmamaktadir. Atilim Universitesi’nin mensubu 47
katilimeidan 1’ KYK yurdunda, 8’i Ozel dgrenci yurdunda bulunurken 38’i yurtta yasamamistir.
Bu nedenle katilimeilarin cevapladiklar1 barinma sorulari, ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri
ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir.

Atilim Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 63,4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 62,6
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 68,6

4 | Universitede LGBTIi+ dgrenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 58,8
bir araya gelebilir.

5 | Universitede LGBTi+lar, 6grenci topluluklari biinyesine 63,4
orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 33,6

Orgiitlenme ve Savunuculuk

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTi+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 62,2

edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+lar igin giivenlidir. 67,6 =
[
9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 63,8 =
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri —
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIlar igin giivenlidir. :E
10 | Idari binalar LGBTIi+lar igin giivenlidir. 56,6 ©
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 46,8
12 | Idari personel LGBTi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 42,2
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi 32
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 58,2
esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 52
gini gozetir.
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16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 38,2
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 67,2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 70,6

esitligini gozetir.

Davramslari

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 67,6
ferde konusulur.

SKOR | 56,596
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Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Atilim Universitesi mensuplari {iniversitede drgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 58,906, iiniversi-
tenin LGBTI+ lar igin giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 62,696,
{iniversite mensuplarmin LGBTI+’lara kars1 diisiince ve davramislar ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 44,894 ve son olarak akranlarmin LGBTi+
Ogrencilere karst tutumunu 6l¢en 3 sorudan olugsan Akran Davraniglari alt boyutuna 68,51 puan
olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda
Atilim Universitesi i¢in toplam skor 56,596 olarak hesaplanmistir.
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Baskent Universitesi

7.1 Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Baskent Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari

(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri

tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Baskent Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrumcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0|1|2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

7/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 Adinda anahtar sozciikler
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar yer alan 3 adet zorunlu derse
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda rastlanmustir.
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 2 28 adet se¢cmeli dersin
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari adinda anahtar sozciligi
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda barindirmaktadir.
secmeli derslerin sayis1

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda 2 108 akademik etkinlik
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik
etkinlik

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Toplumsal Cinsiyet
arastirma merkezlerinin varligt Arastirmalar1 Merkezi

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis iklimi 7/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Baskent Universitesi Ozgiir

kuliiplerinin varlig Fikirler Toplulugu (Baskent
Kuir)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0 Resmi topluluk degil.
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 9’u tiniversite, 211 topluluklar
sayist olmak {izere toplamda 30

etkinlik gerceklestirilmigtir.

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 2 etkinlik
rinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi 2 30 etkinlik
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2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 1 TOCAM Siddete Yonelik
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve Farkindalik Kilavuzu
bilgilendirici materyal sayist 2022, Cinsel Yolla Bulagan
Enfeksiyonlar (HPV—Servikal
Kanser), TOCAM Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarlt
Dil Kilavuzu, TOCAM
Siddete Yonelik Farkindalik
Kilavuzu
3.2. | Universite caliganlar1 ve ydnetici kadro basta 2 9 egitim verilmistir.
olmak {izere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 1 TOCAM, BUKCAM ve
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal BUGAM’1m web sayfalarin-
cinsiyet esitligine uygun demeg sayisi daki duyurular; 2016-2017
Faaliyet Raporu; 2017-2018
Faaliyet Raporu
3.4 | Universitelerin paylastig1 LGBTI+ haklari 1 Ureme Saglig1 Raporu,
baglaminda incelenebilecek toplumsal Tiirkiye’de Cinsel Saglik ve
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi Ureme Sagligi Durum Analizi
Raporu
TOPLAM SKOR 19/30

Baskent Universitesi Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Merkezi (TOCAM) toplumsal cinsiyet,
cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ayrimciliklariyla ve cinsel taciz ve saldiri ile miicadele etmeyi
amaglamistir ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli akademik faaliyetlerine devam etmektedir.
TOCAM’1n yani sira Gog Arastirmalari Merkezi (BUGAM) de kurumsal kimligine dair agiklama
metninde'® merkezin go¢ calismalarina yonelik perspektifi olusturan ilkeler arasinda toplumsal
cinsiyet kavramini da merkeze alan ¢ok-katmanlilik bulunmaktadir. Kadin-Cocuk Sagligi ve Aile
Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BUKCAM) de “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Hakkaniyet” ilkesini benimsemis!' ve bu eksende calismalarini yiiriitmektedir. Ozellikle iireme
saglig1 odakli calismalarinda toplumsal cinsiyet esitligine ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimei-
liklara dikkat gekmektedirler.

Universitenin Miifredat Incelemesinde 3 zorunlu, 28 se¢meli olmak iizere adinda anahtar
sozciik gecen toplamda 31 derse rastlanmistir. Bu dersler agirlikli olarak kadin saglig: tizerine Tip
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica {iniversitenin Sosyal ve
Kisisel Gelisim Uygulamalar1 Y 6nergesinde derslerin igeriklerinin paydaslari da yani STK’lar1 da
kapsamak iizere kurgulanmasi dikkat cekicidir. Ote yandan bu arastirma biinyesinde incelenen ders
izlencelerinde agik bir bigimde toplumsal cinsiyet alaninda STK ya da uzman dahil edilen igerik

10 Go¢ Arastirmalart Merkezi Tanitim https://bugam.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=579&menu_id=2 Erisim Tarihi
02.06.2023.

11 Kadm-Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Arastirma ve Uygulama Merkezi (BUKCAM) Tanitim https://bukcam.baskent.edu.tr/
kw/menu_icerik.php?birim=132&menu_id=2 Erisim Tarihi 02.06.2023.
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bilgisine erisilememistir. Miifredat kapsaminda son olarak iiniversiteye yeni gelen on lisans ve
lisans 6grencilerine yonelik “ORY 100 Universite Hayatina Giris” dersi icerisinde veya bir baska
deyisle oryantasyon dersi iceriginde toplumsal cinsiyete dair bir kisim olup olmadig: bilgisine
iiniversite web sitesinden erisilememistir.

Universitenin LGBTI+’lar agisindan Kampiis ikliminde ise 117’si {iniversite, 21°i topluluk
olmak iizere, LGBTI+ kapsayici toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda 138 etkinlik gercek-
lestirilmistir. Bu etkinliklerin biiylik cogunlugunun iiniversite biinyesinde arastirma merkez-
leri tarafindan gergeklestirildigini sdylemek miimkiindiir. Eger iiniversitenin toplumsal cinsiyet
alanini ¢aligmalarina dahil eden ya da dogrudan bu odakta ¢alisan aragtirma merkezleri ve toplu-
luklar olmasaydi kampiis ikliminin LGBTI+ lar ve kadmlar basta olmak iizere tiim iiniversite
bilesenleri i¢in olumsuz bir atmosfere sahip olacagini sdylemek miimkiindiir. Ayrica Bagkent
Universitesi’nin 8 Mart ve kadina yonelik siddet konularinda fazlaca etkinlik gerceklestirdigi de
dikkat cekicidir. Nitekim Baskent Universitesi’nde LGBTI+ haklar1 6zelinde ¢alismalar yiiriiten
Baskent Universitesi Ozgiir Fikirler Toplulugu (Baskent Queer) bulunmaktadr.

Baskent Universitesi TOCAM, BUKCAM ve BUGAM’m web sayfasinda bulunan duyuru-
larda ve basinda yer alan ¢alismalarinda LGBTIi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine
uygun demeglere ulasilmistir. 2016-2017 ve 2017-2018 Faaliyet Planlarinda iiniversite yonetimi,
Baskent Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii ve iletisim Fakiiltesi’nin ¢aligmalaria
dair bolimlerde toplumsal cinsiyet esitligi adina farkindalik ve hassasiyet yaratmak amaciyla
yapilan etkinliklerin kurum kiiltiiriiniin gelisimine katki sagladig belirtilmis olsa da ilerleyen
yillarda iiniversite yonetimi tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine uygun demegler verilmemis
ya da iiniversitenin Stratejik Planinda, Kurumsal i¢ Izleme Raporlarinda bu tiir sdylemlere
rastlanilmamustir.

Baskent Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR

1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 512

) LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta 1 Cinsel Taciz ve Saldiriya

bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi Kars1 Destek Ilkeleri Politika
Belgesi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Cinsel Taciz ve Saldiriya
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Kars1 Destek ilkeleri Politika
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Belgesi, Toplumsal Cinsiyet

Arastirmalar1 Merkezi
Yonetmeligi, BUKCAM
Ilkeleri; Go¢ Arastirmalari
Merkezi (BUGAM) Ilkeleri

1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 0
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayis1
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1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici Toplumsal Cinsiyet
yonetmelik sayisi Arastirmalart Merkezi
Yonetmeligi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet Personel Disiplin Yonergesi,
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Toplumsal Cinsiyet
karsit1 politika sayisi Aragtirmalart Merkezi
Yonetmeligi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Diploma, Diploma Eki

Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek i¢in STK’larla

Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler

ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin

Yonerge

4/4

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 13 STK, 1 meslek odasi ve
ortak calisma, etkinlik, ig birligi sayisi ve 1 yerel yonetim olmak tizere
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum toplamda 15 paydasla cesitli
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi etkinlikler gergeklestirilmistir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata Tiirkiye’de Katilimet

gecirilen modellerin sayisi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallagsmasi: CTS Birimleri

Demokrasinin Gelistirilmesi-
Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Izlenmesi
Calismasi, Kadina Yonelik
Siddetle (KYS) Miicadelede
Koruma ve Destek izleme
ve Degerlendirme Projesi,
Tiirkiye>de Cinsel Saglik
ve Ureme Sagligi ve
Haklar1 Alaninda Yriitiilen
Hizmetlerin Durumu ve
Degerlendirmesi Projesi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitimi

5/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig:

3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru Cinsel Taciz ve Saldiriya
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde Kars1 Destek Ilkeleri Politika
belirtilmesi Belgesi

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek
tiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimci Cinsel Taciz ve Saldirtya
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Karst Destek Ilkeleri Politika
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi Belgesi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 21 etkinlik
verilen egitim ve/veya seminer sayisi gerceklestirilmistir.

TOPLAM SKOR 14/26
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Baskent Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri incelendiginde, misyonda yer
verilen “(...) ¢ozlimleyici ve biitiinlestirici diislince yapisina sahip, insan ve ¢evre haklarina
duyarli, evrensel hukuka saygily, (...) bireyler yetistirmek...” ifadeleri disinda ilgili tematik alana
iliskin bir bulguya rastlanmamstir. Baskent Universitesi Personel Disiplin Y&nergesi incelen-
diginde Isten Cikarma Baslig1 V. maddesinde “gérevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet,
siyasi, diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrim1 yapmak, kisilerin yarar ve zararini hedef tutan
davranislarda bulunmak™ ifadesi yer almaktadir. Ancak disiplin suglar1 ve cezalar basliginda cinsel
taciz ve saldirtya iliskin bir madde bulunmamaktadir. Mevzuat incelemesinde cinsiyet kimlik ve
cinsel yonelime yonelik ayrimciliga karsi yaptirimlari agikea belirten bir bulguya ulasilamamistir.

Baskent Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergede kimlik bilgilerinde degisiklik olmasit durumunda yeni bir belge diizenlenmeyecegi
belirtilmigtir'2.

2017-2018 faaliyet raporunda belirtildigi iizere Baskent Universitesi Senatosuna sunulmak
iizere “Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Politika Belgesi” hazirlanmistir. Cinsel Taciz ve Saldirtya
Kars1 Destek Ilkeleri Politika Belgesinde “Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek Komitesi” kurul-
mast ifadesi gegmektedir. Yine ayni belgenin “Yaptirim ve Destek” basliginda, iddia ve sikayet
durumunda tniversitenin etkin bir sorusturma ve mekanizma igletmeye hazir oldugu kamuoyu
ile paylasilmistir. Ancak kuruma ait web sayfalarinda CTS Birimi ya da komiteye dair bilgi yer
almadii i¢in bir aktif bir birim olup olmadig1 bilgisine erigilememektedir. Politika belgesinde ise
cinsel taciz ve saldirya iliskin tanimlar, bagvuru mekanizmalar1 ve komitenin gorevleri belirtil-
mistir. TOCAM’n Siddete Yonelik Kilavuzu isimli yayiinda cesitli siddet ve taciz durumlarina
yonelik bilgilendirici bir kilavuz hazirlanmustir.

Universite toplamda 15 paydas ile son 5 yil igerisinde toplumsal cinsiyet esitligi agisindan tiirlii
faaliyetler gergeklestirmis ve bu konuda modeller gelistirmistir. Bu model, proje ve faaliyetlerin;
gerek tiniversitenin toplumsal cinsiyet esitligine dair gerekse iiniversite diginda, yerelde ve iilkede
toplumsal cinsiyet esitligi alanina dair katkida bulundugu gézlemlenmistir. Ornegin BUKCAM’mn
CEID ve diger kurumlarla birlikte yiiriittiigii Tiirkiye’de Katilimc1 Demokrasinin Gelistirilmesi-
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Calismasi, saghk tematik alanmi incelemekte ve bu
calismayla (Ankara) Yerel Esitlik Eylem Planina katki sunmaktadir.

Son olarak Baskent Universitesi siddet, taciz ve mobbing gibi konularda 21 faaliyet gergek-
lestirmistir. Bu etkinlikler BUKCAM ve TOCAM tarafindan gergeklestirilmekte olup bu egitim
ve seminerler disinda da hem bu merkezler hem de topluluklar 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete
Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii kapsaminda kampiis atmosferini kadin ve LGBTI+lar igin
olumlu kilacak faaliyetler gerceklestirmistir.

7.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Baskent Universitesi mensubu olan 31 dgrenci, 5 akademik personel, 15 mezun
olmak iizere toplam 51 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 51 kisiye LGBTi+’lara Yénelik
Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olceginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi
cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen

12 Baskent Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine {liskin Yonerge, Senatosu’nun 17.08.2017 tarih
ve 846/216 Sayili Karart.
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bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarmin 100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Baskent Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimciltk Olcegi Skorlar

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 47

2 Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 71
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 47,4
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI-Hlar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 64,4

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 53,8

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 58
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 58,8 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 56,8 E
. =
9 Derslerde LGBTI+lar ayrimciliga ugramaz. 60,4 4
. . . =
10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 56 g
LGBTi+lar ayrimeiliga ugramaz. S
<

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 60,8
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar dgrencilerle iletisim kurarken esit 63,2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 49,4

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 48,6

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurt personeliyle iletigim kurarken esit 48,6
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurtta kalan grencilerle iletisim kurarken esit | 50,2
muamele goriir.

SKOR | 55,906

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Baskent Universitesi mensuplar1 iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt

boyutuna 57,45, akademik faaliyetler sirasinda ayrimcilia maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 58,48 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 49,216 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Baskent
Universitesi i¢in toplam skor 55,906 olarak hesaplanmistur.

Baskent Universitesi’nin 51 mensubunun 2’si KYK yurdu, 2’si 6zel dgrenci yurdu, 9’u

iiniversite 6grenci yurdu, 1’1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 37°si yurtta yasamamaktadir.
Barmma alt boyutundan alinan 49,216 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair



MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMGILIK | %2

D unikuir.org

deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak Baskent Universitesine ait yurtta ikamet
eden 9 katilimcinin yurt deneyimleri 38,88 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlasilacagi lizere
baska bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Baskent Universitesi yurdunda kalan
bireylerin deneyimlerinden daha olumlu goriinmektedir.

Baskent Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan

]
=
Sb
<
=
=
=
=
=
w
=
s
D
N
- p—
@
)
=
=
o

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 48,2

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 42,8
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 43,6

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 57,2
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI-»lar, grenci topluluklari biinyesine 55
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 33,4

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 51,8
edebilirler.

8 Derslikler LGBTI-»lar igin giivenlidir. 56,8

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 56
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 54,2

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 38

12 | Idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 35

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 31
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 44
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 45,4
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 35,2
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 58,4

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 59,2
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI-lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 58
ferde konusulur.

Davranislar

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Baskent Universitesi mensuplari iiniversitede drgiit-
lenme imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 47,394,
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{iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna
55,686, iiniversite mensuplarinin LGBTi+’lara kars: diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 38,104 ve son olarak akranlarinin
LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu lgen 3 sorudan olusan Akran Davramislart alt boyutuna
58,562 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Baskent Universitesi igin toplam skor 47,534 olarak hesaplanmustir.

do
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Bilgi Universitesi

8.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Bilgi Universitesi web sitesinde bulunan Yénetmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari
(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri
tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Bilgi Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0‘1 2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

7/10

1.1. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 1 16 zorunlu ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 2 36 segmeli ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklari baglaminda 2 380 yayin, 29 faaliyet olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplamda 409 etkinlik
etkinlik bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
¢alismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Toplumsal Cinsiyet Caligma
arastirma merkezlerinin varligt Grubu BILGIGENDER

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi 11/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Bilgi Universitesi Gokkusag
kuliiplerinin varligt Toplulugu

2.2. | Universitelerde LGBTIi+ Toplulugun statiisii 2 Resmi
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 73 etkinlik yer almaktadir.
say1st

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 2 etkinlik bulunmaktadir.
rinin sayisi
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Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi

8 etkinlik bulunmaktadir.

Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve
Erisilebilirlik

1 adet cinsiyetsiz ve erisile-
bilir tuvalet bulunmaktadir.

baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi

Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 7/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Acil Degil Ancak Onu Iyi
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve Gormiiyorum, Toplumsal
bilgilendirici materyal say1st Cinsiyete Dayal1 Siddet’e
Giris ve Cep Rehberi Egitimi
3.2. | Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta 24 etkinlik bulunmaktadir.
olmak {izere iiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1
3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- Miitevelli Heyeti Ayrimcilik
larda LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal Karsithig1 Politika Karart;
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Karar1; Kurum Ig
Degerlendirme Raporlari
3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari Toplumsal Cinsiyet Programi

Etki Olgme ve Degerlendirme
Raporu (2018); Kadina
Yonelik Ayrimcilik ve
Siddetle Miicadelede

Hukuk Seminerleri:

Egitim Degerlendirme

ve Etki Olgiimii Raporu
(2019); Kapsayict egitim:
Kesigimsel ve Disiplinlerarasi
Perspektifler Rapor Serisi
(2021); Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plan1 2022-2027

TOPLAM SKOR

25/30

Istanbul Bilgi Universitesi’nde 2019 yilinda Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Calisma Grubu
adiyla BILGiGender kurulmustur'®. Heniiz bir arastirma ve uygulama merkezi olarak kurul-
mamis olsa da bu konuda degerli calismalar yapan merkezler bulunmaktadir. Sosyoloji ve Egitim
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi de kapsayici egitim iizerine ¢aligmalar gercekles-
tirmektedir. Insan Haklar1 Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin ¢alismalar1 arasinda da
hem 2017 sonrasinda hem de 2017 yil1 6ncesinde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik pek ¢ok
proje ve yaymi bulunmaktadir. Go¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sivil Toplum
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi de ¢aligmalarinda (konferanslar, akademik yayinlar
ve arastirmalar) toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini barindirmaktadir.

Universitenin Miifredat Incelemesi web sayfasmin “Dersler” béliimiindeki “Ders Katalogu”
kismindan gergeklestirilmistir. 36 segmeli, 16 zorunlu olmak tizere toplamda 52 anahtar s6zcigi
adinda bulunduran dersin yani sira Bilgi Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligini odagina
alan ve ders izlencelerinde aragtirmanin anahtar sozciiklerini birden fazla sekilde barindan derslere

13 Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu BILGIGENDER https://gender.bilgi.edu.tr/tr/

J
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inceleme stirecinde rastlanmistir. Bu dersler Sosyal ve Beseri Bilimler basta olmak tizere Hukuk
Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Lisansiistii Programlar Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Ayrica bu derslere toplumsal cinsiyet esitligi odaginda calisan veya aktivizm yliriiten pek ¢ok
kurum ve kisinin konuk olarak derse davet edildigi gozlemlenmistir. Bu sayede 6grencilerle hem
sivil alanin hem de konusundaki uzmanlarin ilgili ders haftasinda birbirleriyle temas etmesini
saglayan iiniversite bilesenlerinin, basta kadin ve LGBTIi+ &grenciler olmak iizere tiim {iniver-
site bilesenleri i¢in oldukc¢a olumlu atmosfere sahip bir kampiis iklimini siirdiirmeye ¢alistig1
gbzlemlenmistir.

Bilgi Universitesi Goékkusagi Toplulugu (Bilgi Rainbow) resmi bir {iniversite toplulugudur
ve LGBTI+ haklar1 6zelinde ¢aligmalar yiiriitmektedir. Istanbul Bilgi Universitesi’ndeki olumlu
kampiis iklimini etkileyen bir diger unsur da toplumsal cinsiyet esitligi agisindan oldukea ¢esitli
alanlarda c¢aligma yiiriiten paydaslarla 6grenci topluluklarmin gerceklestirdikleri faaliyetler ve
gelistirdikleri modellerdir. Ayrica {iniversite tarafindan gergeklestirilen 29 etkinlik dogrudan
LGBTI+ odakli olmakla birlikte 100°e yakin sivil toplum alani faaliyeti gergeklestirilmistir. Bunda
Bilgi Sosyal Kulugka Merkezi’nin etkisi oldukc¢a énemlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amaciyla Bilgi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 (2022-2027) olusturul-
mustur. Bilgi Universitesi’nde gergeklestirilen projeler ve arastirmalar kapsaminda toplumsal
cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklar1 baglaminda raporlar yayinlanmistir'. Bilgi Universitesi
yoOnetimi tarafindan verilen demecler ve yapilan calismalar incelendiginde Miitevelli Heyeti
tarafindan benimsenmis bir Ayrimcilik Karsitligi Politikasi'® ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikas1' bulunmaktadir. Benzer sekilde Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda da (2017-2022)
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politikalara ve bu adimlarin 6nemine yer verilmistir.

Bilgi Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0| 1 ‘ 2
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 10/12
: LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta 2 Cinsel Tacizi ve Saldiriy1
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Onleme Birimi Y®onergesi,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plan1 2022-2027

14 BilgiUniversitesiASOS-KADAV Toplumsal Cinsiyet Programi Etki Olgiim ve Degerlendirnme Raporu https://insanhaklarimerkezi.
bilgi.edu.tr/tr/projects/47-asos-kadav-toplumsal-cinsiyet-program-aralk-2017-haziran-2018 ve Kadina Yonelik Ayrimcilik ve
Siddetle Miicadelede Hukuk Seminerleri: Egitim Degerlendirme ve Etki Olgiimii Raporu https:/insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.
tr/tr/publication/53-kadna-yonelik-ayrmclk-ve-siddetle-mucadelede-hukuk-seminerleri-egitim-degerlendirme-ve-etki-olcumu-
raporu/

15 Bilgi Universitesi Miitevelli Heyeti Ayrimcilik Karsithgi Karart 01.10.2012 tarih ve 879 say1li karar.

16 Bilgi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikast 01.10.2012 tarih ve 879 sayili karar.
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1.2.

Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Plan1 2022-2027; Cinsel Tacizi
ve Saldirty1 Onlemeye Yonelik
Politika Belgesi; Sosyoloji ve
Egitim Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi

web sayfasi, Toplumsal
Cinsiyet Calisma Grubu web
sayfasi; Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Bilimsel Etki
Odakli Mitkemmeliyet Alant,
Ogrenci Kuliipleri Y6nergesi;
Topluma Hizmet Politikast;
Kapsayicilik, Esitlik ve Igerme
Politikas1

1.3.

Sirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayisi

Oncelikli Alanlar Arastirma
Projeleri Destek Programi
Yonergesi; Siirdiriilebilirlik
Politikas1; Kurum I¢
Degerlendirme Raporu 2022

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
yonetmelik sayisi

Insan Haklar1 Hukuku
Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayisi

Miitevelli Heyet Ayrimcilik
Karsithigi Karari; Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politika
Belgesi; Toplumsal Cinsiyet
Caligmalar1 Bilimsel Etki
Odakl1 Miikemmeliyet Alani,
Cinsel Tacizi ve Saldirry1
Onlemeye Yénelik Politika
Belgesi; Kapsayicilik,
Esitlik ve Icerme Politikasi,
Uluslararasilasma Politikast;
Topluma Hizmet Politikas1

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollariin acik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek icin STK’larla

Yaptiklar Is Birlikleri, Etkinlikler

4/4

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 65 STK, 6 yerel yonetim,
ortak ¢alisma, etkinlik, is birligi sayist ve 2 meslek odas1 ve 11
buradaki TCE baglaminda cesitlilik (kurum hiitkiimet ve kurumlar1 olmak
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi tizere toplam 84 is birligi

gerceklestirilmistir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata Toplamda 27 model hayata

gecirilen modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

gecirilmistir.

10/10

il
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3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig 2 Cinsel Tacizi ve Saldiriyi
Onleme Birimi

3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine bagvuru 2 Birim Yonergesi ve web
yollarinin ac¢ik ve anlasilir bir sekilde sayfasi
belirtilmesi

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi aliabilecek 2 https://ctsob.bilgi.edu.tr/tr/
iiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimc1 2 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme 2022-2027 ve Birim Yo6nergesi
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi ve web sayfasi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 28 etkinlik bulunmaktadir.

verilen egitim ve/veya seminer sayisi

TOPLAM SKOR 24/26

Bilgi Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak evrensel hak ve ozgiirliiklere saygi, cogulculuga ve ¢esitlilige saygi degerleri bulunmaktadir.
Universitenin temel ilkeleri de ayrimcilik kargithigimni, gogulculugu ve gesitliligi vurgulamaktadur.
Bu ilke ve degerlere uygun olarak ve yukarida bahsedilen Miitevelli Heyeti kararlar1 disindaki
ayrimeilik karsiti politikalar da incelenmistir. Kapsayicilik, Esitlik ve Igerme Politikasi, Toplumsal
Katki Politikasi, Uluslararasilagma Politikas1 gibi politikalarla toplumsal cinsiyet esitligi kurumsal
olarak hedeflenmis ve bu perspektifin kurumsallagsmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri Yénergesinde ve Cinsel Tacizi ve Saldirryr Onlemeye Yonelik Politika
Belgesinde cinsiyet ve cinsel yonelim sebebiyle ayrimcilik ifadesi bulunmaktadir. Ek olarak
insan hak ve 6zgiirliiklerini veya etik ilke ve kurallari ihlal eden veya bunlarla bagdasmayan veya
sayilanlarin ihlal edilmesine yol acan faaliyet, organizasyon veya aciklamalar, kuliip faaliyetle-
rinde uyulacak genel kurallarin ihlallerinden biri olarak belirtilmistir. Bu yonergeler, Ayrimcilik
Karsithigi Karar1 ve Kapsayicilik, Esitlik ve Icerme Politikast ile birlikte diisiiniildiigiinde, simdiye
kadar izlenen iniversiteler arasinda, {iniversitelerde gerceklesen ayrimcilik, taciz ve zorbalik
karsisinda alinan tutumlara dair yol gdsterici bir politika ¢calismasidir.

Kredili Sistem Lisans ve Onlisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi incelendiginde mezuniyet ve diploma islemlerine dair bilgi vermek igin
hazirlanan web sayfasinda ise ¢esitli durumlara dair bilgilendirmeler paylagilmis olsa da diplomada
isim degisikligine dair aciklamaya ulasilamamustir.

Bilgi Universitesi'nde 2015 yilindan itibaren aktif bir sekilde isleyen Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirty1 Onleme Birimi ve Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onlemeye Y6nelik Politika Belgesi'” bulun-
maktadir. Icerik bakimindan oldukea iyi hazirlanmis olan bu belgeler cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim ayrimi gozetmeksizin cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet veya cinsel taciz ve saldiriya
kars1 destek verildigini belirten, toplumsal cinsiyet esitligi odakli, toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilik, taciz ve siddet durumunda tiniversitedeki basvuru mekanizmalarina dair bilgilendirme
gibi detayli bir igerige sahiptir. Birimin kendine ait kapsaml1 bir sitesi bulunmakta ve bagvuru
yapma, destek mekanizmalari, tacize karst bilgilendirici igerikler paylasilmaktadir. Koruyucu

17 Bilgi Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onlemeye Y6nelik Politika Belgesi, 26.06.2015.
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onleyici caligsmalar kapsaminda Psikolojik Danismanlik Birimi de CTS Birimi ile is birligi i¢inde
caligmalarim'® siirdiirmektedir.

Bilgi Universitesi’nin bu izleme ¢alismasinda incelenen iiniversiteler arasinda dikkat ceken
farki, toplamda 84 paydasla toplumsal cinsiyet esitligi a¢isindan faaliyet yiiriitmesi ve 27 model
hayata gecirmesidir. Bu modeller hukuk, insan haklari, genglik, siddet, toplumsal cinsiyet, ayrim-
cilik ve egitim odagindadir. Bu modellerden 6zellikle okullar (6rnegin BILGI’de Insan Haklari
Hukuku Yaz Okulu gibi calismalar) ve ag gelistirme ¢alismalariyla birlikte projeler (6rnegin Geng
Sesler Projesi gibi etkinlikler) tiniversitenin siirdiiriilebilirligini sagladig1 dnemli faaliyetlerdir.

8.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Arastirmaya Bilgi Universitesi mensubu olan 46 dgrenci, 14 akademik personel, 1 idari personel
ve 12 mezun olmak iizere toplam 73 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 73 kisiye LGBTI+’lara
Yoénelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTIi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan
19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda
likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden
elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Bilgi Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 64,6

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 86,4
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+1ar psikolojik siddete maruz 60,2
birakilmazlar.

4 Universite igerisinde LGBTI-»lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 74,2

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatga | 77,6

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 81,6

esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 78,6 é
D
>

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 82,8 =
«
=

9 Derslerde LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. 80,6 -é
D

10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 82,8 =

LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. fg

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 82,2
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar dgrencilerle iletisim kurarken esit 80,2
muamele goriir.

18 Bilgi Universitesi Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu 2022.
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13 | Yurtlarda LGBTI+lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 54,6

14 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 54
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 53,6
muamele goriir.

=
E
=
=
s
4]

16 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim kurarken esit | 59,4
muamele goriir.

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Bilgi Universitesi mensuplari {iniversitede LGBTI+"larin
siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt boyutuna 71,37,
akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik-
Akademik Faaliyetler alt boyutuna 80,788 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimeciliga maruz birakilma-
lar1 ile ilgili 4 sorudan olugsan Ayrimecilik-Barinma alt boyutuna 55,41 puan olarak hesaplanmig
yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Bilgi Universitesi i¢in
toplam skor 72,09 olarak hesaplanmistir.

Bilgi Universitesi’nin dgrenci yurdu bulunmamakta, ancak {iniversitenin web sayfasinda
onerdigi 6zel yurtlar bulunmaktadir. Bilgi Universitesi’nin mensubu 73 katilimcidan 2’si KYK
yurdunda, 14°i Ozel 6grenci yurdunda bulunurken 57’si yurtta yasamamustir. Bu nedenle katilimci-
larin cevapladiklar1 barinma sorulari, ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle
acgiklanmaktadir.

Bilgi Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 77,2
2 | Universitede LGBTI+ haklarma iliskin faaliyetler zgiirce 77,8
gergeklestirilir.
3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 80,6 o
@ =2
4 | Universitede LGBTI+ dgrenciler, LGBTI+ haklarini savunmak icin | 88,4 E S
bir araya gelebilir. = E
=
5 Universitede LGBTi+lar, grenci topluluklar1 biinyesine 87,4 . ol CE
drgiitlenebilir. =
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 67,6

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 83,8
edebilirler.

8 Derslikler LGBTiHlar icin giivenlidir. 85,4

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 83
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIlar igin giivenlidir.

Giivenli Alan

10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 77,6




Universite Mensuplarinin Algi ve

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 61,4

12 | idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 64,6

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 52
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 69,6
esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 68,4
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 56,8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 78

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 76,8
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 80,6
ferde konusulur.
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Davramslar

SKOR | 74,59

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Bilgi Universitesi mensuplar iiniversitede érgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 80,43, iiniversi-
tenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmast ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 82,01,
iiniversite mensuplarmin LGBTi+’lara kars1 diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 62,146 ve son olarak akranlarmin LGBTI+
ogrencilere kars1 tutumunu 6lgen 3 sorudan olusan Akran Davranislari alt boyutuna 78,448 puan
olarak hesaplanmis yamtlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Bilgi

Universitesi i¢in toplam skor 74,592 olarak hesaplanmistir.

L&
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9. fhsan Dogramaci Bilkent Universitesi

9.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi web sitesinde bulunan Y&onetmelikler, Yonergeler,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin
misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri,
Onlisans-lisans ve lisansiistli bolim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of
Science indeks ve veri tabanlari detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklari
baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere ulasilmaya ¢aligilmistir.

Bilkent Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0 ‘ 1] 2
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar
.. cree 6/10
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | Egitimin her agsamasinda (6nlisans, lisans, 1 5 adet zorunlu ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar bulunmaktadir.

baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 2 17 adet segmeli ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 2 576 yayin, 29 etkinlik olmak
toplumsal cinsiyet esitligi {izerine akademik tizere 605 akademik faaliyet
etkinlik gergeklestirilmistir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Insan Haklar1 Calismalari

aragtirma merkezlerinin varligi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

LGBTIi+’lar icin Kampiis iklimi 10/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Bilkent Renkli Diisiin
kultiplerinin varligi

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi Topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 176 etkinlik bulunmaktadir.
sayisl

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 1 etkinlik bulunmaktadir.

rinin sayist

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 14 etkinlik bulunmaktadir.
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2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve Varolan tuvalet 2022-2023
Erisilebilirlik egitim 6gretim yilinda
kapatildi.
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 2/8

3.1. | LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal 0
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve
bilgilendirici materyal sayis1

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 1
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl

1 adet faaliyet
gerceklestirilmigtir.

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 0
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist

Bilkent Universitesi
Cinsiyet Esitligi Plani,
Bilkent Universitesi Ulusal
Nanoteknoloji Arastirma
Merkezi Cinsiyet Esitligi
Plan1 (2023)

3.4 | Universitelerin paylastign LGBTI+ haklart 1
baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi

TOPLAM SKOR 18/30

Bilkent Universitesi’nde bulunan arastirma merkezleri arasinda KAM bulunmuyor olsa da ilgili
tematik alanda ¢alismalar yiiriiten Insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IHM) bulunmaktadir. Merkez yonetmeliginde'® merkezin amaclari “...insan haklarmin taninmast,
korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak i¢in teorik ve uygulamaya yonelik
arastirmalar yapmak, egitimler diizenlemek, ilgili diger calisma ve projeleri ytiriitmek” seklinde
ifade edilmistir.

Universitenin Miifredat incelemesi “STARS” (Student Academic Information Registration
System [Ogrenci Akademik Bilgi Kayit Sistemi]) icerisindeki “Offerings” kismindan gergekles-
tirilmistir. Anahtar sozciik igeren 5 adet zorunlu ders bulunan iiniversite miifredatinda 17 adet
secmeli ders olmasina ragmen Bilkent 1.2. numarali gdstergeden tam puan almistir. Bunun nedeni
adinda anahtar sozciik bulunmasa da iniversite biinyesinde pek ¢ok ders icerisinde toplumsal
cinsiyete iligskin konularin hacimlice yer almasindan kaynaklidir.

Bilkent Universitesi Renkli Diisiin Kuliibii (BIRD) resmi bir iiniversite toplulugudur ve
LGBTI+ haklar1 6zelinde ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Bilkent Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1® ve Ulusal Nanoteknoloji Arastirma Merkezi
Cinsiyet Esitligi Plan1 (2023)*' bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini temel alan ve tiniver-
sitelerde taciz ve siddet ile miicadelenin kurumsallagmasina yonelik adimlar atan bu planlara
sadece Ingilizce olarak erisilmektedir. Universite yonetimi tarafindan ilgili tematik alana dair

19 Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi insan Haklari Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi. Resmi Gazete
Tarihi 09.08.2021, Resmi Gazete Sayist: 31563.

20 12 Eyliil 2022 tarihli Senato karart ile kabul edilmistir https://www.bilkent.edu/bilkent/gender-equality-plan/

Son Erigim Tarihi: 02.06.2023.

21 UNAM-PL-02 (ENG) https://unam.bilkent.edu.tr/tr/wp-content/uploads/2023/01/UNAM-PL-02-ENG-UNAM-Gender-
Equality-Plan-GEP-Rev1.pdf Son Erisim Tarihi: 15.08.2023.
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demecler verilmemis ya da {iniversitenin Stratejik Planinda, erisilen 2017-2018 ve 2018-2019
faaliyet planlarinda ilgili tematik alana dair toplumsal cinsiyet esitligini gii¢clendirici sdylemlere
ya da faaliyetlere rastlanilmamustir.

Universitede son 5 yilda gergeklestirilen faaliyetlere bakildiginda ise kampiis ikliminin etkin-
liklerde ve yiiriitiilen akademik ¢alismalarda LGBTI+ lar agisindan kapsayici oldugu ortadadir.
Ancak Bilkent Universitesi odagida kampiis iklimin bu 5 y1l éncesinde toplumsal cinsiyet esitligi

kapsaminda daha ¢esitli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Hem 8 Mart hem kadina yonelik siddet

hem de feminizm baglaminda daha aktif bir sekilde faaliyet yiirtittiigii gozlemlenen liniversitenin
son 5 yilinda, bu kapsamdaki etkinliklerindeki azalma bariz bi¢imde géze carpmaktadir.

Bilkent Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0

1‘2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

7/12

Universitelerin TCE’ye Dikkat cekmek icin STK’larla

Yaptiklar is Birlikleri, Etkinlikler

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta 1 Bilkent Universitesi Cinsiyet
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi Esitligi Plan1
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Insan Haklar1 Calismalar
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Uygulama ve Arastirma
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Merkezi Tanitimi, Bilkent
Universitesi, Bilkent
Universitesi Ulusal
Nanoteknoloji Aragtirma
Merkezi Cinsiyet Esitligi
Plani
1.3. | Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 0
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 2 Insan Haklar1 Calismalar
yonetmelik sayisi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Y 6netmeligi,
Cinsiyet Esitligi Plam
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Kuliip ve
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Topluluklar1 Yonergesi,
karsit1 politika sayist Cinsiyet Esitligi Plani,
Bilkent Universitesi Ulusal
Nanoteknoloji Arastirma
Merkezi Cinsiyet Esitligi
Plan
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 0
Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi
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2.1. | STK’lar ile birlikte ytiriitiilen kampanya, 2 15 STK, 3 meslek odast, 1
ortak ¢alisma, etkinlik, is birligi sayist ve yerel yonetim ve 2 siyasi
buradaki TCE baglaminda cesitlilik (kurum parti olmak {izere toplam
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi 21 paydasla is birligi

gerceklestirilmistir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 2 Haklar Zirvesi, Feminist
gecirilen modellerin sayisi Zirve, Kadin Zirvesi (5 adet),

Feminizm 101 (13 adet), Art1
101: Gékkusagimin Otesi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 6/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig: 2 Cinsel Taciz ve Saldiriy1
Raporlama ve Onleme Birimi
(SHARP)
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 1 SHARP web sayfast
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 1 https://w3.bilkent.edu.tr/
tiniversite-web sitesinin varligi wwwy/cinsel-taciz-bildir-

me-ve-onleme-birimi/

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimci 1 SHARP web sayfas1
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 1 1 adet faaliyet
verilen egitim ve/veya seminer sayist gerceklestirilmigtir.
TOPLAM SKOR 17/26

Bilkent Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerleri incelendiginde, ilgili tematik alana
dair bir bulguya rastlanmamistir. Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Y&nergesinde® bulunan ve
Kuliip/Topluluklar ¢aligsmalarinda ve diizenleyecekleri etkinliklerde ayrimeiliga kars1 bir ifade
iceren madde (5.2.) insan haklarina ve ozgiirliikklere saygili olmak ifadesini barindirmak ile
birlikte, anayasanin 10. maddesi ile paraleldir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelime
kars1 ayrimciliklar ifadesine yer verilmemistir. Izleme calismas1 kapsaminda iiniversitelerin
Medikososyal Hizmetleri de incelenmistir ve Bilkent Universitesi web sayfasi iizerinden erisilen
Cinsellik, Cinsel Saglik ve Ureme Saglig1, Cinsel Sorunlar, Cinsel Sagligin Korunmasi icin Diger
Onlemler, Cinsiyet ve Cinsellik bagliklar1 nispeten toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten, gesitli
cinsiyet kimlikleri ve cinsel yonelimleri kapsama gayretinde olsa da hazirlanan bilgilendirici
metinlerde oldukga eski ve eksik bilgilere, 6zellikle Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar® bagli-
ginda seks iscilerini, LGBTI+lar1 ve aktif cinsel hayati olan kisileri damgalayan ve dtekilestiren
ifadelere rastlanmistir.

IHM Yénetmeliginde toplumsal cinsiyet kavramia atif olmasa da merkezin tiim faaliyetle-
rinde yonetmeligin geregi olarak toplumsal cinsiyet esitligine saygiy1 gozeten calisma ilkelerini

22 Bilkent Universitesi Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 Yénergesi. 12.09.2022 sayili Senato Karart ile kabul edilmistir.

23 Bilkent Universitesi. Cinsel Yolla Bulasan Enfeksiyonlar. https://w3.bilkent.edu.tr/www/sm-cinsel-yolla-bulasan-enfeksiyonlar-
cybe/ Son Erisim Tarihi: 02.06.2023.
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benimsedigi vurgulanmistir. Merkezin felsefesinin “insan haklar1 ilke ve normlarinin korunmasi
ve yerine getirilmesi sorumlulugunun, Anayasa ve uluslararasi ylikiimliiliikkler dahil ilgili hukukun
etkin uygulanmasi saglanarak oncelikle — ve ilk asamada — ulusal makamlar tarafindan tstlenil-
mesi” anlayisina dayandig belirtilmistir. Bilkent Universitesi tarafindan 2022 ve 2023 yillarinda
Cinsiyet Esitligi Plan1 hazirlanmis ve bu planlarda CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi gibi uluslara-
rast mevzuata atifta bulunmus olsa da bu atiflara sahip bir yonetmelige rastlanmamistir.

Gergeklestirilen Mevzuat Incelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim degisik-
ligi yollarinin belirtildigi bir ydnergeye ulasitlamamustir. Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginde diploma kosullarina dair bilgilendir-
meler paylagilmis olsa da diplomada isim degisikligine dair agiklamaya yer verilmemistir. UniKuir
Dernegi’nin yaptig1 bilgi edinme bagvurusuna verilen yanitta da yonerge paylagiimamustir.

Bilkent Universitesinde CTS Birimi olarak kurulan SHARP (Cinsel Taciz ve Saldiriy:
Raporlama ve Onleme Birimi) Insan Haklar1 Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
klinikleri arasinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu birim i¢in hazirlanmig web sayfasi bulunma-
makta, ancak birime ve birime bagvuru yapmaya dair bilgilere IHM’nin web sayfasi {izerinden ya
da Bilkent Universitesi’nin web sayfasi** iizerinden erisilebilmektedir. Cinsiyet kimligi ve cinsel
yonelim ayrimi vurgusu olmasa da siddet veya cinsel taciz ve saldiriya karsi destek verildigi belir-
tilen politika belgesi, tanimlar, birimde sorumlu olan {iniversite mensuplarinin isimleri ve taciz ve
siddet durumunda birimin sorumluluklarinin paylasildig: yeterince agiklayici olmayan bir igerige

% “taciz” olarak belirtilmemekle birlikte “onur kirici

sahiptir. Ogrenci Yurt ilke ve Kurallarinda
sOylem, hakaret, telefon vb. yoluyla rahatsiz edecek davraniglarda bulunmak” kinama yaptirimi ile
belirlenmisken “Yurt yoneticilerine veya sakinlerine kars1 iftira, tehdit, hakaret, fiziki miidahale
gibi ahlak dis1 ve kaba davraniglar sergilemek™ yurttan ¢ikarma ile belirlenmistir. Psikolojik
Danigma ve Gelisim Merkezi’nin yiiriittiigii Koruyucu ve Onleyici Calismalar kapsaminda pek
¢ok konuda yayin ve brosiir hazirlanmis olsa da {iniversite mensuplarini taciz ve siddet durumunu
onleyecek ya da bu tiir durumlarda sikayet ve bagvuru mekanizmalar1 hakkinda bilgilendirecek

yayinlar bulunmamaktadir.

Universitenin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan STK ’larla gerceklestirdigi is birliklerinin ve
faaliyetlerin ise tablodan da goriilecegi lizere oldukga c¢esitli oldugu ortadadir. Ayrica bu paydas
cesitliligi icerisinde LGBTI+ odakli ¢alisan kurumlarin ve LGBTI+ aktivistlerin de yer aldig
modeller gelistirilmis ve bu modeller uzun yillar siirdiiriilmiistiir. Bunun haricinde esitlik ve siddet
konularinda da farkindalik yaratmasi hedeflenen kimi faaliyet ve hatta derslerin iiniversite digina
acik bicimde yiiritildiigii de duyuru metinlerinden anlasilmaktadir.

9.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimecilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Arastirmaya Bilkent Universitesi mensubu olan 64 dgrenci, 6 akademik personel ve 14 mezun
olmak iizere toplam 84 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 84 kisiye LGBTI+’lara Yonelik
Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi
cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistr.

24 Bilkent Universitesi Sexual Harrassment and Assault Reporting and Prevention (SHARP) https://w3.bilkent.edu.tr/bilkent/
sexual-harassment-reporting-and-prevention-unit/ Son Erigim Tarihi: 02.06.2023.
25 Bilkent Universitesi Ogrenci Yurt {lke ve Kurallari [19.06.2019 tarihli Senato karar1].
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Bilkent Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimculik Olgegi Skorlar

1 Universite icerisinde LGBTI+lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 70,4

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 87,4
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTIi+ lar psikolojik siddete maruz 67,4
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI-Hlar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 74,2

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatga | 71,4

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 70,2

esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 71,6 g
%]
>

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 73 =
]
=]

9 Derslerde LGBTIlar ayrimciliga ugramaz. 75 E
D

10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 80,8 =

LGBTI-hlar ayrimciliga ugramaz. é

11 | Universitede LGBTi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 77,6
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 79,2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 62,8

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 64,2

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 63,8
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan grencilerle iletisim kurarken esit | 67,8
muamele goriir.

SKOR

«
g
=
=
=
[=-]

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Bilkent Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 74,88, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik Faaliyetler alt boyutuna 74,88 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik-Barinma alt boyutuna 64,702 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Bilkent
Universitesi igin toplam skor 72,336 olarak hesaplanmustir.

Bilkent Universitesi’nin 84 mensubunun 1’i KYK yurdu, 2’si 6zel 6grenci yurdu, 39’u iiniver-
site 0grenci yurdu, 6’s1 Vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 36’s1 yurtta yasamamaktadir. Barinma
alt boyutundan alinan 64,702 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak Bilkent Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden

19
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39 katilimcinin yurt deneyimleri 69,872 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlagilacag iizere
baska bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Bilkent Universitesi yurdunda kalan

bireylerin deneyimlerinden daha olumsuz goriinmektedir.

Bilkent Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve
Savunuculuk

=
&
<
=
=
2
>
5
O

Universite Mensuplarinin
Algi ve Tutumu

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 73

2 Universitede LGBTI+ haklarina iligkin faaliyetler dzgiirce 74
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 78

4 | Universitede LGBTi+ égrenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 81,2
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI-»lar, grenci topluluklari biinyesine 86
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiirilyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 73

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI-lar kendilerini 6zgiirce ifade | 80,8
edebilirler.

8 Derslikler LGBTIlar icin giivenlidir. 73,8

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 76
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 70,8

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 52,8

12 | idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 50,8

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 45
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 60,4
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 61
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 54
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 74,6

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 71,6
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 81,2
ferde konusulur.

Davramslari

SKOR

69,37

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Bilkent Universitesi mensuplari iiniversitede orgiit-
lenme imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 78,028,
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{iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna
73,492, iiniversite mensuplarinin LGBTI+lara kars1 diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 54,008 ve son olarak akranlarinin
LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu lgen 3 sorudan olusan Akran Davramislart alt boyutuna
75,794 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Bilkent Universitesi i¢in toplam skor 69,374 olarak hesaplanmustir.

ol
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10. istanbul Kiiltiir Universitesi

10.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Istanbul Kiiltiir Universitesi web sitesinde bulunan Y onetmelikler, Y 6nergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari

(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri

tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Kiiltiir Universitesi LGBTI+ lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0|1|2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 3 adet zorunlu dersin adinda
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar anahtar sozclik bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 1 11 adet segmeli dersin adinda
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari anahtar sozctlik bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayis1

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda 2 77 yayin, 50 faaliyet olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplamda 127 akademik
etkinlik etkinlik gerceklestirilmigtir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadm ve Sosyal Arastirmalar
arastirma merkezlerinin varligi Birimi (IKU-KAD)

LGBTIi+lar i¢in Kampiis IKklimi 5/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Kiiltiir Universitesi LGBTI+
kuliiplerinin varlig Toplulugu (iKuir)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0 Resmi Degil
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 1 2 adet etkinlik 6grenci
sayist topluluklari tarafindan

gerceklestirilmistir.

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 0
rinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi 2 35 etkinlik

gergeklestirilmistir.
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2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0

Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyet¢i Kaliplar 5/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 1 Toplumsal Cinsiyete Dayali
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve Siddete Kars1 Aktivizm Giinii:
bilgilendirici materyal sayist Orange the World: Kadina

Yonelik Siddete Simdi Son!
ile Ufuk Avrupa’da Cinsiyet
Esitligi Plan1 Uygunluk
Kriteri: Kimi [lgilendiriyor?
Nasil Uyulur?

3.2. | Universite calisanlar1 ve yonetici kadro basta 2 2 egitim, 12 seminer olmak
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik tizere toplamda 14 etkinlik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda gerceklestirilmigtir.
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 2 Kurum ¢ Degerlendirme
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Raporu 2019, IKU-KAD 8
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist Mart ve 25 Kasim demegleri

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayist

TOPLAM SKOR 16/30

Istanbul Kiiltiir Universitesi web sayfasindaki “Akademik Paket” igerisinde incelenen ders
icerikleri arasinda toplam 14 adet dersin adinda ilgili anahtar sdzciikler yer almaktadir. Bu dersler
disindaki segmeli ve zorunlu derslerin iceriklerinde toplumsal cinsiyeti odagina alan ama bagli-
ginda anahtar sdzciik barindiran derslere rastlanmamistir. Universitede toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan en ¢ok ders Hukuk Fakiiltesi’nde verilmektedir. EK-5’te yer alan tablolardan goriile-
cegi iizere bu dersler basta hukuk dersleri olmakla birlikte ardindan saglik dersleri onlari takip
etmektedir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kadin ve Sosyal Aragtirmalar Birimi (IKU-KAD) kadin haklarmna
ve toplumsal cinsiyet esitligine dair faaliyetler stirdiirmektedir?.

Universitede LGBTI+ haklar1 iizerine ¢aligmalar yapan Istanbul Kiiltiir Universitesi LGBTI+
Toplulugu (iKuir) bulunmaktadir. Ayrica Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kuliibii de resmi kuliipler
arasindadir.

IKU-KAD 8 Mart?” ve 25 Kasim® tarihlerinde yaptiklar1 agiklamalarda kadmn haklarmin ve
toplumsal cinsiyet esitliginin 6nemini vurgulamistir. Universitenin Stratejik Planlar ve Kurumsal
I¢ Degerlendirme Raporlar1 incelendiginde sadece 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait Kurum ig
Degerlendirme Raporlarinda iiniversitenin birimlerinin, ¢alisanlarinin ve 6grencilerin yer aldig:

26 IKU-KAD Amag ve Hedeflerimiz https://ikukad.iku.edu.tr/tr/genel-bilgiler/amac-ve-hedeflerimiz Son Erisim Tarihi: 02.06.2023.

27 Av. Nil Tunca, 8 Mart’in Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniiniin Diistindiirdiikleri https://www.iku.edu.tr/tr/node/698 Son Erisim
Tarihi: 05.06.2023 ve IKU-KAD. 2021. 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniiniizii Kutluyoruz https://ikukad.iku.edu.tr/tr/haberler/8-
mart-dunya-kadinlar-gununuzu-kutluyoruz Son Erisim Tarihi: 05.06.2023.

28 IKU-KAD. 2019. Kadima Kars1 Siddete Birlikte Dur Diyelim https:/ikukad.iku.edu.tr/tr/haberler/kadina-karsi-siddete-birlikte-
dur-diyelim Son Erigim Tarihi: 05.06.2023.
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“Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Isaret Dili Korosu, Koy Okullarina Yardim” gibi toplumsal katki ve
duyarlilik faaliyetlerinin artmas igin ¢aba sarf ettigi belirtilmistir. Universitede TOCEP iizerine
calismalarin devam ettigi bulgusuna® ulasilmis olsa da tamamlanmis ve kamu ile paylagilmis bir
rapora ulasilamamuistir.

Universitede son 5 yilda gerceklestirilen faaliyetlere bakildiginda LGBTi+’lar igin kampiis
ikliminin pek de esitlik¢i ve 6zgiir bir atmosfere sahip oldugu sdylenemez. Universitede 8 Mart
etkinlikleri (tam puan alsa) dahi oldukc¢a az sayidadir, nitekim bu etkinliklerin ¢ok biiytlik ¢cogun-
lugu topluluklar tarafindan gergeklestirilmistir. Ayn1 sekilde kampiisteki kadinlar1 kapsayan
akademik etkinlik say1s1 da toplumsal cinsiyet etkinlikleri gibi oldukga azdir. Universite toplu-
luklarmin faaliyetleri sayesinde iiniversitenin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kapsayicilig
artmaktadir. Aksi bir durumda yani topluluklarin var olmadigi bir Istanbul Kiiltiir Universitesi’nde
kampiis iklimi, tiniversite bilesenleri agisindan oldukea kisir bir yapida olacaktir.

Kiiltiir Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR

1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 412

: LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Kadin ve Sosyal Arastirmalar
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Birimi Yénergesi, Ogrenci
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Yurtlar1 Yonergesi

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 0

No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayisi

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 0
yonetmelik sayisi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Yurtlar1 Yonergesi,
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal,
karsit1 politika sayist Teknik Etkinliklerin
Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi
Hakkinda Yonerge
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 1
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi
) Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek icin STK’larla 4/4
: Yaptiklari is Birlikleri, Etkinlikler
2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 2 13 STK, 2 yerel yonetim, 1
ortak calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve sendika, 1 meslek odasi olmak
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum iizere toplam 17 paydagsla
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi etkinlikler gerceklestirilmistir.

29 https://tto.iku.edu.tr/tr/duyurular/web-semineri-ufuk-avrupada-cinsiyet-esitligi-plani-uygunluk-kriteri-kimi-ilgilendiriyor
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2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 2 Televizyon Dizilerinde
gecirilen modellerin sayisi Toplumsal Cinsiyet Esitligi,
Kizlar i¢in STEM Robotik
OPEN LAB Projesi, Sagliklt
Cinsel Yasam Akademisi
3 Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 3/10
: Kurumsallasmasi: CTS Birimleri
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig: 1 Cinsel Taciz ve Saldiriya
Kars1 Destek Birimi
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 0
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi
3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 0
liniversite-web sitesinin varligi
3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimei 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 14 etkinlik
verilen egitim ve/veya seminer sayisi gerceklestirilmistir.
TOPLAM SKOR 11/26

Istanbul Kiiltiir Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik
alana iliskin olarak yapilan incelemede {liniversitenin temel degerleri arasinda “insan haklarina
saygili olmak” ifadesi yer almistir. Benzer ifadeye Kiiltiir Anayasasi*’, Toplumsal Katki Politikasi®!
ve Egitim ve Ogretim Politikas1®? sayfalarinda da rastlanilmistir ancak bu ifadeler disinda ilgili
tematik alana iligkin herhangi bir bulguya rastlanmamustir.

Universitenin Kiiltiir Noktasi biriminin paylastigi haberde Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinden 5 No’lu Hedefine atifta bulunan etkinlikler diizenledigi bilgisine ulasilmis olsa da33
Politika Analizlerinde incelenen politika metinlerinde direkt bir atif bulunmaktadir. 2022 yilinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani {izerine ¢aligsmalari i¢in bir webinar (¢evrimici seminer)
icin ilgili yonetici ve akademisyenlere ¢agri yapilmistir’*. Ancak iiniversitenin internet sayfalarinda
yayinlanmig bir TOCEP e erisilememistir.

Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal, Teknik Etkinliklerin Diizenlenmesi
ve Yiritilmesi Hakkinda Yonergenin® 5. maddesinde dil, din, irk, mezhep, felsefi/siyasi diisiince
ve cinsiyete dayali ayrimeilik yapilamayacagi belirtilmistir. Ancak toplumsal cinsiyete yonelik
ayrimciliga karsi en net madde Ogrenci Yurtlar1 Y6nergesinde bulunmaktadir. Kiiltiir Universitesi

30 Kiiltiir Anayasasi. https://www.iku.edu.tr/tr/kultur-anayasasi Erigim Tarihi: 6.06.2023.

31 Kiiltir  Universitesi  Toplumsal  Katki  Politikast  https:/www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/Toplumsal%20
Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B 1.pdf Erisim Tarihi: 6.06.2023.

32 Kiiltir Universitesi Egitim Ogretim Politikas1  https://www.iku.edu.tr/sites/default/files/inline-files/E%C4%9Fitim%20
%C3%96%C4%9Fretim%20Politikas%C4%B1.pdf Erisim Tarihi: 6.06.2023.

33 Kiiltir Universitesi. Nisan 2021. https:/kulturnoktasi.iku.edu.tr/tr/haberler/toplumsal-cinsiyet-esitsizligi-sadece-kadinlarin-
degil-erkeklerin-de-sorunu Erigim Tarihi: 6.06.2023.

34 Kiiltiir Universitesi. Haziran 2022. Web Semineri: Ufuk Avrupada Cinsiyet Esitligi Plan1 Uygunluk Kriteri Kimi Tlgilendiriyor
https://tto.iku.edu.tr/tr/duyurular/web-semineri-ufuk-avrupada-cinsiyet-esitligi-plani-uygunluk-kriteri-kimi-ilgilendiriyor Erisim
Tarihi: 6.06.2023.

35 Istanbul Kiiltiir Universitesi Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal, Teknik Etkinliklerin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Y 6nerge
09 Agustos 2018 tarihli 2017-2018/22 No’lu toplant1 Karar Sayis1 4.
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Ogrenci Yurtlar1 Yonergesinin®® “Yurttan Cikarma” bashiginda “Kisilerin ruhsal ve bedensel biitiin-
ligiine sozli, fiziksel veya cesitli gorseller iletisim araglar1 yoluyla yapilan onlarin cinselligini,
cinsiyetini, cinsiyet kimligini, cinsel yonelimini hedef alan gii¢c kullanimi i¢eren ya da igermeyen
davraniglarda bulunmak” ifadesi bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirmek adina
olumlu bu adimlarin yan1 sira Ogrenci Kuliipleri Yonergesinde®” bulunan Madde 20 ve 43’te
ise Ogrenci Kuliiplerinin Calisma Esaslarinda ve Kurallarinda “iilkenin genel ahlaki” ifadesine
rastlanilmistir.

Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma Islemlerine dair yonergeye ulagilamamistir. Universitenin
web sayfasinda’® mezuniyet ve diploma islemlerine dair bilgi vermek i¢in hazirlanan web sayfa-
sinda ise ¢esitli durumlara dair bilgilendirmeler paylasilmis olsa da diplomada isim degisikligine
dair agiklamaya yer verilmemistir. UniKuir Dernegi’nin yaptig1 bilgi edinme basvurusuna verilen
yanitta da isim degisikligi yapan ve dgrenimine devam eden 6grencilerin dilekge ve ilgili belge-
lerle Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ya da Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne basvurmasi gerektigi,
mezuniyetten/diplomanin basilmasindan sonra benzeri degisikliklerde mevzuat geregince yeni
diploma basimi yapilamadigi belirtilmistir. Ancak talep dogrultusunda, basilan diplomanin uygun
yerine sonradan mahkeme karariyla soy isminin degistirildigine dair bir agiklama yapilabilmekte
ya da bu hususu bildiren Resmi bir belge verilebildigi bilgisi paylasilmistir.

Ankara Universitesi CTS Biriminin web sitesinde yaymlanan listeye®® gore Kiiltiir
Universitesi’nde Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimi bulunmaktadir. Ancak 2021 yilinda
gerceklestirilen Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Universiteler Aras1 XIX. Calistay1 disinda Istanbul
Kiiltiir Universitesi’nin web sayfalar {izerinden CTS Birimine dair bir bilgiye erisilememistir.

Puanlamada toplumsal cinsiyet esitligi acisindan iiniversiteyi daha iyi bir noktaya tasiyan en
onemli etmenin STK ve diger paydaslarla gelistirdigi is birlikleri oldugu s6ylenebilir. Burada hem
yerel yonetimler hem de toplumsal cinsiyet odaginda ¢alisan ¢esitli STK ’larla birlikte diizenlenen
etkinlikler, basta LGBTI+ ve kadinlar olmak iizere tiim bilesenleri icin iiniversitenin daha esit ve
giivenli bir kampiis iklimi sunma potansiyelini arttirmistir. Ayrica siddet ve taciz konularinda da
hem topluluklar hem de Hukuk Fakiiltesi tarafindan diizenlenen etkinlikler tiniversitenin esitlik¢i
iklimini olumlu yonde etkilemistir.

10.2. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Kiiltiir Universitesi mensubu olan 24 grenci, 12 akademik personel, 2 idari
personel ve 7 mezun olmak iizere toplam 45 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 45 kisiye
LGBTI+’lara Yénelik Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim
Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katili-
yorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin
yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgu-
lara, katilmcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla
ulastlmistr.

36 Kiiltiir Universitesi Ogrenci Yurtlar1 Yonergesi 4 Ocak 2018 tarihli 2017-2018/8 No’lu Toplanti 1 no’lu Karar.

37 Kiiltiir Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesi 02 Mart 2023 tarihli 2022-2023/8 No’lu toplant1 Karar Sayis1 4.

38 Kiiltiir Universitesi Mezuniyet ve Diploma Islemleri https://oidb.iku.edu.tr/tr/mezuniyet-ve-diploma-islemleri. Son Erigim Tarihi:
02.06.2023.

39 Ankara Universitesi. 2022. CTS Birimi Olan Universiteler http://cts.ankara.edu.tr/2022/03/23/cts-birimi-olan-universiteler/ Son
Erigim Tarihi: 02.06.2023.
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Kiiltiir Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 56,8

2 Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 76,8
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 51,2
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI-Hlar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 72,8

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatga | 58,6

ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 65,8
esitligini gozetir.
-
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 63,6 %
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 61,4 T;
. =
9 Derslerde LGBTI+lar ayrimciliga ugramaz. 64,4 =
B
10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 64,8 -§
LGBTI+lar ayrimciliga ugramaz. =

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 72,4
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 73,4
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 51,6

14 | Yurtlarda LGBTI+"lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 50,2

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 50,2
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan grencilerle iletisim kurarken esit | 55,2
muamele goriir.

SKOR | 61,83

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Kiiltiir Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 64,444, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 65,556 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barimma alt boyutuna 51,778 puan olarak
hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Kiiltiir
Universitesi i¢in toplam skor 61,834 olarak hesaplanmistir.

Kiiltiir Universitesi’nin 45 mensubunun 1’i KYK yurdu, 7’si dzel 6grenci yurdu, 3’ii iiniver-
site 0grenci yurdunda kalmakta ve 34’1 yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan
51,778 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenim-
leriyle aciklanmaktadir. Ancak Kiiltiir Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 3 katilimcinin yurt
deneyimleri 75 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlasilacagi lizere baska bir yurt deneyimi ya
da yurtlara dair genel izlenimler Kiiltiir Universitesi yurdunda kalan bireylerin deneyimlerinden
daha olumsuz goriinmektedir.

l
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Kiiltiir Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim 0l§egi Skorlart

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 55,2

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 52,8
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 52,8

4 | Universitede LGBTIi+ dgrenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak igin | 60
bir araya gelebilir.

Orgiitlenme ve Savunuculuk

5 Universitede LGBTi+lar, grenci topluluklari biinyesine 57,4
orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 36

7 Ogrenci topluluklar icerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 63,2

edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+lar igin giivenlidir. 68,8 =
]
9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 68 <
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIHlar igin giivenlidir. :E
10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 60,8 ©
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 43,2
12 | Idari personel LGBTi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 41,8
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi 36
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 51,6
esitligini gozetir.

Algi ve Tutumu

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 50,6
gini gozetir.

Universite Mensuplarmin

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 422
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 67,2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 68

esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 66,2
ferde konusulur.

Davranislar

54,83

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Kiiltiir Universitesi mensuplari {iniversitede drgiitlenme

imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 53,904, iiniversi-
tenin LGBTI+ lar igin giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 65,926,
{iniversite mensuplarmin LGBTI+’lara kars1 diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 44,222 ve son olarak akranlarinin LGBTi+
ogrencilere karsi tutumunu 6lgen 3 sorudan olusan Akran Davraniglari alt boyutuna 67,112 puan
olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda
Kiiltiir Universitesi i¢in toplam skor 54,83 olarak hesaplanmustir.
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11.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

. Koc¢ Universitesi

Kog Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Ofisler, Koordinatérliikler,

Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum Ig

Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, 6nlisans-lisans ve lisansiistii bolim

ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi, hem tiniversi-

tenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram,
Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri tabanlari
detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet

esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya calisilmistir.

Ko¢ Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

7/10

1.1. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 0
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 2 49 adet se¢cmeli ders
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari bulunmaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayis1

1.3. | Universitelerde LGBTi+ haklari baglaminda 2 1103 yayn, 14 etkinlik olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplam 1117 akademik
etkinlik faaliyet gergeklestirilmistir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Toplumsal Cinsiyet Sertifika
calismalar1 boliimlerinin varligi Programi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalar1 Merkezi

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis iklimi /12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Kog Universitesi Kuir Kuliibii
kuliiplerinin varlig1 (KUir)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 110 etkinlik
say1s1 gerceklestirilmigtir.

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 2 etkinlik bulunmaktadir.
rinin sayist

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 38 etkinlik bulunmaktadir.

o
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2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayist ve Tabelali ve erisilebilir tuvalet
Erisilebilirlik bulunmaktadir.
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyet¢i Kaliplar 8/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 2 kampanya, 12 bilgilendirici
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve materyal olmak iizere toplam
bilgilendirici materyal sayisi 14 faaliyet

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 22 faaliyet gergeklestirilmistir.
olmak tizere liniversite mensuplaria yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 2020-2021 Y1l Faaliyet
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Raporu, Basin Demegleri
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari Toplumsal Cinsiyet Esitligi
baglaminda incelenebilecek toplumsal Eylem Plan1 2022-2025;
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi Hukuk Fakiiltesi Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
Raporu 2020; Tiirkiye’de
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
— KOC-KAM Raporu; UN
Global Compact Progress
Report 2018-2020 ve
2020-2022; Report on the
Gender Lens to the UN
Guiding Principles on
Business and Human Rights
(2018)

TOPLAM SKOR 26/30

Kog Universitesi’nde Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Merkezi (KOC-KAM) kadin
sorunlart alaninda ve toplumsal cinsiyet esitligi tizerine ¢ok ¢esitli ¢alismalar ytrtitmektedir*.
Universitede toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 boliimii bulunmasa da KOC-KAM tarafindan
yiiriitiilen Toplumsal Cinsiyet Sertifika Programi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programi
bulunmaktadir*!. Bu program toplumsal cinsiyet ve istihdam, kadinlar ve hukuk, edebiyatta kadlar
ve cinsiyet, kadinlar ve liderlik, cinsel gesitlilik ve psikanaliz, ve feminist anlatilar1 inceleyen
dersler sunar. Kog Universitesi Sosyal Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeliginde®
toplumsal cinsiyet esitliginin de dahil oldugu ¢esitli alanlarda ¢aligmalar yiiriitiilecegi ve bu tiir
calismalarin desteklenecegi belirtilmistir.

Miifredat incelemesi iiniversitenin web sayfasindaki “Akademik Programlar” kisminin “Ders
Listeleri” adl1 bolimiinden gerceklestirilmistir. Tablodan da goriildiigii izere zorunlu dersler
haricinde Kog Universitesi akademik faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligine ve LGBTI+
kapsayiciligina olduk¢a 6nem vermektedir. Ayrica tiniversitenin Gender Studies Core (Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Cekirdek) Programi ¢ergevesinde sunulan dersler sayesinde toplumsal cinsiyet

40 Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi Gazete Tarihi:
24.01.2010 Resmi Gazete Sayist: 27472.
41 Kog Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Caligmalari Merkezi https://kockam.ku.edu.tr

42 Kog Universitesi Sosyal Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi Resmi Gazete Tarihi: 18.04.2010 Resmi Gazete
Sayisi: 27556.
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esitligi oldukea cesitli (hak ihlalleri, ayrimeilik, cinsellik, kesisimsellik, kadin, erkeklik, beden,
aile ve feminizm) sekilde miifredatta yer almaktadir.

Kog Universitesi Kuir Kuliibii (KUir) resmi bir {iniversite toplulugudur ve LGBTI+ haklar
0zelinde ¢alismalar yiiriitmektedir.

Universitenin resmi LGBTI+ toplulugu sayesinde ise kampiis LGBTI+’lar ve kadinlar basta
olmak iizere tiim liniversite bilesenleri i¢in daha kapsayici bir atmosfere biiriinmiistiir. Kog
Universitesi’nde hem topluluklarm hem de KOC-KAM faaliyetleri hem farkindalik yaratma hem
de siddet onleyicilik bakimindan oldukga ¢esitlilik gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amaciyla Kog¢ Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (2022-2025) olusturulmustur.
KOC-KAM tarafindan hazirlanan Report on the Gender Lens to the UN Guiding Principles on
Business and Human Rights ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu® dahil olmak tizere toplumsal
cinsiyet esitligi {izerine raporlar ve arastirmalar yaymlanmistir. Universitenin 2017-2018 Y1l
Faaliyet Raporunda KOC-KAM’1n kurulus amagclarindan bahsederken “Kog¢ Universitesi’nin
insanlar ve insan gelisimine odaklanan yaklasimi dogrultusunda, cinsiyete dayali stereotiplerle
miicadele amaciyla kurulan merkez” olarak tanimlanmasi da {iniversitenin tutumu agisindan
olumlu bir yerde durmaktadir. 2020-2021 Y1ili Faaliyet Raporunda ¢esitli fakiiltelerden dekanlarin
toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik iizerine demecleri bulunmaktadir ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri siralamasinda Kog Universitesi’nin yiiksek siralamasi dikkat gekerken insan
haklar1 arastirmalarina dair yogun ¢aligmalar yaptiklar1 belirtilmistir. 2020-2024 yillarini kapsayan
Stratejik Planda ise KOC-KAM ve UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Kiirsiisii’niin faaliyetlerine “Toplumsal Katki” bashginda yer verilmistir. Kog¢ Universite
Rektorii Umran S. Inan’in Cinsel Tacizi Onleme E-Egitim Programi’na dair demeci* ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma UNESCO Kiirsiisii’niin kurulmasina dair verilen
basin demeci toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsel tacize karst miicadelenin iiniversitelerde kurum-
sallasmasi adina olumlu demeclerdendir.

Ko¢ Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0 | 1 | 2
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 1/12
: LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta 2 Cinsel Tacizi Onleme
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Yonetmeligi, Cinsel Siddet ve

Tacizi Onleme Y 6nergesi

43 KOC-KAM (2019). 2018 Verileriyle Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu https://kockam.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/11/
KOCKAM Rapor DIGITALCOPY-1.pdf

44 Kog Universitesi. Cinsel Tacizi Onleme-https:/hr.ku.edu.tr/hakkimizda/kurumsal-etik-mekanizmasi/cinsel-tacizi-onleme/ Son
Erigim Tarihi: 05.06.2023.
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1.2.

Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1 Merkezi
(KOC-KAM) Yonetmeligi,
Kog Universitesi Sosyal
Politika Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetmeligi, Cinsel Tacizi
Onleme Y6netmeligi;
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani; Cinsel Siddet ve
Tacizi Onleme Y&nergesi

1.3.

Sirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayisi

UNESCO Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Siirdiirtilebilir
Kalkimma Kiirsiisii, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Plani

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
yonetmelik sayis1

Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calismalar1 Merkezi
(KOC-KAM) Yonetmeligi;
Kog Universitesi Sosyal
Politika Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Yonetmeligi; Cinsel Tacizi
Onleme Yénetmeligi; Cinsel
Siddet ve Tacizi Onleme
Yonergesi

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayist

Cinsel Tacizi Onleme
Yonetmeligi; Cesitlilik,
Kapsayicilik ve Engelli
Ogrenci Koordinasyonu Ofisi,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ofisi; Ogrenci Davranis
Kurallari; Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani; Cinsel
Taciz ve Siddeti Onleme
Yonergesi

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim
Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek icin STK’larla

Yaptiklar Is Birlikleri, Etkinlikler

Diploma ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin

Yonerge

4/4

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 3 yerel yonetim, 1 meslek
ortak caligma, etkinlik, is birligi sayist ve odast, 3 hiikiimet ve kurum-
buradaki TCE baglaminda cesitlilik (kurum lariyla birlikte 10 STK olmak
cesitliligi, ortaklik cesitlilikleri) say1st tizere toplam 17 kurumla is

birligi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 12 model gergeklestirilmistir.
gecirilen modellerin sayist

7/10
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3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig1 1 Cinsel Tacizi Onleme
Yonetmeligi

3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 2 Cinsel Tacizi Onleme
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde Yonetmeligi, Cinsel Siddet ve
belirtilmesi Tacizi Onleme Y 6nergesi

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 0
universite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardime1 2 Cinsel Tacizi Onleme
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Yonetmeligi; Kog
gibi durumlara dair bir iceriklerin varlig Universitesi Rehberlik Servisi

Onleyici Caligmalar; Cinsel
Siddet ve Tacizi Onleme

Yonergesi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 8 etkinlik gergeklestirilmistir.
verilen egitim ve/veya seminer sayist
TOPLAM SKOR 22/26

Kog Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasmnda ilgili tematik alana iliskin
olarak “demokratif degerler”, “diislince hiirriyeti” gibi ifadelere rastlanmigtir. Bu ilkelere uygun
olarak, Ogrenci Davranis Kurallarinda* da 6grencilerin cezalandirma endisesi duymadan 6gretim
tiyesi ile karsit fikirlerde olunsa da bir dersin konusu hakkinda fikirlerini 6zgiirce ifade etme
haklarinin bulundugu belirtilmistir. Ayn1 dokiimanda ayrimcilik karsiti ve tacize karst maddeler
bulunmaktadir.

Ilgili tematik alanlarda calismalar siirdiiren UNESCO Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Stirdiiriilebilir Kalkinma Kiirsiisii ve 2022 yilinda kurulan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ofisi,
kampiiste toplumsal cinsiyet esitligini giiclendirecek politikalar, uygulamalar ve stratejiler gelis-
tirmektedirler. Kog Universitesi Ogrenci Dekanlig1 catisinda yer alan Cesitlilik, Kapsayicilik ve
Engelli Ogrenci Koordinasyonu Ofisi* 6grencilerin esitsiz ya da ayrimci uygulama, tutum ve
durumlara iliskin bagvuru raporlama, ¢6ziim onerileri gibi konularda faaliyetler yiirtitmektedir. Kog
Universitesi Ogrenci Yurdu Yonergesinde cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeiliga
dair madde bulunmasa da Kurumdan Cikarma bashiginda “makul siiphe olusmasi halinde cinsel
taciz veya cinsel saldir1” ifadesi yer almaktadir*’. Avrupa Endiistri Sonras1 Sehirler Universitesi
(UNIC) kapsaminda, mobilite, kapsayicilik ve gesitlilik agisindan benzer zorluklar ve firsatlarla
karsilasan post-endiistriyel sehirlerdeki iiniversite ile ortak ¢alismalar yiiriiten Kog Universitesi,
2021 yilinda UNIC Siipergesitlilik ve Yiiksekogretimde Dahil Etme: Kavramlar ve Uygulamalar
etkinligi diizenlemistir*.

Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y6nergede* mezunlarin kimlik bilgile-
rinde mahkeme karariyla bir degisiklik olmasi durumunda degisikligi kanitlayan resmi belgelerle

45 Kog Universitesi. Ogrenci Davranig Kurallar. https:/apdd.ku.edu.tr/akademik-kurallar-ve-prosedurler/ogrenci-davranis-
kurallari/ Son Erisim Tarihi: 06.06.2023.

46 Kog Universitesi Cesitlilik, Kapsayicilik ve Engelli Ogrenci Koordinasyonu Ofisi https://studentguide ku.edu.tr/yeni-ogrenciler/
uyum-gunleri/7-soru-7-cevap/cesitlilik-kapsayicilik-ve-engelli-ogrenci-koordinasyonu-ofisi/ Son Erigim Tarihi: 06.06.2023.

47 Kog Universitesi Ogrenci Yurdu Yonergesi Y20-YM-001 10.10.2022 Giincelleme No: 25.

48 Kog Universitesi Global Compact Progress Report 2021-2022.

49 Kog Universitesi Diploma Yénergesi Y02-KK-001 03.06.2020 tarihli.
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yazili bagvuru yapildig: takdirde, diploma heniiz hazirlanmadiysa yeni bilgilerle hazirlanacagi;
diploma hazirlanmigsa diplomanin arka yiiziine isim degisikligine dair serh diisiilerek islenecegi
belirtilmistir.

Kog Universitesi Universitelerde Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Agina iiyedir® ve Cinsel
Tacizi Onleme Y&netmeligi®' ve Yénergesi® bulunmaktadir ancak bu ydnetmelik ve yonergenin
kapsami incelendiginde sadece “akademik ve idari calisanlari, alt isveren firma temsilcileri ve
caliganlar ile tiniversite kampiislerinde ve {iniversite hizmetine tahsis edilen yer ve araglarda
bulunan taraflar1” kapsadigi bulgusuna erisilmistir. Bu yonetmelik tacizin bazi tanimlarmi igermekle
birlikte adalete erisime yardimci olma, yonlendirme, psikolojik destek verme gibi sorumluluk-
lara dair bilgiler paylasilmistir. ilgili yonergenin tanimlar béliimiinde “cinsiyet, cinsel kimlik,
cinsiyet kimligi, cinsel yonelim temelli asagilama” tanimina yer verilmektedir. Ko¢ Universitesi’nin
akademik ve idari galisanlari, alt isveren firma temsilcileri ve galisanlarinin her yil Cinsel Tacizi
Onleme E-Egitim Programini tamamlamalar1 da bu yonetmelikle zorunlu kilmmustir. Y dnetmelikte
“Sorusturma Komitesi’nden ve Kog Universitesi TOCEP’te Cinsel Tacizi Onlemeye yonelik
calismalardan bahsedilmis olsa da bir birime ya da koordinatorliige erisilememistir. 2021 yilinda
yonerge revize edilip danigman listesi belirlenmis> ve gorevli akademisyenlere dair bilgilendirme®*
web sayfasi iizerinden yapilmistir. Kog¢ Universitesi TOCEP’e gore bu konuda idari birimlerden
olusan bir Calisma Grubu olusturmak acil eylem olarak belirlenmistir ve kolay anlagilir materyaller
iiretmek kisa donem hedefler arasina alinmistir. Ogrencilere de verilen zorunlu Cinsel Taciz Onleme
ve Bilgilendirme Egitiminin yamsira Ko¢ Universitesi Rehberlik Servisi (KURES)®S danismanla-
rinin, cinsel tacize maruz birakilan ya da tanik olan dgrencilere sikayet siireclerinde danigsmanlik
yaptig1 ve ihtiyaca gore psikolojik destek sagladigi bulgusuna ulagilmistir™.

Son olarak Kog¢ Universitesi toplumsal cinsiyet esitligi etkinliklerini siddet, taciz, hak ihlal-
leri ve ayrimeiligt 6nleme ve esitligi, kapsayiciligi saglama agisindan tiirli ulusal ve uluslararasi
partnerlerle faaliyetler diizenleyerek gerceklestirmistir. Ozellikle siddet, taciz, Istanbul Sozlesmesi,
CEDAW ve 25 Kasim odaginda pek ¢ok etkinlik diizenleyen ve yayin ¢ikaran iiniversite bu odakta
tipk1 Istanbul Bilgi Universitesi gibi diger {iniversitelerden farklilasmaktadir. Universitenin siddet
tiirleri konusunda {iniversite bilesenlerinde farkindalik yaratmay1 ve kampiiste bu tiir ayrimcilik,
suc ve ihlallerin 6nlenmesine yonelik adimlarini siirdiiriilebilir kilmanin yollarimi aradigi da
gelistirilen modeller ve is birliklerinden anlasilmaktadir. Ayrica KOC-KAM toplumsal cinsiyet
calismalarinin tesviki agisindan 3 ayr1 prestijli 6dil vermektedir.

11.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Kog Universitesi mensubu olan 73 dgrenci, 4 akademik personel, 1 idari personel
ve 5 mezun olmak iizere toplam 83 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 83 kisiye LGBTI+’lara
Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan

50 Kog Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2020 Yili.

51 Kog Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Yonetmeligi https://my.ku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/Cinsel-Tacizi-Onleme-
Yonetmeligi.pdf Son Erisim Tarihi: 06.06.2023.

52 Kog Universitesi Cinsel Tacizi Onleme Yonergesi 14.12.2021 Tarihli.

53 Kog Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2021 Yil.

54 Kog Universitesi Genel Prosediirler Yénerge Kapsamindaki Danismanlarin Listesi. https:/my.ku.edu.tr/koc-universiteli-olmak/
genel-prosedurler/ Son Erigim Tarihi: 06.06.2023.

55 Kog Universitesi. Onleyici Caligmalar. https://dos.ku.edu.tr/kures-rehberlik-servisi/onleyici-calismalar/ Son Erigim Tarihi:
06.06.2023.

56 Kog Universitesi. KUGEP. https://geo.ku.edu.tr/kugep Son Erisim Tarihi: 06.06.2023 Kog Universitesi Kurum g Degerlendirme
Raporu 2020 Yili.
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19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda
likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden

elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Ko¢ Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimciltk Olgegi Skorlart
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muamele goriir.

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 72,6

2 | Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 88,6
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 71,6
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI-Hlar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 77,4

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 80,8
ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 78
esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 76,8

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 81,6

9 Derslerde LGBTI-lar ayrimciliga ugramaz. 83,2

10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 84
LGBTi+lar ayrimeiliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTIi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 85,4
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar dgrencilerle iletisim kurarken esit 81,2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 63,4

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 65,4
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurt personeliyle iletigim kurarken esit 66,6
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit | 73

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Kog Universitesi mensuplari iiniversitede LGBTI+’larin

SKOR | 76,838

siddete maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt boyutuna 77,53,
akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimeilik-
Akademik faaliyetler alt boyutuna 81,386 ve dgrencilerin yurtlarda ayrimeiliga maruz birakilma-

lar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 67,048 puan olarak hesaplanmis
yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Kog Universitesi igin

toplam skor 76,838 olarak hesaplanmastir.

B



MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMCILIK | =3

D unikuir.org

Kog Universitesi’nin 83 mensubunun 1’i KYK yurdu, 1’i 6zel 6grenci yurdu, 59’u iiniversite
ogrenci yurdu, 1’1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 21’1 yurtta yagamamaktadir. Barinma alt
boyutundan alinan 67,048 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak Kog Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 59
katilimeinin yurt deneyimleri 68,56 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlasilacagi tizere baska
bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Kog Universitesi yurdunda kalan bireylerin
deneyimlerinden daha olumsuz goériinmektedir.

Ko¢ Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 81,6

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 76,8
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 76,6

4 | Universitede LGBTI+ &grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 88
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTIi+lar, grenci topluluklar biinyesine 90,6
orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 62,8

Orgiitlenme ve Savunuculuk

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI-»lar kendilerini 6zgiirce ifade | 84

edebilirler.
8 Derslikler LGBTi+lar i¢in giivenlidir. 83,4 =
]
9 Ortak kullanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 82,8 <
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir. :E
10 | idari binalar LGBTi+lar icin giivenlidir. 82,4 ©
11 | Universite yonetimi LGBTi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 69,8
12 | Idari personel LGBTi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 65,4
13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 48,4
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 68,6
esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 67,8
gini gozetir.
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16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 53,8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 79

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 75,6

esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 80,2
ferde konusulur.

Davranislar

SKOR | 74,636
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Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Kog Universitesi mensuplari {iniversitede drgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 80,104, iiniversi-
tenin LGBTI+lar igin giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 82,892,
{iniversite mensuplarmin LGBTI+’lara kars1 diisiince ve davramislar ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 62,29 ve son olarak akranlarmin LGBTi+
Ogrencilere karsi tutumunu Slgen 3 sorudan olusan Akran Davraniglari alt boyutuna 78,314 puan
olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Kog
Universitesi i¢in toplam skor 78,314 olarak hesaplanmistur.

b7
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12. Ozyegin Universitesi

12.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Ozyegin Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari

(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri

tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Ozyegin Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0|1 |2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar1

1. . crens 5/10
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 0 0
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 2 Isminde anahtar sozciik
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari gegen 21 adet se¢gmeli ders
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda bulunmaktadir.
secmeli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda 2 92 yayin, 23 etkinlik olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplam 115 faaliyet
etkinlik gerceklestirilmistir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
¢alismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Toplumsal Cinsiyet
arastirma merkezlerinin varligi Calismalar1 Ag1 ve Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Birimi
LGBTi+lar i¢in Kampiis iklimi 10/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Ozyegin LGBTIQ+ Kuliibii
kuliiplerinin varlig1 (Ozii LGBTIQ+)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 2 Resmi topluluk
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 106 etkinlik
sayist gerceklestirilmistir.

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 2 6 etkinlik gergeklestirilmistir.
rinin sayist
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 47 topluluk faaliyeti, 16
tiniversite faaliyeti olmak
tizere toplam 63 etkinlik

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve Cinsiyetsiz tuvalet

Erisilebilirlik bulunmamaktadir.
7/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 1 kampanya ve 4 materyal
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve olmak tizere toplamda 5
bilgilendirici materyal sayist faaliyet gergeklestirilmistir.

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 4 etkinlik gergeklestirilmistir.

olmak {izere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1si

3.3 | Universite web sitelerde bulunan aciklama- Rektor ve Dekan demec-

larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal leri, agiklamalari; Kurum
cinsiyet esitligine uygun demeg sayisi I¢ Degerlendirme Raporu
2020; 2018-2019 Y1l1 Basin
Biltenleri; 2019-2020 Basin
Bilteni; 2020-2021 Basin
Biilteni
3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari Integration and Determinants
baglaminda incelenebilecek toplumsal of Psychosocial Health
cinsiyet esitligine dair rapor sayist Thematic Report, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plan1 (2016-
2020); Ozyegin Universitesi
Strdiiriilebilirlik Raporu 2020
TOPLAM SKOR 22/30

Ozyegin Universitesi’nde bulunan arastirma merkezleri arasinda KAM bulunmuyor olsa da
arastirma laboratuvarlar1 arasinda Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Ag1 bulunmaktadir ancak agin
web sayfasinda 2017’den sonra bir ¢alismaya rastlanmamustir™”. Ozyegin Universitesi Siddet ve
Hukuk Laboratuvari da ilgili tematik alana iliskin ¢alismalar ylirtitmektedir®®. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimi ise ihtiyag analizi ¢aligmalar ve planlar yapmakta ve hedefler dogrultusunda etkin-
likler, seminerler, projeler vb. faaliyetler gerceklestirmektedir.

Universitenin Miifredat Incelemesi AKTS Ders Katalogu kismindan gergeklestirilmis olup ilgili
igeriklerde adinda anahtar sézciikler gegen zorunlu derslere rastlanmamis olup 21 adet se¢meli
dersin varligiyla iiniversite bu gostergeden tam puan almistir. Bunun nedeni EK-5 listesinde yer
alamayan 10 tane daha se¢meli dersin ana odaginda toplumsal cinsiyet, cesitlilik ve kapsayicilik
olmasindan kaynaklidir. Bu derslerin basliklarinda ilgili anahtar sézciikler yer almamaktadir.

Ozyegin Universitesi Ozyegin LGBTIQ+ Kuliibii (Ozii LGBTIQ+) resmi bir iiniversite toplulu-
gudur ve LGBTI+ haklar1 6zelinde ¢alismalar yiiriitmektedir. Ozii LGBTIQ+ disinda diger iiniver-
site topluluklar1 da hem LGBTI+ odaginda hem de toplumsal cinsiyet esitligi agisindan olduk¢a
cesitli faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu sayede Ozyegin kampiis iklimi, {iniversite bilesenleri

57 OzU Toplumsal Cinsiyet Caligmalari Ag1. https:/labs.ozyegin.edu.tr/ozugrn/
58 OzU Siddet ve Hukuk Laboratuvart. https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi/ozu-siddet-ve-hukuk-laboratuvari
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acisindan daha kapsayici bir atmosfer halini almaktadir. Ayrica bu kapsayici yaklagimi akademik
ve etkinlik ve yaymlar agisindan da sdylemek miimkiindiir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amaciyla Ozyegin Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1 olusturulmustur. RESPOND projesi
kapsaminda hazirlanan tematik raporu® ve Ozyegin Universitesi Siirdiiriilebilirlik Raporu da bu
baglamda énemli raporlandandir. Universite yonetimi tarafindan LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik demecler incelendiginde de iiniversitenin degerlendirme
raporlarn®, duyurular® ve basin demeglerinde® pek ¢ok olumlu ve esitlik¢i ifadeye rastlanmigtir.
Universitenin yiiriittiigii projeler ve iiniversitede gerceklesen faaliyetlere dair demegler® toplumsal
cinsiyet esitliginin kurumsal olarak ana odaklardan biri olduguna dair 6nemli gostergelerdendir.

Ozyegin Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0 | 1 | 2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde

LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Etik Davranis ilkeleri; Esitlik
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, ve Ayrim Yapmama lkesi;
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Insan Kaynaklar Politikas1

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 2 Egitim Politikas;; TOCEP

No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayisi

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 0
yonetmelik sayisi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Etik Davranis Ilkeleri;
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Toplumsal Cinsiyet Esitligi
karsit1 politika sayist Birimi; Esitlik ve Ayrim
Yapmama ilkesi; insan
Kaynaklar1 Politikas1

59 Cetrez, Onver, Atchulo, Fairuzah, Garosi, Ingrid, Hack, Annika, & Rajon, Md Arifuzzaman. (2021). Integration and Determinants
of Psychosocial Health — Thematic Report (v.1). Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.4647688

60 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu 2020 ve Siirdiiriilebilirlik Raporu 2020.

61 https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/2836; https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/6356

62 Ozyegin Universitesi Birlesmis Milletler’in “Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda yaptigi galigmalar ile
THE Tmpact 2019 diinya siralamasinda “Toplumsal Etkisi En Yiiksek Tiirk Universitesi” oldu. https://www.ozyegin.edu.
tr/tr/duyurular/7149/0zyegin-universitesi-birlesmis-milletler%E2%80%99in-%E2%80%9Csurdurulebilirlik-kalkinma-
hedefleri%E2%80%9D-dogrultusunda-yaptigi-calismalar-ile-the-impact-2019-dunya-siralamasinda-%E2%80%9Ctoplumsal-
etkisi-en-yuksek-turk-universitesi%E2%80%9D-oldu; https://www.ozyegin.edu.tr/sites/default/files/upload/Basin/tce.pdf;
Ozyegin Universitesi Ogrencilerinden Kadia Yo6nelik Siddete Kars1 Sessiz Eylem https://www.ozyegin.edu.tr/sites/default/files/
upload/Basin/kadin_siddet bulten-.pdf; https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/13228/0zu-toplumsal-cinsiyet-esitligi-birimi-
rings%?27e-turkiye%27den-uye-olan-ilk-kurum-oldu Son Erisim Tarihi: 06.08.2023.

63 Ozyegin Universitesi’ne “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Katki Sunan Universiteler» Odiilii! https://www.ozyegin.edu.tr/tr/
duyurular/15054/0zyegin-universitesi%E2%80%99ne-toplumsal-cinsiyet-esitligine-katki-sunan-universite-odulu  ve Ozyegin
Universitesi’nden Toplumsal Cinsiyet Esitligine Ornek ve Oncii Yaklasim https://www.ozyegin.edu.tr/tr/duyurular/2836 Erisim
Tarihi: 06.06.2023.
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1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 1
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek i¢cin STK’larla 4/4
Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler
2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 2 20 STK ve 1 meslek
ortak calisma, etkinlik, ig birligi sayisi ve odast ile birlikte olmak
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum iizere toplam 21 ig birligi
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayist gerceklestirilmistir.
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 2 7 model hayata gegirilmistir.

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

3/10

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig 0

3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 0
yollarinin ag¢ik ve anlasilir bir sekilde
belirtilmesi

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 0
iniversite-web sitesinin varlig1

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimci 1 Psikolojik Gelisim Birimi,
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Siddet ve Hukuk Laboratuvari
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 16 etkinlik
verilen egitim ve/veya seminer sayisi gergeklestirilmistir.
TOPLAM SKOR 14/26

Ozyegin Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak Esitlik ve Ayrim Yapmama ilkesi goze garpmaktadir. Bu ilke dogrultusunda iiniversitenin
egitim ve istihdam politikalarinin, burs verme siirecinin veya iiniversite tarafindan desteklenen
herhangi bir programin uygulanmasi sirasinda higbir suretle ayrimcilik yapilmasina miisamaha
gostermeyecegi belirtilmistir®. Universitenin Etik Davranis Ilkeleri®; Insan Kaynaklar1 Politikas1,
Erasmus+Spor faaliyetleri®, her tiirlii ayrimciliktan uzak esitlik¢i bir yaklasim benimsendigine dair
maddeler igermektedir. Ozyegin Universitesi Egitim Politikasi® ise bu politikalarla ortak bir yere
diismekte ve siirdiiriilebilirlik olgusunu ve hedeflerini temel almaktadir. Politikalar ve faaliyetler
konusunda bu denli 6rnek ¢alismalar1 olmasina karsin tiniversitenin yonetmelik ve yonergelerinde
ilgili tematik alana iliskin bulgulara rastlanilmamistir.

Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma Islemlerine dair yonergeye ulasilamamistir. UniKuir
Dernegi’nin yaptig1 bilgi edinme basvurusuna verilen yanitta da mezunlarin kimlik bilgilerinde
mahkeme karariyla bir degisiklik olmasi durumunda degisikligi kanitlayan resmi belgelerle

64 Ozyegin Universitesi Vizyon ve Misyon. https://www.ozyegin.edu.tr/en/about-us/vision-and-mission

65 Ozyegin Universitesi Etik Davranis lkeleri https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hakkimizda/ilkeler-ve-politikalar/etik-davranis-ilkeleri

66 Ozyegin Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikast https://www.ozyegin.edu.tr/tr/insan-kaynaklari/olanaklari/insan-kaynaklari-
politikasi

67 Ozyegin Universitesi Erasmus Programi https://www.ozyegin.edu.tr/tr/degisim-programlari-ve-isbirlikleri/erasmus-programi/
ana-eylem-2-kurum-ve-kuruluslar-arasinda

68 Ozyegin Universitesi Egitim Politikast https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hakkimizda/ilkeler-ve-politikalar/egitim-politikasi
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yazili bagvuru yapildig: takdirde, diploma heniiz hazirlanmadiysa yeni bilgilerle hazirlanacagi;
diploma hazirlanmigsa diplomanin arka yiiziine isim degisikligine dair serh diislilerek islenecegi
belirtilmistir.

Ozyegin Universitesi TOCEP’inde cinsel taciz ve siddeti onlemeye yonelik bir komisyon
kurulmasi hedef olarak belirlenmistir ancak yapilan incelemede heniiz birim bulunmamaktadir.
Giivenli Yasam Politikasi incelendiginde, “Giivenli Calisma/Yasam Kiiltiiri” bagliginda bazi
olumlu kavramlara atif bulunsa da cinsel tacizi 6nlemeye yonelik mekanizmalara dair bilgiye
ulasilamamistir. Universitenin Etik Davramis Ilkelerinde, {iniversite yoneticilerinin uyacag etik
deger ve ilkeler arasinda ise “cinsel tacizi yasalarin belirledigi dar ¢ercevede degil, etik kriterleri
cercevesinde degerlendirmek. Cinsel taciz ve bu amaca yonelik gii¢ ve niifuz kullanimi1 durumunda
taciz goren O0gretim elemani, 6grenci ve personelin bagvurularinda gizlilik ilkesi gdzetmek™ gibi
maddeler gdze carpmaktadir. Ogrenci Yurt Yonergesinde® “kisilere sozlii ifadelerle veya davranis-
larla cinsle dokunulmazliklarini ihlal etmek; belli kisi/kisileri hedef alarak huzur ve stikunu bozucu
davraniglarda bulunmak”, yurttan ¢ikarma cezasini gerektiren durum ve davraniglar arasinda
yer almaktadir. Ani gelisen durumlarda destek olabilecek yurt psikologlarinin aksam saatlerinde
erigilebilir olacagi belirtilmektedir ve tiniversitenin Psikolojik Gelisim Birimi de taciz ve siddete
kars1 onleyici faaliyetler siirdiirmektedir™. OzU Siddet ve Hukuk Laboratuvari Ocak 2023 ten
beri dezavantajli gruplara yonelik siddetin 6nlenmesine yonelik farkindalik artirici ¢alismalarini
stirdirmektedir’".

Ozyegin Universitesi siddet ve taciz gibi konularda gerceklestirdigi hem egitici hem de giincel
sorunlar1 odagina alan bilgilendirici faaliyetlerinde LGBTI+ kapsayiciligini ve toplumsal cinsiyet
esitligini dikkate aldig1 gdzlenmistir. Ayrica faaliyetlerini hem uluslararasi hem de ulusal diizeyde
cesitli toplumsal cinsiyet ve LGBTI+ odakli ¢alisan kurumlarla birlikte gerceklestirmistir. Bunun
sonucunda da 7 model hayata gecirilmistir. Bu modeller toplumsal cinsiyet, siddet, siddetsizlik ve
elestirel erkeklik odaklarinda ortaya konmustur.

12.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Aragtirmaya Ozyegin Universitesi mensubu olan 49 grenci, 8 akademik personel ve 7 mezun
olmak iizere toplam 64 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 64 kisiye LGBTI+’lara Y&nelik
Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi
cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtr.

69 Ozyegin Universitesi. Ogrenci Yurt Yonergesi. 29.11.2022 tarih ve 2022/11 Sayili Universite Senato Karari

70 Ozyegin Universitesi Psikolojik Gelisim Birimi https://www.ozyegin.edu.tr/tr/psikolojik-gelisim-birimi/hizmetlerimiz

71 Ozyegin Universitesi Siddet ve Hukuk Laboratuvari https://www.ozyegin.edu.tr/tr/hukuk-fakultesi/ozu-siddet-ve-hukuk-
laboratuvari
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Ozyegin Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 71,6

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 92,4
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 69,6
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 83,2

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 81

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 80,6
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 79 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 78,4 §
R =
9 Derslerde LGBTIHlar ayrimciliga ugramaz. 82,2 o
=
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 80,6 &
LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. S
<

11 | Universitede LGBTIi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 82,8
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 82,2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+ lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 71

14 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 71,2

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 75,4
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTI+"lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit | 74
muamele goriir.

SKOR | 78,458

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ozyegin Universitesi mensuplar1 {iniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 79,218, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 80,86 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 72,89 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Ozyegin
Universitesi i¢in toplam skor 78,458 olarak hesaplanmistir.

Ozyegin Universitesi’nin 64 mensubunun 1’1 KYK yurdu, 40’1 {iniversite 6grenci yurdu, 4°ii
vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 19’u yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan
72,89 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimle-
riyle agiklanmaktadir. Ancak Ozyegin Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 40 katilimcinin yurt
deneyimleri 73,626 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlagilacag: lizere bagka bir yurt deneyimi

13
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ya da yurtlara dair genel izlenimler Ozyegin Universitesi yurdunda kalan bireylerin deneyimle-
rinden daha olumsuz goriinmektedir.

Ozyegin Universitesi LGBTI+ Haklarina Erigim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklari 6zgiirce savunulur. 81

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 78,4
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 75,4

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak igin 84
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI-Hlar, grenci topluluklari biinyesine 90,6
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 59

Orgiitlenme ve Savunuculuk

—
3

Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 83,8

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 77,8
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletigim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 75
gini gozetir.

o edebilirler.

— R

% 8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 81 -
f— ]
e 9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 80,6 =

; salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
| sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir. _E
— :

=2 10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 79,6 <
[aw)

% 11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 71,2

E 12 | Idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 68,4

— 13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 55,4

= sahibidir.
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16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 63,4
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 72,4

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 72,2

esitligini gozetir.

Davranislan

19 | Arkadas ortaminda LGBTI-lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 77,6
ferde konusulur.

SKOR | 75,098
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Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Ozyegin Universitesi mensuplari iiniversitede orgiit-
lenme imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 78,884,
{iniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna
80,416, {iniversite mensuplarinin LGBTi+’lara kars: diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 68,542 ve son olarak akranlarinin
LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu lgen 3 sorudan olusan Akran Davramislart alt boyutuna
74,062 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Ozyegin Universitesi i¢in toplam skor 75,098 olarak hesaplanmustir.

lo
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13. TED Universitesi

13.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
TED Universitesi web sitesinde bulunan Y&netmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans

ve lisansiistii bolim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi

Paketi, hem tiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari hem de topluluklarin sosyal medya
hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, AVESIS (Akademik
Veri Yonetim Sistemi), Web of Science indeks ve veri tabanlar1 detayli bir sekilde incelenerek
tiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere

ulasilmaya calisilmistir.

TED Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Gistergeleri

1.1.

GOSTERGE

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora) LGBTi+ haklar
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayis1

PUANLAR

Bulgular

0|1 |2
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar

6/10

1.2

Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora) LGBTi+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
se¢meli derslerin sayisi

Isminde anahtar sdzciik
gegen 20 secmeli ders
bulunmaktadir.

1.3.

Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi {izerine akademik
etkinlik

224 yaym, 52 faaliyet olmak
iizere toplam 276 etkinlik

1.4.

Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin
¢alismalar1 boliimlerinin varligi

1.5.

Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin
arastirma merkezlerinin varligi

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis iklimi

Toplumsal Cinsiyet
Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

4/12

rinin sayisi

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin varligi

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 28 etkinlik
say1st

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 0
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 7 adet topluluk, 51 adet
tiniversite faaliyeti olmak
tizere toplam 58 etkinlik

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve 0

Erisilebilirlik
6/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 1 1 materyal, 2 kampanya
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve olmak tizere toplam 3 etkinlik
bilgilendirici materyal sayist
3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 2 44 etkinlik
olmak {izere tiniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmigtir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1si

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 1 Toplumsal Cinsiyet
larda LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal Calismalar1 Merkezi Faaliyet
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist Raporlari

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 2 Toplumsal Cinsiyet

baglaminda incelenebilecek toplumsal Caligmalar1 Merkezi Flort

cinsiyet esitligine dair rapor sayist Siddeti Farkindaligi Olgiim
Caligsmasi1 Raporu; Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plam
2022-2025; Universitelerde
Giivenli Alan Kapsaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calismasi

TOPLAM SKOR 16/30

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ toplumsal
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ayrimciliklariyla ve cinsel taciz ve saldir1 ile miicade
etmeyi amaclamistir ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli akademik faaliyetlerine devam
etmektedir.

TED Universitesi web sitesinde yer alan “Akademik Bilgiler” kisminin icerisinde yer alan
“Acilan Dersler” boliimiinden Miifredat Incelemesi gergeklestirilmistir. Icerisinde anahtar sozciik
barindan higbir zorunlu derse rastlanmayan igeriklerde, basliginda anahtar sdzciik bulunan 20
adet segmeli derse rastlanmistir. Ancak tiniversitenin bu kisimdan tam puan almasinin nedeni, pek
cok dersin bagliginda anahtar sozciik olmamasina ragmen ders izlencelerinde toplumsal cinsiyet
esitligine genis bir sekilde yer verilmesinden &tiiriidiir.

Universite biinyesinde gergeklestirilen toplumsal cinsiyet odakli akademik faaliyetler ise
LGBTI+ kapsayici olmakla birlikte her bir toplumsal cinsiyet kimligi veya cinsel ydnelim 6zelinde
ve kesisim gosterdikleri alanlar baglaminda gesitlilik gostermektedir. Ornegin TED Universitesi
baglaminda elestirel erkeklikler ¢aligmalari ve aile ¢aligmalari kapsayici olmakla birlikte yogunlu-
guyla dikkate degerdir. Ayrica hijyenik ped kampanyasi gergeklestiren ve siddeti 6nlemeye yonelik
bilgilendirici materyaller hazirlayan iiniversitede toplumsal cinsiyet yaymlarimin cesitliligi de
gdzlenmistir. Ote yandan lisansiistii calismalarmin ¢iktis1 olarak tezler igerisinde anahtar sdzciik

72 https://genderstudies.tedu.edu.tr/

Il
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barindiran 10 teze rastlansa da akademisyenlerin ve 6grencilerin makaleleri, aragtirmalar ve diger
yazilari iiniversitenin akademik faaliyetlerinin kapsayiciligi agisindan oldukca zengindir.

Ayrica iiniversitede LGBTI+ toplulugu bulunmasa da okuldaki diger topluluklar toplumsal
cinsiyet esitligi odakli etkinliklerinde LGBTI+’lar1 odagina alan pek ¢ok faaliyet gerceklestirdi-
ginden kampiis iklimi LGBTI+’lar i¢in daha destekleyici bir atmosfere biiriinmiistiir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amaciyla TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 olusturulmustur. TED
Universitesi’nde gerceklestirilen projeler ve arastirmalar kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi
ve LGBTI+ haklar1 baglaminda raporlar yaymlanmistir’. Benzer sekilde Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Merkezi Faaliyet Raporlarinda da (2019-2022) toplumsal cinsiyet esitligini destek-
leyen akademik faaliyetlere, politikalara ve bu adimlarin 6nemine yer verilmistir. Ancak tiniversite
yonetimi tarafindan bu tlir demegler verilmemis ya da iiniversitenin Stratejik Planinda, Kurumsal

I¢ Izleme Raporlarinda bu tiir sdylemlere rastlanilmamustir.

TED Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gistergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|1 |2
I"Jniver.site Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde
: LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta 2 TED Universitesi Toplumsal
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Cinsiyet Caligmalar1
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi; TED
Universitesi Cinsel Taciz ve
Saldirty1 Onleme Komisyonu
Yonergesi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 TED Universitesi Cinsel
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Taciz ve Saldirty1 Onleme
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Komisyonu Yonergesi; TED
Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Caligmalar1
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi
1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, Plan1 2022-2025
yonerge ve politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 2 TED Universitesi Cinsel
yonetmelik say1st Taciz ve Saldirty1 Onleme
Komisyonu Ydnergesi; TED
Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Caligmalari
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Y onetmeligi

73 Flort Siddeti Farkindaligi Olgiim Caligmas: Raporu, Toplumsal Cinsiyet Calismalart Merkezi Aragtirma Serisi No. 1 / 2021),
Cetinkaya, T.; Baska Aileler Vardir Calistay Kitab1 https://genderstudies.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/baska-aileler-vardir-
calistay-kitabi-yayinlandi
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Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 TED Universitesi Etik
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Kurallar; TED Universitesi
karsit1 politika sayisi Toplumsal Cinsiyet

Calismalar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi; Ogrenci Gelisim
ve Psikolojik Danigsma
Merkezi ilkeleri

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 1
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek Icin STK’larla m

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 2 2 meslek odasi, 18 STK
ortak ¢aligma, etkinlik, is birligi sayis1 ve olmak tizere toplam 20 is
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum birligi gerceklestirilmistir.
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayist

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 2 9 model hayata gegirilmistir.

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri 4L
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig 2 TED Universitesi Cinsel
Taciz ve Saldirry1 Onleme
Komisyonu
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 2 TED Universitesi Cinsel
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde Taciz ve Saldirry1 Onleme
belirtilmesi Komisyonu web sayfast
3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 1 https://genderstudies.tedu.edu.
iiniversite-web sitesinin varligt tr/cinsel-taciz-ve-saldiriyi-on-
leme-komisyonu
3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardime1 2 TED Universitesi Cinsel
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Taciz ve Saldirry1 Onleme
gibi durumlara dair bir i¢eriklerin varligi Komisyonu web sayfasi ve
Ilgili Komisyon Y&nergesi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 11 faaliyet gerceklestirilmistir.
verilen egitim ve/veya seminer sayist
TOPLAM SKOR 23/26

TED Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak Etik Kurallar dikkat cekmektedir. Universite tarafindan belirlenen etik kurallar arasinda
bulunan Adil Muamele, Profesyonel Iliskiler, Cikar Catismasi basliklarinda ayrimeilik ve cinsel

siddete dair kurumsal bir tutum gelistirilmistir’. Ogrenci Isleri Birimi’nin gérev ve sorumluluklar

kapsaminda ise “evrensel hukuk ilkelerine uymak, ¢evreye ve insan haklarina saygili cagdag bir

birim olmak” ifadesi ge¢gmektedir’.

74 TED Universitesi Etik Kurallar https://www.tedu.edu.tr/etik-kurallar
75 TED Universitesi Ogrenci Isleri Misyon ve Vizyon https:/registrar.tedu.edu.tr/misyon-ve-vizyon

1
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Bu bulgulara benzer bir sekilde Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi ve Ogrenci Gelisim ve
Psikolojik Danisma Merkezi nin ilkelerinde de ayrimeilik karsiti maddeler bulunmaktadir. Ogrenci
Topluluklar1 Y6nergesi’nde hak ve 6zgiirliikklere aykiri ya da ayrimeilik iceren ve esitlige aykiri bir
amag ya da topluluk etkinligi olamayacag: belirtilmistir’. Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma
Merkezinin, verdigi tiim hizmetlerde Tiirk Psikologlar Dernegi Etik Yo6netmeligi’nce belirlenen
ilkelere bagli oldugu belirtilmistir””. Ek olarak TED Universitesi Siirdiiriilebilirlik Caligma Grubu”
olusturulmustur’®.

Gergeklestirilen Mevzuat Incelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim degisik-
ligi yollarinin belirtildigi bir yénergeye ulasilamamistir. Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeliginde diploma kosullarma dair bilgilendir-
meler paylasilmis olsa da diplomada isim degisikligine dair agiklamaya yer verilmemistir. Yapilan
bilgi edinme bagvurusuna verilen yanitta mahkeme karariyla isim bilgilerinde degisiklik olmasi
durumunda serhli olarak yeniden diizenlenebilecegi belirtilmistir.

TED Universitesi’nde aktif bir sekilde isleyen Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu ve
TED Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu Yonergesi bulunmaktadir. Cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelim ayrimi gézetmeksizin cinsiyete dayal ayrimeilik, siddet veya cinsel taciz
ve saldiriya karsi destek verildigi belirtilen yonergede, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsi-
yete dayali ayrimcilik, taciz ve siddet durumunda bagvuru mekanizmalari gibi detayli bir icerige
sahiptir. CTS Birimi i¢in hazirlanmis web sayfasi bulunmamakta, ancak birime ve birime bagvuru
yapmaya dair bilgilere TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezinin web sayfasi
tizerinden erisilebilmektedir”. Bu web sayfasinda ve ilgili yonergede, taciz ve siddet durumunda,
basvurucuya hukuki, idari, tibbi ve psikolojik destek verildigi bilgisi ve basvuru yollar1 paylasil-
mustir. Bunlara ek olarak merkez yonetmeliginde de tiniversite yerleskesinde giivenligi saglayici
ve her tiirlii tacizi 6nleyici tiim tedbirlerin alinmasina tesvik etmeyi ve cinsiyet ve cinsel yonelime
dayanan her tiirlii ayrimciligi ve cinsel tacizi 6nlemeyi hedeflendigi belirtilmistir. Taciz ve siddete
kars1 bu tutuma tiniversitenin Etik Kurallarinda da yer verilmistir.

TED Universitesi siddet ve taciz gibi konularda gerceklestirdigi hem egitici hem de giincel
sorunlar1 odagina alan bilgilendirici faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi, ¢esitlilik ve kapsa-
yicilik ilkelerini dikkate aldig1r gdzlemlenmistir. Bunun diginda faaliyetlerini hem uluslararasi
hem de ulusal diizeyde cesitli toplumsal cinsiyet ve LGBTIi+ odakl1 ¢alisan kurumlarla birlikte
gerceklestirmistir. Bunun sonucunda da 6 proje ve 3 etkinlik serisi olmak iizere 9 model gergek-
lestirmistir. Bu modeller toplumsal cinsiyet, siddet, kadin, elestirel erkeklik ve aile odaklarinda
ortaya konmustur.

13.2. LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya TED Universitesi mensubu olan 49 6grenci, 8 akademik personel, 3 idari personel
ve 3 mezun olmak iizere toplam 63 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 63 kisiye LGBTI+’lara
Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan
19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda

76 TED Universitesi Ogrenci Topluluklart Yonergesi KYS-YN-21 Numarali 23.12.2019 tarihli 12019-14_09 Karar No’lu

77 TED Universitesi Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi Ilkeleri. https://csc.tedu.edu.tr/ilkelerimiz Son Erisim Tarihi:
10.06.2023.

78 “TED Universitesi Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu” olusturulmustur https://sustainable.tedu.edu.tr 25 Kasim 2021 tarih ve
2021/27 say1l1 Senato karari.

79 TED Universitesi. Cinsel Taciz ve Saldirry1 Onleme Komisyonu. https://www.tedu.edu.tr/tedu-cinsel-taciz-ve-saldiriyi-onleme-
komisyonu Erisim Tarihi: 10.09.2023.
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likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden
elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagiimistir.

TED Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 77,8

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 90,8
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 76,6
birakilmazlar.

4 | Universite icerisinde LGBTI-»lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. | 88,6

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatga | 80,4

ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 86,4
esitligini gozetir. .
3
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 85,8 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 84,2 T;
. =]
9 Derslerde LGBTI+lar ayrimciliga ugramaz. 85,4 o
=
10 | Ders dig1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye vb.) 86 <
LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. k>
<

11 | Universitede LGBTIi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 88,2
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 88,6
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+ lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 70,2

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 70,4

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 70,4
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim kurarken esit | 73
muamele goriir.

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi TED Universitesi mensuplari iiniversitede LGBTI+larm
siddete maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt boyutuna 83,412,
akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimeilik-
Akademik faaliyetler alt boyutuna 85,596 ve dgrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilma-
lar1 ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 71,032 puan olarak hesaplanmig
yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda TED Universitesi i¢in
toplam skor 81,408 olarak hesaplanmastir.

TED Universitesi’nin 63 mensubunun 4’ii 6zel grenci yurdu, 11°i iiniversite dgrenci yurdu, 1’i
vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 47’si yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan
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71,032 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle
agiklanmaktadir. Ancak TED Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 11 katilimeinim yurt deneyim-
leri 69,546 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlasilacagi iizere baska bir yurt deneyimi ya da
yurtlara dair genel izlenimler TED Universitesi yurdunda kalan bireylerin deneyimlerinden daha
olumlu goriinmektedir.

TED Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan
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1 | Universitede LGBTIi+ haklar1 6zgiirce savunulur. 83,4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iligkin faaliyetler 6zgiirce 81,2
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 82,6

4 | Universitede LGBTI+ égrenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 81,6
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI-»lar, 6grenci topluluklari biinyesine 85,8
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 60

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 84,2
edebilirler.

8 Derslikler LGBTI-»lar igin giivenlidir. 86

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 85,8
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 82,6

11 | Universite yénetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 74

12 | Idari personel LGBTi+ haklar konusunda bilgi sahibidir. 69,6

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 59,4
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 81,2
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 80
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 69,2
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 80

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 79,4
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI-lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 84,8
ferde konusulur.

Davramslan

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi TED Universitesi mensuplart iiniversitede érgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 79,818, iiniversi-
tenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmast ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 84,762,
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{iniversite mensuplarinin LGBTI+"lara kars1 diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 72,222 ve son olarak akranlarin LGBTI+
ogrencilere karsi tutumunu 6lgen 3 sorudan olusan Akran Davraniglart alt boyutuna 81,376 puan
olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda TED
Universitesi i¢in toplam skor 78,446 olarak hesaplanmistir.

83



MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMGILIK | ==

D unikuir,

0rg

14. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

14.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
TOBB ETU Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Y&nergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari

(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri

tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0|1|2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

3/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 2 adet zorunlu dersin adinda
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar anahtar sozciik yer almaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 1 2 adet se¢meli dersin adinda
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari anahtar sozciik yer almaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayis1

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda 1 67 yayn, 7 etkinlik olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplam 74 etkinlik
etkinlik bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin varligi

LGBTIi+lar I¢in Kampiis iklimi 6/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 ETU Kuir
kuliiplerinin varlig

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0 Resmi topluluk degil.
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+lar 6zelinde etkinlik 2 11 etkinlik gergeklestirilmistir.
sayi1sl

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 0
rinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 2 4 etkinlik gergeklestirilmistir.
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2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 2/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 1 TOBB ETU Cinsiyet Esitligi
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve Plan1

bilgilendirici materyal sayis1

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda

toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer

sayisl
3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 1 Universitenin Resmi
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Duyurulart

cinsiyet esitligine uygun demeg sayist

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklart 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi

TOPLAM SKOR 11/30

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nde bulunan arastirma merkezleri arasinda ilgili
tematik alana dair calismalar yiiriiten bir KAM/KASAUM bulunmamaktadir. Sadece TOBB ETU
Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin® amaglari arasinda “engelliler, kadinlar,
cocuklar, 6grenciler, yash niifus, ve tiim dezavantajli gruplara yonelik uygun sosyal politikalarin
gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunmak” maddesi ge¢mektedir, ancak ¢alismalari
arasinda ilgili tematik alana dair glincel bir bulguya ulasilamamustir.

Universite web sitesi igerisinde yer alan “TYYC Bilgi Paketleri” kismindan Miifredat
Incelemesi gerceklestirilmistir. icerisinde anahtar sozciik barndan ikiser zorunlu ve segmeli
derse rastlanmis olup 1 zorunlu ders ve 3 segcmeli dersin odaginda da toplumsal cinsiyet ve “cinsel
azimliklar” konular1 gbze garpsa da bu dersler az sayida oldugundan iiniversite bu kisimdan tam
puan alamamustir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nde LGBTI+ haklar1 6zelinde galismalar yiiriiten
ETU Kuir toplulugu bulunmaktadir. Ote yandan resmi bir topluluk iiniversitede yer alsa da yukari-
daki tablodan goriilecegi iizere iiniversitede LGBTI+ kapsayici etkinliklerin yani sira toplumsal
cinsiyet odakli etkinlikler de olduk¢a az sayidadir. Bu konuda diger {iniversitelerinin aksine TOBB
ETU’de 8 Mart faaliyetleri de oldukga yetersizdir. Universitede bdylesi bir atmosfer hakimken
toplumsal cinsiyet esitligi odaginda esitlik plani disinda bilgilendirici materyal, egitim ve seminer
gibi faaliyetlerin hi¢ olmamasi sasirtic1 degildir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’ne ait web sayfalarinda bulunan duyurularda ve
basinda yer alan calismalarinda tematik alana iliskin bir rapora erisilememistir. Universitenin
duyurular1 arasinda bulunan bir proje haberinin®' toplumsal cinsiyet esitligi adina farkindalik
ve hassasiyet yaratmak amaciyla kurum kiiltiiriiniin gelisimine katki sagladigi belirtilmis olsa
da tiniversite yonetimi tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine uygun demecler verilmemis

80 TOBB ETU Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 27.12.2011 Resmi Gazete
Sayist: 28155.

81 TOBB ETU Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ele Almak I¢in Online Eslesme Projesi: TOBB ETU-Tokyo Universitesi https://www.
etu.edu.tr/tr/haber/toplumsal-cinsiyet-esitligini-ele-almak-icin-online-eslesme-projesi-tobb-etu-tokyo-universitesi

g
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ya da iiniversitenin Stratejik Planinda, Kurumsal i¢ Izleme Raporlarinda bu tiir sdylemlere
rastlanilmamustir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0|1 |2
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 312
: LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 TOBB ETU Tip Fakiiltesi
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Hekimlik And1
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1
1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 1
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 0
yonetmelik sayist
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 Egitim-Ogretim Politikast
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayist
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 0
Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek icin STK’larla

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Yaptiklari is Birlikleri, Etkinlikler 2/4
2.1. | STK’lar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, 1 KADEM ve ANGIKAD
ortak calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 1 TOBB ETU ve KADEM

tarafindan imzalanan
mutabakat, Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Ele

Almak i¢in Online Eslesme
Projesi: TOBB ETU & Tokyo
Universitesi

iiniversite-web sitesinin varlig1

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri 110
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varhig 0
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 0

yollarinin ag¢ik ve anlasilir bir sekilde

belirtilmesi
3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 0
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3.4 | CTS Birimlerinde adalete erigsime yardimet1 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varlig

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 1 1 etkinlik diizenlenmistir.
verilen egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 6/26

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili
tematik alana iligkin olarak bir bulguya erisilememistir. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek
mevzuat ve politika incelemesinde ise sadece Egitim Ogretim Politikasina ulasilmistir. Egitim
Ogretim Politikas1 kapsaminda “toplumsal ve ¢evresel sorunlarin farkinda olan ve bunlarin ¢dziimii
icin sorumluluk tistlenen, insan haklarina saygili bireyler yetistirmek™ ifadesi gegmektedir®.

2021 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, {iniversitenin toplumsal katki faaliyet-
lerini Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri dogrultusunda 6zel ve kamu kurum ve kurulus-
lar ile is birlikleri ¢er¢evesinde yiiriitmekte ve Oncelikli olarak egitimde firsat esitligi (SKH
10-Esitsizliklerin Azaltilmasi) ve toplumsal cinsiyet esitligi (SKH 5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi)
konularinda (SKH 13-Iklim Eylemi) ¢alismalarin siirdiiriildiigii belirtilmistir.

Universitenin mevzuati arasinda Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma Islemlerine dair yoner-
geye ulasilamamistir. Yapilan bilgi edinme basvurusuna verilen yanitta diploma yonergesinin
olmadig1 bilgisi paylasilmis ve iiniversitenin Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine®’
referansla bir yanit verilmistir. Diplomanin veya gecici mezuniyet belgesinin kaybi halinde,
gereken ticretin 6denmesi ve dilekge ile bagvurulmasi kosuluyla yeni diploma/gegici mezuniyet
belgesi hazirlanip yeniden diizenlenme sebebine iliskin ibare konacagi ve e-Devlet tizerinden
mezuniyet belgesi alinmasi halinde isim/soyad1 degisiklik bilgilerinin sisteme yansiyacagi bilgisi
paylasilmistir.

Universitede CTS Birimi bulunmamaktadir ve taciz, saldir1 gibi durumlarda 6grencilerin ne tiir
mekanizmalara basvurabilecegine dair bilgilendirici igeriklere erisilememistir. Psikolojik Destek
Merkezinin faaliyetleri arasinda Onleme ve Egitim Calismalar1, Miidahale ve Destek Calismalari
yer alsa da bu ¢aligmalar arasinda tiniversitede gerceklesebilecek taciz ve saldirt durumlarina
dair nasil bir destek verilebilecegine erisilememistir®*. Ogrenci Konukevi Y&nergesinin®s Disiplin
Islemlerine Iliskin Esaslar boliimiinde “Konukevi i¢inde kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen
s0zlii veya yazili eylemlerde bulunmak,Konukevi ¢alisanlarini, arkadaslarini ya da bagkalarini
tehdit etmek veya fiili saldirida bulunmak”™ ifadeleri gegse de cinsel taciz ve saldiriya dair kesin
bir madde bulunmamakla birlikte “genel ahlak ve adaba aykiri harekette bulunmak veya bu suglari
islemek” de konukevinden ¢ikarma basligi altinda ele alinmistir.

TOBB ETU’niin paydas olarak STK ’larla yiiriittiigii is birlikleri tablodan da anlasilacag: iizere
oldukea az sayida olmakla birlikte bu azliga paydas olarak sadece 2 kadin derneginin varligi géze
carpmaktadir. Bu acidan {iniversitenin hem faaliyetlerinde hem de paydas iliskilerinde toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan cesitlilik gdstermeyen bir yapida oldugu sdylenebilir. Bunlarin yani sira
gbzlimiize ¢arpan sonuca paralel olarak tiniversite bilesenlerine yonelik taciz, siddet ve toplumsal

82 TOBB ETU Politikalar https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/politikalar

83 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 12.09.2011 Resmi
Gazete Sayisi: 28052.

84 TOBB ETU Psikolojik Destek Merkezi Faaliyetler https:/www.etu.edu.tr/tr/pdm/faaliyetler

85 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Konukevi Yonergesi 21.02.2014 tarih ve S-2014-04/2 sayili Senato Karari.

ol
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cinsiyet esitligi agisindan egitici ve bilgilendirici etkinlik ve materyal sayilarinin neredeyse
hi¢ olmayis1 da iiniversite bilesenleri agisindan kampiis iklimini daha giivensiz hale getirdigi
sOylenebilir.

2019 yilinda iiniversite, KADEM ve TURGEYV ile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast,
kadinin istihdami, toplumsal hayattaki goriiniim, egitimi, kadina siddetin 6nlenmesi vb. konularda
farkindalik yaratilmasi ve {ilke sosyal politikalarinin, yeni strateji ve uygulamalarin alt yapismin
olusturulmasina katki saglanmasi amaciyla bir mutabakat®® imzalamistr.

14.2. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya TOBB Universitesi mensubu olan 36 6grenci, 4 akademik personel ve 5 mezun
olmak iizere toplam 45 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 45 kisiye LGBTi+’lara Yénelik
Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olceginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi
cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarinin 100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

TOBB Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 48

2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 68,8
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 44
birakilmazlar.

4 Universite igerisinde LGBTI-»lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 63,2

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 38,6

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 60
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60,4 2
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 55,6 '§
. =
9 Derslerde LGBTI+H lar ayrimciliga ugramaz. 58,2 =
. . . =
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, calistay, atdlye vb.) 58,2 -
LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. )
<

11 | Universitede LGBTIi+ lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 62,2
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 64,4

muamele goriir.

86 2020 Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda verilen mutabakat linki caligmadigindan, mutabakat metnine ulasilamamaktadir.
https://turgev.org/tr/haber/turgev-kadem-ve-tobb-etuden-kiz-ogrencilere-onemli-destek
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13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 38,6

14 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 38,6
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 41,8
muamele goriir.

52

<
=
=
=
=
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16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit
muamele goriir.

SKOR | 53,306

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi TOBB Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 56, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 57,222 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik-Barinma alt boyutuna 42,778 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda TOBB
Universitesi igin toplam skor 53,306 olarak hesaplanmustir.

TOBB Universitesi’nin 45 mensubunun 1°i KYK yurdu, 1’i zel 6grenci yurdu, 25°i Universite
ogrenci yurdu, 2’si vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 16°s1 yurtta yasamamaktadir. Barinma alt
boyutundan alinan 42,778 puan ortalamasi katilimeilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak TOBB Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 25
katilimcinin yurt deneyimleri 41,4 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlasilacagi tizere baska
bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler TOBB Universitesi yurdunda kalan kisilerin
deneyimlerinden daha olumlu goériinmektedir.

TOBB Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 35,2

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 27,2
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 28,8

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarmi savunmak icin 46,2
bir araya gelebilir.

Orgiitlenme ve Savunuculuk

5 Universitede LGBTi+lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine 43,2
orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 21,4

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI-»lar kendilerini 6zgiirce ifade | 40,4
edebilirler.

8 Derslikler LGBTi+lar igin giivenlidir. 55,6

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, calisma 53,4
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTi+lar igin giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTi+lar icin giivenlidir. 45,8

Giivenli Alan
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11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 28

12 | Idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 27,6

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi 24,4
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletigim kurarken toplumsal cinsiyet | 46,6
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 43,6
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 36,8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 50,2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 59,6
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortamida LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 60,4
ferde konusulur.

Davramslar

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi TOBB Universitesi mensuplari iiniversitede drgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 34,604, iiniversi-
tenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmast ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 51,556,
{iniversite mensuplariin LGBTI+’lara kars1 diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 34,518 ve son olarak akranlarmin LGBTI+
ogrencilere karsi tutumunu 6l¢en 3 sorudan olugan Akran Davraniglari alt boyutuna 56,74 puan

olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda
TOBB Universitesi i¢in toplam skor 40,748 olarak hesaplanmistir. S6z konusu genel ortalamanin
yiikselmesinin nedeni katilimcilarin Giivenli Alan ve Akran Davranislar alt boyutlarina verdikleri

puanlarin daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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15. Yeditepe Universitesi

15.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Yeditepe Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yénergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Miidiirlikkler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, liniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, dnlisans-lisans ve
lisansiistli boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,
hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari
(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri
tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek {iniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya caligilmistir.

Yeditepe Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0|1|2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

4/10

rinin sayisi

1.1. | Egitimin her asamasinda (onlisans, lisans, 1 3 zorunlu ders bulunmaktadir.
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 1 7 se¢meli ders bulunmaktadir.
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayis1

1.3. | Universitelerde LGBTi+ haklari baglaminda 2 168 yayin, 3 faaliyet olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplam 171 akademik
etkinlik etkinlik gerceklestirilmigtir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin varligi

LGBTi+’lar i¢in Kampiis iklimi 7/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Yeditepe Universiteliler

kuliiplerinin varligi LGBTIQA+ Toplulugu
(7TEPER7RENK)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0 Resmi Topluluk degil
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 64 etkinlik
sayi1s1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 1 etkinlik

gl
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 20’si kuliip, 81 iiniversite
olmak tlizere toplam 28
etkinlik gerceklestirilmistir.

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve 0 Cinsiyetsiz tuvalet
Erisilebilirlik bulunmamaktadir.
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 3/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 0

cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve
bilgilendirici materyal say1st

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 1 2 etkinlik bulunmaktadir.
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklari baglaminda

toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer

sayisl
3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 1 Rektor demeci; Yeditepe
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Universitesi Tanitim Brosiirii

cinsiyet esitligine uygun demeg sayist

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari 1 Yeditepe Gender Equality
baglaminda incelenebilecek toplumsal Data & Statistics 2021
cinsiyet esitligine dair rapor sayist

TOPLAM SKOR 14/30

Yeditepe Universitesi’nde ilgili tematik alana iliskin ¢aligmalar yiiriiyen bir arastirma merke-
zine erisilememistir. Ancak Mart 2022°de YEDI isminde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik iizerine
caligmalar yiiriiten bir komite kurulmugtur®’.

Yeditepe Universitesi Miifredat incelemesinde derslere web sitesi iizerinden ilgili boliim ve
programlarin “Akademik” baglig1 altindaki “Ders Programlar1” ve “Bologna Bilgi Paketi” kapsa-
mindan erigim saglanmistir. Bu baglamda iiniversite biinyesinde basliginda ilgili anahtar sézciikleri
barindiran derslerin yetersiz oldugu ve adinda anahtar sozciik yer almasa da diger derslerin izlence
ve iceriklerinde toplumsal cinsiyet perspektifine ve ilgili alanlarina nadir bigimde rastlanmistir.
Ote yandan hem 6grenci tezlerinde hem de 6grenci ve akademisyen yayilarinda toplumsal
cinsiyet odakli ¢aligmalar ¢esitliligiyle géze ¢arpmaktadir ve bu galigmalarin biiyiik cogunlugu
kadn ve toplumsal cinsiyet odaginda olsa da ¢alismalarin LGBTI+ kapsayic1 oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Diger taraftan basta tiniversite ¢alisanlar1 olmak tiizere iiniversite bilesenlerine yonelik gercek-
lestirilen toplumsal cinsiyet esitligi agisindan bilgilendirici etkinliklerin azlig1 gbze ¢arpmaktadir.

Ayrica iiniversitedeki LGBTI+ toplulugu sayesinde kampiiste hem kadinlar hem de LGBTI+’lar1
odagina alan pek ¢ok etkinlik gerceklestirilmistir. Yeditepe Universitesi 6zelinde toplumsal cinsiyet
esitligi odakli faaliyetlerinin ¢cogunlugunun topluluklar tarafindan gergeklestirildigi dikkat ¢ekici
bir noktadir. Topluluklarin faaliyetleri sayesinde kampiis atmosferi liniversite bilesenlerine daha
kapsayici bir iklim sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda tiniversitedeki mevcut durumu analiz etmek amaciyla
Yeditepe Universitesi Cinsiyet Esitligi Raporu olusturulmustur®®. Bu raporda YEDI ’nin hazirladig1

87 Yeditepe Universitesi YEDI https:/yeditepe.edu.tr/en/yedi/about-us
88 Yeditepe University Gender Equality Report 2021 https://my.visme.co/view/z4xe741v-gldSkoyrvw3x26m7#s1
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veriler ve istatistikler paylasilmistir, hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’ndan
bahsedilmis olsa da iiniversitenin web sayfalarinda bu dokiimana ulasilamamistir. Universite
yonetimi tarafindan LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik demegler
incelendiginde de liniversitenin degerlendirme raporlari, duyurular1 ve basin demeglerinde sadece
1 demece rastlanmistir®®. Universitenin tanitim brosiiriinde® toplumsal cinsiyet rollerine dair
farkindalik ¢aligmalarinin tiniversite tarafindan benimsendigi ifadesi gegmektedir.

Yeditepe Universitesi LGBTIi+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0 1|2
Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 712
LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 1 Yeditepe University Equity,
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Diversity, and Inclusion

Committee Directive (YEDI)

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Diversity Policy; Equity,
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Diversity, and Inclusion
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Committee Directive;

Universite Yasamu {lkeleri;
YEDI Policy Statement

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 1 Yeditepe University Equity,
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, Diversity, and Inclusion
yonerge ve politika sayisi Committee Directive

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 1 Equity, Diversity, and
yonetmelik sayist Inclusion Committee

Directive

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Diversity Policy; Equity,
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Diversity, and Inclusion
karsit1 politika sayisi Committee Directive

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 0
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢cin STK’larla 24
Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 2 5 STK ile is birligi
ortak calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve gerceklestirilmigtir.

buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri 410

Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varhig Cinsel Taciz ve Zorbaligin

Onlenmesi Alt Komitesi

89 https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesinden-dunya-emekci-kadinlar-gununde-anlamli-odul-toreni
90 https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/brosur/yu-tanitim/35/

83
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3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 1 Yeditepe University Equity,
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde Diversity, and Inclusion
belirtilmesi Committee Directive Terms of

References

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi almabilecek 0
iiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimc1 1 Yeditepe University Equity,
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Diversity, and Inclusion
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi Committee Directive Terms of

References

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 1 2 etkinlik

verilen egitim ve/veya seminer sayisi

TOPLAM SKOR 13/26

Yeditepe Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak Toplumsal Katki Politikasi®! insan ve hayvan haklarina, etik ve dini farkliliklara, kiiltiirel
ve manevi degerlere saygi gosterilir ilkesini igermektedir, ancak ilgili alana iligkin dogrudan bir
ifadeye rastlanmamigtir. Kapsayicilik Politikasinda® ise tiniversiteye bagvuran adaylarin cinsi-
yeti, 1rk1, uyrugu, dini, yasi veya medeni durumunun ayrimciliga maruz birakilmayacagi taahhiit
edilmis olsa da cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine dair bir ifadeye rastlanmamustir. Ogrenci
Merkezi tarafindan iiniversiteye yeni gelen dgrencilere yonelik hazirlanmis “Universite Yasaminda
Sorumluluklarimiz? baglikl bilgilendirme sayfasinda ise “Karsidakinin irki, dili, dini, ten rengi,
cinsiyeti, yasi, etnik kdkeni, cinsel egilimi, engel durumu gibi dzellikleri ne olursa olsun, herkese
esit ve saygili davranir.” ifadesi gegmektedir.

Mart 2022°de YEDI isminde esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik iizerine ¢alismalar yiiriiten bir
komite kurulmustur®. Universite tarafindan olusturulan toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
mevzuat ve politikalar da 6zellikle bu komitenin ¢aligsmalar etrafinda sekillenmistir ve bu birime
dair tiim icerikler Ingilizce dilinde hazirlanmustir. 2019 yilina air Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporunda ise Siirdiiriilebilirlik Caligma Grubunun, toplumsal cinsiyet esitligi de dahil olmak
iizere SDG hedefleri iizerine faaliyetler yiiriittiigli paylagilmistir.

Gergeklestirilen mevzuat incelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim degisikligi yolla-
rinin belirtildigi bir ydnergeye ulasilamamistir. Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nde diploma kosullarina dair bilgilendirmeler payla-
silmis olsa da diplomada isim degisikligine dair agiklamaya yer verilmemistir. Yapilan bilgi
edinme basvurusuna verilen yanitta da yonerge paylagilmamaistir.

YEDI sayfasindan erisilen bilgiye gére iiniversitede CTS Birimi kurulmasi yoniinde adimlar
atilmustir ve Cinsel Taciz ve Zorbaligin Onlenmesi Alt Komitesi olusturulmustur®. Olusturulan
alt komitenin bagvurulari nasil alacagi belirtilmemistir ve bu birime dair tek bilgi YEDI nin sayfa-
sinda Ingilizce olarak paylasilan “Terms of Reference” dokiimandir. Bir bagvuru oldugu takdirde,
Hukuk Miisavirligi, Ogrenci Merkezi, Ogrenci Konseyi ve/veya Yeditepe Universitesi Psikoterapi

91 Yeditepe Universitesi Politikalarimiz https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz

92 Yeditepe University Diversity Policy https:/sustainable.yeditepe.edu.tr/yeditepe-university-diversity-policy

93 Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/universite-yasaminda-sorumluluklarimiz
94 Yeditepe Universitesi YEDI https://yeditepe.edu.tr/en/yedi/about-us

95 Yeditepe Universitesi YEDI Terms of Reference https://yeditepe.edu.tr/en/yedi/terms-reference
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ve Egitim Merkezi (YUPEM) ve Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Servisi (YURES) ile is
birligi iginde ¢aligilacagi ve gerektiginde uzman destegi alinacagi maddeler arasindadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsamindaki faaliyetler acisindan iiniversitenin olduk¢a az sayida
STK ve paydasla is birligi ger¢eklestirdigi gozlenmistir. Bu da aslinda iiniversitenin toplumsal
cinsiyet esitligi odaginda zayif kalmasinin olagan bir sonucudur, nitekim {iniversite yonetimi ve
boliimlerin bu kapsamda ytirtittiigii faaliyetlerin azlig1 dogal olarak bu konudaki is birliklerini de
etkilemis ve gesitlilikten 6nce bu konuda paydaslarla ortak faaliyetlerin sadece birkag adet olmasi,
kampiis atmosferini toplumsal cinsiyet esitligi agisindan olumsuz etkilemistir. Yine de boylesi bir
atmosfere ragmen iiniversitenin “Is Yasaminda Cinsiyetler Arasi Esitlik, Mobbing, s Yeri Kiiltiirii
Olusturma ve Iletisim Teknikleri” baslikli faaliyet gerceklestirerek iiniversite bilesenlerinin bilgi-
lenmesine olanak sagladigi da géze carpmustir.

15.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Yeditepe Universitesi mensubu olan 42 6grenci, 7 akademik personel, 1 idari
personel ve 10 mezun olmak tizere toplam 60 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 60 kisiye
LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTIi+ Haklarma Erisim
Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katili-
yorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin
yanitlari analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgu-
lara, katilimeilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriillmesi yoluyla
ulastlmistir.

Yeditepe Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 61,6

2 Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 77
birakilmazlar.

3 | Universite icerisinde LGBTIi+ lar psikolojik siddete maruz 56
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 76

5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatca | 64,6

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 67,4
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 70,6 =
=
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 64,6 §
. =
9 Derslerde LGBTI+ lar ayrimciliga ugramaz. 68,4 1
=
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 69,4 =
LGBTIlar ayrimciliga ugramaz. £
<

11 | Universitede LGBTIi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 68,6
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 70,6
muamele goriir.
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13 | Yurtlarda LGBTI+lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 50,6

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt yénetimiyle iletisim kurarken esit 52,6
muamele goriir.

55

<
=
=
Lo
S
=)

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit | 60,6
muamele goriir.

SKOR | 64,624

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Yeditepe Universitesi mensuplari iiniversitede

LGBTi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 67,666, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 68,042 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 54,75 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Yeditepe
Universitesi i¢in toplam skor 64,624 olarak hesaplanmustir.

Yeditepe Universitesi’nin 60 mensubunun 1’i KYK yurdu, 2’si Ozel 6grenci yurdu, 28’
Universite dgrenci yurdu, 3’ii Vakif grenci yurdunda kalmakta ve 26’s1 yurtta yasamamaktadir.
Barmma alt boyutundan alinan 54,75 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair
deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak Yeditepe Universitesi’ne ait yurtta ikamet
eden 28 katilimcinin yurt deneyimleri 63,036 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlagilacagi
iizere baska bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Bilkent Universitesi yurdunda
kalan bireylerin deneyimlerinden daha olumsuz goriinmektedir.

Yeditepe Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 55,4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 43,4
gergeklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temal1 faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 42,6 °
- . . =

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarint savunmak i¢in 63 E =
bir araya gelebilir. s =
- . = B

5 Universitede LGBTIHlar, 6grenci topluluklari biinyesine 54,6 =3 (%
orgiitlenebilir. ©

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 35,6

7 Ogrenci topluluklar icerisinde LGBTi+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 67
edebilirler.

8 Derslikler LGBTI-»lar igin giivenlidir. 68,6

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 70
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir.

Giivenli Alan

10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 61
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11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 43

12 | Idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 43,6

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 37,4
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 54,6
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 55,4
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 51,6
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 65,4

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 68,6
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 73,4
ferde konusulur.

Davranislar:

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Yeditepe Universitesi mensuplari iiniversitede orgiit-
lenme imkanlar ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 51,666,
iiniversitenin LGBTI+"lar igin giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna
66,556, iiniversite mensuplarinin LGBTI+lara kars1 diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 47,612 ve son olarak akranlarinin
LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu dlgen 3 sorudan olusan Akran Davramslart alt boyutuna
69,112 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Yeditepe Universitesi i¢in toplam skor 55,492 olarak hesaplanmustr.
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16. Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin yapisal izleme bdliimii olan Mevzuat ve Miifredat incelemesi, Politika ve Paydas
Analizlerine bakildiginda, Ayrimcilik Gostergelerinde iiniversitelerin genel ortalamasi 30 iizerinden
11 iken Haklar Gostergelerinde ortalama 26,46 dir. Yapisal izlemenin Ayrimeilik Gostergelerinden
Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergesi 10
lizerinden 5,6 ile en diisiik alt gostergedir. Universitelerde LGBTI+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar
genel ortalamasi 8 {izerinden 5,2 puandir. Kampiis iklimi ise 12 iizerinde 7,5 puan ile en yiiksek
puan alan alt gosterge olmustur. Yapisal izlemenin Haklara Erisim Gostergelerinden Universitelerde
Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmasi1 Gostergesi 10 iizerinden 5,7 puan ile en diisiik
alt gostergedir. Onu, Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ Haklari Baglaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi alt gostergesi 12 puan lizerinden 7,3 ile takip etmektedir. Haklara
Erisim Gostergeleri arasindan, iiniversitelerdeki mevcut durumda en iyi puan alan alt gosterge 4
iizerinden 3,4 ile TCE Baglaminda Sivil Toplum Kuruluslar ile iliskiler olmustur.

2023 yilinda “Google Forms” aracilig1 ile veri toplanarak ve LGBTi+’lara Y6nelik Ayrimcilik
Olgegi ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi kullanilarak gerceklestirilen arastirmaya toplam 671
iiniversite mensubu katilmis ve bu kisilerden 615 kullanilabilir veri toplanmistir. Aragtirmaya
katilan kisilerin demografik bilgilerine yontem kisminda yer alan sekillerde yer verilmistir.
Ayrimcilik Gostergelerinden Barinmanin genel ortalamast 59,68 puan ile en diisiik gostergedir.
Haklara Erisim Gostergelerinden Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumunun ise genel ortala-
mast 54,68 puan ile en diisiik gostergedir.

Devlet tiniversiteleri ve vakif tiniversiteleri arasindaki biit¢e ve yapisal farkliliklar goz oniinde
bulundurularak yapilan izleme ¢alismasinda, elde edilen bulgular1 yorumlarken, vakif tiniversite-
leri kendi i¢inde karsilagtirilmig, gegen sene devlet {iniversiteleri baglaminda yapilan arastirmanin
sonuclar1 bu analize dahil edilmemistir.

Tablo 1. Olcekler ve Alt Boyutlart Arasi Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9

| Haklar Olgegi . 2 = o 3 S % © Ps
—

Toplam o o0 50 = o0 o o0 &

* * * * * * *

2 | Haklar: Orgiitlenme ' 2 2 S 2 A % =

o o A ° ‘" A ‘L

* * * * * *

3 Haklar: Giivenli . S = % = o x

Alan e T R T N

* * * * *

. * * * *

4 Haklar: Mensup . % ® o 5 o

Tutum ve Algilari 3 = E 'l:n %i

* * * *

. * * * *

5 Haklar: Akran . N S — o

Davranisglari %, 3\: g )
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6 Ayrimetlik Olgegi . ffo ?\ z_
Toplam & =S ;

* *

. * *

7 | Ayrimcilik: Siddet ' Iy 2
= <,

Ayrimcilik: %

8 | Akademik | 9
Faaliyetler o

9 | Ayrimcilik: Barinma '

Calisma kapsaminda kullanilan Haklara Erisim ve Ayrimcilik Gostergelerinin ve alt boyutla-
riin aralarindaki iliskiler korelasyon analizi ile test edilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 1’de
sunulmustur. Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore iki ana gdsterge ve yedi alt gostergenin
her biri birbirleriyle pozitif yonde ve anlaml1 bir iliski icerisinde gormektedir. Haklar Olgegi’nin ve
Ayrimcilik Olgegi (1=.840, p<0.01) ile pozitif yonde, giiglii iliskili oldugu bulunmustur. LGBTIi+
Haklarina Erisim Olgegi kendi igerisinde degerlendirildiginde.60 ve.72 arasinda, LGBTI+’lara
Yonelik Ayrimeilik Olgegi degerlendirildiginde.64 ve.77 arasinda iliskisellikleri tespit edilmistir.

Degiskenlerin birbirleri ile pozitif bir korelasyona sahip olmasi, dlgek degerlerinin beraber
yiikseldigi ya da diistiigli anlamina gelmektedir. Korelasyon analizinden elde edilen bu sonuglar,
bireylerin haklara erisim baglaminda yasadiklar1 problemlerin ayrimcilik deneyimleri ile sonug-
landigina isaret eder. Orgiitlenme, Giivenli Alan, Mensup Tutum ve Algilar1 ve Akran Davranislari
gibi alt gostergelerde haklara esit erisim saglayamayan 6grenciler; siddet, barinma ve akademik
faaliyetlerde ayrimecilik deneyimlemektedir.

i. Haklar ve Ayrimeihk iligkisi

Mevzuat ve politika belgelerinde LGBTI+ haklarin1 ve LGBTI+larin bu belgelerdeki goriiniir-
liigiinii izleyen alt gdstergenin genel ortalamasi 12 iizerinden 7,5’tir. Incelenen 10 iiniversitenin
5’inde ayrimciliga karst maddeler cinsiyet ve cinsel yonelim cesitliligini igermektedir. Diger
tiniversitelerde ise bu tiir politika belgeleri bulunmamakta ya da erisilen belgeler cinsel kimlik ve
cinsel yonelim ifadesini icermemektedir.

Hem olgekler hem de tniversitelerde gerceklestirilen yapisal izleme, haklar ve ayrimcilik
arasindaki iliskiye isaret etmektedir. Bir yerde LGBTIi+’larin haklar1 gézetildiginde veya goriiniir-
liigiinii yadsimayan haklar mevcutsa, LGBTI+’larin ugradiklar1 ayrimcilik da azalmaktadir.
Asagida yer verilen Tablo 2°de LGBTI+’larin Haklarina Erisimi’nin LGBTi+’larin Ayrimciliga
Ugramamasini ne 6l¢iide yordadig1 gosterilmektedir.
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Tablo 2. LGBTI+ larin Haklarina Erisimi'nin LGBTI+ larin Ayrimciliga Ugramamasini
Yordamas:

Standart )
Model B Hata B t p R

Sabit 1,581 ,087 18,264 ,000

1 T~ . ,465
Orgiitlenme ve ,563 ,024 ,682 23,079 ,000
Savunuculuk
Sabit ,846 ,079 10,656 ,000
Orgﬁtlenme ve ,223 ,027 ,270 8,378 ,000

2 ,660
Savunuculuk
Gilivenli Alan ,519 ,028 ,604 18,739 ,000
Sabit ,940 ,071 13,181 ,000
Orgﬁtlenme ve ,101 ,026 ,123 3,945 ,000
Savunuculuk

3 | Giivenli Alan 347 028 404 12,258 ,000 ;729
Universite ,343 ,027 413 12,472 ,000
Mensuplarinin Algt
ve Tutumu
Sabit ,585 ,080 7,280 ,000
Orgiitlenme ve ,040 ,026 ,048 1,554 ,121
Savunuculuk
Giivenli Alan ,304 ,027 ,355 11,133 ,000

4 ,756
Universite ,302 ,027 ,364 11,372 ,000
Mensuplarinin Algi
ve Tutumu
Akran Davraniglari ,230 ,028 ,226 8,253 ,000
Bagiml1 Degisken (Sabit): LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Gostergesi

Orgiitlenme ve Savunuculuk, Giivenli Alan, Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu, Akran
Davranislar1 gibi Haklara Erisim Gostergeleri, LGBTI+ lara Y&nelik Ayrimcilik Gostergesini %75
oraninda agiklamaktadir. LGBTI+’larin Ayrimciliga Ugramasini, Haklar baglaminda hangi degis-
kenin en iyi yordadigimi belirleyebilmek amaciyla yapilan Hiyerarsik Regresyon Analizi sonucu
Tablo 2’de sunulmustur. Analiz sonuglar1 degerlendirildiginde Orgiitlenme ve Savunuculuk,
LGBTI+lara yonelik ayrimciligi anlamli ve pozitif baglamda %46 agiklamaktadir (p<.001).
Model 2’de gosterildigi lizere Giivenli Alan eklendiginde %66, Mensuplarin Algi ve Tutumu
eklendiginde %72 ve son olarak tiim alt gostergeler eklendiginde Ayrimeilik %75 oraninda agiklan-
maktadir. Ayrimcili§in agiklanmasi i¢in modele alinan Esit Haklara Erigsim Gdstergelerinin her
biri son modele kadar anlamli ve pozitif bulunmustur. Ancak son basamaga gelindiginde Akran
Davranislarinin modele girmesi ile Orgiitlenme ve Savunuculuk anlamsiz bulunmustur (p>.05).
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Bu sonuglar degerlendirildiginde Haklara Erisim Gostergelerinin LGBTI+’lara yonelik
Ayrimciligi agiklamakta basarili oldugunu sdylemek miimkiindiir. LGBTi+larin Esit Haklara
erisiminin artmasi ile LGBTI+’lara yonelik ayrimciligin azaldig1 goriilmektedir. Bunlarmn yam
sira LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilig1 en iyi agiklayan Esit Haklara Erisim alt gdstergesinin
Orgiitlenme ve Savunuculuk olduguna ulasilmistir. Ancak gecen yilin raporu ve Model 4 goz
oniine alindiginda Akran Davraniglar1 alt gdstergesinin modele katilmasi ile Orgiitlenme ve
Savunuculuk Gostergesinin etki boyutunu diisiirdiigii goriilmektedir. Orgiitlenme ve Savunuculuk
Gostergesinde de akranlarla olan etkilesim s6z konusu oldugu i¢in bu durum sasirtict degildir.
Buradan yola ¢ikarak tiniversitelerde Giivenli Alanlar, olumlu Mensup Tutumlari ve duyarli Akran
Davranislarinin bir arada bulunmasinin Orgiitlenme ve Savunuculuk Gostergesine olan dnemi
disiirdiigli soylenebilir. Ancak Akran Davraniglarinin bulunmadigi diger modellerde ayrimcilikla
miicadele siirecinde Orgiitlenme ve Savunuculuk Gostergesi anlamli bir gésterge olarak karsimiza
cikmaktadir.

Tablo 3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Iliskili Mevzuat ve Politika Belgeleri Icerisinde
Diizenlemesi Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTI+ larin Haklarina Erisiminin ve Ayrimciliga
Ugrama Diizeyinin Karsilagtirilmas: Igin T Testi Tablosu

Politika Belgesi Var Politika Belgesi Yok Kargilagtirma

Ort. SS. Ort. SS. t p
Ayrimeilik 3.72 0.81 > 2.96 0.92 10.001 .00*
Esit Haklar 3.60 0.78 > 2.50 0.79 16.414 .00%

Universitelerin Politika ve Mevzuat belgesi olmas1 ve olmamasi durumlarina gore Ayrimcilik
ve Haklara Erisim Gostergeleri baglaminda farklilasmay1 incelemek amaciyla Bagimsiz Orneklem
T-Testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda politika belgesi olan tiniversitelerin Ayrimcilik
puanlarinin (X=3.72, SS=0.81) politika belgesi olmayan iiniversitelerden (X=2.96, SS=0.92)
anlamli derecede daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<.001). Esit Haklar baglaminda degerlendi-
rildiginde, politika ve mevzuat belgesi olan tiniversitelerin (x=3.60, SS=0.78) olmayan tiniversi-
telerden (x=2.50, SS=0.79) anlaml1 derecede yiiksek oldugu gorilmiistiir (p<.001).

Bu sonuglar gostermektedir ki tiniversitelerde politika ve mevzuat belgelerinin olmasi ve
olmamasi Ayrimcilik ve Haklara Erigim Gostergelerinde farklilagmaya neden olmaktadir. Bir diger
deyisle iiniversitelerde politika ve mevzuat belgesinin olmamasi tiniversite mensuplarinin haklara
erisimde sorun yagama ve ayrimcilik deneyimleme olasiligini arttirmaktadir. Politika belgesi ve
tiirevlerinin varligiyla iiniversitelerde LGBTI+’lar haklarina daha fazla erismekte ve daha az
ayrimciliga maruz birakilmaktadirlar.
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ii. Universitede LGBTI+ Olmak

Calismada kendisini LGBTIi+ semsiyesinde konumlandiran 412 katilimciya {iniversitedeki
LGBTI+’lara yonelik ayrimcilik deneyimleri ile ilgili ek sorular sorulmustur. LGBTi+ katilimci1-
larin %37.4°14 (n=154) ayrimciliga ugramamak i¢in yonelimini/cinsiyet kimligini agiklamadigini,
%32.8’1 (n=135) ise yonelimi/cinsiyet kimligi sebebiyle glivende hissetmedigini ifade etmistir.

%37,4 %32,8
LGBTi+ katilimeilarin %37.4'0 (n=154) LGBTi+ katiimeilarin %32.8'i (n=135) ise
ayrimciliga ugramamak icin yonelimi/cinsiyet kimligi sebebiyle
yonelimini/cinsiyet kimligini agiklamiyor glvende hissetmiyor

Tablo 4. LGBTI+ 'larin Kimliklerini A¢ik/Gizli Tutmalarinin Karsilastirmast

Kimligi Gizli Tutan Acik Kimlikli Olan Karsilastirma

Ort. SS. Ort. SS. t p
Ayrimcilik 3.04 0.91 < 3.65 0.85 -5.989 .000*
Esit Haklar 2.81 0.89 < 3.40 0.85 -5.885 .000*

Katilimeilari ayrimeiliga ugramamak adia kimliklerinin gizli olmasi ve olmamasi baglaminda
Ayrimcilik ve Esit Haklar Gostergelerindeki farklilagsmay1 incelemek icin Bagimsiz Orneklem
T-Testi analizi yapilmistir.

Yapilan analiz sonucunda Ayrimeilik Gostergesinde kimligini gizli tutan LGBTI+’larin puanla-
rinn (X=3.04, SS=0.91) acik kimlikli LGBTI+’lardan (X=3.65, SS=0.85) anlaml1 derecede daha
diistik oldugu bulunmustur (p<.001). Esit Haklar baglaminda degerlendirildiginde, kimlikle-
rini gizlemek zorunda hisseden LGBTI+ larin (x=2.81, SS=0.89) agik kimlikli LGBTi+’lardan
(X=3.40, SS=0.85) anlaml1 derecede diigiik oldugu goriilmiistiir (p<.001).

Bu sonuglar gostermektedir ki LGBTI+’larin kimliklerini gizli tutma zorunlulugu hissetmesi ve
hissetmemesi Ayrimcilik ve Esit Haklara Erisim Gostergelerinde farklilasmaya neden olmaktadir.
Kimliklerini gizleme zorunlulugu hisseden LGBTI+lar haklara erisimde zorluklar1 ve ayrimcilik
deneyimini, agik kimlikli LGBTI+’lara oranla daha c¢ok bildirmektedir. LGBTi+ varoluslari
gizlemek zorunda hisseden LGBTI+"lar, calismada izlenen iiniversiteler arasindaki en diisiik skora
sahip tiniversitelerde egitimlerine devam etmektedir. Bu da kimliklerini gizli tutma zorunlulugu
hissetmelerine ve varoluslarini gizleyerek egitimlerine devam etmelerine ragmen haklara erisimde
yasadiklari zorluklari ve ayrimcilik deneyimlerini agiklar niteliktedir.

LGBTI+ katilimeilardan %24°1i (n=99) iiniversitede cinsiyet kimligi ve/veya yonelimi sebebiyle
ayrimeiliga, %25.5’i (n=105) siddete maruz birakildigini agiklamistir. LGBTI+ iiniversite mensup-
larinin %22.1°1 (n=91) cinsiyet kimligini ve/veya yonelimini agikladiginda burs, yari zamanl
calisma vb. ekonomik olanaklardan mahrum birakildigini veya birakilmaktan ¢ekindigini belirt-
mistir. LGBTI+ {iniversite mensuplarmin %46.1°i (n=190) iiniversitelerinde haklarmi savunabilen,
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aktif bir 6grenci toplulugu oldugunu, %30.6’s1 (n=126) 6grenci toplulugunun oldugunu ancak aktif
calismadigini, %14.1°1 (n=58) ise bdyle bir toplulugun olmadigini belirtmistir.

%24 %25,5
LGBTIi+ katiimcilarin %24°t (n=99) LGBTI+ katiimcilarin %25.5'i (n=105)
cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelimi cinsiyet kimli§i ve/veya cinsel yonelimi
sebebiyle tniversitede ayrimciliga maruz sebebiyle liniversitede siddete maruz
birakilmis birakilmis

Tablo 5. Olcekler ve Ozne Degerlendirmeleri Arasi Korelasyon Analizi

—
[\
W
N
(V)]
(o)
3
o]

1 | Kimlik ag¢iklamak

4235
,047
,066

166+
-,095

304

35 1%

2 | Guvende hissetmek

370%*
Al
241%*
,005
589
,604%*

3 | Ayrimcilik maruziyet

137
012

A79%
4997
4435

4 | Siddet maruziyet

243 %%
-016
,504%%
387%*

5 | Ekonomik haklardan
mahrumiyet '

,083
262%%
233%*

6 | Cinsiyetlendirilmis zamir
kullanimi1 '

-,031
-,051

7 | Ayrimeilik Olgegi Toplam

841%*

8 | Haklara Erisim Olgegi
Toplam '

LGBTI+ 6znelerin kimliklerini agiklama, giivende hissetme, ayrimciliga, siddete ve ekonomik
siddete maruz kalmalari, zamir hatalar1 deneyimlemesi ile ilgili sorulan ek sorularin Haklar ve
Ayrimeilik Gostergeleriyle iligkileri korelasyon analizi ile test edilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo
5’te sunulmustur. Yapilan analizlere gore LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi, kimlik aciklamak
(r=.351, p<0.01), giivende hissetmek (r=.604, p<0.01), ayrimcilik maruziyet (r=.443, p<0.01),
siddet maruziyet (=387, p<0.01) ve ekonomik maruziyet (r=.223, p<0.01) ile pozitif yonde
iliskili bulunmustur. Benzer sekilde LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi de kimlik agiklamak
(r=.324, p<0.01), giivende hissetmek (r=.589, p<0.01), ayrimcilik maruziyet (r=.499, p<0.01),
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siddet maruziyet (r=.504, p<0.01) ve ekonomik maruziyet (r=.262, p<0.01) ile pozitif yonde iliskili
bulunmustur. Bunlara ek olarak LGBTIi+ 6znelerin kimlik agiklamas, giivende hissetme (r=.423,
p<0.01) ve ekonomik maruziyet deneyimleme (r=.166, p<0.01) ile 6znelerin giivende hissetmesi
ayrimciliga maruz kalma (r=.370, p<0.01), siddete maruz kalma (r=.411, p<0.01) ve ekonomik
maruziyet (r=.241, p<0.01) ile pozitif yonde anlamli bir iliskiye sahiptir.

Degiskenlerin birbirleri ile pozitif bir korelasyona sahip olmasi, dlgek degerlerinin beraber
yikseldigi ya da diistligii anlamina gelmektedir. Korelasyon analizinden elde edilen bu sonuglar,
Ayrimeilik ve Haklara Erisim Olgeklerinin LGBTI+ dznelerin deneyimledikleri ayrimcilik, siddet,
LGBTI+ varolusunu gizleme zorunlulugu gibi birgok unsuru kapsadigini gdstermektedir. Bunlarin
yani sira LGBTI+’larin kimliklerini agiklamakta zorluk hissetmelerinin, giivende hissetme-
leri ve ekonomik bir ¢ekincelerinin olmamasi ile baglantili oldugunu sdylemek miimkiindiir.
LGBTI+ larin giivende hissetmeleri, ayrimcilik ve siddete maruz kalmalar1 ve ekonomik haklardan
mahrum birakilmalari ile baglantili gdziikmektedir. LGBTI+larin haklara erisimlerinin artmasiyla,
ayrimeilik deneyimleri azalmakta bu da kimliklerini agiklamaktan ¢ekinmedikleri, ayrimecilik ve
siddete maruz birakilmadiklar1 daha giivenli bir ortam olusmaktadir.

Korelasyon analizinde diger hi¢bir unsur ile anlamli iligkiye sahip olmayan tek degisken yanlis
cinsiyetlendirilmis zamir kullanimi olarak goriilmektedir. LGBTI+ &znelerinin tamaminin deger-
lendirmesini iceren bu degiskende natrans LGBTi+’larin da varh@ diisiiniildiigiinde bu sonug
olagan goriilmektedir. Trans+ katilimcilarin %50.9’u (n=54) {iniversitede kendileri i¢in yanlig
zamir kullanildiginin ve/veya kullandiklar1 yerine atanmig isimleriyle ¢agrildiklariin bilgisini
paylasmistir.

LGBTI+ iiniversite mensuplari iiniversitelerinin genel iklimlerini 5°1i Likert Ol¢egi iizerinden
degerlendirmistir. 412 katilimcinin ortalamalarina bakildiginda tiniversite iklimlerine diisman-
ca-arkadagca skalasinda (1=diismanca, 5=arkadasca) 3.53, tutucu-acik fikirli skalasinda 3.49,
dislayici-kapsayici skalasinda 3.36, ve son olarak cinsiyetci-toplumsal cinsiyet esitligini gbzeten
skalasinda 3.40 puan vermislerdir.

3,53/5

3,49/5
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3,36/5

3,40/5

Cinsivetci Toplumsal Cinsiyet
yete Esitligini Gozeten

iii. Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadele

LGBTIi+’lara yonelik ayrimcilik dlceginden elde edilen bulguya gore iiniversitelerde siddet
skoru 71.12°dir. Siddet tiirlerine bakildiginda, iiniversitede LGBTI+larin sozlii siddete maruz
birakilmadigini diisiinenlerin skoru 64.4; fiziksel siddet 83; psikolojik siddet 61.6, cinsel taciz
ise 75.4°tiir. izlenen 10 iiniversitenin 9’unda psikolojik siddet, yamtlarda en yiiksek c¢ikan siddet
bi¢imi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada psikolojik siddetin diger siddet bigimlerine oranla
dikkate alinmamasi, diger siddet bicimlerine gore azimsanmasi, kanitlanabilirliginin zor olmast
ve cezalandirilmamasi 6nemli bir etken olarak yorumlanabilir.

Universitelerde LGBTI+’larm taciz ve siddete maruz birakilmasindaki mevcut durumu, taciz
ve siddeti 6nleme {izerine kurulan CTS Birimlerinin iglerliginin 6l¢iildiigi maddelerle birlikte
disiindiigimiizde ise karsimiza gecen sene devlet {iniversitelerindeki sonuglara benzer bir durum
ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 6. CTS ve Tiirevleri Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTI+ larin Haklarina
Erisiminin ve Ayrimcilik Diizeyinin Karsilastirilmasi Icin T Testi Tablosu

CTS Var CTS Yok Karsilagtirma
Ort. SS. Ort. SS. t p
Ayrimeilik 3.64 0.78 > 3.34 0.99 4,108 .00*
Esit Haklar 3.53 0.79 > 3.02 0.98 7.099 .00%*

Universitelerde CTS ve tiirevi birimlerin olmasi ve olmamasi durumlarina gére Ayrimcilik
ve Esit Haklar Gostergeleri baglaminda farklilasmay1 incelemek amaciyla Bagimsiz Orneklem
T-Testi analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda CTS Birimi olan tiniversitelerin Ayrimcilik
puanlariin (X=3.64, SS=0.78) olmayan iiniversitelerden (Xx=3.34, SS=0.99) anlamli derecede
daha yiiksek oldugu bulunmustur (p<.001). Esit Haklar baglaminda degerlendirildiginde, CTS
Birimi olan iniversitelerin (Xx=3.53, SS=0.79) olmayan tiniversitelerden (x=3.02, SS=0.98) anlamli
derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<.001).

Bu sonuglar gostermektedir ki liniversitelerde CTS ve/veya tiirevi birimlerin olmasi ile
olmamas1 Ayrimcilik ve Esit Haklara Erisim Gostergelerinde farklilagsmaya neden olmaktadir. Bir
diger deyisle liniversitelerde CTS ve tiirevi birimlerin olmamasi tiniversite mensuplarinin haklara
erisimde sorun yasama ve ayrimcilik deneyimleme olasiligini arttirmaktadir.
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412 LGBTI+ katilimcidan %29.1°i (n=120) {iniversitelerinde aktif ve etkili calisan bir Kadin
Arastirmalart Merkezi (KAM), %16.7’si (n=69) ise aktif ve etkili ¢alisan bir Cinsel Taciz ve
Saldirtya Kars1 Destek Birimi (CTS) oldugunu ifade etmistir. Bunun yani sira %19.4°1 (n=80)
KAM, %27.9’u (n=115) ise CTS olmayan bir {iniversitede okudugunu belirtmistir. %18.7’si (n=77)
iiniversitelerinde bir Kadin Arastirmalar1 Merkezi oldugunu ancak aktif ve etkili ¢alismadigin
ifade etmistir. %17’si (n=70) de lniversitelerinde aktif ve etkili ¢aligmayan bir CTS oldugunu
ifade etmistir.

Son olarak bu birimlerin bilinirligini izlemek amaciyla sorulan sorularda ise 412 katilimcinin
%32.8’1 (n=135) tiniversitelerinde KAM/KASAUM un varligi, %38.3’1 (n=158) ise CTS ve/
veya benzeri birimin varlig1 hakkinda bilgi sahibi olmadigimi belirtmistir. CTS ve/veya benzeri
birim bulunan tiniversitelerin mensubu 170 katilimcinin cevaplarina bakildiginda, %12.4°1 (n=21)
iiniversitelerinde boyle bir birim bulunmadigini, %37.1°1 (n=63) ise boyle bir merkezin olup
olmadigini bilmedigini ifade etmistir. Dolayisiyla iiniversitelerde bu alanda calisan birimler oldugu
halde katilimcilarin %49.5°1 siddet ve taciz durumlarina karsi tiniversite i¢i bagvuru mekanizma-
larina dair bilgi sahibi olmadiklar1 bulgusuna ulasilmistir.

Bu noktada Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallagmas1 Gostergelerine,
CTS Birimlerinin islerligine bakmak faydali olacaktir. Yapisal izleme kapsaminda iiniversi-
telerin politika analizlerinde ortaya ¢ikan CTS Birimlerinin adalete erisime yardimci olma,
danisanlari yonlendirme, danisanlara psiko-sosyal destek saglama gibi durumlara dair igeriklerin
varlig1, birimlere dair bilgi alinabilecek {iniversite web sitesinin varlig1 ve liniversite mensupla-
riin siddet ve tacize dair farkindaligini arttirmak icin gerceklestirilen etkinlik, egitim icerikleri
incelenmistir. Haklara Erisim Gostergelerinden, Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin
Kurumsallagmasi gdstergesi 10 iizerinden 5,7 puan ile bu ana gostergenin en diisiik puani alan alt
gostergedir. izlenen vakif iiniversiteleri arasindan 4’{inde isler durumda olan CTS Birimi varken,
2’sinde Cinsel Taciz ve Siddeti Onleme iizerine hazirlanmis yonergelere ulasilmistir. Aktif bir
sekilde tiniversitelerde cinsel taciz ve siddet ile miicadele eden 4 birimin ise sadece 2’sinde birime
yapilabilecek bagvurulara dair agik bir sekilde bilgilendirmenin oldugu, farkindalik artirmak
amaciyla hazirlanan igeriklerin paylasildigi, birime 6zel web sayfalari bulunmaktadir; diger 2
birime ise arastirma merkezlerinin web sayfalar1 lizerinden ulasilmaktadir.

Bu incelemenin sonucunda hem goriiniirliik materyallerinin hem ilgili igeriklerin hem de bildi-
rimde bulunma ve destek mekanizmalar1 bagvurusu adimlarinin agik, anlasilir ve net bicimde ifade
edilmedigi ya da bu konuda bilgiye erisimde zorluk ¢ekildigi gézlemlenmistir. Universite mensup-
larinin verdigi yanitlar ve Yapisal izlemede (Haklar 3) erisilen bulgular ince iiniversitelerde KAM/
KASAUM ve CTS Birimlerinin varligina ve ¢calismalarina dair bilgilendirmelerin yeterli 6l¢tide
yapilamamasi, etkinliklerinin diizenlenememesi, politika belgelerinin, yonergelerinin 6grenciler ve
personel arasinda yayginlastirilamamasinin olduk¢a 6nemli bir etken oldugu diisiiniilmektedir. Bu
noktada tliniversitelerdeki yonetici kadronun bu tiir birimlerin faaliyetlerini ve bu konuda ¢aligma
ylriiten akademisyenlerle 6grencileri desteklemesinin 6nemini vurgulamak gerekir.

Bu baslik altinda yapisal izleme igerisinde karsilasilan bir diger bulgu ise siddet, taciz ve
mobbing gibi konularda iiniversitelerdeki bilgilendirme, farkindalik yaratma, miicadele etme,
destek saglama ve yonlendirme konularinda kurumsal faaliyetlerin oldukca yetersizligidir.
Ornegin TOBB ETU, Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi bu kapsamda 5 yil igerisinde sadece
birer faaliyet, Yeditepe Universitesi ise 2 faaliyet gergeklestirmistir. Ote yandan Istanbul Bilgi
Universitesi 28, Baskent Universitesi 21 ve Ozyegin Universitesi 16 faaliyet gerceklestirmistir.
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Ustelik bu 3 iiniversite arasindan Ozyegin ve Baskent’in CTS Birimleri bulunmamaktadir. Bu
kapsamdaki etkinlikler cogunlukla kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligi ve feminizm iizerine
calisan akademisyenler tarafindan gergeklestirilmistir. Ayrica bu faaliyetlerin bir kismi1 da toplu-
luklarin gerceklestirdigi genis katilimli (kimi zaman disariya agik) etkinliklerdir.

iv. Kampiis iklimini Etkileyen: Giivenli Alanlar

Bu kisimda iiniversitelerin LGBTI+’lar kadar tiim bilesenleri icin kampiis ikliminin olumlu
veya olumsuz atmosfere sahip oldugunu 6grenebilmek icin yapisal izlemede hem 6grenci toplu-
luklarinin varligi ve faaliyetleri hem boliimler ve akademisyenler tarafindan gergeklestirilen
etkinlikleri hem de cinsiyetsiz ve erisilebilir tuvaletler incelenmistir.

Mevzuat ve politika belgelerinde LGBTI+ kapsayiciligmin gdzlenemedigi ya da kapsayiciligin
yeterli olmadigi iiniversitelerde, LGBTIi+’lar i¢in kampiis iklimi de olumsuz bir atmosfere sahiptir.
Bu bulgu, haklar ve ayrimciliga ugramama arasindaki iliskiyle de paralellik gostermektedir. Ancak
bu noktada kampiis iklimini olumlu yonde etkileyen faktor olarak iiniversitelerdeki LGBTI+ toplu-
luklar1 ve LGBTI+ haklar1 baglaminda diizenlenen etkinlikler karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica LGBTI+ topluluklariyla birlikte LGBTI+ kapsayici ¢alisma yiiriiten 6grenci topluluk-
lar1 (6rnegin kadin c¢alismalari, insan haklari, sinema topluluklari), genel itibariyle tiniversite-
lerdeki toplumsal cinsiyet esitligi alaninda diizenledikleri gesitli faaliyetleriyle kampiis iklimini
LGBTI+’lar ve kadinlar igin de daha 6zgiir ve giivenli bir atmosfere doniistirmektedirler. Bu
baglamda LGBTI+ odakli ve kapsayici topluluklarin 8 Mart ve taciz, mobbing, siddet gibi konular
kapsaminda gergeklestirdikleri etkinliklere bakildiginda, topluluklarin diizenledigi etkinliklerin
nicel ve nitel olarak {iniversite yonetimi etkinliklerinden fazla ve ¢esitli konularda oldugu gézlem-
lenmistir. Ayrica bu etkinliklerde tiniversitenin faaliyetlerinden daha fazla STK paydas olarak yer
almistir. Bu noktada 6grencilerin topluluklar kapsaminda c¢esitli paydaslarla ¢ok daha kapsayict
ve giincel icerige sahip toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+ odakli faaliyetler gerceklestirdigi
gozlemlenirken, akademisyen veya boliimler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin hem paydas
cesitliliginin daha az olusu hem de Tiirkiye ve diinya odagindaki giincel toplumsal cinsiyet mesele-
lerinin daha ziyade topluluklar tarafindan ele alindig1 gézlenmistir. Ayrica gegen yilki devlet
tiniversitelerinin izleme raporundan farkli olarak bu y1l iiniversitelerin web sitelerinde LGBTIi+
odakli ¢alisan STK’larla ortak yiiriitiilen projeler, faaliyetler ve bu STK’larin konuk oldugu
etkinlikler sitede erisilebilir sekilde yer almaktadir. Her ne kadar topluluklar paydaslar konusunda
LGBTI+ odakli ve kapsayici sivil alan1 paydas olarak daha ¢ok segse de devlet iiniversitelerinden
farkli olarak vakif tiniversitelerinde toplumsal cinsiyet esitligi alanindan ve bu alanda ¢alisan
STK’lar olmadan ve ¢alismalariyla, kendileriyle temas etmeden alanda farkindalik yaratmanin ve
bilgi liretmenin dnemi ortaya ¢ikmistir.

Son olarak yine devlet {iniversitelerinden farkli olarak vakif iniversitelerinde 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii ve 6zellikle Hukuk Fakiiltesi bulunan {iniver-
sitelerde Istanbul Sézlesmesi odaginda pek cok faaliyetin gerceklestirildigine rastlanmistir.
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Tablo 7. LGBTI+ Ogrenci Toplulugu Resmi Olan, Resmi Olmayan ve Toplulugu Olmayan
Universitelerde Ayrimcilik ve Haklara Erisim Diizeylerinin Karsilastirilmast icin ANOVA Tablosu

Serbestlik F
Derecesi p
Ayrimcilik Gruplar Arasi 2
- 123.742 .000
Gruplar Iginde 612
Haklara Erigim Gruplar Arasi 2
- 46.421 .000
Gruplar Iginde 612

Katilimcilarin Ayrimeilik gostergesi ortalamalart [F(2, 612)=123.742, p=.000] ve Esit Haklara
Erisim ortalamalar1 [F(2, 612)=46.421, p=.000] {iniversitelerdeki topluluk durumuna gore istatis-
tiksel agidan anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. LGBTI+ Ogrenci topluluklarinin mevcut
durumlarina dair bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda ne tiir etkilerle gerceklestigini anlaya-
bilmek adina Games-Howell Post-Hoc uygulanmistir.

Tablo 8. LGBTI+ Ogrenci Topluluk Durumlarinin Universitelerde Ayrimcilik ve Haklara
Erisim Diizeylerinin Karsilagtirtimast i¢cin Games-Howell Post-Hoc Tablosu

Topluluk yok Var, resmi degil Ortalama | Standart p
Fark Hata
Ort. n Ort. n
Ayrimeilik 3.5173 155 > | 2.9255 156 591* .103 .000*
Haklara Erisim | 3.2482 > | 24318 .816* .097 .000*
Topluluk yok Var, resmi Ortalama | Standart p
Fark Hata
Ort. n Ort. n
Ayrimcilik 3.5173 155 < | 3.7397 304 -222% .086 .028*
Haklara Erigim | 3.2482 < | 3.6634 -415% .086 .000*
Var, resmi degil Var, resmi Ortalama | Standart p
Fark Hata
Ort. n Ort. n
Ayrimeilik 2.9255 156 < | 3.7397 304 -.814%* .086 .000*
Haklara Erisim | 2.4318 < | 3.6634 -1,23% .074 .000*

Universitelerde topluluk durumlarmin Ayrimeilik ve Haklara Erisimi ne sekilde etkiledigini
incelemek amaciyla Games-Howell Post-Hoc Analizi gergeklestirilmistir. Tablo 8’de sunulan
analiz sonuglarma gére LGBTI+ dgrenci toplulugu olmayan iiniversitelerin 6grencileri (X=3.51)
ile LGBTI+ toplulugunun resmi oldugu iiniversitelerin 6grencileri arasinda (x=3.73) Ayrimcilik
puanlar arasinda anlamli bir farklilagma goriilmektedir (p<.05). Benzer sekilde Haklara Erisim
baglami degerlendirildiginde de toplulugu olmayan iiniversitelerin 6grencilerinin (x=3.24), toplu-
lugu resmi olan tliniversitelerin 6grencilerine (X=3.66) kiyasla anlamli derecede diisiik puanlara
sahip olduguna ulasilmistir. Resmi olmayan LGBTI+ topluluklarinin bulundugu iiniversitelerin
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ogrencileri (x=2.92) ile, resmi topluluk olan (x=3.73) ve topluluk olmayan (x=3.51) tiniversitelerin
ogrencileri Ayrimcilik Gostergesi bakimindan anlamli derecede farklilagmaktadir (p<.05). Esit
Haklara Erigim Gostergesi baglaminda degerlendirildiginde de resmi olmayan topluluklarin bulun-
dugu tniversitelerin 6grencileri (X=2.43) ile resmi topluluk olan (x=3.66) ve topluluk olmayan
(X=3.24) tiniversitelerin 6grencileri anlaml bir farklilagma bulundurmaktadir (p<.001).

Bu bulgular gostermektedir ki {iniversitelerde resmi bir LGBTI+ 6grenci toplulugunun varlig
o iiniversitede 6grenim géren LGBTI+ larin haklarina erisimi ve ayrimciliga ugramamasi igin
olumlu bir degiskendir. Yani LGBTI+ lar haklarina daha fazla erisebilmekte ve daha az ayrimciliga
maruz birakilmaktadirlar. Ancak LGBTIi+ 6grenci toplulugunun resmi olmamasi ile herhangi bir
LGBTI+ toplulugunun bulunmamasi kendi aralarinda degerlendirildiginde resmi olmayan toplu-
luklarin bulundugu tiniversitelerde haklara erisimin daha kisitli oldugu ve daha ytiksek ayrimcilik
degerlendirmelerinin bulundugu gériilmektedir. Bu LGBTI+ 6grenci topluluklarinin iiniversite
tarafindan taninmasinin énemini gdstermektedir. Ayrica LGBTI+ dgrenci toplulugu bulunmayan
{iniversiteler incelendiginde, LGBTIi+’larin bir arada oldugu, toplumsal cinsiyet esitligi odakl
etkinlikler yaptig1 ¢esitli resmi topluluklarin bulundugu goriilmektedir. Bu nedenle resmi olarak
bir LGBTI+ topluluguna sahip olmasalar da aktif bir drgiitlenme, savunuculuk ve dayanigma
modelinin oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir.

v. Universite Mensuplari Algi ve Tutumu, Akran Davramslari

Universite mensuplarmin LGBTI+"1ara dair alg1 ve tutumlarna dair incelemede, izlenen tiim
vakif tiniversitelerinde akranlar arasindaki ayrimciligin, diger mensuplar tarafindan gergeklesti-
rilen ayrimci davraniglara oranla daha diisiik diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmistir. Vakif tiniver-
sitelerinde LGBTI+’lar1 en fazla ayrimciliga maruz birakanlar ise sirasiyla; giivenlik gorevlileri,
iiniversite yonetimi, idari personel ve akademik personel seklinde ifade edilebilir. Universite
mensuplarinin LGBTI+’lara yénelik ayrimer tutum ve davranislarmi degistirebilmek igin, bu
caligmanin 6zneleri olan LGBTI+’lar basta olmak iizere kampiisteki giivenli, kapsayici ve bariscil
ortamin herkes i¢in insa edilmesi, korunmasi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir. Burada en biiyiik
sorumluluk, esitlik¢i, ongoriilii bir sekilde diizenlemeler ve uygulamalar gergeklestirecek olan
{iniversite yonetimlerine ve akademisyenlere diigmektedir. Ornegin iiniversitelerdeki kapsayici
ve esitlikei politika belgelerinin ve mevzuatin olusturulmasi, CTS Birimleri, Esitlik Ofisleri gibi
birimlerin kapasitesinin gelistirilmesi ve bu konuda tiim mensuplar dahil olmak iizere iiniversite
bilesenlerine toplumsal cinsiyet esitligi, haklar, siddet tiirleri ve siddetle miicadele konusunda
izlenebilecek yollarin aktarilacagi donemlik faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu faaliyetlere katilimin
iiniversite mensuplari i¢in zorunlu hale getirilmesi gibi faaliyetler, ayrimeciliklari ve esitsizlikleri
Onleyebilecek caligsmalardandir.

Universitelerde LGBTI+’lara yonelik ayrimciligin goriiniirliigiinii etkileyen degiskenler bulun-
maktadir. Bu noktada, her ne kadar arastirma 6zellikle pandemi ve deprem doneminde dgrencilerin
kampiislerden uzak kalmasinin etkilerini izlemeyi amaglamasa da LGBTI+’larm ayrimciliga maruz
birakilmasi konusunda uzaktan egitim siireglerinin etkisine dair bir bulgu ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 9. 2002 ve sonrast ile 2001 ve dncesi dogan tiniversite 6grencilerinin Ayrimcilik ve Esit
Haklara Erigim Diizeyine Iliskin Gériislerinin Karsilastirilmasi Icin T Testi Tablosu

2002 ve Sonrasinda 2001 ve Oncesinde Karsilastirma
Doganlar Doganlar
Ort. SS. Ort. SS. t D
Ayrimcilik 3.66 0.91 > 3.38 0.93 3.233 .001*
Esit Haklara Erisim 3.40 0.92 > 3.19 0.93 2.356 .019%*

Universitelerde 6grencilerin dogum yillari bazinda Ayrimcilik ve Esit Haklara Erisim
Gostergeleri baglaminda farklilagsmay1 incelemek amaciyla Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizi
yapilmistir. Tablo 9’da sunulan analiz sonuglarina goére 2002 ve sonrasinda dogan &grenciler
(x=3.66, SS=0.91), 2001 ve dncesinde dogan 6grencilerden (X=3.38, SS=0.93) Ayrimcilik bagla-
minda anlamli derecede daha yiiksek puanlar aldig1 goriilmiistiir (p=.001). Esit Haklara Erisim
baglaminda degerlendirildiginde, 2002 ve sonrasinda dogan 6grencilerin (Xx=3.4, SS=0.92) 2001
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ve oncesinde dogan 6grencilerden (X=3.19, SS=0.93) anlaml1 derecede yiiksek oldugu goériilmiistiir
(p<.05).

Bu sonuglar gostermektedir ki 2002 ve sonrasinda dogan 6grenciler, 2001 ve 6ncesinde dogan
ogrencilere gore ayrimciliga daha az ugramaktadir ve haklara daha ¢ok erisebilmektedir. Ancak bu
durum uzaktan egitim uygulamasinin, LGBTI+ larm haklara erisimi ve ayrimcilifa ugramamasi
konusunda hak temelli bir baglamda olumlu degisken olmadigini belirtmek gerekir®. Bu durum
2002 ve sonrasinda dogan 6grencilerin pandemi doneminde ve deprem sonrasinda alinan uzaktan
egitim kararlar1 nedeniyle kampiiste daha az zaman gecirmelerinin ve iiniversite 6grencileri odakli
calisan sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerindeki artigin etkisiyle yorumlanabilir.

vi. Universitelerde Akademik Faaliyetler

Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik etkin-
likler yani akademik konferans, sempozyum, panel, yayin gibi faaliyetlerin incelendigi yapisal
izlemede TED Universitesi, Kog Universitesi, Istanbul Bilgi Universitesi ve Ozyegin Universitesi
akademik faaliyet say1s1 olarak en yiiksek sayiya ve skora sahip kurumlardir. Burada 6lgeklerin
ortalamasinin {istiinde bir say1 ve ¢esitlilik s6z konusu oldugu da vurgulanmalidir. Ayrica izlenen
tiim {iniversiteler arasinda Ayrimeilik Olgeginde 73.68 olan akademik faaliyet skoru, Ayrimcilik
Olgegindeki en yiiksek skordur. Bu da tiim gdstergeler arasindaki, tiim iiniversitelerin 6zellikle
uluslararasi indekslerde yer alan hakemli, akademik dergilerde yer alan yayinlarin ve lisansiistii
tezlerinin etkisinin 6nemi yadsinamayacak derecede biiyiiktiir. Ozellikle prestijli indekslerde
taranan ve mecralarda yer alan yayinlarm biiyiik ¢ogunun Ingilizce oldugunu séylemek sasirtict
olmayacaktir. bu konuda Tiirk¢ge akademik faaliyetler 6zellikle tezler agirliklidir. Bunlar diginda
kampiis biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler ise daha ziyade toplumsal cinsiyet esitligi i¢in
onemli giinlerde gerceklestirilen faaliyetlerdir. Ornegin Diinya Kadimlar Giinii nedeniyle Mart ay1,
Kadinlara Yonelik Siddetle Uluslararast Miicadele Giinii nedeniyle Kasim ay1 ve insan Haklar
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giinii nedeniyle Aralik ayinda kurumsal olarak akademik faaliyetlerin gerceklestigi/yogunlastigt
zamanlardir.

Ek olarak Istanbul Kiiltiir Universitesi ve Baskent Universitesi akademik faaliyetleri yapisal
izlemede ortalama skora sahipken Ayrimcilik Olgeginde iiniversite bilesenlerinden alman yanitlara
gore bu yayin ve faaliyetlerin basta 6grenciler olmak {izere tiim iiniversite bilesenleri tarafindan
yetersiz bulundugu ve bilesenlere sirayet etmedigi ortadadir. Diger taraftan da Ozyegin Universitesi
akademik faaliyetleri sayis1 az olmasina ragmen {iniversite bilesenlerinden alinan yanutlar, kisilerin
bu calismalardan ve gesitlilikten memnun oldugu sdylenebilir.

Son olarak Kadin Arastirma ve Toplumsal Cinsiyet Merkezlerinin veya bdliimlerinin varligi bu
baslikta 6nem arz eden gostergelerdir. Ancak izlenen 10 iiniversitenin ¢ogunda bu merkez veya
boliimlerin sayisinin devlet {iniversitelerine kiyasla az olmasi bu raporda vurgulanmasi gereken
noktadir. Bu durum tiniversitelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi odakli akademik faaliyetlerin sayist
ve cesitliligi ile birlikte tiniversite bilesenleri i¢in olumlu bir kampiis atmosferini de etkilemektedir.

Miifredat incelemesinde, egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora)
LGBTI+ haklar1 baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu ve segmeli derslerin sayisi
ile igeriklerinin incelendigi bu gdstergeler kapsaminda LGBTI+ kapsayic1 derslerin agirlikli olarak
Sosyal ve Beseri Bilimler ile Hukuk Fakiiltelerinde yer aldigi saptanmistir. Bu derslerin biiyiik
cogunlugu ise lisansiistii programlarda yer almaktadir. Ote yandan hem lisans hem de lisansiistii
derslerinin adlarinda anahtar sozciikler yer almasa da toplumsal cinsiyet esitligine ana odak olarak
miifredatlarda yer verilmistir. Bu da devlet iiniversitelerinden farklilagan bir baska bulgu olarak
vakif liniversitelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkini ortaya koymaktadir.

Yapisal izleme kapsaminda gergeklestirilen Paydas Analizine dair gostergeler kapsaminda
STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak ¢alisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE
baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik gesitlilikleri) sayis1 ile gelistirilen modellerin
sayisi incelenmistir. Incelemede ilk olarak gegen yilki rapordan farkli olarak iiniversitelerin web
sayfalarinda yer verilen toplumsal cinsiyet veya LGBTI+ odakli calisan paydaslarla gerceklesti-
rilen faaliyet ve modellere dogrudan yer verilmesi dikkat cekmektedir. Bu gdstergelerde Atilim
Universitesi, TOBB ETU ve Yeditepe Universitesi skorlar1 ortalama altinda yer almakla birlikte
skoru ortalama ve {izeri olan iiniversitelerde ise Ayrimcilik 8lgegine gelen yanitlarda Orgiitlenme
ve Savunuculuk Gostergesinin de yliksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Bunun disinda yapisal izleme kisminda paydas cesitliligi ve bu paydaslarla gergeklestirilen
faaliyetleri daha ziyade 6grenciler yani topluluklar gergeklestirmekte olup modelleri ve projeleri
akademisyenler, boliimler gergeklestirmistir. Son olarak gecen yilki devlet tiniversiteleri izleme
raporunda OHAL KHK ’lar1 ve kayyum atamalar1 (2017) sonrasinda, hem LGBTI+ odakli ¢alisan
STK’larla hem de toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda calisan dis paydaslarla (sivil toplum,
konsolosluk, elgilik, uluslararas1 kurumlardan paydaslar, vs.) birlikte gerceklestirilen akademik
faaliyetlerin de azaldigini tespit etmistik. Ancak bu yil hem direkt 2017’den itibaren izlemeye
baslanmas1 hem de vakif iiniversitelerinin devlet tiniversiteleri kadar OHAL’den etkilenmemeleri
nedeniyle karsimiza tarihsel bir ayrim bariz bicimde ¢ikmamigtir. Burada ortaya ¢ikan ayrim 2017
oncesinde akademisyenler ve boliimler tarafindan gergeklestirilen akademik faaliyetlerin say1 ve
cesitlilik acisindan topluluklar kadar cesitli oldugu ancak 2017 sonrasinda LGBTI+’lar odakl1
hatta 8 Mart, 25 Kasim, siddet, taciz ve toplumsal cinsiyet faaliyetlerinin daha ziyade 6grenciler
tarafindan gergeklestirilmesi tizerinedir. Baska bir deyisle 2017°den itibaren fark edilen, STK’larin
paydas oldugu toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki faaliyetlerin azalmasi,akademisyenlerin
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diizenledikleri akademik etkinlikler kapsaminda gergeklesmistir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan olumlu atmosfere sahip kampiis ikliminde topluluklarin ve 6grenci faaliyetlerinin
ne kadar 6nemli oldugunu gozler dniine sermektedir.

vii. Barinma

10 vakif iiniversitesinde LGBTI+larin en gok ayrimcilia maruz birakildiklari alan yurtlar
olarak ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalars ile ilgili 4 sorudan
olusan Ayrimcilik:Barmma alt boyutuna 59,68 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir.
Ayrimeilik Olgeginin genel toplam skorunun 69,54 oldugu diisiiniildiigiinde Barmma alt boyutunun
ortalamanin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Tablo 10. Universite yurdu olan ve olmayan dgrencilerin LGBTI+ lara Karst Ayrimcilik:
Barinma Diizeyine Iliskin Goriislerinin Karsilastirilmasi I¢in T Testi Tablosu

Yurdu Olanlar Yurdu Olmayanlar Karsilastirma
I 2 Ort. SS. Ort. SS. t p
Ayrimcilik: 3.54 0.98 > 3.45 0.68 3,254 .001%*
Barimmma

Universitelerin kendilerine ait yurtlarinin olmasi ve olmamasi durumlarina gore dgrenci-
lerin Ayrimeilik-Barinma gostergesi baglaminda farklilasmasimi incelemek amaciyla Bagimsiz
Orneklem T-Testi Analizi yapilmistir. Tablo 10°da sunulan analiz sonucunda yurdu olan {iniversite-
lerdeki dgrencilerin Ayrimcilik: Barmma puanlarinin (X=3.54, SS=0.98), yurdu olmayan tiniversite
ogrencilerinden (X=3.45, SS=0.68) anlaml1 derecede daha yiiksek oldugu bulunmustur (p=.001).

Bu sonuglar gostermektedir ki iiniversitelerinde yurdu olmayan 6grenciler, yurdu olan 6gren-
cilerden daha ¢ok barinmada ayrimcilik deneyimlemektedir. Bu durum KYK yurdu, 6zel yurt ya
da vakif yurdu deneyimlerinin tiniversite yurdu deneyiminden daha zorlayici olmasi ile yorumla-
nabilir. Universitelerin kendilerine ait yurtlarindaki bu olumlu tabloya, kendi mevzuat ve politika
belgeleri, CTS ve/veya benzeri birimlerin varligi etkili olmaktadir. Bu nedenle barinma boyutunda
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ayrimcilik diizeyi daha diisiik olmaktadir. Yurt deneyimi bulunan 284 katilimcinin puanlart deger-
lendirildiginde, nicel ve nitel izleme sonuglaryla uyumlu olarak Ozyegin, TED Universitesi ve
Kog¢ Universitesi Ayrimcilik-Barinma puanlari en yiiksek ortalamalara sahiptir. Yani barinma
baglaminda en az ayrimciligin deneyimledigi iniversiteler olarak siralanmistir. Universite yurdu
olmasina ragmen Baskent ve TOBB Universitelerinde KYK yurtlar1 dahil olmak iizere en diisiik
barinma puanlari elde edilmistir. Atilim ve Bilgi Universitelerinin kendi {iniversite yurdu bulun-
mamaktadir ve Ayrimcilik-Barmma alt boyutunda Baskent ve TOBB Universiteleriyle beraber
diisiik ortalamalar ile degerlendirilmistir. Buradan ulasilan sonug {iniversitelerin kendi yurtlariin
olmasimin 6nemli olmasinin yani sira, yurtlarda ayrimcilik yagsanmamasi adina genel iiniversite
ikliminde ¢aligmalarin yapilmasi gerektigini gostermektedir.
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17. Ozet Bulgular ve Son Séz

Bu calismanin ana amaci, iiniversiteli LGBTI+’lar1 merkeze alarak Ankara ve Istanbul’daki
vakif {iniversitelerinde, LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi tematik
alaninda izleme ve haritalama c¢alismas1 yapmaktir. Bu baglamda secici 6rneklem ile belirlenen
5°i Istanbul, 5’i Ankara olmak iizere 10 vakif iiniversitesinde nicel ve nitel incelemeler gercek-
lestirilmistir. Calismanin nitel kismi i¢in Mevzuat ve Miifredat Incelemesi, Politika ve Paydas
Analizleri gergeklestirilmis, nicel kismi i¢in kullanilabilir 615 katilimcinin verisine ulasilmis ve
LGBTI+lara Yo6nelik Ayrimcilik Olgegi ile LGBTI+ larin Haklarma Erisim Olgegi uygulanmustir.
Gergeklestirilen nitel ve nicel incelemeler sonucunda elde edilen ana bulgularimiz su sekilde
stiralanmaktadir:

Ana bulgular

« LGBTIi+’larin haklara erisimi ile LGBTIi+’larin ayrimciliga maruz birakilmamasi birbi-
riyle ¢ok iliskili: LGBTIi+’larim esit haklara eristigi, bu haklarim politika belgeleri ve yonetme-
liklerle giivenceye alindig iiniversitelerde LGBTI+lar haklarina daha fazla erisiyor ve daha
az ayrimciliga maruz birakiliyorlar.

 LGBTI+’larin haklarim savunmak icin biraraya gelmesi ve akranlariyla olumlu iliskileri
cok onemli: Universitelerde rgiitlenme ve savunuculuk iizerine galismalar ve akranlar arasi
iligkiler olumlu yonde seyrettigi takdirde, LGBTI+ larin ayrimcili§a ugramama ihtimali artryor.
Universite mensuplarinin algi ve tutumlarinin olumlu olmast ve iiniversitede giivenli alanlarin
varlig1 da ayrimciliga maruz birakilmamay etkiliyor. Dersliklerin, kamptisteki ortak kullanim
(yurt, tuvalet, kiitiiphane vb.) alanlarinin ve idari binalarin LGBTi+’lar i¢in giivenli olmasi,
ayrimciliga maruz birakilmamalari konusunda ¢ok 6nemli bir degisken oldugunu gosteriyor.

« LGBTIi+’lar cinsel kimlik ve yonelimleri sebebiyle iiniversitelerde giivende hissetmiyor
ve siddete maruz birakihyor: Her ne kadar vakif {iniversitesindeki LGBTI+’larin deneyimleri
devlet {iniversitelerindeki LGBTI+’larin deneyimlerine kiyasla olumlu olsa da vakif iiniver-
sitelerindeki LGBTI+ katilimcilarin yaklasik dortte biri {iniversitede cinsiyet kimligi ve/veya
yonelimi sebebiyle ayrimciliga ve siddete maruz birakiliyor. Ayrica burs, kismi zamanli ve
tam zamanl ¢aligma gibi ekonomik olanaklardan mahrum birakiliyor ya da mahrum birakil-
maya dair endise tasiyor. Bu sebeple LGBTI+ katilimcilarin %37.4’{i (n=154) ayrimciliga
ugramamak ic¢in yonelimini/cinsiyet kimligini aciklamiyor, %32.8’1 (n=135) ise yonelimi/
cinsiyet kimligi sebebiyle giivende hissetmedigini ifade ediyor.

« LGBTIi+’lar iiniversitelerdeki taciz ve siddet ile miicadele mekanizmalarina erisemiyor:
Izlenen 10 iiniversitenin 9’unda psikolojik siddet, yanitlarda en yiiksek ¢ikan siddet bigimi
olarak kendini gosteriyor, sozlii siddet, cinsel taciz ve fiziksel siddet takip ediyor. 10 {iniver-
sitenin sadece 4’linde CTS Birimi ve 6’sinda cinsel tacize karsi politika belgesi ve/veya
yonerge bulunuyor. Ote yandan arastirma, iiniversitelerde CTS Birimi ve tiirevi birimlerin ve
onleyici mekanizmalarin varliginin, o iiniversitede 6grenim géren ya da ¢alisan LGBTI+ larin
haklarina erigimi ve ayrimeciliga ugramamasi i¢in olumlu bir degisken oldugunu vurguluyor.
Universitelerde bu alanda ¢alisan birimler oldugu halde katilimcilarin %49.5’i siddet ve taciz
durumlarina karsi iiniversite i¢i bagvuru mekanizmalarina dair bilgi sahibi degiller.

Ek olarak izlenen 10 tiniversitenin bu konu kapsamindaki faaliyetleri hem toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda galigan akademisyenler hem de topluluklar tarafindan gergeklestiriliyor. Sonug
olarak Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Toplumsal Cinsiyet Birim veya Ofisleri olan
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iiniversiteler disindaki {iniversitelerin ve {iniversite yonetimlerinin bu konu 6zelinde belirli
politikalari ve ¢aligmalari bulunmuyor.

+ Ogrenci topluluklarinin iiniversite yonetimi tarafindan taminmasi 6nemli: Universitelerde
resmi bir LGBTI+ 6grenci toplulugunun varligi o {iniversitede 6grenim goren LGBTI+ larin
haklarina erigimi ve ayrimciliga ugramamasini olumlu yonde etkiledigi bulgusuna ulasilmistir.
Devlet iiniversitelerinde LGBTI+ topluluklarinin var olmast, iiniversite yonetimleri tarafindan
taninmalarindan bagimsiz bir sekilde haklara erisim ve ayrimciliga ugramama konusunda
olumlu bir etkendir. Ancak vakif {iniversitelerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve hak temelli
etkinlikler gergeklestiren resmi 6grenci topluluklarinin etkisi, tiniversite tarafindan tanin-
mayan LGBTI+ topluluklarmin etkisine oranla daha yiiksektir. Bu bulgu, {iniversite yonetimi
tarafindan taninmayan topluluklarin etkisiz olusuna isaret etmemektedir. Bunun aksine tiniver-
site yonetiminin dgrencilere haklarini savunabilecekleri, sosyallesebilecekleri destekleri verme-
sinin etkisi ve iiniversitelerdeki 6zgiirliik alanlarinin sinirlandirilmasiyla iliskilendirilmektedir.
Universite tarafindan resmi olarak taninsin ya da taninmasin, LGBTI+ &grenci topluluklarinin
kampiis iklimine ve giivenli alanlarin saglanmasina katkis1 yadsinamayacak diizeydedir. Bu
dgrenci topluluklari sayesinde iiniversitelerde LGBTI+’lar haklarina daha fazla erigsebilmekte
ve daha az ayrimciliga maruz birakilmaktadirlar.

i —

+ Universitelerde giivenli alanlar iizerine cahsmalarda yetersiz: Giivenli kampiis iizerine
yapilan incelemede, Giivenlik Koordinatorliigii gibi birimlerin yayinladigi dokiimanlarda ve
sagladigi hizmetlerde trafik, saglik, nizamiye girisleri gibi fiziksel giivenlik tizerine igeriklere
erisilmistir. Bu koordinatorliiklerin ¢aligmalari kapsaminda, cinsel ve fiziksel siddete dair
onleyici ve koruyucu uygulamalar, sadece bir {iniversite disinda higbir {iniversitede vurgulan-
mamigtir. Ancak belirtmek gerekir ki giivenli kampiis olgusu, tiim bunlarin tizerinde kampiisteki
her kisinin haklarinin korundugu, hizmetlerden esit olarak yararlandiklari, kendilerini 6zgiirce
ifade edebildikleri, ayrimciliga ugramadiklari ve yadirganmadiklar1 bir mekani kapsamaktadir.

+ LGBTIi+’lar en cok yurtlarda ayrimcihga maruz birakihyor: Universite mensubu katilim-
cilarin Ayrimeilik Olgegine verdigi yanitlarda en diisiik puan barinma alt gdstergesine yani
yurtlara aittir. Ayrica arastirma, LGBTI+’larmn KYK yurdu, 6zel yurt ya da vakif yurdu
deneyimlerinin iiniversite yurdu deneyiminden daha zorlayici oldugunu ortaya koymustur.
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Eger bir liniversitede 6grenci yurduna ek olarak kapsayici ve esitlikci politika belgeleri, siddet
ve tacize kars1 bagvuru mekanizmalari varsa, yurtlarda ayrimciliga ugramama orani olumlu bir
yonde etkilenmektedir.

* Anahtar sozciiklerin ders adlarinda yer almadig1 durumlarda izlenceler biiyiik dl¢iide
toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik konusunda LGBTi+1an1 gézetiyor: Universite
Miifredat incelemesinde ders adinda anahtar sdzciik gegen higbir zorunlu derse rastlanmayan
3 tniversite olmakla birlikte tiniversitelerin tamaminda alana iliskin segmeli dersler miifre-
datta bulunmaktadir. Ders adinda ilgili sdzciikler yer alsa da almasa da vakif tiniversitelerinde
LGBTI+ kapsayici miifredata ve toplumsal cinsiyet esitligi odakli miifredata yer veren vakif
tiniversitelerinde dersler, akademik faaliyetler kadar LGBTI+’lar igin giivenli kampiis iklimini
olumlu yonde etkiliyor.

* STK’larla is birligi akademik faaliyetlerde azaliyor ancak topluluk faaliyetleri bu a¢ig1
kapatiyor: Universitelerin insan haklari, toplumsal cinsiyet ve LGBTI+ odaginda faaliyet
ylriiten topluluklarinin etkinlikleri paydaslarla birlikte kampiis iklimine olumlu atmosfer
kazandirirken akademisyenler akademik etkinliklerde LGBTi+ odakli calisan STK’lara daha
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az yer veriyor. Ayrica {iniversitelerin web sitesinden LGBTI+ ve toplumsal cinsiyet odakli
faaliyet gerceklestiren paydaglarin isimlerine hem faaliyetlerde hem de proje ve modellerde
ulasilabiliyor. Son olarak hayata gecirilen modellerde de ilgili STK ve temsilcilerin adlar1 web
sitesinde acikga yer aliyor.

+ Universite yonetimleri toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sessiz: Universite yonetimle-
rinin ve birimlerin kamuya agik olarak yayiladigi demegler ve sdylesilerde toplumsal cinsiyet
esitligine yer verilmesinde ¢ekimser kalindig1 ya da gérmezden gelindigi bulgusuna ulasil-
mistir. Bu tlir demeglere sadece 3 vakiaf iiniversitesinde rastlanilmis; diger 3 {iniversitede ise
bu konularda yapilacak kapsayici ve esitlik¢i demecler verme sorumlulugu sadece bu alanda
caligmalar yapan birim ve merkezlerin omuzuna yiiklenmistir. 3 tiniversitede hicbir demece
rastlanilmamisken, 1 {iniversitede ise sadece 1 demece ulagilmistir.

Calismaya Dair Simirhihiklar

S6z konusu calisma bazi sinirliliklar bulundurmaktadir. LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik
Olgeginin alt gostergelerinden biri olan barmma, gecen seneki raporla paralel sekilde LGBTI+’larin
en yiiksek ayrimcilik bildirdigi alan olmustur. Bu nedenle bu sene gerceklestirilen rapor bagla-
minda, KYK yurdu, zel yurt, iiniversite yurdu ve vakif yurdu verileri toplanmistir. LGBTI+larin
hangi yurtlarda daha ¢ok ayrimciliga ugradigini degerlendirmek adina yapmak istedigimiz ¢aligma
icin yeterli veriye ulasamadik. Yurtlarda barinan katilimcilarimizin biiyiikk cogunlugu iiniversite
yurtlarinda ikamet etmekteydi. Vakif iiniversitelerine yonelik bir degerlendirme yaptigimiz i¢in
bu sekilde bir sonug elde ettigimiz diisiiniilmektedir. Bir diger sinirliligimiz yontem boliimiinde
belirtildigi gibi hedeflenen kisi sayisina ulasilamamasi olmustur. Raporun verilerinin toplandigi
donemde yasanan deprem siirecinin ve segimlerle beraber gerceklesen LGBTI+’lara yonelik
diismanca, fobik tutumlarin yeterli katilimer sayisina ve idari personel gibi mensuplara ulasa-
mamig olmamizin sebepleri olabilecegi tahmin edilmektedir. Son olarak ¢alismanin nitel izleme
boliimiinde, tiniversitelerin sitelerinin yetersiz olmasi, raporlara veya mevzuat belgelerine internet
sayfalarinda yer vermemeleri ya da sadece Ingilizce olarak yayimlamalari bu verilere ulasimda
zorluklar yasanmasina neden olmustur. S6z konusu izleme ¢alismasinda herhangi bir nitel izleme
verisinin eksik olma ihtimali buradan kaynaklanmaktadir.

Bu sinirliliklarin yani sira s6z konusu raporun giiclii oldugu birgok unsur da mevcuttur. Gegen
sene devlet iiniversitelerinde, bu sene ise vakif {iniversitelerinde gerceklestirilen LGBTIi+’lara
yonelik iiniversitelerdeki mevcut durum incelemesi Tiirkiye’de 6nciil bir calismadir. LGBTi+’lara
yonelik ayrimeilik ve haklara erisima erisimin incelendigi s6z konusu ¢alismanin en giiclii yanla-
rindan biri ise kullandig1 yontemdir. Raporda gerceklestirilen izlemenin hem nitel hem de nicel
yontemlerden olugsmasi hem katilimcilarin disiincelerine, duygularina ve deneyimlerine ulagsmay1
hem de {iniversitelerde nelerin var ya da yok oldugunu inceleyerek bir araya getirmeye imkan
sunmaktadir. Ornegin baz iiniversitelerde CTS Birimlerinin olmasina ragmen katilimcilarin
neredeyse yarist boyle bir birimin olmadigini ya da bilmedigini ifade etmektedir. Bu nedenle
gerceklestirilen karma yontem izleme ¢alismasini giiclendirmistir. Universitelerin mevzuat,
miifredat, politika ve paydas izlemeleri ve iiniversite mensuplarinin degerlendirmelerinin yani sira
s6z konusu rapor baglaminda UniKuir Dernegi, iiniversiteler ile de aktif goriismeler yiiriitmiistiir.
Universiteler ile gerceklestirilen gdriismeler, yapisal izleme ¢alismasinda islevsel olmasinin
yan1 sira lniversitelerin kendilerini gelistirme ve degerlendirme siireglerine katki saglamistir.
Calismanin kisitliliklar kisminda yer verilmis olmasina karsin rapor i¢in ulagilmis 615 katilim-
cinin verisi arastirma icin yeterli ve anlamh bir diizeydedir. Bu baglamda gerekli agiklamaya
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yontem kisminda yer verilmistir. Son olarak Ankara ve Istanbul’da bulunan vakif iiniversitelerini
incelemek amaciyla gergeklestirilen ¢aligmada evreni kapsayabilmesi bakimindan uygun bir
orneklem secimi yapilmistir. Orneklem belirlenirken iiniversitelerin kurulus yillari, fakiilte ve
Ogrenci sayilari, iiniversitede bulunan arastirma ve uygulama merkezleri, 6grenci topluluklar
gibi degiskenler iizerinde ¢alisilmistir. Bu nedenle ulasilan sonuglarin Ankara ve Istanbul sehirleri
baglaminda vakif tiniversiteleri hakkinda genel bir bakisa sahip olmamiza araci olacak niteliktedir.

Sonug¢ Olarak

Gerek vakif gerekse devlet tiniversitelerinin tamaminda; hak gaspina ugrayan iiniversite
bileseni LGBTI+’larin egitim, calisma ve orgiitlenme haklarina erisebilmesi, elverisli ve erisilebilir
barinma, saglik, psiko-sosyal imkanlardan faydalanabilmesi, kampiislerinde yalniz birakilmamast,
kapsayici ve giincel literatiirii igeren miifredattan faydalanabilmesi, 6zgiir bir egitim-6grenim ve
calisma ortamina kavusabilmesi, maruz ve yoksun birakildiklari olumsuz durumlar karsisinda
dinlenip destek bulabilecekleri mekanizmalara erigsebilmesi, gelisimlerine, kendileri olmalarina ve
hedeflerini ger¢eklestirmelerine caydirici tavir ve davraniglarla, cezai uygulama ve yaptirimlarla
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engel olunmasiin dnlenebilmesi; tiniversitelerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kapasite
geligtirme ve savunuculuk kaynaklarini kapsayici, esit ve adil bigimde kullanabilmesi, bu konuda
alanlarinda uzman kisilerin ve kurumlarm deneyimlerinden faydalanabilmesi, son olarak toplumsal
cinsiyet esitligine tesvik eden uygulamalarin ¢ogaltilabilmesi igin dncelikle tiniversite bilesenle-
rinin igerisinde LGBTI+larin oldugunu kavramak gerekiyor.

Universitelerde LGBTI+’lar1, haklarmi ve ihtiyaglarni yok saymak 6zellikle BM nin
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik faaliyetlerde bulunurken toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesinin sadece kagit listlinde kalmamasi, imzalanan protokollerin, mutabakatlarin sadece evrak
olarak yer almamasi ve kaynak edinebilmek i¢in gdstermelik olarak “toplumsal cinsiyet esitligi”
tesisine yoOnelik formalite ¢alismalarin yapilmamasi; tiim bu g¢abalarin esitlik agisindan anlam
bulmasi i¢in hayati 6nem tasiyor. Bu nedenle ¢alismalarin, ilkelerin, protokollerin, taahhiitlerin
i¢lerinin doldurulmasi ve esitlikgi, bilimsel, kapsayici bicimde hayata gecirilmesi; bu aragtirmay1
yapan ekip ve dernek olarak ortak temennimiz.

Son olarak bu ¢alisma gibi iiretilen nice bilimsel ¢alismadan, izleme faaliyetlerinden, sivil
toplum birikiminden faydalanilmasi, deneyimlerin yok sayilmadan plan ve programlarin olustu-
rulmast, iiniversitelerle toplumsal cinsiyet esitligi uzmanlar ve sivil alanin temas etmesi dilegiyle.

MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMGILIK
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EK-2.2 Universitelerde LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yapisal

{niKuir Derneg

Izleme Gostergeleri ve Puanlama Tablosu
UNIVERSITELERDE LGBTI+’LARA KARSI PUANLAR
AYRIMCILIK GOSTERGELERI
0 1 2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve To

plumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. Egitimin her asamasinda (dnlisans, lisans, yiiksek Yok Var ancak Var ve
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve yetersiz ya farkli
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin da gesitli- fakiil-
sayist lige sahip telerde,

degil cesitlilige
sahip

1.2. Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek Yok 1-24 25’ten
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve arasinda fazla
toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin
say1st

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0-49 50-99 100°den
toplumsal cinsiyet esitligi {izerine akademik etkinlik fazla
(akademik konferans, sempozyum, panel, yayin vb.)

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin calis- Yok Var ancak Var ve
malart bolimlerinin varligi toplumsal | toplumsal

cinsiyet cinsiyet
esitligi esitligi
odakli degil odakl1

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin Yok Var ancak TCE
arastirma merkezlerinin varligi TCE odakli | odakli ve

ya da aktif aktif bir
degil merkez
var

LGBTIi+lar i¢in Kampiis iklimi

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma Kuliip/ Kurulma Kuliip/
kultiplerinin varligi Topluluk | asamasinda | Topluluk
yok ya da aktif var
durumda
degil
2.2. Universitelerde LGBTI+ Ogrenci Kuliibiiniin/ Resmi Resmilesme Resmi
Toplulugunun statiisii (resmi/resmi olmayan/resmi- Degil Siirecinde
lesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik sayisi Etkinlik | 1-3 etkinlik 3’ten
yok fazla
etkinlik
24. Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin Etkinlik 1-3 etkinlik 3’ten
sayist yok fazla

etkinlik
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1.1.

2.5. Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi Etkinlik 1-3 etkinlik 3’ten
yok fazla
etkinlik
2.6 Kampiislerde Cinsiyetsiz Tuvalet Sayist ve Yok Var ancak Var ve
Erisilebilirlik erigilebilir | erisilebilir
degil
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kahplar
3.1. LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Yok 1-4 5’ten
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici kampanya fazla
materyal sayisi ve materyal | kampanya
ve
materyal
3.2. Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta olmak Yok 1-3 egitim 3’ten
lizere liniversite mensuplarina yonelik diizenlenen ve seminer fazla
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet seminer
esitligi egitim ve seminer sayisi
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda Yok Var ancak Var ve
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet toplumsal | toplumsal
esitligine uygun demeg sayisi cinsiyet cinsiyet
esitligi esitligi
odakli degil odakli
34 Universitelerin paylastigit LGBTI+ haklar1 bagla- Yok 1-3 rapor 3’ten
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitligine fazla
dair rapor sayisi rapor
UNIVERSITELERDE LGBTI+ HAKLARINA PUANLAR
ERIiSiM GOSTERGELERI 0 . 5

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist

Yok

1 kez

1’den fazla

1.2.

Mevzuat, Yonerge ve Politika metin-
lerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel
yonelim”, “cinsiyet kimligi” gibi kavram-

lara atif sayis1

Yok

1-3 kez

3’ten fazla

1.3.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayisi

Yok

1 kez

1’den fazla

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici
yonetmelik sayis1

Yok

1 kez

1’den fazla

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrim-
cilik karsiti politika sayist

Yok

1 kez

1’den fazla
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1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim
Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye dikkat ¢ekmek i¢in STK’larla yap

STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya,
ortak calisma, etkinlik, is birligi sayist
ve buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik
(kurum cesitliligi, ortaklik gesitlilikleri)
say1sl

Yeterli bilgi
yok ya da
diploma
diizenlenmiyor

Yok

Diploma
serhli olarak
yeniden
diizenleniyor
ya da diizen-
leme i¢in
ucret veya
diplomada
isim degisik-
ligine dair
ek mahkeme
karar1
isteniyor

tiklan is birlikleri, etkinlikler

3’ten az

Diploma
serhsiz olarak
yeniden
diizenleniyor

3 ve lizeri

STK’larla birlikte olusturulan ve hayata
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicad

Yok

3’ten az

elenin Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3 ve lizeri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin Birim yok Birim Birim var
varlig1 kurulma
asamasinda ya
da aktif degil
3.2. Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru | Belirtilmemis | Belirtilmis Acgik ve
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde ancak yeterli anlagilir
belirtilmesi degil bir gekilde
belirtilmis
33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek Yok Birimin Birimin
iiniversite-web sitesinin varlig1 kendine kendine
6zel bir web 6zel bir web
sayfasi yok ya | sayfasi var ve
da erisilmesi erisim kolay
zor
34 CTS birimlerinde adalete erisime yardimct | Belirtilmemis | Belirtilmis Acik ve
olma, yonlendirme, psikolojik destek ancak yeterli anlagilir
verme gibi durumlara dair bir i¢eriklerin degil bir gekilde
varligt belirtilmis
35 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda Yok 1-4 kez 5’ten fazla

verilen egitim ve/veya seminer sayisi
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EK3.2- LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi ve LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi

EK4.2.-2023 Vakif Universiteleri Izlemesi-Mevzuat ve Politika Incemelerinde Taranan Tim
Belgeler

EK5.2 -2023 Vakif Universiteleri izlemesi-Miifredat incelemelerinde Ulasilan Dersler
Eklere ulagmak i¢in QR kodu taratabilirsiniz.
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