
EK3.2: LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği ve LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği

Demografik Sorular

1 Doğum Yılınız
2 Cinsiyet Kimliğiniz Açık Uçlu Soru
3 Trans+ deneyiminiz var mı? Evet Hayır
4 İnterseks deneyiminiz var mı? Evet Hayır

5 Hangi üniversitenin mensubusunuz (Öğrenci, çalışan vs. olarak)?
6 Bölümünüz
7 Mensubu olduğunuz üniversite ile ilişkiniz nedir?

(Öğrenci, Akademik Personel, İdari Personel, Mezun 2017 öncesi – 2017
sonrası, Diğer)

8 Öğrenciliğiniz sırasında yurtta yaşadıysanız belirtir misiniz? KYK
Yurdu

Özel
Öğrenci
Yurdu

Üniversite
Öğrenci
Yurdu

Vakıf
Öğrenci
Yurdu

Yurtta
Yaşamadım

“LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği”

Bu formu doldururken katılımcıların, mensubu oldukları üniversitelerdeki mevcut durum hakkındaki fikirlerine göre aşağıdaki ifadeleri değerlendirmeleri
beklenmektedir. Lütfen aşağıdaki ifadelere ilişkin görüşünüzü en iyi yansıtan seçeneği seçiniz. İfadelere katılım durumunuzu, 1 HİÇ KATILMIYORUM ve 5
TAMAMEN KATILIYORUM aralığında işaretleyiniz. 1 seçeneği ifadeye hiç katılmadığınız ve 5 seçeneği ifadeye tamamen katıldığınız anlamına gelir.

1 2 3 4 5

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur.

Örgütlenme ve Savunuculuk

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce gerçekleştirilir.
3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir.
4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak için bir

araya gelebilir.



5 Üniversitede LGBTİ+'lar, öğrenci toplulukları bünyesine örgütlenebilir.
6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir.
7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+'lar kendilerini özgürce ifade

edebilirler.
8 Derslikler LGBTİ+'lar için güvenlidir.

Güvenli Alan
9 Ortak kulanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma

salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+'lar için güvenlidir.

10 İdari binalar LGBTİ+'lar için güvenlidir.
11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir.

Üniversite
Mensuplarının
Algı ve Tutumu

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir.
13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir.
14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet

eşitliğini gözetir.
15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitliğini

gözetir.
16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal

cinsiyet eşitliğini gözetir.
17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir.

Akran Davranışları
18 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet eşitliğini

gözetir.
19 Arkadaş ortamında LGBTİ+'lara dair meseleler, olumlu bir atmosferde

konuşulur.



“LGBTİ+’lara Karşı Ayrımcılık Ölçeği”
Bu formu doldururken katılımcıların, mensubu oldukları üniversitelerdeki mevcut durum hakkındaki fikirlerine göre aşağıdaki ifadeleri değerlendirmeleri
beklenmektedir. Lütfen aşağıdaki ifadelere ilişkin görüşünüzü en iyi yansıtan seçeneği seçiniz. İfadelere katılım durumunuzu, 1 HİÇ KATILMIYORUM ve 5
TAMAMEN KATILIYORUM aralığında işaretleyiniz. 1 seçeneği ifadeye hiç katılmadığınız ve 5 seçeneği ifadeye tamamen katıldığınız anlamına gelir.

1 2 3 4 5

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz bırakılmazlar.

Şiddet
2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz bırakılmazlar.

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+lar psikolojik şiddete maruz bırakılmazlar.

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+lar cinsel şiddete maruz bırakılmazlar.
5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+'lar bunu rahatça ifade

edebilir.

Akademik Faaliyetler

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet eşitliğini
gözetir.

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

9 Derslerde LGBTİ+'lar ayrımcılığa uğramaz.
10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) LGBTİ+'lar

ayrımcılığa uğramaz.
11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken eşit

muamele görür.
12 Üniversitede LGBTİ+'lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit muamele görür.
13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar.

Barınma

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit muamele
görür.

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit muamele
görür.

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken eşit
muamele görür.




