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1. Kisaltmalar

ADUKSAM:Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

ADU: Aydi Adnan Menderes Universitesi

ADUZEM: Aydin Adnan Menderes Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

AKAUM: Anadolu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama Merkezi
AKSIS: Akademik Kay1t Sistemi
AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ATAMER: Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Acil Tip ve Afet Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

AVESIS: Akademik Veri Yonetimi Sistemi

BM/UN: Birlesmis Milletler

CEDAW: Kadina Kargt Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas: Uluslararast Sozlesmesi
CISED: Cinsel Saglik Enstitiileri Dernegi

CITSAM: Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyla Miicadele Kurulu

CTS: Cinsel Taciz ve Siddeti Onleme Birimi

COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

COMU KAM: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

DEKAUM: Dokuz Eyliil Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi

EMSA: Avrupa Tip Fakiiltesi Ogrencileri Dernegi

ESKAM: Eskisehir Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

FARKET: Farkliyiz Esitiz Dernegi
KADAUM: Cukurova Universitesi Kadim ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
KADEM: Kadin ve Demokrasi Vakfi

KATCAM: Akdeniz Universitesi Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Arastirma ve
Uygulama Merkezi

KYK: Kredi ve Yurtlar Kurumu

LGBTI+: Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans, Interseks, Arti

MERKAM: Mersin Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
MUKAMER: Mugla Kadin ve Aile Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi

SDGS5: Sustainable Development Goal 5/Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart Numara 5
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SHARP: Cinsel Taciz ve Saldirry1 Raporlama ve Onleme Birimi

SKA: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri/Amaclari

SPOD: Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim Caligmalar1 Dernegi
SONIM: Siddet Onleme ve izleme Merkezi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TCE: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TMMOB: Makine Miihendisleri Odas1

TPD: Tiirk Psikologlar Dernegi

TurkMSIC: Turkish Medical Student’s International Committee/Tiirk Tip Ogrencileri
Uluslararasi Birligi

TUKD: Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi

UKAM: Uludag Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

Olcek ve Nicel Veri Analizine iliskin Kisaltmalar

AFA: A¢imlayici Faktor Analizi

DFA: Dogrulayict Faktor Analizi

N: Katilime1 Sayisi

Ort. (X): Ortalama

SS: Standart Sapma

P(Sig.): Significant’in kisaltmasi. Anlamlilik degeri.

B: Standartlastirnlmamis Katsayilar Beta

F: Verilerdeki sistematik varyans miktarinin sistematik olmayan varyansla karsilastiriimasi
R: Korelasyon katsayisi

B: Standartlastirilmis Katsayilar Beta
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2. Sunus

Gegtigimiz y1l Ankara ve Istanbul’daki Vakif Universitelerinde LGBTi+ Haklar1 Baglaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu’nun ardindan bu yil izleme ¢alismamiza kirsaldaki devlet
iniversiteleri ile devam ettik. Ocak 2024-Subat 2025 tarihleri arasinda yiiriittiiglimiiz {iniver-
site odakli bu hak temelli izleme ¢alismasinda 9 farkli sehirden 10 farkli devlet iiniversitesinde
LGBTI+larin toplumsal cinsiyet esitligi baglamindaki mevcut durumunu okurlara sunmanin
heyecanin1 yasiyoruz.

Arastirma kapsaminda Antalya’dan Akdeniz Universitesi, Eskisehir’den Anadolu Universitesi
ve Osmangazi Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Adana’dan Cukurova Universitesi, izmir’den Dokuz Eyliil Universitesi, Mersin
Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Bursa’dan Uludag Universitesi’nin yapisal ve
nicel incelemesini gerceklestirdik.

Bu arastirmada kurumsal bir yap1 olarak iiniversiteleri ve bilesenlerini LGBTi+’lar1 odagina
alan bir toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle bilgilendirmeyi ve bilin¢lendirmeyi, tiniversi-
telerde LGBTI+ haklar1 ve LGBTi+’lara yonelik ayrimcilik konusunda farkindalik yaratmayi
ve son olarak kapsayici toplumsal cinsiyet esitligi bakig acilarini, politikalarint ve faaliyetlerini
tesvik etmeyi ve yayginlastirmay1 amacladik. Mevcut arastirmada ise Ankara ve Istanbul illerinin
Otesinde lizerine daha az konusulan, daha az goriilen iiniversiteleri ve bilesenlerini bu temelde ele
aldik.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklar1 merceginden baktigimizda hedefimiz; akade-
minin, tutumlari sekillendirebilen, empatiyi tesvik edebilen ve kapsayici topluluklar1 besleyebilen
bir sosyal degisim araci roliinii biinyesinde barindirmasindan temel almaktadir. Bu temelde tiniver-
sitelerde mevcut normlarin ve politikalarin sorgulanmasina, onyargilarla miicadele edilmesine,
esitsizlik ve ayrimeiliklarin giderilmesine ve ¢esitlilik, kapsayicilik ilkelerinin benimsenmesine
bir tutam tuz atsak kafidir. Nitekim tiniversiteler temelinde yapilan arastirmalar, iniversitelerdeki
bilesenlerin, LGBTI+ larin deneyimlerini ve toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili politikalari detayl:
bir sekilde analiz ederek, endise duyulan alanlara dair iyilestirme imkan1 saglar. Bu sayede daha
Ozgiir ve adil bir kampiis atmosferi saglamasi i¢in {iniversitelere bir firsat sunulur.

Bu raporda, Mevzuat ve Miifredat Incelemesi, Politika ve Paydas Analizi ile yapisal veya nitel
arastirma yonteminin ve 6l¢eklere dayali nicel arastirma yonteminin kullanimi; akademide haklara
erisimi saglamak, kapsayiciligi tesvik etmek ve insan haklari savunuculugunu desteklemek igin
giiglii bir arag olarak karsimiza ¢ikiyor. Universite bilesenlerinin toplumsal cinsiyet esitligine dair
deneyimlerini merkeze alan bu arastirmanin; akademik kurumlarda toplumsal cinsiyet esitligini
saglamanin ve LGBTI+ haklarina, LGBTI+ iiniversite bilesenlerinin refahina iliskin eksikliklerin,
engellerin ve zorluklarin degerlendirilmesi i¢in dnemli bir kaynak oldugunu diisiiniiyoruz.

Arastirmanin gerceklestirilmesine, Kirsaldaki Devlet Universitelerinde LGBTI+ Haklari
Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi [zlemesi Anketi araciligiyla deneyimlerini ve goriislerini
bizimle paylasan tiim tiniversite bilesenlerine; anketi yayginlastiran tiniversite topluluklarina, sivil
toplum kuruluslarina ve aktivistlere desteklerinden dolayi tesekkiir ederiz. Raporun yazilmasinda
katkis1 bulunan herkese bir tesekkiirii de borg biliriz. Bu raporun ilk adimlarindan bugiinlerine
emekleri gecen Sevcan ve Ege’ye, Olgek gelistirmede sunduklari destek i¢in Eyiip ve Yasemin
Bahar’a sunduklari biiytik katki i¢in minnettariz.
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Dileriz bu arastirmanin hem 6l¢egi hem de veri ve bulgular iiniversite bilesenlerine, karar
vericilere, sivil topluma, akademiye, egitim odakli ¢alisan kurumlara, sendikalara ve toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda calisan herkese temel bir kaynak olur.

Umariz bu ¢aligma tiniversitelerdeki mevzuat, miifredat ve politikalarin kapsamli bir sekilde
gdzden gecirilmesine, belirtilen esitlik taahhiitleri ile LGBTI+larin yasadiklar1 deneyimler arasin-
daki tutarsizliklarin ortaya ¢ikarilmasina, iiniversitelerde daha demokratik karar alma siireci
olusturulmasina, paydaglarin katilimiyla diyalog ve hesap verme kiiltiirliniin tesvik edilmesine,
akademinin dnyargilartyla ylizlesmesine, ayrimci uygulamalarin diizeltilmesine ve daha kapsayici
bir egitim 6grenim ve ¢alisma ortaminin olusturulmasina, en nihayetinde {iniversite bilesenlerine
Ozglr ve esit kampiis atmosferi sunulmasina olanak saglar.

Iyi okumalar dileriz!
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3. Universitelerde LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi izleme Yontemi

Iki y1l 6nce yaymladigimiz Ankara ve Istanbul’daki Devlet Universitelerinde LGBTI+ Haklari
Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu’nda iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 odaginda
toplumsal cinsiyet esitliginin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesine imkan verecek bir izleme
yontemi gelistirdik'. Izleme ¢alismas1 boyunca yapisal izlemeyi Mevzuat ve Miifredat incelemesi
ve Politika ve Paydas Analizleri dogrultusunda, nicel izlemeyi ise {iniversite mensuplarinin
deneyimleri ve izlenimleri dogrultusunda gergeklestirdik. Bu izleme yontemini gelistirmeden 6nce
2021 yilinda 4 ay siiren bir 6n arastirma siirecinde literatiir taramasi ve odak grup goriismeleri
gerceklestirdik. Bu analizlerinin 1s181nda gosterge temalar1 ve 2 dlgek i¢in soru havuzu olusturduk.

Gostergeler belirlenirken iiniversitelerin idari yapilarinda ve kampiis ikliminde LGBTI+
haklarmnin farkindaligini, LGBTI+ gériiniirliigiine dair etkinlikleri, egitimleri ve uygulama-
lar;; LGBTI+ kapsayici politikalar1 ve ders igeriklerini temel aldik. Belirledigimiz gostergeleri
“Universitelerde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Gostergeleri” (bkz.
EK-2.3.) olarak isimlendirdik. Nicel izleme kapsamindaki soru havuzundaki maddelerin kapsam
gegerliligini sinamak amaciyla 6gretim elemanlarindan olusan bir grubun (5°i kamu yo6netimi,
2’si egitim yonetimi ve 1’1 6lcme degerlendirme) uzman goriisiine sunduk ve gelen Oneriler
dogrultusunda 6lgekleri yeniden diizenledik. Boylelikle izleme ve haritalama icin kullanaca-
gimiz izleme gostergelerini belirleyerek iiniversite mensuplarinin deneyimlerine dair veri seti
olusturacak 2 dlgek gelistirdik. Arastirmanin nicel izleme boliimiini olusturmaya imkan sagla-
yacak dlceklerde bazi gostergeler belirledik. “LGBTI+ Haklarma Erisim Olcegi” igin gdstergeler
“Orgiitlenme ve Savunuculuk”, “Giivenli Alan”, “Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu”
ve “Akran Davranislar1” olarak belirlendi. “LGBTi+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgegi” icin ise
“Siddet”, “Akademik Faaliyet” ve “Barimnma” baslikli gostergeler belirledik (bkz. EK-3.3.).

2022-2023 yilindaki ¢alismamizda ise ilk belirlenen gostergelere ek olarak yapisal izleme
igin tasarladigimiz “Ayrimcilik: Kampiis Iklim” alt gostergelerine “Kampiislerde Cinsiyetsiz
Tuvalet Sayist ve Erisilebilirlik” belirleyicisini eklendi. Yapisal izlemenin ana kismin1 olugturan
Mevzuat ve Miifredat incelemesi ile Politika ve Paydas Analizleri icin kullanilan “Universitelerde
LGBTI+ lara Kars1 Ayrimcilik Gostergeleri” 3 ana ve 15 alt gostergeyi; “Universitelerde LGBTi+
Haklarina Erisim Gostergeleri” ise 3 ana ve 13 alt gdstergeyi icermektedir.

2024 yilinin Ocak ayinda, yereldeki devlet iiniversiteleri arasindan Akdeniz Universitesi,
Anadolu Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Mersin
Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Uludag Universitesi’nin dahil oldugu 9 sehir-
deki 10 tiniversiteyi belirledik. Bu Universiteleri belirlerken daha 6nce izleme c¢alismasi yapil-
mamig olmasi, verinin ulasilabilirligi gibi degiskenler iizerinde calistik. Ocak 2024 Subat 2024
aylar1 boyunca izleme gostergelerini ve 6l¢ekleri gozden gegirdik.

Subat 2024 sonunda Mevzuat incelemesi / Miifredat Incelemesi / Politika Analizi / Paydas
Analizini kapsayan yapisal izleme ¢aligmalar1 ve dlgekler araciligiyla veri toplamaya basladik.
2024 yilinin Kasim-Aralik aylar1 arasinda ise izleme calismasinin yontemini ve bulgularini rapor
haline getirdik.

1 UniKuir Dernegi ve SPoD (2022). Ankara ve Istanbul’daki Devlet Universitelerinde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Raporu, Ankara.
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3.1. Yapisal izleme Yontemi: Universitelerde Mevzuat,
Miifredat Incelemesi ve Politika, Paydas Analizi

Calismanin yapisal izleme béliimiinde; Mevzuat ve Miifredat incelemesi, Politika ve Paydas
Analizi kapsaminda Universitelerde LGBTi+ lara Yonelik Ayrimcilik ve Universitelerde LGBTI+
Haklarma Erisim Gostergeleri belirlenmistir. Ayrimcilik ve Haklar baglamindaki 6 ana ve 28 alt
gdstergeyi izlemek icin iiniversitelerin web sayfalar1 basta olmak iizere mevzuat.org, YOK Tez,
Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri tabanlari, Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESIS), AKTS Bilgi Paketi, hem iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de toplu-
luklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter) gibi kaynaklar incelenmistir. Bu
inceleme sonucunda iiniversitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, Y 6netmelikler, Y nergeler,
Ilkeler, Komisyonlar, Kurullar, Usul ve Esaslar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Stratejik
Planlar, Kurum I¢ izleme Raporlari, Faaliyet Raporlari, faaliyetleri, 6gretim programlari ve ders
igerikleri detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal
cinsiyet esitligini izlemeye elverigli verilere ulagilmaya ¢alisilmistir. Tiim analizler {iniversitenin
son 5 yilin1 (2019-2020 ve 2023-2024 dgretim yil1) kapsamaktadir.

Izleme calismas1 boyunca “beden, cinsel/cinsellik, cinsel yonelim, cinsiyet, erkeklik, esitlik,
esitsizlik, feminist/feminizm, insan haklari, kadin, LGBTI+/LGBT, kuir/queer, toplumsal cinsiyet,
toplumsal cinsiyet esitligi, sivil toplum, HIV/AIDS” anahtar kelimeleri lizerinden arastirma
yapilarak her gostergeye 0-2 araliginda puan verilmistir. Bu sene tarama esnasinda “ayrimctlik”
ve “Otekilik” anahtar kelimeleri de izleme ¢alismasina dahil edilmistir. Eger izlenen gostergeye
dair veriye ulasilamamigsa ya da belirlenen sayinin altindaysa 0, veriye ulagilmig ancak yetersiz ya
da belirlenen iist sinirn altindaysa 1, izlenen gosterge mevcut ve isler durumdaysa ya da belirlenen
{ist say1y1 karsiliyorsa 2 puan verilmistir. Bu acidan bir Universite Ayrimcilik Gostergelerinden en
cok 30 puan, Haklara Erisim Gdostergelerinden ise en ¢ok 26 puan alabilmektedir®.

Miifredat incelemesi (Ayrimeilik 1.1.,1.2.); {iniversitelerin AKTS Bilgi Paketi sayfasindan, eger
iiniversite sayfasinda bilgi paketi yoksa bolim ve programlarin sayfalar1 {izerinden, yukaridaki
anahtar sdzciikler kullanilarak se¢meli ve zorunlu ders bagliklarinin taranmasi yoluyla gergek-
lestirilmistir. Gegen yilki vakif tiniversiteleri aragtirmamizdan farkli olarak bu yil tiniversitelerin
web sitelerindeki izlencelere erisim ve AKTS Bilgi Paketlerinin erisiminde zorluk yasanmustir.
Baz1 boliimde 2019 senesinden sonra higbir miifredat bilgisi girilmezken bazilarinda 2024-2025
egitim donemi dncesinin derslerine ulastlamamustir. Miifredat Incelemesi; {iniversitelerde var olan
biitiin meslek yiiksekokullari, fakiilteler ve enstitiiler icerisindeki onlisans, lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlari biinyesinde yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda zorunlu dersler; tiniversitede hig
yoksa 0, iiniversitede varsa ama ayn1 odakta ise 1, dersler igerik ve fakiilteler bakimindan gesitliyse
2 puan verilmistir. Segmeli ders sayisi1 bir tiniversitede 25’in iizerindeyse 2 puan, 1 ile 24 arasinda
ise 1 puan verilmistir.

Akademik etkinlikler (Ayrimcilik 1.3.) iiniversitede yapilmis akademik konferans, sempozyum,
panel gibi etkinliklerle birlikte akademik yayinlari da kapsamaktadir. Akademik etkinliklerin
sayist 0-49 arasinda ise 0 puan; 50-99 arasinda ise 1 puan, 100 ve iizeri ise 2 puan verilmistir.
Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadimn calismalar1 boliimleri ile arastirma ve uygulama

2 Yapisal izleme kapsaminda taranan dokiimanlari takip edebilmek icin bkz. EK 4.3.- 2024 Kirsalda Devlet Universiteleri izlemesi—
Mevzuat ve Politika Incelemelerinde Taranan Tiim Belgeler ve EK5.3.-2024 Kirsalda Devlet Universiteleri 1zlemesi-Miifredat
Incelemelerinde Ulasilan Dersler.

3 Puan kriterlerini tablodan takip edebilmek i¢in bkz. EK-2.3. Universitelerde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Gostergeleri.
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merkezleri de (Ayrimcilik 1.4., 1.5.) incelemeye dahil edilmistir. Eger iiniversitede bolim ve
arastirma merkezi bulunmuyorsa 0 puan; bulunuyor ancak burada toplumsal cinsiyet ve LGBTI+
odakli aktif calisma yiiriitilmiiyorsa 1 puan, bu oOlgiitlerde yeterli ise 2 puan verilmistir. Baz1
tiniversitelerde Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAM/KASAUM)
olmamasina ragmen, bu konularda ¢alismalar yapan arastirma ve uygulama merkezleri bulunmak-
tadir, bu merkezler de incelemeye dahil edilmistir.

Kampiis Iklimi kapsaminda LGBTI+ dayanisma/arastirma kuliiplerinin varlig1 ve statiisii
(Ayrimetlik 2.1., 2.2.) incelenmistir. Bir LGBTI+ 6grenci kuliibii/toplulugu yoksa 0 puan, kurulma
asamasindaysa ya da var ancak aktif degilse 1 puan, aktif/isleyen bir topluluk/kuliip varsa 2 puan
verilmistir. Eger bu 6grenci kuliipleri resmi degil ise 0, resmilesme siirecindeyse 1, iiniversite
yoOnetimi tarafindan resmi olarak taniniyorlarsa 2 puan verilmistir.

LGBTI+’lar 6zelindeki etkinliklerin, Onur Haftas: ile 8 Mart faaliyetlerinin incelenmesi
(Ayrimeilik 2.3.,2.4.,2.5.) iiniversite web sitesindeki duyurularin-haberlerin, faaliyet raporlarinin,
stratejik planlarin ve iiniversite LGBTI+ Topluluklarinim, Kadm Calismalar1 Topluluklarinim,
Hukuk Topluluklarmin, Esitlik Topluluklarinin ve LGBTI+ kapsayici bigimde faaliyet yiiriiten T1p
Ogrencileri Birligi, Sinema Topluluklar1 gibi kuliiplerin sosyal medya hesaplarinin taranmastyla
gerceklestirilmistir. 8 Mart etkinliklerinin her {iniversitede diizenlenmesinden Gtiirii, sayisi 3’ten
fazlaysa 2, 1 ve 3 arasindaysa 1 puan verilmistir. Ger¢eklestirilen etkinliklerin igerisinde birden
fazla etkinlik ve oturum olmasi durumunda say1 10’u gegiyorsa yine 2 puan verilmistir. Onur
Haftas1 ve LGBTI+’lar 6zelindeki etkinlikler hi¢ yapilmamissa 0, 1-3 kez yapilmissa 1, 3’ten fazla
sayida yapilmigsa 2 puan verilmistir. Her dgretim doneminde en az 1 etkinlik yapilabilecegine
dair kriter, pandemi donemindeki ve deprem sonrasinda verilen uzaktan egitim karar1 sonucunda
kampiislerden uzaklagsma sebebiyle en az 3 olarak belirlenmistir.

Universitelerde LGBTI+fobik ve cinsiyetci kaliplar izlemesi kapsaminda; LGBTI+ haklar
ve TCE farkindalig1 arttirmak amaciyla hazirlanan kampanya, eylem planlari, bilgilendirici
materyal, egitim, seminer, raporlar, iniversite yonetiminin demegleri (Ayrimcilik 3.1., 3.2., 3.3.,
3.4.) incelenmistir. Eger liniversitelerde bu tiir caligmalar yok ise 0 puan, 1-3 tane ¢aligsma varsa 1
puan, 3’ten fazla sayida ¢alisma varsa 2 puan verilmistir.

Mevzuat, Ydnerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin izlenmesi kapsaminda (Haklar 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5.); CEDAW ve Istanbul
Sozlesmesi’ne, Strdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu hedefe atifta bulunan, “toplumsal
cinsiyet”, “cinsel yonelim”, “cinsiyet kimligi” kavramlarini igeren, TCE destekleyici ve ayrimcilik
karsit1 yonetmelik, yonerge ve politikalar incelenmistir. Bu konuda tiim tiniversitelerde iyilestiril-
meye ve diizenlemeye gidilmesinin gerekliligini vurgulayarak 1 belgede atif var ise 1 puan, 1’den
fazla belgede atif varsa 2 puan verilmistir. Mevzuat, Y onerge ve politika metinlerinde “toplumsal

cinsiyet”, “cinsel yonelim”, “cinsiyet kimligi”” kavramlarina atiflarin hi¢ olmamasi durumunda 0
puan, 1-3 kez olmast durumunda 1 puan, 3’ten fazla kez atifta bulunulmus ise 2 puan verilmistir.

Bunlara ek olarak, diploma ve mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi 6zellikle trans ve ikili
cinsiyet sisteminin disindaki 6grencilerin 6zel hayatin gizliligi hakki basta olmak iizere, sosyal hayat-
lar1 ve kariyerleri i¢in dnem arz etmektedir. Bu nedenle diploma yonergeleri incelenerek Diploma
Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi goster-
gesi izlenmistir. Diploma Yonergesine dair gostergede (Haklar 1.6.), mevzuatlarda yeterli bilgiye
erisilememisse ya da diploma yeniden diizenlenmiyorsa 0 puan, diploma serhli olarak yeniden
diizenleniyor ya da diizenleme i¢in {icret veya diplomada isim degisikligine dair ek mahkeme karar1
isteniyorsa 1 puan, diploma serhsiz olarak yeniden diizenleniyorsa 2 puan verilmistir.
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Paydas Analizi (Haklar 2.1., 2.2.) kapsaminda yiiriitiilen calismada; LGBTI+ odakl1 ve kapsa-
yici ¢alisan STK larla birlikte yapilan kampanya, ortak ¢alisma, etkinlik ve is birliklerine iligkin
olarak tiniversite web sitesindeki duyurular ve haberler kismindan, faaliyet raporlarindan, stratejik
planlardan, idari raporlardan ve ek olarak internet arama motorlarindan tniversite adi ile hak
temelli galisan sivil toplum kuruluslar1 ve LGBTI+ dernek adlarinin birlikte yazilip taranmasiyla
veriler elde edilmistir. Bu analiz kapsaminda isbirligi kurulan sayiya ve buradaki TCE baglamin-
daki gesitlilige gore (kurum ¢esitliligi, ortaklik cesitlilikleri) puanlama yapilmistir. Dogrudan
LGBTI+ odakli ¢alisan STK ’larla is birligi ve cesitliligi varsa ve 3’ten fazlaysa 2 puan, paydaslar
arasinda ¢esitlilik olmasina ragmen 3’ten az etkinlik, is birligi gerceklestirilmisse 1 puan, hi¢ yoksa
0 puan verilmistir. Paydas Analizi kapsamindaki incelemeye, cis-heteronormatif politikalarla kadin
odakli calisan STK’lar dahil edilmemistir. Ayn1 sekilde STK’larla birlikte olusturulan ve hayata
gecirilen modellerin sayisi 3’ten fazlaysa 2, varsa ve 3’ten azsa 1, hi¢ yoksa 0 puan verilmistir.

Politika Analizi (Haklar 3.1., 3.2., 3.3., 3.4.) ve Paydas Analizi (3.5.) kapsaminda yiiriitiilen
calismada, iiniversitelerde siddet ve taciz ile miicadelenin kurumsallagsmasina dair kazanimlardan
biri olan Cinsel Taciz ve Siddet ile Miicadele Birimleri (CTS) incelenmistir. Eger iiniversitede bir
CTS Birimi varsa 2 puan, kurulma asamasinda ya da aktifligini yitirmisse 1 puan, birim yok ise 0
puan verilmistir. Bu baglamda {iniversitelerin ve varsa birimlerin web sayfalari incelenmis; birime
ait bir web sayfasi varsa ya da liniversitenin web sayfas1 lizerinden birim erisilebilir ise 2 puan,
erisilmesi zor ya da web sayfasi igerigi yetersiz ise 1 puan, web sayfasi yoksa 0 puan verilmistir.

Birimlere dair izleme yapilirken; bagvuru yollarinin, adalete erisimde yardimei olma, yonlen-
dirme gibi durumlara dair bilginin varlig1 agik ve anlasilir ise 2, bu i¢erikler mevcut ancak yeterli
degilse 1, mevcut degilse 0 olarak puanlandirilmistir. Taciz ve mobbing hakkinda verilen egitim
ve/veya seminer sayisina dair 5’ten fazla bulguya ulasilmigsa 2 puan, 1-4 kez egitim ve/ya seminer
yapilmissa 1 puan, hi¢ yapilmamigsa 0 puan verilmistir.

Incelenen {iniversitelerde LGBTI+ lara Yonelik Ayrimcilik ve Universitelerde LGBTI+
Haklarma Erisim gostergeleri dogrultusunda izlenen 6 ana gosterge ve 28 alt gdsterge sonucunda
bir {iniversite LGBTI+’lara Kars1 Ayrimciligi 6nleyebilecek pozitif uygulamalar agisindan en fazla
30 puan, LGBTI+ Haklarina Erisimi destekleyebilecek pozitif uygulamalar agisindan en fazla 26
puan alabilmektedir.

3.2. Nicel izleme Yéntemi: “LGBTI+ Haklarna Erisim” ve “LGBTi+’lara
Kars1 Ayrimeihk” Olcekleri

Raporun ¢alisma grubu; 18 yasindan biiytik, arastirmaya goniillii olarak katilan, Tiirkiye’deki
tiniversite mensuplarindan (6grenci, akademik personel, idari personel, mezun) olusmaktadir.
Caligma grubu, yerelde devlet iiniversitelerinin temsil edilebilmesi icin amagl 6rnekleme yontemi
kullanilarak belirlenmistir. Veriler Subat 2024 ve Kasim 2024 tarihleri arasinda toplanmistir.
Ankete 684 tiniversite mensubu goniillii olarak katilmistir. Ancak 37 kisi, dahil edilme kriter-
lerine uygun olmadigi icin drneklemden gikartilmistir. Raporun 6rneklem sayisini belirlemek
adina, G-Power analizleri ve degisken bazli 6rneklem biiytikliigii hesaplamalar1 (Stevens, 1995)
gerceklestirildiginde raporun ¢aligma grubunun yeterli ve uygun oldugu goriilmiistiir. Son durumda
aragtirma 6rnekleminin yaslarmin (Sekil 1), cinsiyet kimliklerinin (Sekil 2), iiniversitelerinin (Sekil
3), tiniversitede bulunduklari pozisyonlarin (Sekil 4), yurt deneyimlerinin (Sekil 5) dagilimlart
asagida belirtilmistir.
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Sekil 1. Kanlimcilarin Yas Dagilimi
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Calisma katilimcilar 20 ila 63 yas arasinda gesitlilik gostermektedir. Katilimcilarin %78.2’si
20-25 yas araliginda yer almaktadir.

Sekil 2. Katilimcilarin Cinsiyet Kimlik Dagilin

Agender 3
Erkek 168
Bigender 4
Genderfluid 20
Gender diverse/gender variance 2
Gender non-conforming 4
Kadin 369
Gender neutral 2
Non-binary 13
Genderqueer [
Trans erkek 13
Trans non-binary 4
Trans kadin 15
Two-spirit 2

Seceneklerde olmayan 3
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Sekil 3. Katnlimcilarin Universite Dagilim
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Sekil 5. Yurt Deneyim Dagilimi

KYK Yurdu

Yurtta Kalmadim 40.2%

43.6%

¥ Universite Ogrenci
Yurdu

Vakif Ogrenci Yurdu
%6% 1.7%

Ozel Ogrenci Yurdu
13.9%

Calismaya katilan 89 kisi (%13.8) trans+ deneyime sahip oldugunu ifade ederken 558 kisi
(%86.2) natrans olduklarini ifade etmistir. Buna ek olarak katilimcilarin %4.2’si (n=27)* interseks
deneyime sahip olduklarini bildirmistir. Kendisini LGBTI+ semsiyesinde konumlandiran 388

katilimeiya cinsel yonelimleri sorulmustur (Sekil 6).

Sekil 6. LGBTi+’larin Cinsel Yonelim Dagilimlart

Queer (Kuir)

Aromantik
Mlaslan 6.7% 0.3%
onelim
2.8%

Panseksuel

10.3% Biseks(iel /Bi+

33%
Seceneklerde Olmayan
2.3%
Lezbiyen
13.1%
Aseksiiel
Demiseksiiel 1.8%
1%
Heterosekstiel
0,
% Gay (Gey)

22.7%

4 “n” ifadesi 6rneklem sayisini gostermekte, bir baska deyisle katilimeilarinin kaginin bu yanit1 verdigini belirtmektedir.
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Veri Toplama Araglan

Demografik Bilgi Formu: UniKuir Dernegi tarafindan hazirlanan Demografik Bilgi Formu’nda
arastirmanin gontllii katilimecilarindan dogum y1li, cinsiyet kimligi, interseks ve trans+ deneyimi,
hangi iiniversitenin mensubu olduklari, boliimleri, mensubu olduklari tiniversite ile iligkileri, yurt
deneyimleri ile ilgili bilgi alinmistir.

LGBTi+ Haklarna Erisim Ol¢egi ve LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik

Olgegi’ne Iliskin Genel Bilgi

Bu arastirmada UniKuir Dernegi tarafindan 2022 yilinda gerekli asamalar gerceklestirilerek
gelistirilen Haklara Erisim ve Ayrimcilik Olgekleri kullanilmistir. Bir dlgek gelistirme siirecinde
gerekli olan asamalar; madde havuzunun olusturulmasi, konu ile iligkili bir uzman goriigiine
basvurulmasi, pilot uygulama gergeklestirilmesi, yap1 ve kapsam gecerlilikleri ve gilivenirlikleri
ile iligkili adimlardir (Alpanik ve Cetin, 2023). Bu adimlar g6z 6niinde bulundurularak gercekles-
tirilen analizler sonucunda Haklara Erisim ve Ayrimcilik Olgekleri’nin alt boyutlari, soru sayilari
belirlenmis ve gegerli-giivenilir 6l¢ekler oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle bu ¢alismada
da bu 6l¢iim araglart kullanilmistir.

LGBTIi+ Haklarma Erisim Olgegi: UniKuir Dernegi tarafindan 2022 yilinda olusturulan bu
dlcek LGBTI+’larin iiniversitelerde haklarina erisimini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir.
5°1i likert yapiya sahip (1=kesinlikle katilmiyorum, 5=kesinlikle katiliyorum) bu 6l¢ekte 19 madde
bulunmaktadir. Bu maddelerden herhangi birinin degerlendirmesinde ters puanlama bulunmamak-
tadir. Olgegin Orgiitlenme ve Savunuculuk (1-7), Giivenli Alan (8-10), Universite Mensuplarinin
Algi ve Tutumu (11-16) ve Akran Davranislar1 (17-19) olmak iizere 4 alt boyutu bulunmaktadir.
Olgekten elde edilen toplam puanin diisiik olmas1 LGBTI+’lara yonelik haklara erisimin diisiik
oldugunu gostermektedir. Bu ¢alismada gecerlik ve giivenirlik calismalarinda elde edilen Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsay1s1.93 olarak bulunmustur. Bu maddelerin birbiri ile uyumlu ve 6lgme
amacini iyi bir sekilde gerceklestirdigi anlamina gelmektedir.

LGBTi+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgegi: 2022 yilinda UniKuir Dernegi tarafindan gelis-
tirilen bu dlgek LGBTi+’larm iiniversitelerde maruz birakildiklar1 ayrimcilik deneyimini deger-
lendirmektedir. 5°li likert yapiya sahip (1=kesinlikle katilmryorum, 5=kesinlikle katiliyorum)
Olcegin 16 maddesi bulunmaktadir. Bu maddelerden herhangi birinin analizi gerceklestirilirken
ters puanlama yapilmamaktadir. S6z konusu 6lgegin Siddet (1-4), Akademik Faaliyetler (5-12),
Barinma (13-16) olmak iizere 3 alt boyutu bulunmaktadir. Olgekten elde edilen toplam puanin
artmast LGBTI+’larm ayrimciliga ugrama deneyimlerinin azaldigini gostermektedir. Olgegin
gecerlik giivenirlik ¢alismalarindan elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsay1s1.95 olarak
bulunmustur. Bu da 6l¢egin maddelerinin birbiri ile uyumlu oldugu ve 6lgme amaci iyi bir
bicimde gerceklestirdigi anlamina gelmektedir.

Izlenen Adimlar

Veri toplama siireci Google Forms araciligiyla ¢evrimigi anket yontemi ile gergeklestiril-
mistir. Katilimcilara 6lgek maddeleri sunulmadan dnce aragtirmanin goniilliik esasina dayandig,
arastirmadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri ve edinilen bilgilerden hicbir kimlik veya kurum
belirleyici bilgi alinmayacagina dair bilgilerin yer aldig1 Bilgilendirilmis Onam Formu verilmistir.
Ardindan sirastyla Demografik Bilgi Formu, LGBTIi+ Haklarina Erisim Olgegi, LGBTI+lara
yonelik Ayrimceilik Olgegi sunulmustur. Kendini LGBTI+ semsiyesinde tanimlayan katilimcilara
ayrica Ozne Degerlendirmelerini iceren ek sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin ¢evrimigi anketi
tamamlamalar1 yaklagik 10-15 dakika stirmistiir.
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istatistiksel Analizler

Veri toplama formlari ile elde edilen veriler “IBM SPSS Version 25 kullanilarak analize tabi
tutulmustur. Calismada cesitli analizleri gerceklestirebilmek i¢in 6n kosul olan normallik analizleri
gercgeklestirilmis ve -1.5 +1.5 araliginda (Tabachnick ve Fidell, 2013) bulundugu goriilmiistiir.
Veriler normal dagilima uygun oldugu i¢in parametrik analiz yontemleri kullanilmistir. Elde edilen
verilerin betimleyici istatistik analizleri gergeklestirilmistir. Mevzuat ve politika, CTS birimi,
yurt gibi degiskenlerin elde edilen 6lgiimler dogrultusunda farklilasip farklilasmadigi Bagimsiz
Orneklem T-Testi ile incelenmistir. Calismada kullanilan iki dlgek arasindaki iliskinin incelen-
mesi amactyla Pearson Korelasyon Analizi ve degiskenlerin birbirlerini ne derecede agikladigini
incelemek amaciyla Hiyerarsik Regresyon Analiz yontemi kullanilmustir.

13



KIRSALDAKI DEVLET UNIVERSITELERINDE LGBTH+ HAKLARI BAGLAMINDA TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI RAPORU | =

D unikuir.org

4. izlenen Universitelerde Mevzuat, Miifredat,

Politika ve Paydas Analizi Mevcut Durum

Universitelerde LGB TI+’Lara Yinelik Ayrimcilik Gostergeleri

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda

L1 ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin sayisi
12 Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda
| ve toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin sayisi
Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik
1.3. L .
etkinlik (akademik konferans, sempozyum, panel, yayin vb.)
1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 béliimlerinin varlig
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin arastirma merkezlerinin varlig

LGBTi+’lar icin Kampiis Iklimi 3,7/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanigma/arastirma kuliiplerinin varligi

22 Universitelerde LGBTI+ Ogrenci Kuliibiiniin/Toplulugunun statiisii (resmi/resmi olmayan/
| resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik sayis1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi

2.6 | Kampiislerde Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi

Universitelerde LGBTI+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 5,8/8

LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet farkindaligin artiran kampanya ve bilgilendirici

3.1.
materyal say1s1
32 Universite ¢alisanlar1 ve yonetici kadro basta olmak iizere iiniversite mensuplarma yonelik
™| diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer say1si
33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
’ esitligine uygun demeg sayisi
34 Universitelerin paylastigi LGBTIi+ haklar1 baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli-

gine dair rapor sayisi

TOPLAM SKOR 17/30
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Yapisal izlemenin Ayrimcilik Gostergelerinden LGBTi+’lar I¢in Kampiis Iklimi 12 iizerinden
3,7 ile en diisiik alt gostergedir. Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar genel ortala-
mas1 8 iizerinden 5,8 puandir. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ise 10 lizerinden 7,6 puan ile en yliksek puan alan alt gésterge olmustur.

Izlenen 10 yereldeki devlet iiniversitesindeki LGBTI+’lar Igin Kampiis iklimi gostergesinin
yapisal izlemenin en diisiik puanina sahip olma sebebinin LGBTI+larin {iniversitelerde dgrenci
topluluklar1 kuramiyor, kampiiste giivenli etkinlikler gergeklestiremiyor olmasi ile iliskili oldugunu
diisiiniilmiistiir. Izlenen iiniversitelerin 1’i hari¢ hi¢ birinde aktif bir LGBTI+ 6grenci toplu-
lugu bulunmamustir. Universitelerin bulundugu sehirlerde orgiitlenen LGBTI+ topluluklar1 ya
da dernekleri olsa da sehir toplulugu ile iiniversite 6grenci toplulugu farklilik gostermektedir.
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi goster-
gesinin en yiiksek puana sahip olmasinda ise her tiniversitede bulunan Kadin veya Kadin ve Aile
Aragtirma merkezlerinin varliginin, Kadin Caligmalar1 Anabilim Dallarinin hem ders hem de
akademik yaym olarak tiniversiteye olumlu etkisinin goriildiigii diigiiniilmektedir.

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 7.6/12
LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi >

1.1. CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi
12 Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
- “cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif say1si
13 Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
- politika sayis1
14. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonetmelik sayist
15 Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime y&nelik ayrimeilik
e karsit1 politika sayisi
1.6 Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Degisikligi yollarmnin acik ve anlagilir bir sekilde
e belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢cin STK’larla 1.9/4
Yaptiklar Is Birlikleri, Etkinlikler >

21 STKlar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, ortak ¢alisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki
o TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik cesitlilikleri) sayisi
2.2. ‘ STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen modellerin sayist ‘

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

3,2/10

Kurumsallagsmasi: CTS Birimleri

3.1. Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varhig

3.2. Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

lo
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33 CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversite-web sitesinin varligi

CTS Birimlerinde adalete erisime yardimci olma, yonlendirme, psikolojik destek verme gibi

34 durumlara dair bir iceriklerin varlig1

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 13,2/26

Yapisal izlemenin Haklara Erisim Gostergelerinden Universitelerde Siddet ve Taciz ile
Miicadelenin Kurumsallagsmasi alt gdstergesi 10 iizerinden 3,2 puan ile en disiik puana sahip
alt boyuttur. Onu Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek Icin STK larla Yaptiklar s Birlikleri,
Etkinlikler, 4 lizerinden 1,9 puan ile takip etmektedir. Haklara Erisim gostergeleri arasindan,
iiniversitelerdeki mevcut durumda en iyi puan alan alt gosterge 12 iizerinden 7,6 ile Mevzuat,
Yénerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
olmustur.

Mevcut 10 yereldeki devlet iiniversitesinde Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin
Kurumsallagsmasi yani CTS Birimleri alt gostergesi gegen seneki vakif {iniversiteleri raporuna
benzer sekilde en diisiik puani almistir. Gegmis yillardaki arastirmalari bulgularina benzer sekilde
kirsal devlet tiniversitelerinde de siddet ve tacizle miicadele kurumsallasamamaktadir. Birbirine
cok yakin bir sekilde diisiik puan alan diger alt gosterge ise Haklara Erisim Gostergelerinden TCE
Baglaminda Sivil Toplum Kuruluslari ile liskiler alt gdstergesidir. Son olarak Mevzuat, Yénerge
ve Politika Belgelerinde LGBTI+ Haklar1 Baglamida Toplumsal Cinsiyet Esitligi alt goster-
gesinde puan yliksek goziikse de kapsayicilik sorunu bulunmaktadir. GOstergenin puani gegen
seneki vakif tiniversiteleri raporundan yiiksek goziikse de politika belgelerinde “cinsiyet kimligi”,
“cinsel yonelim” kavramlari yok denecek kadar az goriilmiistiir. Puan artisinin Diploma Mezuniyet
Belgelerinde Isim Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi maddesindeki
puanlardan kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Izlenen iiniversitelerin 4’iinde yeniden diploma
diizenlenecegi belirtilmistir.
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5. izlenen Universitelerde Ayrimciik ve LGBTI+ Haklara Erisim
Olc¢ekleri Mevcut Durum

izlenen 10 iiniversiteden toplam 647 kisiye LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis, 1 (kesinlikle
katilmiyorum) — 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi sorulara yanit vermeleri
istenmigtir. Katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida goste-
rilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100°lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtir.

Universitelerde LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcihk Olgegi

LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 | Universite icerisinde LGBTI+’lar sdzlii siddete maruz 49.8
birakilmazlar.
2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 63.4
birakilmazlar.
3 | Universite igerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 47.6
birakilmazlar.
4 | Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 60
birakilmazlar.
5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 54.4
rahatca ifade edebilir.
6 | Dersler sirasinda dersi veren gretim elemani toplumsal cinsiyet 61
esitligini gozetir.
=
7 | Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60.8 -
o
>
8 | Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 58.8 §
=]
9 | Derslerde LGBTi+’lar ayrimciliga ugramaz. 61.6 E
10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 59.4 'QU;
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. —é
11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletigim kurarken 61.6
esit muamele gorr.
12 | Universitede LGBTI+’lar dgrencilerle iletisim kurarken esit 61.6
muamele goriir.
13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 42.4
14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 43.2

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 43.2
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan &grencilerle iletisim kurarken 55.2
esit muamele gorr.

I Barmma

I
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Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi katilimcilar LGBTI+larin siddete maruz birakilmalari
ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik; Siddet alt boyutuna 55.2, akademik faaliyetler sirasinda
ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik; Akademik Faaliyetler alt
boyutuna 59.8 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olusan
Ayrimcilik; Barinma alt boyutuna 43.4 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte
yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda toplam skor 54.5 olarak hesaplanmistir. Yukaridaki
tablolar tiniversitelerin verileriyle birlikte degerlendirildiginde, 10 yereldeki devlet {iniversitesinde
LGBTI+larin en ¢ok ayrimciliga maruz birakildiklar: alan yurtlar olarak goziikmektedir. Bu
durum, LGBTI+’lar igin en 6ncelikli sorunlardan birinin barinma oldugu seklinde yorumlanabilir.
Bununla birlikte tabloda goriildiigii gibi iiniversitelerde LGBTIi+’lar sirastyla psikolojik, sozlii
siddete, cinsel tacize ve fiziksel siddete maruz birakilmaktadirlar. Akademik Faaliyetler deger-
lendirildiginde ortalamanin iizerinde bir puan olmasina ragmen en diisiik puanlama, ayrimciliga
maruz birakilan LGBTi+’larm bunu rahatca ifade etmelerine verilmistir. Buradan yola ¢ikarak
LGBTI+lar i¢in olumsuz deneyimlerini ifade edebilecekleri, kendilerini giivende hissedecekleri
alanlar kurulmadigini s6ylemek miimkiindiir.

Universitelerde LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi

LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 47.6
) Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 406
gerceklestirilir. '
o
=
.. . =
3 Universitede LGBTI+ temal1 faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 40.2 S
Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarini savunmak 2
4 S s 53.2 4
icin bir araya gelebilir. 5
=
Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine E’
5 - o 49.6 =
orgiitlenebilir. )
S
©
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 38.2
Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce
7 . o 56.2
ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTi+ lar icin giivenlidir. 59.4
g
Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma <
9 salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 60 =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+ lar igin giivenlidir. :E
€]
10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 55.6
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11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 37.6
12 | Idari personel LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 38.2
=
£
. . 5
Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi = E
13 o 32.8 =
sahibidir. 2 =
3 =
D

14 Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 45 2 ;n

cinsiyet esitligini gozetir. ' § >

15 Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 45 .

esitligini gozetir.

16 Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 404

toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. '

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 60.8 -
Z
=

18 Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 60.2 s

esitligini gozetir. ' a
g
19 Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 63 i
atmosferde konusulur.
SKOR | 48.6

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi tiniversite mensuplari tiniversitede orgiitlenme imkan-
lar1 ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 46.5, {iniversitenin
LGBTI+’lar igin giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 58.3,
{iniversite mensuplarmnin LGBTi+’lara yénelik diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 39.8, ve son olarak akranlarinin LGBTI+
ogrencilere yonelik tutumunu 6l¢en 3 sorudan olusan Akran Davraniglari alt boyutuna 61.3 puan
olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda tiim
tiniversiteler i¢in toplam skor 48.6 olarak hesaplanmaistir.

Genele bakildiginda Universite Mensuplarinin Algr ve Tutumlari alt boyutunun en diisiik puan
alan alt boyut oldugu goriilmektedir. Bu alt boyut icerisinde sirastyla giivenlik gorevlilerinin,
{iniversite yonetiminin ve ardindan idari personelin LGBTI+ haklarinda en az bilgi sahibi olarak
puanlandig1 anlasiimaktadir. Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumlari alt boyutundan sonra
verilen en diisiik puan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutundaki “Universitede Onur Yiiriiyiisii
Ozgiirce diizenlenebilir.” maddesinde gozlemlenmektedir. En yliksek puan alan alt boyut Akran
Davranislari ve en yiiksek puan alan maddenin “Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler,
olumlu bir atmosferde konusulur” oldugu tespit edilmistir. Olgegin genel ortalamasinin Giivenli
Alan ve Akran Davraniglari alt boyutlarinin puanlarindan dolay1 arttigi goriilmektedir.
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6. Akdeniz Universitesi

6.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Akdeniz Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, iiniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans-lisans ve lisansiistii bolim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem f{iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Akdeniz Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|12
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve
. e 9/10
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, ytiiksek 1 11 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1s1
1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 143 adet segmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1
1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 484’1 agkin yayin, 53
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 537 etkinlik
bulunmaktadir.
1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Calismalar1 ve
calismalar1 bolimlerinin varligi Toplumsal Cinsiyet
Anabilim Dali
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Calismalar1 ve
arastirma merkezlerinin varligi Toplumsal Cinsiyet
Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KATCAM)
LGBTI+’lar I¢in Kampiis iklim
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliplerinin varligi
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 1 1 etkinlik yapilmistir.
sayi1s1
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisl
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 2 2’si topluluk, 14’1
iiniversite olmak tizere
toplam 16 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 7/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Esitlik ve Cesitlilik
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici 2022-2026 Eylem
materyal sayis1 Plani; Calisma
Hayatinda Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligine
Yonelik Farkindalik
Olusturma Projesi
3.2. | Universite ¢alisanlari ve ydnetici kadro basta 2 5 etkinlik bulunmustur.
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 2 Akdeniz Universitesi
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Rektdr Demegleri,
esitligine uygun demeg sayisi basinda yer alan
caligmalar
34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 2 Esitlik ve Cesitlilik
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- 2022-2026 Eylem
gine dair rapor sayisi Plani, KATCAM
Yonetmeligi, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu
2021 ve 2023 Yillar
TOPLAM SKOR 19/30

Akdeniz Universitesi’nde Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KATCAM) bulunmaktadir. Bu aragtirma merkezinde agirlikli olarak kadinin toplumdaki
yeri odaginda ¢aligmalar var olsa da toplumsal cinsiyet/toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda da
etkinlikler ve egitimler gerceklestirilmistir. KATCAM’1n, Akdeniz Universitesi Kadin Calismalar
ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dali ile organik bir bagi bulunmaktadir. Bu temelde Kadin
Caligmalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dali’nda yapilmis arastirmalar ve tez calismalari
da ozellikle incelenmistir. inceleme sonucunda ¢esitli yayinlarda LGBTI+, erkeklik, toplumsal
cinsiyet vb. alanyazinina katkilarin oldugu goriilmiistiir.

Universitenin miifredat incelemesi AKTS Ders Katalogu kismindan gergeklestirilmis, ders
adinda anahtar s6zciik barindiran 11 adet zorunlu ve 143 adet segmeli dersin oldugu goriilmiistiir.
Zorunlu dersler, benzer fakiiltelerde ve toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda yetersizdir. Akdeniz
Universitesi’nin segmeli dersleri degerlendirildiginde ise Esitlik ve Cesitlilik 2022-2026 Eylem
Plan1 sonrasinda ciddi bir artisin goriildiigiinii, neredeyse her fakiiltede en azindan bir segmeli
dersin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda sunuldugunu séylemek miimkiindiir.

2l
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Izleme calismasi1 kapsaminda belirlenen anahtar kelimeler ile gerceklestirilen taramada 484’{in
tizerinde akademik yayin bulunmus olmasina ragmen “cinsel yonelim” anahtar kelimesinin i¢inde
bulundugu higbir yayina rastlanmamistir. Benzer bir bigimde “LGBTI+/LGBT” anahtar kelimesini
basliginda barindiran da 6 yayin tespit edilebilmistir. Bu ¢cer¢eveden degerlendirildiginde akademik
etkinliklerde ya kadi-erkek {izerinden bir toplumsal cinsiyet sdylemi kuruldugu ya da LGBTi+
kavramlarmin kullanilmasindan kaginildig: diisiiniilmektedir.

LGBTI+lar igin Akdeniz Universitesi’nde kampiis iklimi degerlendirildiginde LGBTIi+ 6grenci
toplulugunun bulunmadig: ve 5 y1l igerisinde LGBTI+lar 6zelinde yalnizca 1 etkinlik gerceklestirildigi
goriilmektedir. LGBTI+’lar igin kampiis ikliminin destekleyici oldugunu séylemek miimkiin degildir.

Akdeniz Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve The Global
Education 2030 Agenda temelinde Esitlik ve Cesitlilik 2022-2026 Eylem Plani’n1 olusturmustur.
Bu eylem plani, cinsel taciz ve saldir1 iizerine farkindalik ¢aligmalarinin yapilacagina, Akdeniz
Universitesi’nin esitlik, gesitlilik ve kapsayiciligi benimseyecegine dair taahhiit igermektedir.
Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Yonelik Farkindalik Olusturma Projesi ise
calisma hayatinda yonelimleri nedeniyle baskiya maruz kalan LGBTI+ larin sorunlarini aktara-
bilmesi adina tasarlanmistir.

Akdeniz Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|1]2
| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+
: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi 7/12

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 1 Esitlik ve Cesitlilik 2022—
yonetmelik ve yonerge sayisi 2026 Eylem Plani

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Esitlik ve Cesitlilik
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, 2022— 2026 Eylem Plani,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi Sosyal Politika ve Gog

Caligmalar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi, Kurum

I¢ Degerlendirme 2021
ve 2023 Y1ili Raporlart,
Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Komisyonu

Toplant1 Notlari,
KATCAM Y o6netmeligi
1.3. | Sirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 2 Esitlik ve Cesitlilik
melik sayist 2022—- 2026 Eylem Plani,
KATCAM Yonetmeligi
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1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Esitlik ve Cesitlilik
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik 2022-2026 Eylem Plani,
karsit1 politika sayisi Sosyal Politika ve Gog

Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi
2022 Faaliyet Raporu,
Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Projeleri Yonergesi

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 0 Diploma yonergesinde isim
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi degisikligine dair bir ibare
bulunmamaktadir.
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek i¢in STK larla Yaptiklar: 24
Is Birlikleri, Etkinlikler
2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 2 4 STK, 1 yerel yonetim ile
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE is birligi yapilmistir.

baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik
cesitlilikleri) sayisi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata ge¢irilen 0
modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin
Kurumsallagmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhg1 1

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yolla- 0
rmin agik ve anlastlir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- 0
te-web sitesinin varligi

34 CTS birimlerinde adalete erigime yardimc1 olma, 0
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varligt

35 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 10/26

Akdeniz Universitesi’nin Toplumsal Duyarlilik ve Katk1 Projeleri Y dnergesi’nin ilgili tematik
alana iliskin olarak Insan Haklar1 Sézlesmelerine bagh kalinacagi, higbir bireyin yargilanamaya-
cagi, ozel yagama miidahale edilemeyecegi ve cinsiyet ayrimciligi yapilamayacag ilkeleri goze
carpmaktadir. KATCAM Yonetmeligi ise toplumsal cinsiyet (gender) ve kadin sorunlariyla ilgili
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve igbirlikleri, duyarlilik ¢aligsmalari, etkinlik
diizenleme ve arsiv olusturma gibi bir¢ok gérev tanimini siralamistir.

Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yonergesi'nde yalnizca kayip ya da tahribat durumunda
mezuniyet belgesi diizenlenmesine iligskin maddeler bulunmaktadir. Yonergede hiikiim bulun-
mayan hallerde Yiiksekogretim Kurulu, Senato, ilgili kurul veya ilgili yonetim kurulu kararlar
uygulanacagi belirtilmistir.

Akdeniz Universitesi'nde Cinsel Taciz ve Saldir1 (CTS) Birimi bulunmamaktadir. Ancak
Esitlik ve Cesitlilik 2022-2026 Eylem Plani1 ve Politika belgesinde cinsel tacizle miicadeleye
yonelik vurgu gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda kurulan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

2
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Komisyonu’nun Subat 2024 tarihli toplantisinda CTS Birimi’nin kurulmast adina c¢alismalarin
hizlandirilacagi belirtilmistir. Esitlik ve Cesitlilik 2022-2026 Eylem Plan1 ve Politika belgesinde
giivenlik personellerine ve servis ¢alisanlarina cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi farkindalik
egitimi gergeklestirme hedefi de dnemli goriilmektedir.

Akdeniz Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi alaninda gesitli girisimler bulunsa da,
LGBTI+ haklarma yonelik galismalar sinirli kalmaktadir. Miifredatta toplumsal cinsiyet temali
derslerin sayist son yillarda artis gostermistir ancak zorunlu derslerin azlig1 ve akademik yayin-
larda LGBTI+ konularinin neredeyse yok denecek kadar az olmasi, bu alandaki eksiklikleri goster-
mektedir. Kampiis iklimi baglaminda LGBTI+ 6grencilerin goriiniirliigii ve giiven hissinin diisiik
oldugu diisiiniilmektedir. Universitenin esitlik ve cesitlilik taahhiitleri ve baglaminda gerceklesen
komisyon kurulumu gibi faaliyetler gelecege dair umutlu bakmaya araci olmaktadir.

6.2. LGBTIi+lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Akdeniz Universitesi mensubu olan 108 dgrenci, 5 akademik personel, 1 idari
personel, 2018 ve sonrasinda mezun olan 30, 2018 ve dncesinde mezun olan 2 olmak iizere toplam
146 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 146 kisiye LGBTIi+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir.
Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’ ik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Akdeniz Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz
1 53.6
birakilmazlar.
Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz
2 67
birakilmazlar.
3 Universite igerisinde LGBTi+lar psikolojik siddete maruz 50
birakilmazlar.
Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz
4 58.6
birakilmazlar.
Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu
5 . . 56.4
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 67.6
esitligini gozetir. ' .
D
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 64.8 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 63.4 Tcg
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 65.8 =
. . . =
10 Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, galistay, atolye vb.) 63.6 &g
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. ' =
- X <
1 Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 63.8
esit muamele gorir. '
D Universitede LGBTI+’lar dgrencilerle iletisim kurarken esit 64.2
muamele goriir. ’
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13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 46.4
14 Yurtlarda LGBTi+’lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 477
muamele goriir. '
15 Yurtlarda LGBTi+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 46.6
muamele goriir. '
16 Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken 502
esit muamele gorir. '

<
=
=
=
<
[~}

e
<t

SKOR

Yukaridaki tabloda, Akdeniz Universitesi mensuplarmin {iniversitede LGBTI+ larin ayrimeilik

deneyimlerinde siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Siddet alt boyutuna 57.3,

Akademik Faaliyetler alt boyutuna 63.6, Barinma alt boyutuna 47.5 puan verdikleri goriilmektedir.

Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlarin sonucunda Akdeniz Universitesi’nin toplam puani

58°dir.

Akdeniz Universitesi’nin 146 mensubunun 79’u KYK yurdunda, 19°u 6zel 6grenci yurdunda,
2’si iiniversite 6grenci yurdunda, 1’1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 54’1 yurtta yasamamak-
tadir. Barinma alt boyundan alinan 47.5 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara

dair deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Akdeniz Universitesi’nin igerisinde KYK

Yurdu oldugu diisiiniildiigiinde 79 katilimcinin 49.1 ortalamasi lizerinden degerlendirmek daha

makul géziikmektedir. Bu durum KYK yurdunda kalan 6grencilerin LGBTI+larim yurt deneyimini

olumlu bulmadigint géstermektedir.

Akdeniz Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 49.4

) Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler dzgiirce 43
gergeklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 42

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTi+ haklarmi savunmak 56
icin bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+lar, 6grenci topluluklar1 biinyesine 594
orgiitlenebilir. '

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 40.4
Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce

7 ) o 59
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 64.4
Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma

9 salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 65
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+’lar igin giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 56.6

Giivenli Alan

2o
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11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 37

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 38.8
Universite giivenlik gérevlileri LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi

13 o 324
sahibidir.

14 Universite yonetimi 6grencilerle iletigim kurarken toplumsal 482
cinsiyet esitligini gozetir. '

15 Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 476
esitligini gozetir. '

16 Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 428
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. '

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 63

13 Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 62
esitligini gozetir.
Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir

19 66.8
atmosferde konusulur.

Davranmislar

Tabloda goriildiigii iizere Akdeniz Universitesi mensuplari iiniversitedeki Orgiitlenme ve

Savunuculuk alt boyutu altindaki 7 soruya 50.8, Giivenli Alan alt boyutundaki 3 soruya 61.9,
Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutundaki 6 soruya 41.1 ve Akran Davranislari
alt boyutundaki 3 soruya 63.8 puan vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar

sonucunda Akdeniz Universitesi igin toplam skor 50.8 olarak hesaplanmistir. Universitede bir

LGBTI+ 6grenci toplulugunun ve LGBTI+’lara yonelik etkinliklerin bulunmamas1 Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutunun puanini agiklamaktadir. Universite personeline yonelik toplumsal
cinsiyet esitligi temelli yeterli farkindalik/bilgilendirme egitimi ya da seminerinin olmamasi1 da
giivenlik gorevlileri basta olmak {izere iiniversite mensuplarinin bilgi sahibi olmamasina yonelik
puanlara karsilik gelmektedir.
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7. Anadolu Universitesi

7.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Anadolu Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikkler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, tiniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlar1, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans-lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya calisilmistir.

Anadolu Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

012

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 16 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve adinda anahtar s6zciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
sayi1s1

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 51 adet se¢gmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin bulunmaktadir.
sayi1s1

1.3. | Universitelerde LGBTi+ haklar1 baglaminda 2 278’1 askin yayin, 45
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 323 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
¢alismalar1 boliimlerinin varligt

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile
arastirma merkezlerinin varligt Caligmalar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi
LGBTI+lar i¢in Kampiis iklim 2/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kultiplerinin varlig1

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 0
sayi1s1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayi1s1

]
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2’si topluluk, 10°u
tiniversite olmak tizere
toplam 12 etkinlik
gerceklestirilmistir.

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve

Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 6/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Toplumsal Cinsiyet
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Esitligi Komisyonu
materyal sayis1 Yonergesi, Toplumsal

Cinsiyet Esitligi
Politikasi

3.2. | Universite calisanlar1 ve ydnetici kadro basta 12 egitim
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklari baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl

33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda Kadin ve Aile
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Calismalar1 Uygulama
esitligine uygun demeg sayisi ve Arastirma Merkezi

(AKAUM) etkinlik
duyurulari

34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- AKAUM Yonetmeligi,
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- Etik Davranis
gine dair rapor sayisi Ilkeleri ve s Etik

Kurulu Yonergesi,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu
Yonergesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi

Politikasi, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu
2023 Yili

TOPLAM SKOR

14/30

Anadolu Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019°da isim degisik-
ligine giderek Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (AKAUM) olmustur.’
Bu degisiklik sonrasinda AKAUM Y 6netmeliginde yalnizca 1 toplumsal cinsiyet ibaresi kalmistir
ve faaliyetleri incelendiginde 5 yil igerisinde toplumsal cinsiyet kavramimin gectigi 1 etkinlik

gerceklestirdikleri gdze ¢arpmaktadir.

Anadolu Universitesi’nin miifredati incelendiginde 16 adet zorunlu ders, 51 adet segmeli
ders olmak iizere ders adinda ¢aligmanin anahtar kelimelerinin bulundugu 67 derse rastlanmustir.
Zorunlu ders sayilart yiiksek goziikse de, bu derslerin bircogu Agikdgretim’den gelmektedir.
Agikdgretim AKTS sisteminde segmeli higbir ders bulunmamaktadir. Ancak incelenen segmeli
derslerin agirlikli olarak insan haklart ve toplumsal cinsiyet baglaminda oldugu gorilmistiir.
Universitenin akademik yaynlar1 incelendiginde ise segili anahtar kelimeleri iceren 278’1 askin

5 https://www.lexpera.com.tr/resmi-gazete/metin/anadolu-universitesi-kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-

yonetmeliginde-degisiklik
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yayinda “cinsel yonelim” ve “HIV/AIDS” anahtar kelimesinin gectigi hi¢bir calismaya rastlan-
mami§ olmasi dikkat ¢ekmistir. Yayinlarin ¢ogunlugunun “insan haklar1” anahtar kelimesini
icerdigi gorilmustiir.

LGBTI+’lar igin kampiis iklimi incelendiginde Anadolu Universitesi’nde LGBTI+ dgrenci
toplulugunun olmadigi, LGBTI+’lar ve Onur Haftasi/Ay1 6zelinde etkinliklerin yapilmamis
oldugu goriilmiistiir. Bunun yani sira 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne yonelik etkinliklerin hem
iiniversite hem de topluluklar tarafindan gerceklestirildigi goriilmiistiir. Universite tarafindan ayni
zamanda tiniversite mensuplarina toplumsal cinsiyet esitligine yonelik egitim ve seminer ¢aligma-
lar1 da yapilmistir. Bunlardan biri “Egitim Odagindan Esitsizliklere Genel Bir Bakis ve Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi” semineridir.

Anadolu Universitesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu Yonergesi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi’nda ortak olarak toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu yapilmakla beraber
bu esitligin kadin ve erkek cinsiyetleri iizerinden degerlendirildigi goériilmiistiir. Buna karsin
komisyon yonergesinde insan Haklari Evrensel Bildirgesi Esitlik Ilkesi’ne, politika belgesinde ise
“...vb. sebeplerle, ayrim gozetmeksizin...” ifadelerine yer verilmistir. Ayni1 zamanda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden No 5’e vurgu yapildigi
gorilmistiir.

Anadolu Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular

1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ 9/12

. Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Kadin ve Aile
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Calismalart Uygulama
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi, Etik
Davrans ilkeleri ve Is
Etik Kurulu Yonergesi,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu
Yonergesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Politikasi, Idare Faaliyet
Raporlar1 2019-2021
Yillari, Kurum I¢
Degerlendirme Raporlar1
2019-2023 Yillart

1.3. | Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 1 Toplumsal Cinsiyet
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Esitligi Politikasi
politika sayisi

2
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1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet-
melik sayisi

Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu
Yonergesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Politikas1, Idare Faaliyet
Raporlar1 2019-2021
Yillart

L.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayist

Etik Davranis Ilkeleri
ve Is Etik Kurulu
Yonergesi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Politikas1

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Degisikligi
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK ’larla Yaptiklari

Is Birlikleri, Etkinlikler

Hukuki zorunluluk ve
cinsiyet degisikligi
nedeniyle geriye doniik
diizeltme yapilir.

2/4

modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallagmast:

CTS Birimleri

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 1 meslek odasi ve 2
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE yerel yonetim ile is
baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi, ortaklik birligi yapilmustir.
cesitlilikleri) say1s1

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gegirilen

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhig

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla-
rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi-
te-web sitesinin varligi

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardime1 olma,
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varlig:

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen

egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR

11/26

Anadolu Universitesi’nin “Etik Davranis ilkeleri ve Is Etik Kurulu Yonergesi” iceriginde
ilgili tematik alana iliskin olarak “diger nedenlere dayali ayrimcilik yapilmasina hi¢bir nedenle
izin verilmeyecegi, Uluslararas: Sozlesmelerle temel hak ve 6zgiirliikklerin korunacagi, bireysel
farkliliklara, tiim bireylerin onur ve kisiliklerine saygi gosterilecegi” igeriklerine sahip ilkeler
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda bu yonerge akademisyenleri insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet
baglaminda etkinlik ve yaym gerceklestirmeye de tesvik etmektedir. Icerigi degerlendirildiginde
Anadolu Universitesi i¢in dnemli bir ydnerge oldugunu sdylemek miimkiindir.
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Genel olarak toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek mevzuat ve politika incelemesinde ise
toplumsal cinsiyet ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine vurgu yapilan belgelere rastlanmistir.
Yonerge belgeleri arasinda en dnemli goriilenlerden biri de Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge’dir. Yonergede, niifus kimlik bilgilerindeki degisiklik
nedeniyle diplomada geriye doniik diizeltme yapilmayacagi belirtilmekte ancak bu durumun
hukuki zorunluluk ve cinsiyet degisikliklerini kapsamadig1 vurgulanmaktadir.

Anadolu Universitesi'nde CTS Birimi ya da kurulmasina dair bir hedef, strateji calismasi
bulunamamistir. Universitede calisan personeller icin ise Psikolojik Taciz (Mobbing) Onleme
Kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun yénergesinde bagvuru yollar1 ve siirecin nasil igleyecegi detayli
bir sekilde aktarilmigtir. STK larla yiiriitiilen is birliklerinin az sayida olmasiyla birlikte yalnizca
bir kadin derneginin (KADEM) varlig1 dikkat ¢cekmistir.

Anadolu Universitesi’'nde toplumsal cinsiyet esitligi politika ve mevzuat belgelerinde
kavramsal olarak destekleniyor gibi goriinse de etkinlik/egitim/seminerlerde kadin-erkek ikililigi
iizerinden ele alindig1 ve LGBTI+ kapsayiciliginin yok denecek kadar az oldugu dikkat cekmek-
tedir. Akademik yayinlarda LGBTI+ ve cinsel yénelim konularmin neredeyse hig yer almamasi,
kampiiste LGBTI+’lara yonelik destekleyici bir iklimin bulunmamasi da kapsayicilig: etkileyen
faktorlerdir. CTS biriminin bulunmamasi ve STK is birliklerinin sinirli olmasi, liniversitenin esitlik
politikalarinin uygulamada yetersiz kaldigini diisiindiirmektedir.

7.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Aragtirmaya Anadolu Universitesi mensubu olan 44 6grenci, 2 akademik personel, 1 idari
personel, 2018 ve sonrasinda mezun olan 8, 2018 ve 6ncesinde mezun olan 4 olmak lizere toplam
59 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 59 kisiye LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir.
Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtir.

Anadolu Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 | Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 53.6
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 66.4
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 49.4
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 65
birakilmazlar.
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5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 57
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 61.4
esitligini gozetir. .
]
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 63 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 58.6 Tcg
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 63.4 i
. . . =
10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 60.4 g
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. £
<

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 65
esit muamele gorir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 66.2
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 46.8

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt yénetimiyle iletisim kurarken esit 47.2
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 47.2
muamele goriir.

Barimma

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim kurarken 50.6
esit muamele goriir.

57.5

Yukaridaki tabloda Anadolu Universitesi mensuplarmin Ayrimeilik Olgegi'ne verdigi yanit-
larm skorlar1 verilmistir. Ayrimcilik Olgegi’nin siddet alt boyutuna 58.6, akademik faaliyetler
alt boyutuna 61.8, barinma alt boyutuna 47.8 puan verilmistir. Olgekte yer alan sorulara verilen
yanitlar sonucunda Anadolu Universitesi’nin toplam puani 57.5 olarak hesaplanmustir.

Anadolu Universitesi’nin 59 mensubunun 15’i KYK yurdu, 8’i 6zel 6grenci yurdu, 2’si
iniversite 6grenci yurdu, 1’1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 33’{i yurtta yasamamaktadir.
Barinma alt boyutundan alinan 47.8 puan ortalamasi katilimeilarin ikamet ettikleri yurtlara dair
deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. KYK yurdunda kalan katilimcilarin barinma
alt boyutuna verdikleri puan 44.6 iken 6zel 6grenci yurdunda kalan katilimcilarin puani 64.3 tiir.
Bu ek analiz dogrultusunda Anadolu Universitesi KYK yurdunun LGBTi+ lar icin giivenli bir
barmma segenegi olmadigini ancak Eskisehir’deki 6zel yurtlarin gorece daha iyi degerlendirildi-
gini s0ylemek miimkiindiir.
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Anadolu Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan
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1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 53.8

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 43.8
gergeklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temal: faaliyetler dzgiirce gerceklestirilir. 45

4 | Universitede LGBTI+ dgrenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak 58
i¢in bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+lar, 6grenci topluluklari biinyesine 58.4
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 43.8

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 62
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 61.4

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢calisma 63
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+lar igin giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 61.4

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 41.4

12 | Idari personel LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 42.4

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari konusunda bilgi 35.6
sahibidir.

14 | Universite ydnetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 48.4
cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 50.8
esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gérevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 45
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 67.8

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 64.8
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 67.4
atmosferde konusulur.

Davramslar

SKOR | 533

Anadolu Universitesi mensuplarinin LGBTi+ Haklarma Erisim Olgegine verdigi puanlar yukari-
daki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk
alt boyutuna 52.1, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 61.9, 6 sorudan olusan Universite
Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 43.9 ve 3 sorudan olusan Akran Davraniglar alt
boyutuna 66.6 puan verdikleri goriilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda
Anadolu Universitesi’nin toplam hesaplanmis puani 53.3 olmustur.
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8. Aydin Adnan Menderes Universitesi

Il

8.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Aydin Adnan Menderes Universitesi web sitesinde bulunan Y6netmelikler, Yénergeler, Eylem
Planlari, Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

{iniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlar1, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik

takvimleri, Onlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat

kisimlari, AKTS Bilgi Paketi, hem iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari hem de toplu-

luklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez veri tabam detayli
bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini

izlemek tizere verilere ulasilmaya caligilmistir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

0|12

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 15 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
sayisi

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yliksek 2 148 adet segmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin bulunmaktadir.
sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 1 50’yi askin yayin, 22
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 72 akademik

etkinlik bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin Calismalari
calismalar1 boliimlerinin varligi (Disiplinlerarasi)

Anabilim Dal1

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile

aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalart Uygulama
ve Arastirma Merkezi
LGBTI+’lar I¢in Kampiis iklim

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0 Kuir ADU 2021-2022
kuliiplerinin varligi yillar1 arasinda aktif

faaliyet gostermistir.

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 2 8 topluluk etkinligi
say1s1 gerceklestirilmistir.
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisl
2.5. 2 4’ topluluk, 4’
Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi lniversite olmak {izere
toplam 8 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 5/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Kadm ve Aile
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Calismalar1 Uygulama
materyal sayisi ve Aragtirma Merkezi
Stratejik Plan
3.2. | Universite galisanlar1 ve ydnetici kadro basta 2 7 etkinlik
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 1 Kadin ve Aile
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Caligmalar1 Uygulama
esitligine uygun demeg sayisi ve Arastirma Merkezi
(ADUKSAM) etkinlik
duyurular
34 Universitelerin paylastign LGBTI+ haklar1 bagla- 1 ADUKSAM
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- Hakkimizda,
gine dair rapor sayisi ADUKSAM 2024-2028
Stratejik Plan,
ADUZEM 2024-2028
Stratejik Plan
TOPLAM SKOR 15/30

Aydin Adnan Menderes Universitesi hi¢ de azimsanmayacak 15 adet zorunlu derse sahip
olmasina ragmen bu derslerin neredeyse hepsinin saglik alaninda olmasindan dolay1 eksik puan
almistir. Se¢meli dersler ise bir¢ok fakiiltede bir¢ok anahtar kelimeyi i¢eren bir zenginlige sahiptir.
Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin AVESIS sistemi bulunmadig1 ve Web of Science, Scopus
gibi veri tabanlar1 iizerinden herhangi bir arastirmaya ulasilamadigi i¢in yaynlar kisminda yalnizca
YOK Tez veri tabanina dair bilgi bulunmaktadir. izleme calismas1 kapsaminda belirlenen anahtar
kelimeler ile 50’nin iizerinde yayina ulasilmistir. Bu 50 yayimin higbiri “cinsel yonelim, esitlik,
LGBT/LGBTI+, HIV/AIDS ve queer/kuir” anahtar kelimelerini icermemektedir. Ulasilan 50
yaymin neredeyse yarisinda yalnizca “kadin (28)” ifadesi bulundugu icin izlemeye dahil olmustur.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
2021 yilinda yonetmelik degisikligi gerceklestirmis ve Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ADUKSAM) olarak faaliyet gostermektedir. ADUKSAM, agirlikli olarak
etkinliklerini kadin sorunlari iizerine gergeklestirmekte ve yonetmeliginde yalnizca kadin ve insan
haklar1 vurgusu yapmaktadir. Ancak 2024-2028 Stratejik Plan1 igerisinde toplumsal cinsiyet esitli-
gine bir defa deginilmis ve CEDAW’a atifta bulunulmustur.

do
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LGBTI+ lar i¢in kampiis iklimi incelendiginde Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde aktif
LGBTI+ 6grenci toplulugunun olmadigi, LGBTI+’lar ve Onur Haftasi/Ay1 6zelinde etkinliklerin
yapilmamis oldugu goriilmiistiir. Kuir ADU, {iniversite tarafindan resmiyeti taninmayan 1 y1l aktif
faaliyet gosterebilmis bir 6grenci toplulugudur. Aktif faaliyet gosterebildikleri 1 sene icerisinde
8 etkinlik gerceklestirerek kampiis iklimine katki sunmuslardir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne
yonelik etkinliklerin ise hem {iiniversite hem de topluluklar tarafindan gergeklestirildigi goriil-
miistiir. Universite tarafindan ayn1 zamanda {iniversite mensuplarina yonelik toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik egitim ve seminer ¢aligmalari da yapilmgtir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ADUZEM) 2024-2028 Stratejik Plani, “gesitlilik ve kiiltiirel degerlere sayg1, her dgrenciye esit
firsatlar saglamak, ¢esitliligi tesvik etmek ve dezavantajli gruplara yiiksek kaliteli egitim sunmak”™

gibi ifadeleri barmdirmaktadir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi LGBTIi+ Haklarina Erisim Gistergeleri

Is Birlikleri, Etkinlikler

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0 1|2
| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ 712
: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta bulunan 2 ADUKSAM
yonetmelik ve yonerge sayisi Hakkimizda,
ADUKSAM 2024-2028
Stratejik Plan
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Ogrenci Topluluklart
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Yonergesi, ADUKSAM
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Hakkimizda
1.3. | Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Ogrenci Topluluklart
melik sayis1 Yonergesi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Topluluklart
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Yonergesi, ADUKSAM
karsit1 politika sayis1 Hakkimizda
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim Degisikligi 1 Diploma arkasina
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi serhli olarak diizenleme
yapilmaktadir.
Universitelerin TCE ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart 1/4

modellerin sayis1

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 1 2 merkezi yonetim ile is
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE birligi yapilmistir.
baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi, ortaklik
cesitlilikleri) say1si

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen 0
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Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmasi:

CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varlig 0

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 0
rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- 0
te-web sitesinin varligt

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardime1 olma, 0
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varlig

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 8/26

Aydim Adnan Menderes Universitesi’nin Ogrenci Topluluklar: Yonergesi’nde ilgili tematik
alana iligskin olarak “Cinsiyet dahil olmak iizere ayrimcilik iceren ya da 6zendiren veya esitlik
ilkesini ihlal eden hicbir etkinlik yapamazlar.” ibaresi bulunmaktadir. Universitenin hicbir y&net-
meliginde ya da yonergesinde toplumsal cinsiyete, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik atif
bulunamamustir.

ADUKSAM Y 6nergesi’nde ise “Insan Haklar1 ile Kadin ve Cocuk Haklar1 alaninda Tiirkiye’nin
taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeler” vurgusu bulunmaktadir. Ayn1 yonergede belediyeler, kadin
haklar1 alaninda goniillii ¢alisan gergek ya da tiizel kisiler ile isbirligi yapmak da bir madde olarak
bulunmaktadir. Buna karsin ADUKSAM’1n yalnizca KADEM ve Aydin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile isbirligi kurdugu goriilmektedir. Yonetmelik belgesinin aksine ADUKSAM’1n Aydin
Adnan Menderes Universitesi internet sayfasindaki Hakkimizda kisminda, insan haklarma, kadin
haklarina, uluslararast so6zlesmelere ve 6zellikle CEDAW’a, toplumsal cinsiyet esitligine vurgu
yapilmasi dikkat ¢ekicidir.

Mezun Ogrencilere Verilecek Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’de mahkeme kararina
dayal1 niifus kaydi degisikliginde diplomanin arkasina gerekli agiklama ile serh diisiilerek diizen-
leme yapildig: belirtilmistir. Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde bir CTS birimi bulunma-
maktadir ve strateji planlari incelendiginde de boyle bir hedefe rastlanmamustir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sinirli bir
farkindalik oldugu ve uygulamada da kapsayiciligin zayif kaldig1 goriilmektedir. Miifredatta
toplumsal cinsiyetle ilgili dersler olsa da, zorunlu derslerin ¢ogunlugunun saglik alanina sikigmis
olmasi gesitliligi kisitlamaktadir. Akademik yayimlarda LGBTI+ ve cinsel yonelim konularina
hi¢ yer verilmemesi dikkat ¢ekicidir. ADUKSAM, adiyla uyumlu olarak kadin ve aile odakli bir
yaklasim benimsemekte ancak toplumsal cinsiyet esitligine dair net bir politika sunmamaktadir.
LGBTI+ 6grenci toplulugu Kuir ADU yalmzca bir yil aktif faaliyet gosterebilmistir. Universitenin
bir yonergesi ayrimcilig1 yasaklasa da higbir yonergesinde toplumsal cinsiyet esitligi kavramina
dogrudan yer verilmemistir.

8.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri
Arastirmaya Aydin Adnan Menderes Universitesi mensubu olan 37 dgrenci, 2018 yil1 ve
sonrasinda mezun olan 6 ve diger liniversite mensubu 2 olmak {izere toplam 45 kisi katilmistir.
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Aragtirmaya katilan 45 kisiye LGBTi+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve
LGBTI+ Haklarma Erisim Olceginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum)
ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara
katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular agagida gosterilmektedir.
Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°likk degerlere
dondstiiriilmesi yoluyla ulasilmistir,

Aydin Adnan Menderes Universitesi LGBTI+’lara Yionelik Ayrimcilik Olgegi Skorlary
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Barimma

1 Universite icerisinde LGBTI+1ar sozlii siddete maruz 45.4
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 61.8
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 43.6
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 55.2
birakilmazlar.

5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 48.4
rahatga ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 55.2
esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 53.8

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 53.8

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 57.8

10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 58.6
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 54.2
esit muamele gorir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 56
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 41.8

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt yénetimiyle iletisim kurarken esit 42.6
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 42.6
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 46.2
esit muamele goriir.

Yukaridaki tabloda Aydin Adnan Menderes Universitesi mensuplarmin Ayrimcilik Olgegi
skorlar1 verilmistir. Ayrimcilik Olgegi’nin siddet alt boyutuna 51.4, akademik faaliyetler alt
boyutuna 54.7, barinma alt boyutuna 43.3 puan verilmistir. Olgekte yer alan sorulara verilen
yanitlar sonucunda Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin toplam puani 51 olarak hesaplanmistir.
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Aydin Adnan Menderes Universitesi’nin 45 mensubunun 15°i KYK yurdu, 15’i 6zel 6grenci
yurdunda kalmakta ve 15’1 yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan 43.3 puan
ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmak-
tadir. KYK yurdunda konaklayan katilimeilarin puan ortalamasinin 37.6 ile hem 6zel yurtlardan
hem de evde bulunan ancak yurtlarin durumuyla ilgili ifade belirten katilimcilarin ortalamasindan
¢ok daha olumsuz oldugu goriillmiistiir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 43.2

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 34.6 i)
gerceklestirilir. —;

2]

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 324 «E
- - : >

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarimi savunmak 45.4 A
icin bir araya gelebilir. &
. . D

5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklart biinyesine 39.6 E
orgiitlenebilir. 3
- S

6 Universitede Onur Yiirlylisi 6zgiirce diizenlenebilir. 324 g’

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 52.4
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar igin giivenlidir. 51.2 -

]

9 Ortak kullanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma | 55.2 <
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri i
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar igin giivenlidir. E

10 | Idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 48 ©

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 28.8

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 30.6

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 26.6
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 37.8

cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 40.8
esitligini gozetir.

(%]
>
-
[=1)]
—
<«
=
—
=
p—
t
=
[="
=
172}
=
s
(")
~—
*
wn
i
(%]
>
- p—
=
=)

16 | Universite giivenlik gérevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 334
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 56.4

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 52

esitligini gozetir.

Davranislar

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 61.8
atmosferde konusulur.

SKOR | 422

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Aydin Adnan Menderes Universitesi mensuplari {iniver-
sitede orgiitlenme imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna
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40, iiniversitenin LGBTI+’lar icin giivenli olmasr ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt
boyutuna 51.4, {iniversite mensuplarinin LGBTI+’lara kars: diisiince ve davramslari ile ilgili 6
sorudan olusan Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 33 ve son olarak akranla-
rinin LGBTI+ égrencilere kars: tutumunu dlgen 3 sorudan olusan Akran Davranislari alt boyutuna
56.7 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Aydin Adnan Menderes Universitesi icin toplam skor 42.2 olarak hesaplanmistir. S6z
konusu genel ortalamanin yiikselmesinin nedeni katilimcilarin Akran Davraniglart ve Giivenli Alan
alt boyutlarina verdikleri puanlarin daha ytiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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9. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

9.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi web sitesinde bulunan Yénetmelikler, Yénergeler, Eylem

Planlari, Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

{iniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik
takvimleri, Onlisans- lisans ve lisanstistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat

kisimlari, AKTS Bilgi Paketi, hem tiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari hem de toplu-

luklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri

tabanlar1 detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya caligilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi LGBTI+ lara Yonelik Ayrumcilik Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

012

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

7/10

LGBTI+’lar igin Kampiis iklim

1.1 Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 9 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve adinda anahtar s6zciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
sayi1s1

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 92 adet se¢meli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin bulunmaktadir.
sayi1s1

1.3. | Universitelerde LGBTi+ haklar1 baglaminda 1 296’y1 agkin yayin, 17
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 313 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Disiplinleraras1 Kadin
¢alismalar1 boliimlerinin varligt ve Aile Caligmalari

Anabilim Dalt

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile

arastirma merkezlerinin varligt Caligmalar1 Uygulama

ve Arastirma Merkezi

5/12

2.1. | Universitelerde LGBTi+ dayanisma/arastirma 1 Canakkale MUAF
kuliiplerinin varligt LGBTIA+ Ogrenci
Toplulugu 2023 yilindan
beri aktif degildir.
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 2 24 etkinlik
say1s1 gerceklestirilmistir.

4]
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftas1/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisl
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 7’si topluluk, 3’1
iiniversite olmak tizere
toplam 10 etkinlik
gerceklestirilmigtir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTI+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 6/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Gender Equality
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Plan, 2023 Y1l
materyal say1s1 Siirdiiriilebilirlik Raporu
3.2. | Universite ¢alisanlar1 ve yénetici kadro basta 2 5 etkinlik
olmak {izere iiniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmigtir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 1 Kadin ve Aile
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Calismalar1 Uygulama
esitligine uygun demeg sayisi ve Arastirma Merkezi
(COMU KAM) etkinlik
duyurular
34 Universitelerin paylastizi LGBTI+ haklar1 bagla- 2 COMU KAM
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- 2021-2025 Stratejik
gine dair rapor sayisi Eylem Plani, 2023
Y1t Stirdiiriilebilirlik
Raporu, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu
2022 Yil1, Gender
Equality Plan, Etik
flkeleri ve Etik Kurulu
Hakkinda Yonerge
TOPLAM SKOR 18/30

Universitenin miifredat incelemesi AKTS Ders Katalogu kismindan gerceklestirilmis, ders
adinda anahtar sozciik barindiran 9 adet zorunlu ve 92 adet se¢meli dersin oldugu goriilmiistir.
Zorunlu dersler arasinda toplumsal cinsiyet anahtar kelimesinin gectigi yalnizca 1 ders bulun-
maktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin se¢meli dersleri ise birgok farkli boliimde,
farkli anahtar kelimelerde goriilmiistiir. Akademik yayinlar icerisinde ise anahtar kelimelerin
bulundugu 296’y1 agkin veri elde edilmesine ragmen “cinsel yonelim” kavramini barindiran hicbir
yayina rastlanmamustir. “Queer/kuir, erkeklik” anahtar kelimelerinin gectigi yayinlar birer tane;
“esitsizlik” ve “ayrimecilik” anahtar kelimelerinin iginde bulundugu 2’ser yaym bulunmaktadir.
En sik rastlanan iki anahtar kelime ise 67 akademik yayin ile “kadin” ve 58 akademik yayin ile
“toplumsal cinsiyet” olmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Merkezin gerceklestirdigi etkinlikler degerlendirildiginde kadin sorun-
lar1 tlizerinde duruldugu ve “toplumsal cinsiyet” kavraminin adinda gectigi hicbir etkinlik
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gerceklestirilmedigi goriilmiistiir. Universitenin tamaminda {iniversite mensuplarina ydnelik
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde 5 egitim/seminer gerceklestirilmistir.

LGBTI+’lar i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde kampiis iklimi degerlendirildi-
ginde 2023 yilina kadar Canakkale MUAF LGBTI+ &6grenci toplulugunun aktif ¢alisma gdster-
digini ve 4 yil icerisinde LGBTI+’lar 6zelinde 24 etkinlik gergeklestirdikleri goriilmektedir.
Canakkale MUAF LGBTI+ 6grenci toplulugunun {iniversitenin kampiis iklimine olumlu katki-
larinin oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu topluluk ne yazik ki kampiiste hi¢c Onur Haftas/Ay1
etkinligi gerceklestirememistir. Kampiislerdeki 8 Mart etkinlikleri incelendiginde ise topluluklarin
iiniversiteden daha ¢ok etkinlik gergeklestirdikleri goriilmekte. Universitenin, kampiisiin iklimini
olumlu anlamda destekleyici pek bir faaliyeti olmadigi diisiiniilmektedir.

Universitenin yaymladigi 2023 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda Cinsiyet Esitligi Planina
vurgu yapilmis, cinsel taciz ve/veya cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bir ayrimcilik ve siddet
bic¢imi i¢in ¢aligmalar yapilmasinin nemine ve esitlik ilkesine deginilmistir. Raporda direkt cinsel
yonelim veya cinsiyet kimligi ifadeleri kullanilmasa da kapsayici bir egitimin gereklilikleri ifade
edilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular

1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ 9/12

. Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 1 Gender Equality Plan
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Gender Equality
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Plan, COMU KAM
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi 2021-2025 Stratejik

Eylem Plani, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu

2022 Yili
1.3. | Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 1 2023 Y1l
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Siirdiiriilebilirlik Raporu
politika sayisi
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 2 Gender Equality
melik sayisi Plan, Kadin ve Aile
Caligmalart Uygulama

ve Arastirma Merkezi
2021-2025 Stratejik
Eylem Plani, 2023

Y1l Siirdiiriilebilirlik
Raporu, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu
2022 Y1ili

&
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L.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayist

2023 Yilh
Stirdurilebilirlik
Raporu, Etik Ilkeleri ve
Etik Kurulu Hakkinda
Yonerge, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi Ogrenci
Kuliipleri Kurulusg ve
Isleyis Yonergesi

1.6.

Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim degisikligi
yollarinin ag¢ik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek i¢in STK’larla Yaptiklar s

Birlikleri, Etkinlikler

Diploma arkasina
gerekli aciklama ile
serhli olarak diizenleme
yapilmaktadir.

2/4

2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 1 STK, 2 merkezi
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE yonetim ve 1 meslek
baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik odasi ise is birligi
cesitlilikleri) sayist yapilmustir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gegcirilen

modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallagmast:

CTS Birimleri

0/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varlig

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yolla-
rinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi-
te-web sitesinin varligi

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardimc1 olma,
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varligi

35 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen

egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR

11/26

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin temel degerleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili

anahtar kelimeler olmasa da “siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi, insana ve farkliliklara

sayg1” gibi cesitli degerler bulunmaktadir. Universitenin cogu ydnerge belgesinde anahtar kelime-

lere rastlanmasa da 2 yonergesi onemli goriilmektedir. Etik ilkeleri ve Etik Kurulu Hakkinda

Y onerge’sinde cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapilamaz, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykirt

veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunula-

mayacagi vurgulanmistir. Bunlara ek olarak ayrimciliga kars: etik ilkeler, farkliliklara hosgorti ve
mobbing/tacize kars1 tolerans olmamasi yonergedeki dikkat ¢ekici maddelerdir. Tkinci belge ise
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Kuliipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesidir. Bu

yonergede yine cinsiyet vb. hi¢bir ayrimcilik ifadesinin kuliiplerin adinda bulunamayacag, kisilik

haklarim zedeleyen ayrimeilik ve siddet davranislarinin yasaklanmasi ibareleri bulunmaktadir.
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Universitenin 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik politikanin olusturulmasimin ihtiyaci dile getirilmistir. Bu dogrultuda gelistirilen Gender
Equality Plan, {iniversitenin LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine en katki
sunan belgesidir. Planda cinsel yonelim ve cinsel kimlik kavramlarina riza baglaminda ve cinsel
taciz konularinin igerisinde yer verilmis, beden dokunulmazliginin ihlali, toplumsal cinsiyet,
esitlik/esitsizlik gibi bir¢ok anahtar kelime kullanilmistir. Bunlara ek olarak cinsel taciz siirecinin
iiniversitede nasil ylriitiilecegine dair bir bilgilendirme ve tanimlar kismi da bulunmaktadir. Bir
diger 6nemli metin ise yine planlar icerisinden COMU KAM 2021-2025 Stratejik Eylem Plant’dur.
Belge icerisinde toplumsal cinsiyet konularinda egitim seminerlerinin verilmesi, esitligin baslica
o6nem verilen deger olmasi gibi ¢esitli vurgular bulunmaktadir.

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’de mahkeme
kararina dayali niifus kayd1 degisikliklerinin diploma arkasina gerekli agiklama ile serh diisiilerek
diizenlemeyle gerceklestirildigi belirtilmistir. “Her ne sebeple olursa olsun yeni bir diploma
diizenlenmez” seklinde de bu karar vurgulanmigtir. Bu LGBTI+ &grencilerin ve trans+’larin
haklara erisimini engelleyen ciddi bir unsurdur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Gender
Equality Plan’1 kapsaminda cinsel taciz siireclerinin nasil isletilecegine dair bildirimler bulunsa
da iiniversitede bir CTS birimi ya da komisyonu bulunmamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde toplumsal cinsiyetle ilgili 9 zorunlu, 92 se¢meli
ders bulunmakta, ancak zorunlu derslerde bu konular sinirli yer almaktadir. Akademik yayinlarda
“kadin” ve “toplumsal cinsiyet” kavramlar1 sik¢a gegerken, “cinsel yonelim” hi¢ yer almamaktadir.
Universitenin Gender Equality Plani, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi gibi konulara deginerek
onemli bir adim atsa da, bir CTS birimi bulunmamaktadir. LGBTI+ dgrenci toplulugu dort yil
boyunca 24 etkinlik diizenleyerek kampiis iklimine katki sunmus, ancak Onur Haftasi/Ayi etkin-
ligi gergeklestirememistir. Universite, etik ilkeler ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik bazi giiglii
politikalara sahip olsa da trans 6grencilerin diploma siirecinde karsilagabilecegi engeller devam
etmektedir.

9.2. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Aragtirmaya Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mensubu olan 34 6grenci, 1 akademik
personel, 1 idari personel, 2018 ve sonrasinda mezun olan 4, 2018 ve dncesinde mezun olan
1 olmak iizere toplam 41 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 41 kisiye LGBTi+’lara Yonelik
Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) araliinda likert tipi
cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarmin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtir.

fy
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi LGBTI+’lara Yionelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 | Universite icerisinde LGBTI+lar sozlii siddete maruz 54.6
birakilmazlar.
2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 67.8
birakilmazlar.
3 | Universite i¢erisinde LGBTIi+lar psikolojik siddete maruz 51.8
birakilmazlar.
4 | Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 64.8
birakilmazlar.
5 | Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTIi+’lar bunu 60
rahatca ifade edebilir.
6 | Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 61.4
esitligini gozetir. .
D
7 | Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 57 2
>
8 | Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 58.6 Tr.g
. =
9 | Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 61.4 =
. . . =
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 64 2
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. S
" X <
11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 68.2
esit muamele goriir.
12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 62.4
muamele goriir.
13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 43
14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 46.4

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 46.4
muamele goriir.

Barinma

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan &grencilerle iletisim kurarken 43.4
esit muamele gorir.

SKOR | 569

Yukaridaki tabloda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mensuplarmim iiniversitede
LGBTI+’larin ayrimcilik deneyimlerinde siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan
Siddet alt boyutuna 59.7, Akademik Faaliyetler alt boyutuna 61.6, Barinma alt boyutuna 44.7
puan verdikleri goriilmektedir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlarin sonucunda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin toplam puani 56.9°dur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 41 mensubunun 23’ii KYK yurdunda, 9’u 6zel
Ogrenci yurdunda kalmakta ve 9’u yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyundan alinan 44.7
puan ortalamas1 katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle
aciklanmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin igerisinde KYK Yurdu oldugu diisiiniil-
digiinde 23 katilimcinin 45.6 ortalamasi iizerinden degerlendirmek daha makul géziikmektedir.
Bu durum KYK yurdunda kalan 6grencilerin LGBTI+ larin yurt deneyimini olumlu bulmadigin
gostermektedir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim 0lgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan

D
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1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 48.8

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler dzgiirce 42
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 42.4

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak 47.8
icin bir araya gelebilir.

5 | Universitede LGBTI+ lar, grenci topluluklari biinyesine 41
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 37.6

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 52.2
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 62.4

9 Ortak kullanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 60.4
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlari gibi) LGBTIi+ lar igin giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 59.6

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 44

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 424

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari konusunda bilgi 39.6
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 46.8
cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 47.8
esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 44.8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 55.6

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 58
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 60
atmosferde konusulur.

Davranislar

Tabloda goriildiigii iizere Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mensuplari iiniversitedeki
Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutu altindaki 7 soruya 44.5, Giivenli Alan alt boyutundaki
3 soruya 60.8, Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutundaki 6 soruya 44.2 ve
Akran Davramislari alt boyutundaki 3 soruya 57.8 puan vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara

verilen yanitlar sonucunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢in toplam skor 49.1 olarak
hesaplanmugtir.
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Il

Cukurova Universitesi

10.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Cukurova Universitesi web sitesinde bulunan Y&netmelikler, Ydnergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin
misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya caligilmigtir.

Cukurova Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilk Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

0|12

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

8/10

sayi1st

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 14 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1st

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yliksek 2 61 adet se¢gmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 290’1 askin yayin, 44
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 334 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin ve Aile
aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalart Arastirma

ve Uygulama Merkezi
(KADAUM)
LGBTI+’lar I¢in Kampiis iklim

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin varlig

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik 0
sayi1st

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 10’u topluluk, 11’1
iniversite olmak iizere
toplam 21 etkinlik
gergeklestirilmistir.

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0

Erisilebilirlik
7
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Cukurova Universitesi
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Birlesmis Milletler
materyal say1si Siirdiiriilebilir Kalkinma
Caligmalar1, Misyon
ve Vizyon, Esitlige
Ulagmak ve Ayrimcilikla
Miicadelede
Gtivencelerimiz Projesi,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurum Strateji
Belgesi
3.2. | Universite ¢alisanlari ve yonetici kadro basta 2 10 etkinlik
olmak iizere iiniversite mensuplaria yonelik gerceklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1

33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 2 Rektor demeci,

LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet KADAUM web sayfa-
esitligine uygun demeg sayisi sindaki duyurular

34 Universitelerin paylastigt LGBTI+ haklar1 bagla- 2 Cukurova Universitesi

minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- Birlesmis Milletler

gine dair rapor sayist Siirdiiriilebilir Kalkinma
Caligmalari, Misyon
ve Vizyon, 2024-2028
Donemi Stratejik
Plani, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Kurum Strateji Belgesi,
Idare Faaliyet Raporu
2023 Yil1, Kurum
I¢ Degerlendirme
2022-2023 Yillan
Raporlari

TOPLAM SKOR 17/30

Cukurova Universitesi’nin 1994 yilinda kurulan Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama

Merkezi’nin ismi 09.2023 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu karar1 ile Cukurova Universitesi Kadin ve

Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAUM) olarak degistirilmistir. Merkezin

misyon ve vizyon belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligi, cinsel taciz ve saldir1 birimi faaliyetle-

rini yiiriitmek yer almakta ve bu alanda etkinlikler de gergeklestirdikleri goriilmektedir. Ozellikle

iiniversite mensuplarina yonelik diizenlenen 10 egitimin ¢ogunlugunun igerigi toplumsal cinsiyet

esitligi baglaminda kapsayicidir. Akademik ve idari personele yonelik gergeklestirilen Kadina

19
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Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinti—Farkindalik Egitimi ve Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddet Egitimi dikkat ¢ekmistir.

AKTS Bilgi Sistemi lizerinden gerceklestirilen miifredat izlemesinde 14 adet zorunlu ders, 61
adet secmeli ders olmak iizere ders adinda anahtar kelimelerin bulundugu 75 derse rastlanmustir.
Anadolu Universitesi'nde zorunlu ders sayis1 Cukurova Universitesi’nden daha fazla olmasina
ragmen, Cukurova Universitesi’nde zorunlu derslerin béliimler arasi dagilimmnin ve toplumsal
cinsiyet ibaresi gecen 5 zorunlu dersin varligi gostergeden daha yiiksek puan almasina araci
olmustur. incelenen secmeli derslerin de “kadin” anahtar kelimesinin yani sira “feminist/feminizm,
toplumsal cinsiyet, ayrimeilik, esitsizlik, insan haklari, cinsel saglik™ gibi ¢esitli kavramlar goriil-
miistiir. Cukurova Universitesi’nde yapilan taramada 287 {izerinde akademik yaym bulunmus olsa
da “cinsel yonelim” ve “HIV/AIDS” anahtar kelimelerini igeren hi¢bir yayina rastlanmamustir.
“LGBTI+/LGBT” alaninda ise yalnizca 4 yayina ulagilabilmistir.

LGBTI+lar i¢in kampiis iklimi incelendiginde Cukurova Universitesi’nde LGBTI+ 6grenci
toplulugunun olmadigi, LGBTi+’lar ve Onur Haftasi/Ay1 dzelinde etkinliklerin yapilmamis
oldugu goriilmiistiir. Cukurova Universitesi Kadi Calismalar1 Kuliibii her ne kadar kapsayici bir
topluluk olsa da iiniversitede heniiz LGBTI+’lar 6zelinde bir etkinlik gerceklesmedigi goriilmek-
tedir. Cukurova Universitesi LGBTI+ Toplulugu ise 2024 yilmin eyliil ayinda kurulmustur ve bu
nedenle izlemeye dahil edilmemistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'ne yonelik etkinliklerin ise
hem tiniversite hem de topluluklar tarafindan gergeklestirildigi goriilmiistiir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Strateji Belgesi, gostergelerin bircogunda yer alan énemli
bir belgedir. Strateji belgesinde “cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve tanimlarinin yapilmasi, farkindalik ve biling yiikseltme egitimleri diizenlenmesi, cinsiyet
esitligine duyarli ve ayrimcilik karsiti, toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesinin ve CTS
biriminin 6nemi” gibi pek ¢ok vurguya yer verilmistir. Rektor demecinde toplumsal cinsiyete yer
verilmesi, strateji belgelerinin olusturulmas1 Cukurova Universitesi icin olumlu gelismelerdir.

Cukurova Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular

| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ 3/12

: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 10 belge icerisinde
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, cok sayida atif
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi bulunmaktadir.

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 2 Kurum I¢ Degerlendirme
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Raporu 2022-2023 Y1li,
politika sayist Cukurova Universitesi

Birlesmis Milletler

Stirdiirilebilir Kalkinma
Calismalari
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1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- Cukurova Universitesi
melik sayisi Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma
Caligmalari, 2024-2028
Dénemi Stratejik Plani,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurum Strateji
Belgesi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 5 politika bulunmustur.
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayisi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi

yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart

modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallagmasi:

CTS Birimleri

Is Birlikleri, Etkinlikler 24
2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 4 STK, 2 yerel
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE yonetim ve 1 merkezi
baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik yonetim ile isbirligi
cesitlilikleri) sayisi gerceklestirilmistir.
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen

10/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhg Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirtya Karsi Destek
Birimi

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yolla- Cinsel Taciz ve Cinsel

rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi Saldirtya Karsit Destek
Biriminin Calismasina
Iliskin Usul ve Esaslar

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- https://cukurovacts.
te-web sitesinin varligt cu.edu.tr/

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci olma, Cinsel Taciz ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum- Saldiriya Kars1 Destek
lara dair bir igeriklerin varlig Biriminin Caligmasina

Iliskin Usul ve Esaslar

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen Toplumsal Cinsiyete

egitim ve/veya seminer sayist

Dayal1 Siddet—CLIP 2
Projesi bilgilendirici
egitim, Cinsel Taciz ve
Cinsel Saldiriya Karst
Destek Birimi tanitim

etkinlikleri

TOPLAM SKOR

20/26

Cukurova Universitesi’nin misyon, vizyon ve hedefleri arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak evrensel etik ilkelere dayali egitim sunma baglaminda ifade 6zgiirligline saygi duyan bir
anlayis, topluma karsi saygili, dezavantajli gruplara destekleyici ve tegsvik eden mekanizmalar

ol
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sunan, toplumsal cinsiyet esitligini gozeten, 6grencilerin yerleske i¢i yasam kalitesini artiran
ifadelerle kurumsal bir tutum gelistirilmistir. Disiplin Sorusturmasi Rehberi’nde de cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi ya da toplumsal cinsiyet kavrami yer almasa da cinsel tacizde bulunmak, siddet
ya da nefret amagli bildiri, afis vb. seylerin kinama ile cezalandirilacag: belirtilmistir. Cukurova
Universitesi Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Calismalar1 metninde ise toplumun her
kesiminden esitsizliginin 6niine gegmeyi hedefleyen, ayrimeilik, cinsel saldir1 ve tacizi dnleme
politikalar1 belirleyen ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini arttiran bir calisma
politikas1 tanimlanmstir.

Ayrimcilik karsithigina yer veren yonerge, mevzuat ve politika belgelerinden bir digeri Etik
Davranis lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nerge’dir. Bu belgede cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapilamayacagi, insan hak ve ozgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayici,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunulamayacagi acgikea ifade edilmistir.
Ogrenci Kuliipleri Kurulus, Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi’nde de kuliiplerin kapatilma
sebepleri arasinda cinsiyet vb. ayrimcilik yapildiginin tespit edilmesi ve siyasi faaliyet gosteril-
mesi belirtilmistir. Bu madde bir yandan LGBTI+ haklar1 temelinde toplumsal cinsiyet esitligini
desteklemekteyken diger yandan LGBTI+ ve toplumsal cinsiyet hareketinin terérize edilmesinden
dolay1 dezavantaj yaratabilecek bir kapsamdadir.

Universitenin 2019-2023 ve 2024-2028 Dénemleri Stratejik Planlarinda toplumsal cinsiyet ve
ayrimcilik alanlarinin ¢alismalarda dnceliklendirilmesine ve CTS biriminin 6nemine yonelik vurgu
yapilmistir. Benzer ifadeler 2020 ile 2023 yili arasinda her Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nda
da yer bulmustur. Toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi ile baslayan i¢
degerlendirmeler, Gender Equality Plan’in gelistirilmesine ve iiniversitenin temel degerlerine
toplumsal cinsiyet esitliginin eklenmesine uzanmistir. Universite stratejik planlardaki hedeflerine
uygun sekilde toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek adina yaptigi ¢alismalarda 3 STK ve 2
yerel yonetimle igbirligi gostermistir.

Cukurova Universitesi’nde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi bulunmak-
tadir. Birimin ¢aligmasina iligkin usul ve esaslarinda; cinsel saldir1 ve cinsel taciz konusunda bilgi
verilmis, basvuru yollart acgik bir sekilde ifade edilmis, magdura yonelik hukuki ve psikolojik
destek hizmetleri aktarilmistir. Birim KADAUM’un faaliyetleri arasindadir ancak kendi web sitesi
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Cukurova Universitesi taciz ve mobbing konularinda birgok
bilgilendirici egitim ve seminer diizenlemistir.

Cukurova Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda énemli adimlar atmis, Kadin ve
Aile Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KADAUM) araciligiyla egitimler ve farkin-
dalik etkinlikleri diizenlemistir. Miifredatta 14 zorunlu, 61 segmeli dersle toplumsal cinsiyete dair
dersler bulunurken, akademik yayilarda “cinsel yonelim” ve “HIV/AIDS” kavramlarina rastlan-
mamustir. Universitede LGBTI+ &grenci toplulugu 2024’te kurulmus olup, kampiis ikliminde
LGBTI+lara yonelik faaliyetler simirlidir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji Belgesi ve {iniver-
sitenin etik ilkeleri ayrimcilik karsit1 politikalar1 desteklemekte, disiplin siireglerinde cinsel taciz
ve siddete yonelik yaptirimlar belirtilmektedir. Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek
Birimi’nin bulunmasi ve stratejik planlarda toplumsal cinsiyet esitligine yer verilmesi olumlu bir
gelisme olmakla birlikte, yonerge, yonetmelik ve planlarinda LGBTI+ kapsayicilig1 agisindan en
gelismis tiniversitedir.
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10.2.LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Cukurova Universitesi mensubu olan 38 dgrenci, 2018 ve sonrasinda mezun olan
6, 2018 dncesinde mezun olan 1 olmak tizere toplam 45 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 45
kisiye LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim
Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katili-
yorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin
yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgu-
lara, katihimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarmin 100’liik degerlere doniistliriilmesi yoluyla
ulagilmistir.

Cukurova Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimciltk Olgegi Skorlary

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 49.4
birakilmazlar.
2 Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 56.4
birakilmazlar.
3 | Universite igerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 49.8
birakilmazlar.
4 Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 59.6
birakilmazlar.
5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 54.6
rahat¢a ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 64.4
esitligini gozetir. .
3
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60.8 =
>
8 Ders icerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 62.6 T;
R =]
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 65.4 L
g
10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 64 <
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. k>
<

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 60.8
esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 62.6
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTIi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 46.2

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 48

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 48
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTi+ lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim kurarken 48.4
esit muamele gorr.

56.3

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Cukurova Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
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boyutuna 53.7, akademik faaliyetler sirasinda ayrimeciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 61.9 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 47.6 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Cukurova
Universitesi i¢in toplam skor 56.3 olarak hesaplanmistir.

Cukurova Universitesi’nin 45 mensubunun 15°i KYK yurdu, 1°i 6zel 6grenci yurdunda
kalmakta ve 29’u yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan 47.6 puan ortalamasi
katilimeilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir.
Ancak Cukurova Universitesi’nin icerisinde yer alan KYK yurdunda ikamet eden 15 katilimcinin
yurt deneyimleri 39 puan ortalamasina sahiptir. Bu durum yurtlarda kalmayan insanlarin yurda
dair goriislerinin ¢ok daha olumlu oldugunu ve KYK yurtlarinda LGBTI+’larin giivenli barinma
imkan1 bulamadigim gostermektedir.

Cukurova Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 52.4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iligkin faaliyetler dzgiirce 45.4 24
gerceklestirilir. %

9

3 Universitede LGBTI+ temal1 faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 44 .4 E

4 Universitede LGBTI+ &grenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak 58.2 c‘E
i¢in bir araya gelebilir. =
. . %]

5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklart biinyesine 55.6 E
orgiitlenebilir. 2
- =

6 Universitede Onur Yiriyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 41.8 g’

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTIi+’lar kendilerini 6zgiirce 55.6
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTi+ lar i¢in giivenlidir. 54.2 =

]

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma | 55.2 <
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar igin giivenlidir. :E

10 | Idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 56 =

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 45.4

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 42.6

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 374
sahibidir.

14 | Universite ydnetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 48.8
cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 49.4
esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 44.8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg: ve
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17 | Ogrenciler LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 59.2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 64.4
esitligini gozetir.

-
L
[

—
i
—
=
<
<
>
<

=]

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir 59.6
atmosferde konusulur.

Cukurova Universitesi mensuplarmin LGBTi+ Haklarma Erisim Olgegine verdigi puanlar
yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 50.4, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 55.1, 6 sorudan

olusan Universite Mensuplarinin Algr ve Tutumu alt boyutuna 44.7 ve 3 sorudan olusan Akran
Davranislari alt boyutuna 61 puan verdikleri goriilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yamtlar
sonucunda Cukurova Universitesi’nin toplam hesaplanmis puani 51 olmustur.

Universitede bir LGBTI+ toplulugu olmamasina ragmen Orgiitlenme ve Dayanisma puaninin
genel ortalamaya yakin bulunmasinin {iniversitede kapsayici ¢alismalar gosteren Kadin Dayanigma
Toplulugu ile iligkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Buna ek olarak var olan tiim yonerge, yonet-
melik ve planlara karsin {iniversite mensuplarmin algi ve tutumlarina dair alt boyuttaki puan
ortalamasinin en diigiik olmasi iiziiciidiir. Giivenlik gorevlileri tiim c¢alismalardaki bulgular ile
benzer sekilde LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibi bulunmamustir.

b



KIRSALDAKI DEVLET UNIVERSITELERINDE LGBTH+ HAKLARI BAGLAMINDA TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI RAPORU | S3

D unikuir.org

11. Dokuz Eyliil Universitesi

11.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Dokuz Eyliil Universitesi web sitesinde bulunan Y&netmelikler, Yénergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin
misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans-lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya caligilmigtir.

Dokuz Eyliil Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|12
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve
. e 10/10
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 23 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1st
1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yliksek 2 167 adet segmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1
1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 453’1 agkin yayin, 45
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 498 etkinlik
bulunmaktadir.
1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Calismalari
calismalar1 boliimlerinin varligi Anabilim Dal1
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin ve Aile
aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalart Arastirma
ve Uygulama Merkezi
(DEKAUM)
LGBTI+lar i¢in Kampiis iklim
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliplerinin varligi
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik 2 9’u topluluklar, 1’1
say1s1 iiniversite olmak tizere
toplamda 10 etkinlik
gerceklestirilmistir.
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 1 1 etkinlik
sayisi gergeklestirilmistir.
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 2 8’1 topluluk, 6’s1

universite olmak tizere
toplam 14 etkinlik

gerceklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kalipla 5/8
3.1. | LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Firsat Esitligi ve Siddeti
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Onleme Politika Belgesi,
materyal sayis1 Gender Diversity On
Corporate Boards: A
Road To
Sustainability projesi
3.2. | Universite calisanlari ve yonetici kadro basta 2 15 etkinlik
olmak {izere iiniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmistir.

diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer

sayi1s1
33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 1 Duyurular kisminda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet rektor demeci
esitligine uygun demeg sayisi
Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 1 Idare Faaliyet Raporu
3.4 minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- 2019-2020 Yillari,
gine dair rapor sayisi 2020 Y1l Kurum I¢
Degerlendirme Raporu
TOPLAM SKOR 20/30

Dokuz Eyliil Universitesi’nde anahtar kelimeleri igerisinde bulunduran 23 zorunlu ve 167
secmeli olmak {izere toplamda 190 ders bulunmustur. Mevcut izleme ¢alismasinda anahtar kelime-
lerin bulundugu en az fazla ders burada goriilmiistiir. Dersler Dokuz Eyliil Universitesi’nin farkli
boliimlerinde ve gesitli anahtar kelimelerle kargimiza ¢ikmistir. Dersler igerisinde insan haklart ve
uluslararasi sdzlesmelerin 6zel bir 5neme sahip oldugu ortadadir. AVESIS ve YOK Tez iizerinden
gerceklestirilen akademik yayimlarin taranmasinda ise cinsel yonelim anahtar kelimesinin kulla-
nildig1 1 yayina sahip olan izleme ¢alismasindaki tek {iniversitedir. Buna ek olarak 453’1 askin
yaym arasinda “LGBTI+/LGBT” anahtar kelimesini iceren 10, “Queer/Kuir” anahtar kelimesini
iceren 13 ¢alisma bulunmaktadir.

Kadi Haklar1 ve Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2022 yilinda isim ve yonerge
degisikligi ile Kadin ve Aile Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEKAUM) olmustur.
Bu merkezin giincel yonetmeliginde kadin kelimesi hari¢ hi¢bir anahtar kelime bulunmamaktadir.
Merkez Kadin Haklar1 ve Sorunlar1 adiyla calistigi 2019 yilinda “Cinsiyete Dayali Ayrimcilik
ve Siddetle Miicadele Mekanizmalar1” ve “Toplumsal Cinsiyet” adinda bir¢cok egitimi {iniver-
site mensuplarina ve Emniyet Miidiirliigiine yonelik gerceklestirmistir. izleme gerceklestirilen
zaman aralig1 igerisinde Aile Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi’nin ve Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin de tiniversite mensuplarina yonelik ¢esitli

l
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egitimler/seminerler diizenledigi de goriilmektedir. ATAMER miidiirii tarafindan gercekles-
tirilen “Acil Serviste LGBTIQA+ Hastaya Yaklasim” egitim semineri bu egitimler arasinda
onemlidir. AB ve diger uluslararasi hibe kaynaklar1 tarafindan diizenlendigi belirtilen «Gender
Diversity On Corporate Boards: A Road To Sustainability» projesi de 2022-2024 yillar1 igerisinde
gerceklestirilmistir.

LGBTI+lar igin Kampiis Iklimi baglaminda Dokuz Eyliil Universitesi’nde LGBTI+ 6grenci
toplulugunun bulunmamaktadir. Ancak “TURKMSIC Ogrenci Toplulugu” kampiiste gercekles-
tirdigi LGBTI+’lar &zelindeki etkinlikleri ile kampiis iklimine olumlu katki sunmustur. Kadin
Calismalar1 Anabilim Dal1 tarafindan gerceklestirilen “Cinsel Kimlige Dayal1 Siddet” paneli de bu
etkinliklerden birisidir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'ne yonelik etkinliklerin ise hem iiniversite
hem de topluluklar tarafindan gerceklestirildigi goriilmektedir.

Universitenin LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik faaliyetlerinin
daha sik goriildiigii 2019-2020 senelerini kapsayan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda cinsiyet
ayrimciligina, siddet ve cinsel tacize yonelik politika belgesine, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amaglarindan No: 5’e vurgu yapildigi toplumsal cinsiyet esitligi vb. derslerin yaygin-
lastirtlmasini hedefledigi goriilmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|12
| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTIi+ 9/12
: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta bulunan 2 Ulusal ve Uluslararasi
yonetmelik ve yonerge sayisi Belgeler, Firsat Esitligi
ve Siddeti Onleme
Politika Belgesi,
Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Destek
Birimi Yonergesi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 2016-2020 Stratejik
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Plan, Idare Faaliyet
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi Raporu 2019-2020
Yillar1, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu
2020 Y1l
1.3. | Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 1 Kurum I¢
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Degerlendirme Raporu
politika sayis1 2019 Y1ili
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0

melik say1s1
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1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet Etik Davranis Ilkeleri
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik ve Etik Komisyonu
karsit1 politika sayisi Yonergesi, Firsat

Esitligi ve Siddeti
Onleme Politika Belgesi,
Ogrenci Topluluklar
Y onergesi

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi Kesinlesmis mahkeme

yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart

Is Birlikleri, Etkinlikler

kararina dayal1 niifus
kaydi degisikliginde

yeni diploma belgesi
diizenlenmektedir.

2/4

2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 4 STK ile ig birligi
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE yapilmistir.
baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik
cesitlilikleri) sayisi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata ge¢irilen

modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmast:

CTS Birimleri

6/10

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhg1 Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirtya Karsi Destek
Birimi

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yolla- Cinsel Tacize ve Cinsel

riin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi Saldirtya Karsi Destek
Birimi Yonergesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- https://dekaum.deu.edu.
te-web sitesinin varligi tr/try/

34 CTS birimlerinde adalete erigsime yardimcet olma, Cinsel Tacize ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum- Saldirtya Karst Destek
lara dair bir igeriklerin varligt Birimi Yonergesi

35 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen

egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR

17/26

Dokuz Eyliil Universitesi dersler, yaymlar ve hatta etkinlikler noktasinda LGBTIi+ haklar
baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek faaliyetler gosterse de yonerge, politika ve

mevzuat belgelerinde toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet esitligi atiflart kisitli goriilmektedir.

Etik Davranis ilkeleri ve Etik Komisyon Yonergesi’nde “cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini

engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icinde davranmak; mezhep vb.

nedenlerle kisiler aras1 ayrim yapmamak, farkliliklara hosgorii ile yaklagsmak; insana, insan hak

ve Ozgiirliiklerine saygi temel prensibini benimsemek” ifadeleri kullanilmistir. Cinsiyet kimligi,

cinsel yonelim ifadesini kullanmadan vb. ifadesi igerisinde kapsayicilik vurgulanmistir. Firsat
Esitligi ve Siddeti Onleme Politika Belgesi’nde ise cinsel taciz ve siddeti énlemek, farkindalik
yaratmak; cinsiyete dayali ayrimcilik olmamast i¢in tedbirler almak; firsat esitligini, ¢esitliligi ve

o
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kapsayiciligi tesvik etmek” ifadeleri bulunmaktadir. Bu belgede ayn1 zamanda CEDAW’a ve 6284
sayili kanuna atif yapilmistir.

Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi “topluluklarin adi cinsiyet vb. higbir ayrimeilik igeremez,
ayrimeilik ya da esitlige aykir1 hi¢bir amag tiiziiklerinde yer alamaz, hicbir etkinlik yapamazlar”
seklinde net bir ifadeyle ayrimciliga karsi tedbirler almistir. Bu kapsayici ifadelerin yer aldigi
yonergelerin aksine Sosyal Tesisler Yonergesi ve Yurtlar Uygulama Esaslar1 genel ahlak kuralla-
rina uymayi, milli birlik ve biitiinliikk duygularini zedeleyici hareketleri (bayrak/sembol asmak)
etkinlik mekan tahsisinin iptali ya da yurttan ¢ikarim i¢in gerekce gostermistir. Yurtlar Uygulama
Esaslarinda ayrica toplanti ve gosteri yiirtiylisleri kanununa muhalefet de bir yurttan atilma
sebebidir. Bu maddeler LGBTI+ larin toplanma ve barinma ézgiirliikleri dniinde ciddi bir engeldir.

Dokuz Eyliil Universitesi 2016-2020 Stratejik Plani toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin
Onemini vurgulamis ve insan haklarina saygili, genis bir diinya goriisiine sahip 6grenci yetistirme
ilkelerini aktarmistir. Universitenin 2019 Y1l idare Faaliyet Raporu’nda ise cinsiyete dayali her
tiirli siddet ile miicadele i¢in toplumsal cinsiyet esitliginin 6nemine vurgu ve fiziksel siddetin
temelinde toplumsal cinsiyet esitsizligi yattigina dair bir ifadesi bulunmaktadir. Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge igerisinde isim degisikligi ile ilgili kesin-
lesmis mahkeme kararina dayali niifus kaydi degisikliginde yeni diploma belgesinin diizenlenecegi
belirtilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi’'nde Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi bulun-
maktadir. Birimin yonergesinde bagvuru siireci, basvurucunun anonim kalma hakki, beyanin esas
alindig1 ve birimin psikolojik destek siireci sagladig agiklanmistir. Ancak hukuki destek sunuldu-
guna dair bir ibare bulunmamaktadir ve psikolojik destek siirecine dair bilgi eksikligi bulunmak-
tadir. Bunlara ek olarak ydnerge insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine ve istanbul Sézlesmesine
atifta bulunmakta ve degerlendirme kurulunda bir STK temsilcisinin bulunmasini zorunlu kilmak-
tadir. CTS biriminin kendine ait bir internet sayfasi bulunmamaktadir. DEKAUM’un sitesi igeri-
sinde yer alan sekmedeki CTS sitesine “giincelleme” yapilmasi nedeniyle erisilememistir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nde tematik alan baglamimda 190 ders bulunurken akademik yayimn
taramalarinda LGBTI+ ve queer konularinda smirli sayida da olsa ¢alismaya rastlanmustir. Kadm
ve Aile Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEKAUM), eski ismiyle daha kapsayici
egitimler sunmusken giincel yonergesinde toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda anahtar kelimeler
yer almamaktadir. Universitede LGBTI+ &grenci toplulugu bulunmazken, TURKMSIC gibi
ogrenci topluluklarmin etkinlikleri kampiis iklimine katki sunmustur. Mevzuat ve politika belge-
lerinde LGBTI+ haklarma dair ifadelerin kisith oldugu gériilmektedir. Ogrenci topluluklarina dair
yonergeler ayrimciliga karsi net ifadeler igerirken, yurt ve sosyal tesislerle ilgili diizenlemeler
LGBTI+ larin barinma ve toplanma 6zgiirliigiine engel olusturabilecek ifadeler barindirmaktadur.

11.2. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olgekleri

Aragtirmaya Dokuz Eyliil Universitesi mensubu olan 68 dgrenci, 1 akademik personel, 1 idari
personel, 2018 ve sonrasinda mezun olan 17, 2018 6ncesinde mezun olan 5 ve diger mensup
olarak kendini tanimlayan 1 olmak tizere toplam 93 kisi katilmistir. Aragtirmaya katilan 93 kisiye
LGBTIi+’lara Yénelik Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim
Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katili-
yorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdik-
lerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen
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bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°lik degerlere doniistiiriilmesi
yoluyla ulagilmustir.

Dokuz Eyliil Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 45.2
birakilmazlar.
2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 62.8
birakilmazlar.
3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 43.6
birakilmazlar.
4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 58.4
birakilmazlar.
5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+ lar bunu 51.2
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 56.8
esitligini gozetir. .
2]
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 59.4 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 52.6 E
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 54.6 4
. . . =
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye vb.) 53.8 &
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. S
" X <
11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 60.8
esit muamele gorr.
12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 58.2
muamele goriir.
13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimcilifa maruz birakilmazlar. 37.8
14 | Yurtlarda LGBTi+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 38.4

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 38.8
muamele gortir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTIi+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 38.8
esit muamele goriir.

.

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Dokuz Eyliil Universitesi mensuplari iiversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 52.5, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 55.9 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 38.4 puan olarak
hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Dokuz
Eyliil Universitesi i¢in toplam skor 50.7 olarak hesaplanmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nin 93 mensubunun 28’1 KYK yurdu, 16’s1 zel grenci yurdu, 3’ii
iiniversite 6grenci yurdu, 1’1, vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 45’1 yurtta yasamamaktadir.
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Barinma alt boyutundan alinan 38.4 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair
deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Yurtlarda konaklayan katilimcilar tarafindan
o yurtlara yonelik verilen puanlar su sekildedir: KYK yurdu (34.8), 6zel 6grenci yurdu (35.9),
iiniversite 6grenci yurdu (41.6), vakif 6grenci yurdu (60) ve yurtta yasamayanlar (40.8). Bu
baglamda bakildiginda en olumsuz degerlendirilen barinma alan1 KYK yurtlar1 olsa da Dokuz
Eyliil Ogrenci Yurdu ve 6zel dgrenci yurtlar1 da benzer sekilde LGBTI+’larin giivenli barinma
imkani bulamadig1 alanlar olmustur.

Dokuz Eyliil Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 43.8

2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 36.4 24
gerceklestirilir. %

2]

3 | Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 36.2 E

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak 52.6 c‘E
i¢in bir araya gelebilir. =
. . ]

5 | Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklari biinyesine 52.2 E
orgiitlenebilir. 2
.. =

6 | Universitede Onur Yiriyiist 6zgiirce diizenlenebilir. 34.8 g’

7 | Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce 51.6
ifade edebilirler.

8 | Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 53.8 =

]

9 | Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 55 =
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTi+ lar igin giivenlidir. :E

10 | Idari binalar LGBTI+lar icin giivenlidir. 46.8 =

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 31.8

12 | Idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 34.2

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 294
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 36.8

cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 38.8
esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg: ve

16 | Universite giivenlik gérevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 34
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 59

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 56.2

esitligini gozetir.

Davranislan

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir 61.2
atmosferde konusulur.
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Dokuz Eyliil Universitesi mensuplarmin LGBTIi+ Haklarma Erisim Olgegine verdigi
puanlar yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutuna 43.9, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 51.9, 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Algr ve Tutumu alt boyutuna 34.1 ve 3 sorudan olusan Akran
Davranislar1 alt boyutuna 58.7 puan verdikleri goriilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen
yanitlar sonucunda Dokuz Eyliil Universitesi’nin toplam hesaplanmis puani 44.4 olmustur.

B3



KIRSALDAKI DEVLET UNIVERSITELERINDE LGBTI+ HAKLARI BAGLAMINDA TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI RAPORU | =2

D unikuiro

12.

Il

Eskisehir Osmangazi Universitesi

12.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Eskisehir Osmangazi Universitesi web sitesinde bulunan Y&netmelikler, Y&nergeler, Eylem

Planlari, Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,

{iniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlar1, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik

takvimleri, Onlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat

kisimlari, AKTS Bilgi Paketi, hem iiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari hem de toplu-

luklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri
tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek {iniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

0|12

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

6/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, ytiiksek 1 8 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1s1

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 35 adet segmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 325’1 askin yayn, 12
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 337 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin Arastirmalart
aragtirma merkezlerinin varligi Uygulama ve Arastirma

Merkezi (ESKAM)
LGBTI+’lar I¢in Kampiis iklim

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0 Eskisehir Osmangazi

kuliiplerinin varligi Universitesi LGBTI+
Toplulugu (10.2021-
08.2023 tarihleri
arasinda faaliyet
gostermistir.)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTi+’lar 6zelinde etkinlik 1 2 etkinlik
say1s1 gerceklestirilmistir.
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisl
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 2 1’1 topluluk, 6’s1
iiniversite olmak tizere
toplam 7 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 7/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 2 Etik ilke ve Temel
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici Degerler, Etik Degerler
materyal sayisi Bildirgesi 2022, Ogrenci
Diiriistliik Belgesi,
Cinsiyet Esitligi Plani,
Toplumsal Cinsiyet
Esitligi SDG5 Hedef
3.2. | Universite ¢alisanlari ve ydnetici kadro basta 2 4 etkinlik
olmak {izere iiniversite mensuplarina yonelik gergeklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 1 Universite duyuru ve
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet haberlerinde rektor
esitligine uygun demeg sayisi yardimcilart demegleri
Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 2 7 rapor bulunmaktadir.
34 minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli-
gine dair rapor sayisi
TOPLAM SKOR 16/30

Universitenin miifredat incelemesi AKTS Ders Katalogu kismindan gergeklestirilmis, ders
adinda anahtar sdzciik barindiran 8 adet zorunlu ve 35 adet se¢meli ders olmak iizere toplam 43
ders bulunmustur. Zorunlu dersler, benzer fakiiltelerde bulunmakta ve toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda yetersizdir. Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin secmeli dersleri degerlendirildiginde
ise ¢ogunlugun saglik bilimleri {izerine oldugunu ve kadin, insan haklar1 anahtar kelimelerini
daha sik barindirdigi goriilmektedir. Anahtar kelimeler baglaminda gerceklestirilen akademik
yayin taramasinda 325’1 askin yayina ulagilmis olsa da yalnizca “kadin” kelimesi gegen yayinlar
¢ikartildiginda bu say1 100’{in altina inmektedir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ESKAM) bulunmaktadir. Universitede gergeklestirdikleri etkinlikler ve internet siteleri deger-
lendirildiginde kisith calisma gerceklestirdikleri ve kadin sorunlari tizerine yogunlastiklart goriil-
mektedir. Universite mensuplarina yonelik LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi
temelindeki 4 seminer ve egitimden 2’sinin kadinlar temelinde ESKAM tarafindan gerceklestiril-
digi gortilmektedir.

LGBTIi+’lar igin Kampiis iklimi degerlendirildiginde iiniversitede aktif faaliyet gdsteren bir
LGBTI+ 6grenci toplulugu bulunamamuistir. Ekim 2021 ve Agustos 2023 tarihleri arasinda faaliyet
gosteren Eskisehir Osmangazi Universitesi LGBTI+ Toplulugu 2 etkinlik gerceklestirerek kampiis

B
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iklimine katki saglamistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri degerlendirildiginde 1°i toplu-
luklar, 6’s1 liniversite tarafindan olmak tlizere 7 etkinlige ulasilmistir. Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Haftas1 kapsaminda 25 Kasim—2 Aralik 2022 tarihlerinde “Akademik ve
Idari Erkek Personel i¢in Videolu Egitim” diizenlenmistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin Etik Degerler Bildirgesi 2022 Yil1 raporunda cinsel
kimlik ifadesine yer vermesi iiniversitenin giivenli bir kampiis olmasima yonelik degerli bir
adimdir. Bildirgede “cinsiyet, cinsel kimlik, bedensel 6zellik sebebiyle ¢cogunluktan farkli kabul
edilenlerin bu farkliliklarindan dolay1 asla tedirginlik yasamayacagi bir zemin” vurgusu yapil-
mistir. Ogrenci Diiriistliik Belgesi’nde ise “Higbir 6grenci cins, diisiince, kisisel ve bedensel yapisi
itibariyle ayrima tabi olamaz.” ifadesi dikkat ¢ekicidir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ 1112
: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta bulunan 1 Cinsel Taciz ve Cinsiyet
yonetmelik ve yonerge sayisi Ayrimciligin1 Onleme
Yonergesi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 15 rapor bulunmaktadir.

“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

1.3. | Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 2 Toplumsal Cinsiyet
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Esitligi SDGS5 Hedef,
politika sayisi 2023-2027 Stratejik

Plan1, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu

2023 Yili
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 2 Etik Davrams Ilkeleri
melik sayisi ve Is Etik Kurulu

Yonergesi, Cinsiyet
Esitligi Plani, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi SDGS

Hedef
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Etik Ilke ve Temel
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Degerler,
karsiti politika say1s Cinsel Taciz ve Cinsiyet

Ayrimeiligin1 Onleme
Yonergesi, Etik

Davrans ilkeleri ve Is
Etik Kurulu Yo6nergesi
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1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 2 Mezuniyet tarihinden
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi sonra; hukuki zorunluluk
veya cinsiyet degisik-

liklerinde Universite
Yonetim Kurulunca
almacak karar ile yeni
belge diizenlenir.

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK ’larla Yaptiklart

Is Birlikleri, Etkinlikler 2

2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 2 2 yerel yonetim, 1
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE merkezi yonetim ve 1
baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik meslek odast ile is birligi
cesitlilikleri) sayis1 gerceklestirilmistir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata ge¢irilen 0
modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmast:
. . 6/10
CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhg 2 Cinsel Taciz ve Cinsiyet
Ayrimeiligint Onleme
Kurulu
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 2 Cinsel Taciz ve Cinsiyet
rinin agik ve anlastlir bir sekilde belirtilmesi Ayrmmciligin1 Onleme
Y onergesi
33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- 0

te-web sitesinin varligi

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardimct olma, 2 Cinsel Taciz ve Cinsiyet
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum- Ayrimeiligimi Onleme
lara dair bir iceriklerin varlig Yonergesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 19/26

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin Etik Ilke ve Temel Degerleri arasinda ilgili tematik
alana iligkin olarak “farkliliklara saygi duyar; cinsiyet ve diger nedenlere dayali ayrimcilik yapil-
masina higbir sekilde izin vermez; ayni duyarlilig1 cinsel taciz, siddet ve mobbing konularinda da
gosterir” maddeleri bulunmaktadir. Direkt olarak cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ya da toplumsal
cinsiyet ifadeleri bulunmasa da tiniversitenin temel degerleri ve etik ilkeleri arasinda ayrimcilik
karsitt maddeye ve farkliliklara saygiya yer verilmesi dnemli goriilmektedir. Etik temelindeki bir
diger belge Etik Davranis {lkeleri ve Is Etik Kurulu Yénergesi’dir. Bu yonergede de ayrimeilik
yapmama, baskalarina saygi duyma, cinsiyet ve diger nedenlerle ayrimciliga izin vermeme madde-
leri bulunmaktadir. Ek olarak bagta insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi olmak {izere insan
yasamiyla ilgili temel konularda toplumun bilgilendirilmesi ve egitilmesine yonelik etkinlik/yayin
gercgeklestirilmesi bir etik davranis ilkesi olarak belirlenmistir.

Benzer sekilde Ogrenci Kuliipleri Yénergesi de kuliiplerin faaliyetlerinde cinsiyet vb. neden-
lerle ayrim yapamayacaklarini vurgulamistir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi SDGS hedef belgesinde
“toplumsal cinsiyet esitligini daha ileriye gotiirecek politikalar ve mevzuatin giiglendirilmesine
katki saglamak™ amaclanmistir. Bu dogrultuda yonergelerde neredeyse hi¢ gériilmeyen toplumsal

b7
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cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi kavramlarinin gelecekte dahil edilmesinin énemli
oldugu diisiiniilmiistiir. Ornegin Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
[liskin Yonerge, “mezuniyet tarihinden sonra; hukuki zorunluluk veya cinsiyet degisikliklerinde
Universite Y6netim Kurulunca almacak karar ile yeni belge diizenlenir” ifadesiyle LGBTI+ hakla-
rinin gliglenmesine katki sunmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Cinsiyet Esitligi Plani’'nda “cinsiyet esitligi konusunda
kapsamli ve multidisipliner yaklasim sergilenmesi, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne vurgu
ile herhangi bir ayrim gézetmeksizin herkesin esit olmasi ve esit, 6zgiir, onurlu bir yasamin temel
insan hakki oldugu” gibi bircok 6nemli noktaya deginilmistir. Onceki strateji planlarindan farkl
olarak 2023-2027 Stratejik Plani’nda toplumsal cinsiyet esitligi konular1 daha belirgin sekilde
giindeme alinmis, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri SDG5’e vurgu yapilmis
ve cinsel siddetin engellenmesine yonelik ¢aligmalarin alt1 ¢izilmistir.

Cinsel Taciz ve Cinsiyet Ayrimciligini Onleme Kurulu, Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde
2019 yilindan itibaren bulunan aktif bir birimdir. Cinsel Taciz ve Cinsiyet Ayrimciligin1 Onleme
Yonergesi’nde cinsel yonelime dayali taciz ifadesi yer bulmusg ve ayrimecilik karsitligi vurgulan-
mustir. Birimdeki sikayetlerin gizlilik ilkesine gére devam ettigi, psikolojik destek yonlendirmesi
yapildigi, beyanin esas alindigi ve kanit beklenmedigi ifade edilmistir. Birime bagvuru yollar
acikea belirtilmistir. Ancak CTS biriminin bir web sitesi ya da bilgi alinabilecek bir sayfasi bulun-
mamaktadir. Birgok yonetmelik, yonerge belgesinde ve CTS biriminin varligiyla cinsel taciz ve
saldirt konusunda hassasiyetini belli eden Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde taciz/mobbing
konulu herhangi bir egitime ya da seminere rastlanmamaistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde anahtar kelimeler baglaminda yapilan taramada 43
ders tespit edilmis ve zorunlu derslerin yetersiz oldugu goriilmiistiir. Akademik yayin tarama-
sinda 325’ten fazla calisma bulunmasina ragmen, kadin kelimesi gegenler ¢ikarildiginda bu say1
100’tin altina diismektedir. Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESKAM) kadin
odakli sinirh ¢alismalar yapmaktadir. LGBTI+ 6grenci toplulugu aktif degildir ancak ge¢miste
kisa siireli faaliyet gdstermistir. Universitenin etik bildirgeleri ayrimcilik karsit1 ifadeler icerse de
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi dogrudan belirtilmemistir. Cinsiyet Esitligi Plan1 ve 2023-2027
Stratejik Plan1 toplumsal cinsiyet esitligine yonelik daha net hedefler icermektedir. Cinsel Taciz ve
Cinsiyet Ayrimciligini Onleme Kurulu aktif olup ayrimcilikla miicadelede énemli bir rol oynasa
da, ilgili bilgilere erisim saglayacak bir web sitesi bulunmamaktadir.

12.2. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Eskisehir Osmangazi Universitesi mensubu olan 52 6grenci, 1 akademik personel,
2018 ve sonrasinda mezun olan 2 ve kendini diger mensup olarak tanimlayan 1 olmak iizere toplam
56 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 56 kisiye LGBTI+’lara Y6nelik Ayrimeilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir.
Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.
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Eskisehir Osmangazi Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 42.6
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTIi+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim kurarken 44.6
esit muamele gorr.

1 Universite icerisinde LGBTI+1ar sozlii siddete maruz 58.2
birakilmazlar.
2 Universite igerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 69.2
birakilmazlar. a
. . N
3 Universite igerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 54.6 =
birakilmazlar.
4 Universite igerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 66.8
birakilmazlar.
5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 59.2
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 63.2
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 64.2 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 63.2 §
. [ g
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 71 2 NS
. . . =
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, calistay, atolye vb.) 59.6 &
LGBTI+’lar ayrimcili§a ugramaz. S
" X <
11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 70
esit muamele gorir.
12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 66.8
muamele goriir.
13 | Yurtlarda LGBTIi+’lar ayrimcilia maruz birakilmazlar. 38.2
14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 41.4
ey
=

SKOR | 583

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Eskisehir Osmangazi Universitesi mensuplar1 iiniver-
sitede LGBTI+larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 62.2, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 64.6 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 41.9 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Eskisehir
Osmangazi Universitesi igin toplam skor 58.3 olarak hesaplanmustir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin 56 mensubunun 17’si KYK yurdu, 6’s1 6zel 6grenci
yurdunda kalmakta ve 33’0 yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan 58.3 puan
ortalamasi katilimcilarim ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklan-
maktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin icerisinde bulunan KYK yurdunda ikamet eden
17 katilimcinin yurt deneyimleri 39.4 puan ortalamasina sahiptir. Ozel 8grenci yurdu deneyimleri

il
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ve yurtta yasamayanlarin izlenimleri yaklasik 42.5 puan ortalamasindadir. Bu sonuglardan anlasi-
lacag iizere ozellikle KYK yurtlarinin LGBTI+lar icin giivensiz barinma alanlar1 oldugunu
sOylemek miimkiindiir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlary

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan

Universite Mensuplarinin
Algi ve Tutumu

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 46.4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 39
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 39

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak 46.4
icin bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine 43.2
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 354

7 Ogrenci topluluklart igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 54
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+lar i¢in giivenlidir. 65.8

9 Ortak kullanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma | 65.8
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlari gibi) LGBTIi+ lar igin giivenlidir.

10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 66

11 | Universite ydnetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 47.6

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 41.8

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari konusunda bilgi 354
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 574
cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 44.6
esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gérevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 41
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 69

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 67.4
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 71.8
atmosferde konusulur.

Davranislar

SKOR | 514

Eskisehir Osmangazi Universitesi mensuplarinin LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegine verdigi
puanlar yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme
ve Savunuculuk alt boyutuna 43.3, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 65.8, 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 44.6 ve 3 sorudan olusan Akran
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Davranislar1 alt boyutuna 69.4 puan verdikleri goriilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen
yamtlar sonucunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin toplam hesaplanmis puani 51.4 olmustur.
Olgekte en diisiik puan alan 4 maddenin 3’ii LGBTI+ larin kampiiste 6zgiirce faaliyet/Onur
Yiirilyiisii gergeklestirebilmesi iizerineyken digeri giivenlik gorevlilerinin LGBTIi+ haklar
konusunda bilgi sahibi olmasidir. izleme ¢alismasinin gergeklestirildigi 5 yillik siiregte kampiiste
yalmzca 2 LGBTI+ temal: etkinlik gergeklestirilmis olmas1 bu bulguyu desteklemektedir.

1l
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13. Mersin Universitesi

13.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Mersin Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yon

ergeler, Eylem Planlari,

Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, iiniversi-

tenin misyonu ve vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri,

oOnlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez veri taban1 detayli bir sekilde

incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere

verilere ulagilmaya calisilmistir.

Mersin Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR

Bulgular

0|12
- Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve

10/10

12 adet zorunlu dersin
adinda anahtar sozcik

lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve

toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
sayisi
1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yliksek 2 143 adet segmeli dersin

adinda anahtar sozcik

toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 90’1 agkin yayin, 28
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 118 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadin Arastirmalart

calismalar1 boliimlerinin varligi Anabilim Dal1

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2
arastirma merkezlerinin varligi

LGBTI+’lar I¢in Kampiis iklim

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2
kuliplerinin varligi

Kadin Sorunlart
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MERKAM)

Mersin Universitesi
LGBTIQ+ Dayanisma
Toplulugu (08.2022 ile
10.2023 arasi aktiftir.)
MersinKuir (10.2023
itibariyle etkindir.)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2
sayisi

16 etkinlik
gerceklestirilmistir.
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2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisl
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1s1 2 4’1 topluluk, 10’u
iiniversite olmak tizere
toplam 14 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 5/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayisi
3.2. | Universite galisanlar1 ve ydnetici kadro basta 2 12 etkinlik
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik gergeklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisl
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 2 MERKAM etkinlik
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet duyurulari
esitligine uygun demeg sayisi
3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 1 Idare Faaliyet Raporu
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- 2022-2023 Yillan
gine dair rapor sayisi
TOPLAM SKOR 21/30

Mersin Universitesi’nde Kadm Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (MERKAM) bulun-
maktadir. MERKAM’1n Yonetmeliginde toplumsal cinsiyet kavrami hi¢ kullanilmamustir. Ancak
“cagdas insan haklar ilkelerine uygun haklarin korunmasi, yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi”
ifadesine yer verilmistir MERKAM’n iiniversite mensuplarina yonelik gerceklestigi etkinlikler
ve seminer/egitimler degerlendirildiginde ise “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi” ve “Toplumsal
Cinsiyet Farkindaligi, Yeni Medya Diizeni ve Siddet” gibi pek ¢ok toplumsal cinsiyet esitligi
baglaminda faaliyet goriilmektedir.

Universitenin Miifredat incelemesinde ders adinda anahtar sézciik barindiran 12 adet zorunlu,
143 adet se¢meli toplamda 155 ders tespit edilmistir. Zorunlu derslerin neredeyse yarisi saglik
bilimleri yaris1 da sosyal bilimler alaninda olmasina ragmen ders isimlerinde “insan haklari, cinsel
saglik, toplumsal cinsiyet, beden, cinsiyet tartismalari/sosyolojisi” gibi ¢esitli anahtar kelimeleri
barindirmaktadir. Segmeli dersler ise fakiilteler, bolimler arasinda gesitlenmekte ve toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda farklilasmaktadir. Miifredat Incelemesinde ders sayisinin bu kadar
yiiksek olmasindaki bir diger etken Mersin Universitesi’nin Kadimn Arastirmalar Yiiksek Lisans
ve Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Doktora programina sahip olmasindan kaynaklanmaktadir.

Mersin Universitesi AVESIS sistemini kullanmamaktadir ve Web of Science, Scopus veri
tabanlarinda ¢alismalarina erisim saglanamamistir. Bu nedenle akademik yayinlar AXSIS® ve YOK
Tez veri tabani lizerinden taranabilmistir ve 90’1 askin yayina ulagilmistir. Bu tarama sirasinda

6  https://acikerisim.mersin.edu.tr/

13
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dikkat cekici bir diger bulgu ise 2023 ve 2024 yillarinda “kadin” anahtar kelimesini basliginda
bulunduran hicbir yayina ulagilamamis olmasidir.

LGBTI+ lar i¢in Kampiis iklimi degerlendirildiginde ise Agustos 2022 ve Ekim 2023 tarihleri
arasinda aktif olan Mersin Universitesi LGBTIQ+ Dayamgma Toplulugu ve tam olarak Mersin
Universitesi’nin bir toplulugu olmasa da 6grenci toplulugu olan Mersin Universitesi’nde egitim
alan LGBTI+’larm bir araya geldigi MersinKuir énemli bir yere sahiptir. LGBTI+ lar &zelinde
gergeklestirilen 16 etkinlik bunu kanitlar niteliktedir. Buna kargin Kampiiste Onur Haftasi/Ay1
etkinligi gerceklestirilmemistir. Kampiislerdeki 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii 6zelinde hem toplu-
luklar hem de tiniversite tarafindan etkinlik gergeklestirildigi goriilmektedir.

Universitenin paylastigi LGBTI+ haklar1 baglaminda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli-
gine dair rapor sayisi ne yazik ki kisithdir. 2022 ve 2023 yillarinda yayinlanan idare Faaliyet
Raporlar1 disinda maalesef bir rapora ulasilamamistir. 2022 ve 2023 Yillar1 Idare Faaliyet
Raporlarinda “cinsiyet esitligini tesvik etmek adina galigmalar ger¢eklestirmek™ ve “saglik hizmet-
lerinde cinsiyet esitliginin gelistirilmesi” ifadeleri yer almaktadir. Rektdriin Toplumsal Cinsiyet
Esitligine Duyarli Universite ve Kadin Dostu Kampiis Sylesisi ise umut vericidir. Rektér Prof.
Dr. Aslihan Dogan Topgu, “ataerkil ideolojinin dayatmalarinin her alanda kendini gosterdigini
ve bu nedenle toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi adina yapilan her ¢alismanin ¢ok 6nemli
oldugunu” dile getirmistir.’

Mersin Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular

| Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTIi+ 412

: Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Saldirtya Karsi Destek
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Birimi Yonergesi

1.3. Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayisi

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 0
melik say1s1

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 Mobbingi Onleme
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Birimi Yonergesi

karsit1 politika sayist

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 2 Cinsiyet degisikligi
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi haricinde geriye doniik
diizeltme yapilmaz.

7 https://www.mersin.edu.tr/haberler/370994/toplumsal-cinsiyet-esitligine-duyarli-universite-ve-kadin-dostu-kampus-soylesisi-
gerceklestirildi
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Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK ’larla Yaptiklart

Is Birlikleri, Etkinlikler

2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 2 2 STK, 1 yerel
calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve buradaki TCE yonetim ve 1 merkezi
baglaminda cesitlilik (kurum ¢esitliligi, ortaklik yonetim ile is birligi
cesitlilikleri) say1s1 gerceklestirilmistir.

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen 1 Cinsiyete Dayal1 Siddet
modellerin sayist ve Taciz Politikasi

(MBB)
Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmast:
o ; 8/10
CTS Birimleri
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varhg1 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Destek
Birimi

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 2 Cinsel Taciz ve Cinsel

rinin agik ve anlastlir bir sekilde belirtilmesi Saldirtya Karsi Destek
Birimi Ydnergesi

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 1 https://mersin.edu.tr/

te-web sitesinin varligt akademik/kadin-sorun-

lari-uygulama-ve-a-
rastirma-merkezi/
cinsel-taciz-ve-cin-
sel-siddete-karsi-des-
tek-birimi-cts

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardimct olma, 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum- Saldirtya Kars1t Destek
lara dair bir igeriklerin varligi Birimi Yonergesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 4 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayisi gergeklestirilmigtir.

TOPLAM SKOR 15/26

Mersin Universitesi’nin yonetmelik, ydnerge, politika ve stratejik, idari, faaliyet raporlari
biitiiniiyle degerlendirildiginde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢ok kisith veriye ulagilmistir.
Misyon ve Vizyon belgelerinde “evrensel ve ulusal degerler” vurgusu yapilmis ve Strdiiriilebilir
Kalkinma’ya katki sunmak hedef olarak belirtilmistir. Arastirma Politikasi’nda ise insan hakla-
rina, ulusal ve uluslararasi etik ilkelere uygun hareket etmeyi, toplumsal sorunlara duyarli olmay1
ilke edinmistir. Benzer sekilde Egitim ve Ogretim Politikas1’nda “insan haklarina saygili eleman,
uluslararasilagma anlayisi ¢ercevesinde katki saglamak” ibareleri gegmektedir. Ancak bu ifadelerin
hepsi LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine dair muglak ifadelerdir.

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge’de “cinsiyet
degisikligi disinda, 6grencilerin mezuniyet tarihinden sonra diplomalarinda geriye doniik diizeltme
yapilmaz.” ibaresi bulunmaktadir. Cinsiyet uyum siirecine girilmedigi siirece isim degisikligi
diploma arkasina serh diiserek gerceklestirilmektedir. Universitenin ayrimciligi énlemeye dair
politika iceren tek belgesi Mobbingi Onleme Birimi Y&nergesi’dir. Ynergede sistematik ve kasith
olarak cinsiyet ayrimi yapmak gibi pek ¢ok psikolojik taciz davranisi belirtilmis ve mobbinge karst
siirecin nasil yiiriitiilecegine dair bilgilendirme yapilmistir. Mersin Universitesi’nde MERKAM
tarafindan Mersin Biiyiiksehir Belediyesine, {iniversite 6grencilerine ve iiniversite akademik

[



KIRSALDAKI DEVLET UNIVERSITELERINDE LGBTH+ HAKLARI BAGLAMINDA TOPLUMSAL CINSIVET ESITLIGI RAPORU | =3

D unikuir.org

ve idari personeline yonelik “Mobbing-Is Yerinde Psikolojik Taciz Egitimi”, “Cinsiyete Dayali
Siddet ve Taciz Politikasi/Egitimi” ve “Cinsel Taciz Farkindalig1” egitim/seminer faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Mersin Universitesi’nde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi bulunmaktadir.
Birimin yonergesinde “liniversite 6grencilerinin karsilagabilecegi her tiirlii cinsel siddet, saldirt
ve tacize kars1” birimin bilgilendirme sorumlulugu, hukuki ve psikolojik destek sunuldugu, kurul
iiyelerinin toplumsal cinsiyete duyarli olmasi gerekliligi belirtilmistir. Ayni zamanda {iniversite
icerisinde cinsiyetgi kiifiirii ortadan kaldirmaya calisilacag: da dile getirilmistir. Bagvuru yollart
ve siirecin nasil isleyecegi agikca aktarilmistir. Birimin kendine ait bir internet sitesi olmamakla
beraber ulasimi da zor bulunmustur. MERKAM internet sitesinin igerisinde bir buton seklinde var
olan CTS biriminin erisilebilirligi kisitlidir.

Mersin Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklar1 konusunda bazi olumlu
gelismeler olsa da eksiklikler devam etmektedir. MERKAM c¢esitli egitimler diizenlerken yonet-
meliginde “toplumsal cinsiyet” kavramina yer vermemistir. Miifredatta ilgili dersler bulunmakta
ancak akademik yaynlara erisim kisithdir. LGBTI+ &grenci topluluklar1 aktif olsa da Onur
Haftas: etkinligi diizenlenmemistir. Universitenin ilgili politika ve raporlar1 yetersiz, ifadeleri
ise muglaktir. Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Destek Birimi bulunsa da erisimi zordur. Rektoriin
esitlik yanlist soylemleri olumlu olsa da somut adimlar gerekmektedir.

13.2. LGBTI+’lara Yoénelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Aragtirmaya Mersin Universitesi mensubu olan 54 6grenci, 3 akademik personel, 2018 ve
sonrasinda mezun olan 8 ve 2018 6ncesinde mezun olan 1 olmak tizere toplam 66 kisi katilmistir.
Arastirmaya katilan 66 kisiye LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve
LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum)
ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara
katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular agsagida gosterilmektedir.
Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°likk degerlere
dondstiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

Mersin Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 43
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 54.6
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 422
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 59
birakilmazlar.
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5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu 50
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 57
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 57 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 56.6 §
. =]
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 56 1
. . . =
10 | Ders dist akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 52.4 Z
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. k>
" X <
11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 53.6
esit muamele gorir.
12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 54
muamele goriir.
13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimcilifa maruz birakilmazlar. 40.4
14 | Yurtlarda LGBTi+’lar yurt ydnetimiyle iletisim kurarken esit 39.6

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTi+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 40.4
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 44.6
esit muamele goriir.

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Mersin Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 49.6, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 54.5 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 41.2 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Mersin
Universitesi i¢in toplam skor 50 olarak hesaplanmistir.

Mersin Universitesi’nin 66 mensubunun 25°i KYK yurdu, 2’si zel 6grenci yurdu, 1’i {iniversite
ogrenci yurdu, 1°1 vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 37°si yurtta yasamamaktadir. Barinma alt
boyutundan alinan 41.2 puan ortalamasi katilimcilari ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri
ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Mersin Universitesi’nin igerisinde bulunan KYK yurdunda
ikamet eden 25 katilimcinin yurt deneyimleri 43.8 puan ortalamasina sahiptir.

Il
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Mersin Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan

Universite Mensuplarinin Alg: ve

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 46.6

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 42.2
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 44

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak 55.2
icin bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI+ lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine 51
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 38.4

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 56
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 53.4

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 54.8
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTIi+ lar i¢in giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 54

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 36.4

12 | idari personel LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 37

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 31.8
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal 43.6
cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 43
esitligini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 41
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 58.2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 57.2
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu bir 53.6
atmosferde konusulur.

Davranislar

Mersin Universitesi mensuplarinin LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegine verdigi puanlar yukari-

daki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk

alt boyutuna 47.6, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 54, 6 sorudan olusan Universite

Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 38.7 ve 3 sorudan olusan Akran Davraniglar alt

boyutuna 56.3 puan verdikleri goriilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda
Mersin Universitesi’nin toplam hesaplanmis puan1 47.2 olmustur. Olcekte en diisiik puan alan
madde giivenlik gorevlilerinin LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibi olmasidur.
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14. Mugla Sitki Kogman Universitesi

14.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi web sitesinde bulunan Ydnetmelikler, Yénergeler, Eylem
Planlari, Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
{iniversitenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik
takvimleri, Onlisans- lisans ve lisanstistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat
kisimlari, AKTS Bilgi Paketi, hem tiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari hem de toplu-
luklarin sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez veri taban1 ve
tiniversitenin Faaliyet Raporlarindaki bilimsel yaymn aktarimlar detayl bir sekilde incelenerek
iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek {izere verilere
ulasilmaya caligilmistir.

Mugla Sitkt Kocman Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrumcilik Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|12
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

1. . e 6/10
Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 5 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1si

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 71 adet segmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda se¢meli derslerin sayisi bulunmaktadir.

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklari baglaminda 2 130’u askin yayn, 54
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak tizere
etkinlik toplam 184 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0

calismalar1 boliimlerinin varligt

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin | Kadin ve Aile
arastirma merkezlerinin varligt Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi
(MUKAMER)
LGBTI+’lar igin Kampiis iklim 4/12
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0 Mugla Queer (2022
kuliiplerinin varligi senesinde aktif etkinlik
gercgeklestirmistir.)
2.2. | Universitelerde LGBTi+ Toplulugun statiisii 0

(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

1
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2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 5’1 topluluk, 17
sayisi iiniversite olmak
tizere 6 etkinlik
gerceklestirilmistir.
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
sayisi
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayis1 2 8’1 topluluk, 15’1
tiniversite olmak tlizere
toplam 23 etkinlik
gerceklestirilmigtir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetgi Kaliplar 5/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 2 5 materyal
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici bulunmaktadir.
materyal sayisi
3.2. | Universite ¢alisanlari ve yonetici kadro basta 2 10 etkinlik
olmak {izere tiniversite mensuplarina yonelik gergeklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayisi
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda 0
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi
34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- Saldirtyla Miicadele
gine dair rapor sayisi Kurulu Yo6nergesi,
Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriyla Miicadele
Kurulu Birim Gorevleri
TOPLAM SKOR 15/30

Universitenin miifredat incelemesi AKTS Ders Katalogu kismindan gerceklestirilmis, ders
adinda anahtar sozciik barindiran 5 zorunlu, 71 se¢meli olmak {izere toplam 76 dersin oldugu
goriilmistiir. Zorunlu dersler yalnizca saglik bilimleri alaninda ve toplumsal cinsiyet esitligini
i¢inde barindirmamaktadir. Se¢cmeli dersler ise farkli boliimlerde ve ¢esitli anahtar kelimeleri iceren
sekilde dagilmaktadir. Mugla Sitk1 Kogman Universitesi bilimsel yaymlar igin AVESIS, AXSIS
gibi sistemleri kullanmamaktadir ve Web of Science, Scopus lizerinden veriye ulasilamamustir.
Ancak tiniversitenin faaliyet raporlarinda her sene gerceklestirilen etkinliklerin yani sira bilimsel
yayinlar, projeler, egitimler ve tezler de sunulmustur. Bu nedenle tarama Faaliyet Raporlarindaki
calismalar ve YOK Tez veri tabani kullanilarak gergeklestirilmistir. Ulasilan akademik yayilarda
neredeyse her anahtar kelimeyi igerisinde barindiran bir yayin en az goriilmiistiir.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nde 2005 yilinda kurulan Kadin Calismalar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, 2019 yilinin Eylill ayinda resmi gazetede yayinlanan yonetmelik degisikli-
giyle Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak anilmaya baslanmustir.
Izleme gerceklestirilen seneler arast MUKAMER ’in higbir faaliyetine rastlanmamuistir. Universite
mensuplarina yonelik gergeklestirilen toplumsal cinsiyet esitligi temelli egitim ve seminerler Tip
Fakiiltesi, Egitim Koordinatorliigii, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gibi gesitli alanlara dagilim
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gostermistir. Ornek olarak Egitim Koordinatorliigii tarafindan iiniversitenin akademik ve idari
personeline yonelik gerceklestirilen “Insan Haklar1 Temelinde Isyerinde Cinsiyet Esitligi” egitimi
verilebilmektedir. Bunlara ek olarak Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin TUBITAK ve BAP

99 Ger

tarafindan desteklenen 6nemli projeleri bulunmaktadir. Bu projeler “toplumsal cinsiyet”, “insan
haklar1”, “toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig1”, “cinsiyet esitsizligi”, “cinsiyetci sOylem”,
“LGBTI+” gibi bircok anahtar kelimeyi igermektedir.

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis Iklimi degerlendirildiginde {iniversite tarafindan resmiyeti tanin-
mayan LGBTI+ 6grenci toplulugu, Mugla Queer 1 sene aktif faaliyet gosterebilmis ve bu siire
icerisinde 5 etkinlik gerceklestirerek kampiis iklimine katki saglamistir. T1p Fakiiltesi tarafindan
gerceklestirilen “Ask Bir insan Hakkidir” semineri de burada yer alan etkinliklerden biridir. 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne yonelik etkinlikler incelendiginde 8’i topluluk 15’1 iiniversite
tarafindan gergeklestirilmis 23 etkinlige ulasiimistir. Universitenin 2019 yilindan 2023 yilina
kadar yayinladig1 her Faaliyet Raporu’nda izleme ¢alismasi baglaminda etkinliklere ve yayinlara
yer verilmis, 2020 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda toplumsal cinsiyet ortak derslerinin
acildigr bildirilmistir.

Mugla Sitkt Kocman Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ 5/12
. Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayis1
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Saldirtyla Miicadele
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi Kurulu Yonergesi,
Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriyla Miicadele

Kurulu Birim Gorevleri

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 0
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayist

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
melik sayisi Saldirtyla Miicadele
Kurulu Yonergesi
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Topluluklari
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Yonergesi, Cinsel Taciz
karsit1 politika sayisi ve Cinsel Saldiriyla
Miicadele Kurulu
Y 6nergesi
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 0

yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart

Is Birlikleri, Etkinlikler

Bl
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2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 1 STK ve 1 merkezi
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE yonetim ile isbirligi
baglaminda ¢esitlilik (kurum gesitliligi, ortaklik kurulmustur.
cesitlilikleri) say1si

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen 0
modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmast:
. . 6/10
CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varlig1 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriyla Miicadele
Kurulu
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
riin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi Saldiriyla Miicadele
Kurulu Yonergesi
33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 1 https://hukukmusa-

te-web sitesinin varligi virligi.mu.edu.tr/tr/
cinsel-taciz-ve-cin-
sel-saldiriyla-mucade-

le-kurulucitsam-6708

3.4 CTS birimlerinde adalete erisime yardimct olma, 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum- Saldirtyla Miicadele
lara dair bir igeriklerin varlig: Kurulu Yo6nergesi

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 12/26

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nde toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda anahtar kelime-
lerin yer aldig1 kisith yonerge, yonetmelik ve politika belgesine ulagilmistir. Bu kisitliligin yani
sira Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigli Gorev, Calisma ve Trafik Yonergesi’nde oldugu gibi
icerisinde “toplu eylem duyumu alindiginda, gerektiginde genel kolluk destegi alinmasi, girislerin
kapatilmast, ziyaretci girislerinin sinirlandirilmasi” ifadeleriyle 6rgiitlenme ve toplanma hakkini ihlal
eden maddelere rastlanmistir. Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi’nde ise “toplumda infial yaratacak,
manevi degerlere, devletin manevi sahsiyetine zarar verici tutumlar” ile “cinsiyet ayrimi ile kamplas-
tiricl, Otekilestirici, ayristirict tutumlar” igeren topluluklara durdurma cezasi ve tekrari durumunda
kapatma uygulanacagi belirtilmistir. LGBTI+’larm varoluslarin1 sinirlandiran ve muglak ifadelerle
koruyabilecek olan bu yonetmeligin hak ihlallerine neden olabilecegi diigiiniilmektedir.

Universitede Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyla Miicadele Kurulu bulunmaktadir ve toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik ifadeler yalnizca bu kurulun yonergesi ve birim gorevleri belgelerinde
gecmektedir. Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriyla Miicadele Kurulu Yonergesi’nde “toplumsal
cinsiyet esitligi; cinsel taciz ve saldiridan arindirilmis bir ortam i¢in farkindalik galismalari;
engelleme, etkin sorusturma ve yaptirimin énemi” vurgulanmistir. CTS’ye bagvuru siireci agik
bir sekilde aktarilmamistir ancak psikolojik, tibbi ve hukuki destek mekanizmalarinin isletildigi
belirtilmigtir. CTS Kurulu’nun Birim Gorevleri’nde ise “toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
duyarlilik, cinsiyet ayrimciligina karsi farkindalik, cinsel taciz ve cinsel saldiridan koruma, etkin
sorusturma yiiriitme, siirecin anonim gergeklestirildigi ve bagvuru yollar1” seklinde bilgilere yer
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verilmistir. CTS kurulu i¢in kurulmus ayr1 bir website bulunmamakla beraber hukuk miisavirligi
baslig1 altinda gegmekte ve erisim kolay gozilkmemektedir.

14.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcihik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Mugla Sitk1 Kogman Universitesi mensubu olan 53 6grenci, 4 akademik personel
ve 2018 ve sonrasinda mezun olan 4 olmak iizere toplam 61 kisi katilmistir. Aragtirmaya katilan 61
kisiye LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim
Olgeginde yer alan 19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katilryorum)
yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin
analizlerinden elde edilen bulgular agsagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilim-
cilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100’1k degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Mugla Sitkt Kocman Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 47.2
birakilmazlar.
2 Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 64
birakilmazlar.
3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 44.2
birakilmazlar.
4 Universite icerisinde LGBTI+’lar cinsel tacize maruz 58.4
birakilmazlar.
5 Universite igerisinde ayrimeiliga ugrayan LGBTi+’lar bunu 55.4
rahatca ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 56.4
esitligini gozetir. .
]
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 55.4 T'cg
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 58 4
. . . =
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 58.4 &
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. S
" X <
11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim kurarken 57.8
esit muamele gorr.
12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 62
muamele goriir.
13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimcilifa maruz birakilmazlar. 38.4
14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 37.4

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 38
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTIi+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 38.4
esit muamele gorr.

83
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Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Mugla Sitki Kogman Universitesi mensuplari {iniver-
sitede LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 53.4, akademik faaliyetler sirasinda ayrimeciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 57.9 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 38 puan olarak
hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Mugla Sitki
Kog¢man Universitesi i¢in toplam skor 51.8 olarak hesaplanmistir.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nin 61 mensubunun 35’i KYK yurdu, 12’si 6zel 6grenci
yurdu, 1’1 tiniversite 6grenci yurdunda kalmakta ve 13’1 yurtta yasamamaktadir. Barinma alt
boyutundan alinan 38 puan ortalamasi katilimeilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya
da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Mugla Sitkt Kogman Universitesi’nin icerisinde iiniversiteye
bagl 6zel yurt bulunmaktadir. Universitenin ¢evresinde ise KYK yurtlar1 vardir. KYK yurdu ve
Ozel 6grenci yurdunda kalan katilimcilarin yurt deneyimleri puan ortalamalar sirastyla su sekil-
dedir: 39.2 ve 33.7. Bu degerler iiniversite 6zel yurdunun KYK’dan bile daha cok LGBTI+’larin
barinma zorlugu c¢ektigi alan oldugunu gostermektedir.

Mugla Stk Ko¢man Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim 0lg:e§i Skorlart

1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 47.8
2 | Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 42 i
gergeklestirilir. %
Q
3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 40 E
- - : >
4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarmi savunmak 58.4 3
icin bir araya gelebilir. 2
. . ]
5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklar: biinyesine 48.2 E
orgiitlenebilir. 2
.. =
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 41 C%"
7 Ogrenci topluluklart igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 65.6
ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 65.2

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma | 63.2
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+ lar igin giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTI+lar icin giivenlidir. 57.4

Giivenli Alan
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11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 35.8

12 | Idari personel LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 36.8

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari konusunda bilgi 32.2
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 41.4

cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 44
esitligini gozetir.

[
>
-
1=}
—
<
=
=)
=
=]
L]
]
—
=
=]
w
=
=
o
=
o
»
L
4
>
o=
=
3=

16 | Universite giivenlik gérevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 38.6
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 57.8

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 60

esitligini gozetir.

Davramslar:

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir 58.6
atmosferde konusulur.

49.1

Mugla Sitki Kogman Universitesi mensuplarmin LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegine verdigi
puanlar yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 48.9, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 61.9, 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 38 ve 3 sorudan olusan Akran Davranislar

alt boyutuna 58.7 puan verdikleri gériilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda
Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin toplam hesaplanmis puani 49.1 olmustur. Olcekte en diisiik
puan alan madde diger iiniversiteler ile benzer sekilde giivenlik gorevlilerinin LGBTI+ haklar
konusunda bilgi sahibi olmasidir.
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Uludag Universitesi

15.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Uludag Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, iiniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya caligilmigtir.

Uludag Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

0|12

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

8/10

LGBTI+’lar I¢in Kampiis iklim

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 12 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1st

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yliksek 2 76 adet se¢gmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 351’1 askin yayn, 23
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 374 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadm ve Aile
calismalar1 boliimlerinin varligi Caligmalar1 Anabilim

Dalt

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile

aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalart Uygulama

ve Arastirma Merkezi
(UKAM)

sayi1st

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliplerinin varligi

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik 1 3 etkinlik yapilmistir.
sayi1s1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 111 topluluk, 10°u
iniversite olmak iizere
toplam 21 etkinlik
gergeklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 5/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Cinsiyet Esitligi Plan1
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici (2022-2025)
materyal sayisi

3.2. | Universite ¢alisanlari ve yonetici kadro basta 2 6 etkinlik
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik gergeklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1

33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 1 UKAM etkinlik
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet duyurulari
esitligine uygun demeg sayisi

34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 1 Cinsiyet Esitligi Plan1
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- (2022-2025)
gine dair rapor sayisi

TOPLAM SKOR 16/30

Uludag Universitesi’nde Kadm Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yilinda
yonetmelik ve isim degisikligi ile Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UKAM) olarak caligmaya baslamistir. Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
amaglari hala sitede bulunmaktadir ve icerisinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizliginin arastirilmasi gibi ifadeler kullanilmisti. UKAM’1n yonetmeliginde
ise “insan haklarina ve hukuka sayginin gelismesine ve saglamlastirilmasina katki” haricinde
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda bir ifadeye rastlanmamistir. Merkezin gergeklestirdigi
etkinlikler ve faaliyetleri incelendiginde “toplumsal cinsiyet” ibaresi gecen tek etkinligin 2019°da
merkezin ismi ve yonergesi degistirilmeden once gerceklestirilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Farkindalik Atdlyesi” oldugu goriilmektedir. Universitenin Mediko-Sosyal Genglik Danisma
Merkezi tarafindan da iiniversite mensuplarina yonelik Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar egitimi
gerceklestirilmistir.

Universitenin AKTS Bilgi Sistemi iizerinden miifredat incelemesi yapildiginda ders adinda
anahtar sozciik barindiran 12 zorunlu ve 76 segmeli ders rapor edilmistir. Zorunlu derslerin
neredeyse hepsinin sosyal bilimler ve saglik bilimleri alaninda gerceklestirildigi ve fakiilteler arasi
cesitlilige sahip olmadigimi séylemek miimkiindiir. Ancak se¢meli derslerin toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda farklilagtigi ve fakiiltelerde cesitlendigi goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet
cesitliliginin saglanmasinda Kadin ve Aile Calismalar1 Anabilim Dali’nin etkisi oldugu diisiiniil-
mektedir. Akademik yayinlarin anahtar kelimeler baglaminda taranmasinda ise 351’in iizerinde
yayina rastlanmistir. “Cinsel yonelim”, “erkeklik”, “queer/kuir” kavramlarina dair hicbir yayin
bulunamamisken “cinsiyet” ve “kadin” anahtar kelimelerinin 64’er kez yayinlarin basliginda yer
aldigi tespit edilmistir.

il
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Uludag Universitesi’nde LGBTI+’lar i¢in Kampiis Iklimi degerlendirildiginde LGBTI+ &grenci
toplulugunun bulunmadig1 gériilmektedir. Uludag Universitesi Toplum Géniilliileri Toplulugu
gibi kapsayici etkinlikler gerceklestiren bir toplulugun varhig: iiniversitede LGBTI+’lar &zelinde
3 etkinlik gerceklestirmis ve kampiis iklimine katki sunmustur. Kampiiste Onur Ayi/Haftast
etkinligi ise gerceklestirilememistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne yonelik etkinlikler deger-
lendirildiginde topluluklar tarafindan 11, tiniversite tarafindan 10 olmak iizere toplam 21 etkinlik
gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu etkinliklerden bazilar1 “Feminist Psikoloji Semineri”, “8
Mart’a giderken; Kadin Miicadelesi Tarihini ve Miicadele Bigimlerini Konusuyoruz” ve “Istanbul

Sézlesmesi Ne Ise Yarar” gibi toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici faaliyetlerdir.

Uludag Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gistergeleri

Is Birlikleri, Etkinlikler

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|12

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ 7112

Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Cinsiyet Esitligi Plan1
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, (2022-2025)
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi

1.3. | Strdiirtlebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 2 2024-2028 Yillar
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Stratejik Plani,
politika sayis1 Cinsiyet Esitligi Plan1

(2022-2025)

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Cinsiyet Esitligi Plam
melik sayis1 (2022-2025)

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Topluluklart
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Kurulus, Isleyis ve
karsit1 politika sayis1 Etkinlik Yonergesi;

Cinsiyet Esitligi Plani
(2022-2025)

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 1 Serhli degisiklik
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi yapilmaktadir.
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart 2/4

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 2 4 STK ve 1 yerel
calisma, etkinlik, ig birligi sayisi ve buradaki TCE yonetim ile ig birligi
baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi, ortaklik kurulmustur.
cesitlilikleri) say1si

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gegirilen 0
modellerin sayisi
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Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmasi:

CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varlig 0

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 0
rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- 0
te-web sitesinin varligt

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardime1 olma, 0
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varlig

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 9/26

Uludag Universitesi’nin ydnerge, yonetmelik ve politika belgelerinde “toplumsal cinsiyet”
ibaresi bulunmamaktadir. Toplumsal cinsiyet kavramina yalnizca planlarda rastlanmistir. Cinsiyet
Esitligi Plan1 (2022-2025) igerisinde “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden
5 No’lu amaca atif, cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumsal cinsiyet temelli ayrimeilik ve
siddetin Oniine gegilmesi, ¢esitlilik” gibi bir¢ok atif bulunmaktadir. 2024-2028 Yillart Stratejik
Plan’inda da “5 No’lu amaca atif gerceklestirerek toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasmak igin
politika ve mevzuatlarla desteklenerek esitligin artirilacagi, cinsel siddetin oniine gecilemedigi;
kuliiplerin ¢esitlendirilmesi hedefi” gibi toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici bir¢ok ifade
yer almaktadir. Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Yonergesi'nde cinsel saglik ve siddet gibi gengler i¢in 6nemli saglik riskleri ve sorunlariyla ilgili
danigsmanlik, psikolojik gdriisme ve terapi hizmeti gibi pek ¢ok imkan ve egitimin gergeklestirildigi
belirtilmektedir.

Ogrenci Topluluklar1 Kurulus, Isleyis ve Etkinlik Yonergesi’nde ise hem ayrimeilik gergekles-
tirilmesini hem de siyasi icerikli, genel ahlaka aykiri ya da yiiz kizartic1 davraniglarin bulundugu
etkinliklerin toplulugun fesih sebebi oldugu aktarilmistir. Bu yonerge hem LGBTIi+ haklarini
korumaya hem de genel ahlak ifadesi ile haklarin ihlal edilmesine araci olabilecek bir nitelige
sahiptir. Benzer sekilde Yurtlar Yonergesi’nde de “cinsel taciz ve cinsel saldirida bulunmak” ve
milli birlik ve biitiinliik duygularini zedeleyici ya da bozucu amagli eylemde bulunmak™ yurttan
kesin ¢ikartma cezasi alinacak eylemler olarak sunulmustur. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nde aktarilan mezuniyet ve diploma siirecleri ise mezuniyetten sonra mahkeme
kararma dayali niifus kaydi degisikliginde diplomanin arkasina serh diistildiigii belirtilmistir. Bu
durum LGBTI+ 6grencilerin hak ihlaline ugramasina neden olan ayrimci bir uygulamadir. Uludag
Universitesi’nde CTS birimi bulunmamaktadir ve herhangi bir strateji planinda kurulma hedefine
de rastlanilmamustir.

15.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Uludag Universitesi mensubu olan 28 dgrenci, 3 akademik personel ve 2018 ve
sonrasinda mezun olan 3 ve kendini diger mensup olarak tanimlayan 1 olmak iizere toplam 35
kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 35 kisiye LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle
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katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir.
Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Uludag Universitesi LGBTI+’lara Yinelik Ayrimcilik Olgegi Skorlary

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 45.8
birakilmazlar.
2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 57.8
birakilmazlar.
3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 46.8
birakilmazlar.
4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 57.2
birakilmazlar.
5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 49.2
rahatga ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 58.8
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 58.8 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60 §
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 60.6 i
. . . =
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye vb.) 58.2 g
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. £
<

11 | Universitede LGBTI+lar akademik personelle iletisim kurarken 57.8
esit muamele gorir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 61.8
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 41.8

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt yénetimiyle iletisim kurarken esit 42.8
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 41.8
muamele goriir.

Barimma

16 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 41.8
esit muamele goriir.

525

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Uludag Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 51.8, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olugan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 58.1 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 42 puan olarak
hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Uludag
Universitesi i¢in toplam skor 52.5 olarak hesaplanmustir.
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Uludag Universitesi’nin 35 mensubunun 17’si KYK yurdu, 3’ii 6zel 6grenci yurdu, 1’i {iniver-
site 0grenci yurdunda kalmakta ve 14°li yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan
42 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle
aciklanmaktadir. Uludag Universitesi’nin igerisinde {iniversiteye baglh 6zel yurt bulunmaktadir.
Universitenin gevresinde ise KYK yurtlart vardir. KYK yurdu ve 6zel dgrenci yurdunda kalan
katilimcilarin yurt deneyimleri puan ortalamalari sirasiyla su sekildedir: 47 ve 21.6. Bu degerler
iiniversite 6zel yurdunun LGBTIi+’lar icin giivenli bir alan olmadigmi, KYK’dan bile daha ¢ok
barinma zorlugu ¢ekildigini gdstermektedir.

Uludag Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 41.2

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 33.2 v
gergeklestirilir. _:

Q9

3 | Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 32 E
- - : >

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarini savunmak 41.8 &
icin bir araya gelebilir. ®
. . %)

5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklari biinyesine 42.2 E
orgiitlenebilir. 2
" i

6 Universitede Onur Yiiriiylisii 6zgiirce diizenlenebilir. 32.6 g’

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 46.2
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 56 -

[}

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢calisma 56 =
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir. E

10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 52 c

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 34.2

12 | Idari personel LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 38.8

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari konusunda bilgi 32.6
sahibidir.

14 | Universite ydnetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 40.6

cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 43.4
esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Algi ve

16 | Universite giivenlik gérevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 37.2
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 57.2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 58.8

esitligini gozetir.

Davramslar

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir 64.6
atmosferde konusulur.

SKOR | 442

gl
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Uludag Universitesi mensuplarinin LGBTI+ Haklarna Erisim Olgegine verdigi puanlar yukari-
daki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk
alt boyutuna 38.4, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 54.6, 6 sorudan olusan Universite
Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 37.8 ve 3 sorudan olusan Akran Davraniglan alt
boyutuna 60.1 puan verdikleri gériilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda
Uludag Universitesi’nin toplam hesaplanmis puan1 42.2 olmustur. Diger iiniversitelerdeki sonug-
lardan farkl olarak, dlgekte en diisiik puan alan madde “Universitede LGBTI+ temali faaliyetler
ozgiirce gergeklestirilir.” olarak bulunmustur. Universitenin ydnetmelik, yonerge ve mevzuatla-
rindaki muglak ifadeler degerlendirildiginde bu sonug sasirtict olmamustir.
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16. Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin yapisal izleme boliimii olan Mevzuat ve Miifredat incelemesi, Politika ve Paydas
Analizlerine bakildiginda, Ayrimcilik Gostergelerinde iiniversitelerin genel ortalamasi 30 iizerinden
17 iken Haklara Erisim Gostergelerinde ortalama 26 iizerinden 13.2°dir. Yapisal izlemenin Haklara
Erisim Gostergelerinden Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallagmasi: CTS
Birimleri, 10 {izerinden 3.2 ile en diisiik alt gostergedir. Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek
I¢in STK larla Yaptiklar1 Is Birlikleri, Etkinlikler alt gdstergesinin genel ortalamasi 4 {izerinden
1,9°dur. Haklara Erisim gostergeleri arasindan, itiniversitelerdeki mevcut durumda en iyi puan
alan alt gosterge 12 iizerinden 7,6 ile Mevzuat, Ydnerge ve Politika Belgelerinde LGBTIi+ Haklart
Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi olmustur. En diistik alt gosterge puanini, Ayrimeilik
Gostergelerinden LGBTI+lar I¢in Kampiis iklimi alt gdstergesi 12 {izerinden 3.7 puan ile takip
etmektedir. Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar alt gdstergesinin genel ortala-
masi 8§ iizerinden 5,8’dir. Ayrimcilik gostergeleri arasindan iiniversitelerdeki mevcut durumda en
iyi puan alan alt gosterge 10 iizerinden 7.6 ile Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+
Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi olmustur.

2024 yilinda “Google Forms” aracilig1 ile veri toplanmistir. LGBTI+’lara Y&nelik Ayrimeilik
Olgegi ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi kullanilarak gergeklestirilen arastirmaya toplam 684
universite mensubu katilmigtir. Arastirmanin dahil edilme kriterlerine uygun olan 647 katilime1
analize dahil edilmistir. Aragtirma katilimcilarinin demografik bilgileri yontem kisminda yer
alan sekillerde aktarilmistir. Ayrimeilik Gostergeleri arasinda Barinma 43.4 ile genel ortalamast
en diisiik alt gostergedir. Haklara Erisim Gostergelerinde ise Universite Mensuplarinin Algi ve
Tutumunun 39.8 genel ortalama ile en diisiik alt gostergedir.

Ankara ve Istanbul’daki devlet ve vakif iiniversitelerinin durumu ile kirsaldaki devlet iiniver-
siteleri arasinda maddi ve manevi birgok fark bulunmaktadir. Raporun bazi kisimlarinda benzer-
likler ve farkliliklar seklinde deginilmesi haricinde veriler arasinda bir analiz veya karsilastirma
gergeklestirilmeyecektir.

Tablo 1. Olgekler ve Alt Boyutlart Arast Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Haklar Olgegi Toplam |- ,826%% | T83** | 822F* | 674%* | TOTH* | 559%* | 682%* | 583%*
2 | Haklar: Orgiitlenme - LAS54%% | 468%* | 366%* | 380%* | 262%* | 365%* | 358**
3 | Haklar: Giivenli Alan - ,630%% | 572%% | 735%% | 649%* | TI8F* | 522%*
4 | Haklar: Mensup - ,A93%% | 658** | [520%* | 615%* | 5S83**
Tutum ve Algilari
5 | Haklar: Akran - LO3THH | S2TH* | 649%* | A3 TH*
Davraniglart

6 | Ayrimcilik Olgegi - L8O5%% | 941%% | 797**

Toplam
7 | Ayrimcilik: Siddet - ,133%% 1,592
8 | Ayrimcilik: Akademik - ,613%*
Faaliyetler

9 | Ayrimcilik: Barinma

83
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Calismada kullanilan Haklara Erisim ve Ayrimcilik Gostergelerinin toplam puanlari ve alt
boyutlar1 arasindaki iliskiler korelasyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular Tablo 1’de
sunulmustur. Korelasyon analizinin sonuglar1 incelendiginde iki ana gosterge ve alt boyutlarinin
tiimiiniin birbiriyle pozitif yonde ve anlamli iliski gdsterdigi bulunmustur. Haklar Olgegi’nin
Ayrimceilik Olgegi (r=.707, p<0.01) ile pozitif yonde, giiclii iliskili oldugu bulunmustur. LGBTI+
Haklarina Erisim Olgegi kendi icerisinde degerlendirildiginde.36 ve.82 arasinda; LGBTI+’lara
Yénelik Ayrimeilik Olgegi degerlendirildiginde.59 ile.94 arasinda iliskisellikleri tespit edilmistir.

Olgeklerden elde edilen puanlarin birbirleri ile pozitif bir korelasyona sahip olmasi 6lgek deger-
lerinden biri yiikselirken digerinin de yiikseldigi; birinin diiserken digerinin de diistiigli anlamina
gelmektedir. Bu dogrultuda degerlendirildiginde katilimcilarin 6rgiitlenme, giivenli alan, mensup
tutum/algilar1 ve akran davranislar1 gibi alt boyutlarda haklara erisim saglayamayan 6grencilerin
siddet, barinma ve akademik faaliyetlerde de ayrimcilik deneyimledikleri sdylenebilir.

i. Haklar ve Ayrimeihk iliskisi

Mevzuat ve politika belgelerinde LGBTI+ haklarin1 ve LGBTI+larin bu belgelerdeki goriiniir-
liigiinii izleyen alt gdstergenin genel ortalamasi 12 iizerinden 7.6’dr. Incelenen 10 iiniversitesi’nin
7’sinin higbir belgesinde “cinsiyet kimligi” ya da “cinsel yonelim” ifadesi bulunmamaktadir.
Cinsiyet Esitligi Eylem Planlari, Strateji Planlar1 ve Kadin Calismalar1 Aragtirma Merkezlerinin
Yonergesinde toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayicilik, esitlik ve gesitlilige dair ibareler yer
almaktadir.

Hem olgekler hem de iiniversitelerde gergeklestirilen yapisal izleme bulgular1 haklar ve ayrim-
cilik arasindaki iliskiye isaret etmektedir. Bir yerde LGBTI+’larm haklar1 gozetildiginde veya
goriiniirliigiinii yadsimayan haklar mevcutsa LGBTI+ larin ugradiklari ayrimeilik da azalmaktadir.
Asagida yer verilen Tablo 2°de LGBTI+’larin Haklarma Erisimi’nin LGBTI+’larin Ayrimciliga
Ugramama diizeylerini ne 6l¢iide yordadigi gosterilmistir.

Tablo 2. LGBTI+’larin Haklarina Erisimi’nin LGBTI+’larin Ayrimcihiga Ugramama
Diizeyini Yordamasi

Model B Standart B t p R?
Hata

Sabit 1,938 ,084 23.198 ,000 ,143
1 -

Orgiitlenme ve ,340 ,033 ,380 10.444 ,000

Savunuculuk

Sabit ,885 ,076 11,716 ,000 ,542
2 -

Orgilitlenme ve ,053 ,027 ,059 1.964 ,000

Savunuculuk

Giivenli Alan ,590 ,025 ,708 23.696 ,000
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Sabit , 782 ,072 10.936 ,000 ,599
3 -

Orgiitlenme ve -.012 ,026 -014 -468 ,640

Savunuculuk

Giivenli Alan ,446 ,028 ,535 16.074 ,000

Universite ,338 ,035 ,322 9.604 ,000

Mensuplarinin Algi

ve Tutumu

Sabit ,392 ,079 4.979 ,000 ,647
4

Orgiitlenme ve -.035 ,024 -.039 -1.426 ,154

Savunuculuk

Giivenli Alan ,351 ,028 421 12.600 ,000

Universite ,284 ,034 ,270 8.466 ,000

Mensuplarmin Algi

ve Tutumu

Akran Davraniglari ,270 ,029 277 9.476 ,000

Bagimli Degisken (Sabit): LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergesi

LGBTI+’larin Ayrimcilik puanlarin1 Haklara Erisim baglaminda hangi degiskenin en iyi agikla-
digin1 belirleyebilmek amaciyla yapilan Hiyerarsik Regresyon Analizi sonucu Tablo 2°de goste-
rilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde Orgiitlenme ve Savunuculuk puanlarinin LGBTI+’lara
yonelik ayrimciligi %14 diizeyinde agikladig goriilmiistiir (p<.001). Orgiitlenme ve Savunuculuk
puanlarinin Giivenli Alan puanlari eklenerek yeniden degerlendirildigi Model 2 incelendiginde
bu iki gostergenin ciddi bir artis ile LGBTI+lara yonelik ayrimciligi %54 oraninda agiklandig
goriilmektedir. Orgiitlenme ve Savunuculuk, Giivenli Alan ve Universite Mensuplarmin Algi
ve Tutumu bir arada incelendiginde LGBTIi+’lara yonelik ayrimcilign %59; bu modele Akran
Davranislar1 eklenerek tiim alt boyutlar bir arada degerlendirildiginde ise %64 oraninda agikladigi
goriilmektedir (p<.001).

Hiyerarsik Regresyon analizi sonuglari degerlendirildiginde Haklara Erisim Gostergelerinin
LGBTIi+’lara yénelik ayrimcihigi agiklamakta bagarili oldugunu sdylemek miimkiindiir.
LGBTI+’larin Esit Haklara erisiminin artmasiyla LGBTI+’lara yénelik ayrimciligin azaldig
goriilmektedir. Bunlara ek olarak Orgiitlenme ve Savunuculuk alt gostergesi LGBTI+ lara yonelik
ayrimciligl tek basina agikliyor dahi olsa yeterince etkili olmamustir. Yereldeki devlet {iniversi-
telerinde Giivenli Alanlarin dnemi birinci ve ikinci model arasindaki oran farkinda goriilmek-
tedir. Gegen senenin vakif iiniversitelerinde gerceklestirilen ¢alismada bu etkin faktor Akran
Davranislari iken yereldeki devlet iiniversitelerinde Giivenli Alan olmas1 beklenen bir sonugtur.

g
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Tablo 3. Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile Tliskili Mevzuat ve Politika Belgeleri Icerisinde
Diizenlemesi Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTI+’larin Haklarina Erigiminin
ve Ayrimciliga Ugrama Diizeyinin Karsilagtirilmasi I¢in T Testi Tablosu

Politika Belgesi Var Politika Belgesi Yok Karsilastirma

Ort. SS. Ort. SS. t p
Ayrimcilik 2.72 1.006 < 2.73 0.93 -048 962
Esit Haklar 2.43 0.88 > | 242 0.77 -099 921

Universitelerin Ayrimcilik ve Haklara Erisim Gostergeleri puanlarmin politika ve mevzuat
belgelerinin yeterliligine gore farklilasip farklilagsmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz
Orneklem T-Testi analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde politika belgesi var olan
yeterli sayilabilecek iiniversitelerin ayrimcilik puanlar1 (X=2.72, SS=1.006) ve politika belgeleri
yok/yetersiz sayilan {iniversitelerin ayrimcilik puanlari arasinda (X=2.73, SS=0.93) anlamli bir
farklilik olmadig1 goriilmiisttir (p>.05). Esit Haklar baglaminda da politika belgesi var olan yeterli
sayilabilecek iiniversitelerin puanlarinm (X=2.43, SS=0.88) ve politika belgeleri yok/yetersiz
sayilan {iniversitelerin puanlarindan (X=2.43, SS=0.88) anlamli bir bi¢imde farklilagsmadig:
bulunmustur (p>.05).

Bu sonuglar degerlendirmeye alinan iiniversitelerin politika ve mevzuat belgelerinin olmasi ya
da olmamasinin Ayrimcilik ve Haklara Erigim Gostergeleri puanlarinda herhangi bir etkisi olmadi-
gin1 gostermektedir. Ancak bu yaniltici bir sonugtur. Mevzuat ve politika belgelerinin izlemesinde
var/yeterli olarak sayilan iiniversiteler icerisinde yalnizca toplumsal cinsiyet esitligi vurgusunun
yapildig1 belgeler bulunmaktadir. Yereldeki devlet {iniversitelerinde politika belgelerinin var ve
yeterli seklinde ifade edilmesi neredeyse imkansizdir. Bu nedenle LGBTI+ haklarma dair bir
vurgu igerebilecegi diisiiniilen mevzuatlar sayilmis ve yapilan karsilagtirma da anlamli bir sonuca
ulastlamamustir,

ii. Universitede LGBTi+ Olmak

Calisma kapsaminda kendisini LGBTI+ semsiyesinde konumlandiran 388 katilimciya iiniver-
sitedeki LGBTI+’lara yénelik ayrimcilik deneyimleri ile ilgili ek sorular ydneltilmistir. LGBTI+
katilimeilari %50°si (n= 194) ayrimcili§a ugramamak i¢in yonelimini/cinsiyet kimligini agikla-
madigini, %47.2’si (n=183) ise yonelimi/cinsiyet kimligi sebebiyle giivende hissetmedigini ifade
etmigtir.

%50 %47,2
LGBTI+ katihmeilarin %50'si LGBTI+ katihmeilarm %47,2'si
(n=194) ayrimciliga ugramamak icin (n=183) yonelimi/cinsiyet
yﬁnehmini( cinsiyet kimligini kimligi sebebiyle giivende
agiklamyor. hissetmiyor.
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Tablo 4. LGBTI+’larin Kimliklerini Acik/Gizli Tutmalarina Gore Ayrimcilik ve Esit Haklar
Puanlarinin Karsilastirmasi

LGBTI+ Kimligini Gizli Tutan Agik Kimlikli Olan Karsilastirma

Ort. SS. Ort. SS. t p
Ayrimeilik 242 0.83 < 1276 0.99 -3.636 .000
Esit Haklar 2.12 0.71 < 242 0.79 -3.928 .000

LGBTI+ kimligini gizli tutan ve LGBTI+ kimligi acik olan katilimcilarin arasinda Ayrimcilik
ve Esit Haklara erisim puanlar1 baglaminda karsilastirma yapmak amaciyla Bagimsiz Orneklem
T-Testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 4’te sunulmustur. Analiz sonucuna gére LGBTIi+ kimligini
gizli tutan katilimeilarin ayrimeilik puanlari (X=2.42, SS=0.83) ile agik kimlikli katilimcilarin
ayrimcilik puanlar1 (X=2.76, SS=0.99) arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (p<.001).
Esit Haklar baglaminda degerlendirildiginde LGBTI+ kimligini gizli tutan katilimcilarin puanlari
(X=2.12, SS=0.71) ile agik kimlikli olan katilimeilarin puanlar (X=2.42, SS=0.79) arasinda
anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (p<.001).

Bu sonuglar gostermektedir ki LGBTI+’larin kimliklerini gizli tutmasi ve acik kimlikli olmasi,
Ayrimcilik ve Esit Haklara Erisim Gostergelerinde farklilasmaya neden olmaktadir. Kimliklerini
gizleme zorunlulugu hisseden LGBTI+’lar1 haklara erisim zorluklarmi ve ayrimeilik deneyimini,
acik kimlikli LGBTI+’lara oranla daha ¢ok bildirmektedir.

LGBTI+ varoluslarini gizlemek zorunda hisseden LGBTI+’lar, ¢alismada izlenen iiniversiteler
arasindaki en diisiik skora sahip tiniversitelerde egitimlerine devam etmektedir. Bu da kimliklerini
gizli tutma zorunlulugu hissetmelerine ve varoluslarini gizleyerek egitimlerine devam etmelerine
ragmen haklara erisimde yasadiklar1 zorluklar1 ve ayrimcilik deneyimlerini agiklar niteliktedir.

LGBTI+ katilimcilardan %31.7°si (n=123) {iniversitede cinsiyet kimligi ve/veya cinsel yonelimi
sebebiyle ayrimciliga, %27.6’s1 (n=107) siddete maruz birakildigini agiklamistir. LGBTI+ {iniver-
site mensuplarmin %29.9’u (n=116) cinsiyet kimligini ve/veya cinsel yonelimini agikladiginda
burs, yar1 zamanl ¢aligma vb. ekonomik olanaklardan mahrum birakildigini veya birakilmaktan
cekindigini belirtmistir.

%31,7 %27,6
LGBTI+ katiimcilarin %31.7'si LGBTIi+ katllimeilarin
(n=123) cinsiyet kimligi ve /veya %27.6's1 (n=107) cinsiyet
cinsel yonelimi sebebiyle kimligi ve /veya cinsel
iniversitede ayrimciliga maruz yonelimi sebebiyle siddete
birakilmig maruz blrail]mls

Bu ifadeler trans+ katilimcilar i¢in degerlendirildiginde ise %49.4’li (n=42) tiniversitede cinsiyet
kimligi ve/veya cinsel yonelimi sebebiyle ayrimciliga, %38.8’1 (n=33) siddete maruz birakildigin
aciklamistir. Trans+ {iniversite mensuplarinin %29.4’ii (n=25) cinsiyet kimligini ve/veya cinsel

gl



KIRSALDAKI DEVLET UNIVERSITELERINDE LGBTI+ HAKLARI BAGLAMINDA TOPLUMSAL GINSIVET ESITLIGI RAPORU | €3

D unikuir.org

yonelimini agikladiginda burs, yar1 zamanl ¢alisma vb. ekonomik olanaklardan mahrum birakil-
digin1 veya birakilmaktan cekindigini belirtmistir. Bu oranlara bakilarak Trans+’larin LGBTI+
semsiyesine kiyasla daha ¢ok ayrimciliga ve siddete maruz birakildigi sdylenebilir.

Tablo 5. LGBTI+’larin Kimliklerini Aciklama, Giivende Hissetmek, Ayrimciliga, Siddete ve
Ekonomik Siddete Maruziyet, Yanls Zamir Kullanimi, Ayrimcilik Olgegi Toplam
Puani ve Haklara Erisim Olgegi Toplam Puaninin Korelasyon Analizi
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Kimligi agiklamak - LA439%% | 072 ,040 ,046 -,095 ,L196%% | [182%*
2 | Giivende hissetmek - ,399%% | 307** |,104* |,048 ,344%% | 423%*
3 | Ayrimciliga maruziyet - ,571%% 1,070 ,126%  1,200%* |,378—
4 | Siddete maruziyet - 086 | 121% |, 194%% | 349%*
5 | Ekonomik haklardan - J179%% 1,106% | ,142%*
mahrumiyet
6 | Cinsiyetlendirilmis - -049 1,046
zamir kullanimi
7 | Ayrmmecilik Olgegi - ,687%%
Toplam Puani
8 | Haklara Erisim Olgegi -
Toplam Puani

LGBTI+ 6znelerin kimliklerini agiklama, giivende hissetme; ayrimciliga, siddete ve ekonomik
siddete maruz kalma, zamir hatalar1 deneyimleme durumlariyla ilgili yoneltilen ek sorularin
Ayrimcilik ve Esit Haklara Erisim Olgek puanlar ile iligkisini incelemek amaciyla korelasyon
analizi ile gergeklestirilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Yapilan korelasyon analiz sonuglari incelendiginde LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi, 6znelerin
kimliklerini agiklamalari (r=.182, p<0.01), glivende hissetmeleri (r=.423, p<0.01), siddete maruz
kalmalari (r=.349, p<0.01) ve ekonomik haklardan mahrumiyet (r=.142, p<0.01) ile pozitif yonde
iliskili bulunmustur. Benzer sekilde LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi de 6znelerin kimlik-
lerini agiklamalar1 (r=.196, p<0.01), giivende hissetmeleri (r=.344, p<0.01), ayrimciliga maruz
kalmalar1 (r=.200, p<0.01), siddete maruz kalmalar1 (r=.194, p<0.01) ve ekonomik haklardan
mahrumiyet (r=.142, p<0.01) ile pozitif yonde iliskili bulunmustur. Bunlara ek olarak LGBTI+
Oznelerin kimliklerini agiklamasi, giivende hissetmek ile (r=.439, p<0.01); giivende hissetmesi,
ayrimciliga maruz kalmalar (r=.399, p<0.01), siddete maruz kalmalar1 (=307, p<0.01) ve
ekonomik haklardan mahrumiyet (r=.104, p<0.05) ile; ayrimciliga maruz kalmak, siddete maruz
kalmak (r=.571, p<0.01) ile; cinsiyetlendirilmis zamir kullanimi ise ayrimciliga maruz kalmak
(r=.126, p<0.05), siddete maruz kalmak (r=.121, p<0.05) ve ekonomik haklardan mahrumiyet
(r=.179, p<0.01) ile pozitif yonde anlaml iligkiye sahiptir.

Degiskenlerin birbirleri ile pozitif bir korelasyona sahip olmasi, 6lgek degerlerinin beraber
yiikseldigi ya da diistiigii anlamina gelmektedir. Korelasyon analizinden elde edilen bu sonuglar
Ayrimeilik ve Haklara Erisim Olgeklerinin LGBTI+ dznelerin deneyimledikleri ayrimcilik, siddet,
LGBTI+ varolusunu gizleme zorunlulugu gibi bircok unsuru kapsadigini gdstermektedir. Bunlarin
yani sira LGBTI+’larmn kimliklerini agiklamakta zorluk hissetmelerinin, giivende hissetmekle
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baglantili oldugu goriilmektedir. LGBTI+’larin giivende hissetmeleri ise ayrimcilik ve siddete
maruz kalmamalar1 ve ekonomik haklarindan mahrum birakilmamalar ile baglantili goziikmek-
tedir. LGBTI+’larin haklara erisimlerinin artmasiyla, ayrimcilik deneyimleri azalmakta ve bu da
kimliklerini agiklamaktan ¢ekinmedikleri, ayrimcilik ve siddete maruz birakilmadiklart glivenli
bir ortam olusmaktadir.

Korelasyon analizinde anlamli goriilen bulgulardan bir digeri de cinsiyetlendirilmis zamir
kullanimidir. Cinsiyetlendirilmis zamir atamasinin artmasi, kisinin ayrimciliga maruz kalma,
siddete maruz kalma ve ekonomik haklardan mahrum birakilmast ile iliskili goriinmektedir. Ustelik
bu degiskende LGBTI+ 6znelerin tamaminin yanit1 dahil edilmistir. Trans+ katilimcilarin %44.7’si
(n=38) tliniversitede kendileri i¢in yanlis zamir kullanildigini ve/veya secilmis yerine atanmis
isimleriyle hitap edildigini bildirmislerdir.

LGBTI+ iiniversite mensuplari iiniversitelerinin genel iklimlerini 5°1i likert dlgegi iizerinden
degerlendirmistir. 388 katilimcinin ifadelere verdigi yanitlarin ortalamalarina bakildiginda iiniver-
site iklimlerine diismanca-arkadas¢a skalasinda (1=diismanca, 5=arkadasca) 2.86, tutucu-agik
fikirli skalasinda 2.78, dislayici-kapsayici skalasinda 2.78 ve son olarak cinsiyetgi-toplumsal
cinsiyet esitligini gdzeten skalasinda 2.67 oldugu goriilmiistiir.

2.86/5 276/5

276/5 267/5 Toplurnsal
Gozeten

iii. Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadele

LGBTI+’lara Yonelik Ayrimeilik Olgegi’nden elde edilen bulguya gore iiniversitelerde siddet
skoru ortalamasi 55.2°dir. Siddet tiirlerine bakildiginda, {iniversitede LGBTI+’larin sdzlii siddete
maruz birakilmadigini diisiinenlerin skoru 49.8; fiziksel siddet 63.4; psikolojik siddet 47.6, cinsel
taciz ise 60’tir. izlenen 10 {iniversitenin 8’inde psikolojik siddet, yanitlarda en yiiksek ¢ikan siddet
bicimi olarak goriilmiistiir. Burada psikolojik siddetin diger siddet bigimlerine oranla dikkate
alimmamasi, diger siddet bigimlerine gore azimsanmasi, kanitlanabilirliginin zor olmasi ve cezalan-
dirilmamasinin 6nemli bir etken olarak olabilecegi diistiniilmiistiir.

Universitelerde LGBTI+’larin taciz ve siddete maruz birakilmasindaki mevcut durumu, taciz
ve siddeti 6nleme iizerine kurulan CTS Birimlerinin islerliginin 6l¢iildiigii maddelerle birlikte
disiiniildiigiinde gegmis senelerdeki devlet ve vakif {iniversiteleriyle benzer bir sonug karsimiza
¢ikmaktadir.

g
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Tablo 6. CTS ve Tiirevleri Olan ve Olmayan Universitelerde LGBTI+’larin Haklara Erisim
ve Ayrimcilik Diizeylerinin Karsuastirilmast icin Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizi

CTS Birimi Var CTS Birimi Yok Karsilagtirma

Ort. SS. Ort. SS. t p
Ayrimcilik 2.64 0.97 < 2.81 0.94 -2.233 .026
Haklara Erisim 2.40 0.79 < 2.46 0.82 -.898 370

Incelenen iiniversitelerde CTS ve tiirevi birimlerin varlig1 ile Ayrimeilik ve Haklara Erisim
gostergeleri arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaciyla Bagimsiz Orneklem T-Testi uygulan-
mustir. Yapilan analiz sonuglari (Tablo 6) incelendiginde CTS ve tiirevi birimleri olan tiniversite-
lerde ayrimeilik puanlarinim (X=2.64, SS=0.97), olmayan iiniversitelerin ayrimcilik puanlarindan
(X=2.81, SS=0.94) anlaml1 derecede daha diisiik oldugu gériilmiistiir (p<0.05). CTS ve tiirevi
birim olan {iniversitelerde Haklara Erisim Olcegi’nden alman puanlarin (X=2.40, SS=0.79) ise
olmayan {iniversitelerdeki puanlardan (X=2.46, SS=0.82) anlamli bigimde farklilasmadig1 goriil-
miistiir (p=.370).

Bu sonuglar CTS ve tlirevi birimlerin varliginin Ayrimcilik puanlari izerinde 6nemli miktarda
bir etkisi oldugunu gosterirken Haklara Erisim puanlari iizerinde 6nemli miktarda bir degisim
olmadigimi gostermistir. Diger bir deyisle tiniversitede CTS ve tiirevi bir birimin bulunmasi
ayrimcilik deneyimleme olasiligini azaltmaktadir ancak haklara erisime bir katki sunmamaktadir.

Universitelerde KAM/KASAUM ve CTS ve tiirevi birimlerin bilinirligi iizerine analizler
gerceklestirilmistir. Inceleme yapilan {iniversitelerin hepsinde KAM/KASAUM bulunmaktadar.
388 LGBTI+ katilimcidan %11.1°i (n=43) iiniversitelerinde aktif ve etkili calisan bir Kadin
Caligmalar1 Merkezi oldugunu, %18.6’s1 (n=72) bdyle bir merkezin oldugunu ancak aktif ve
etkili calismadigini, %21.1°1 (n=82) boyle bir merkez olmadigini, %49.2’si (191) ise bilmedigini
belirtmistir. CTS ve/veya benzeri birim bulunan iiniversitelerin mensubu 181 katilimcinin yanitla-
rina bakildiginda %5.5’1 (n=10) tiniversitelerinde CTS ve tiirevi birimin oldugunu, aktif ve etkili
calistigmi, %11°1 (n=20) boyle bir birim oldugunu ancak aktif ve etkili calismadigini, %27.1°1
(n=49) boyle bir birim olmadigini, %56.4’1 (n=102) ise bilmedigini belirtmistir. CTS olmayan
iiniversitelerde de katilimcilari %11.1°1 bdyle bir birim oldugunu belirtmistir. Sonuclar degerlen-
dirildiginde liniversitelerdeki 6grencilerin siddet ve taciz durumlarina karsi Giniversite i¢i bagvuru
mekanizmalarina dair bilgisinin oldukea kisitli oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Bu baglamda Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmas: Gostergelerine,
CTS Birimlerinin islerligine bakmak faydali olacaktir. Yapisal izleme kapsaminda iiniversi-
telerin politika analizlerinde ortaya ¢ikan CTS Birimlerinin adalete erisime yardimci olma,
danisanlar1 yonlendirme, danisanlara psiko-sosyal destek saglama gibi durumlara dair igeriklerin
varligi, birimlere dair bilgi alinabilecek iiniversite web sitesinin varlig1 ve iiniversite mensupla-
rinin siddet ve tacize dair farkindaligini arttirmak i¢in gercgeklestirilen etkinlik, egitim icerikleri
incelenmistir. Haklara Erigsim Gostergelerinden, Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin
Kurumsallagsmasi gostergesi 10 lizerinden 3.2 puan alarak en diisiik alt gosterge olmustur. Bu
sonug¢ gecen senenin vakif iiniversiteleri bulgusuyla benzerlik gostermektedir. izlenen yerel
devlet iiniversiteleri arasindan 5 tanesinde isler durumda olan CTS Birimi ve yonergeleri varken
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1 tanesinde Gender Equality Plan igerisinde taciz siirecinin nasil isletilecegi aktarilmis; diger
1 tanesinde Psikolojik Taciz ve Mobbing Kurulu ve yonergesi bulunmaktadir. Aktif bir sekilde
iiniversitelerde cinsel taciz ve siddet ile miicadele eden 5 birimin 4’tinde birime yapilabilecek
basvurulara dair acik bir sekilde bilgilendirmenin oldugu goriilmiistiir. Birime 6zel web sayfasi
ise yalnizca 1 iiniversitede bulunmaktadir. Diger 3 birime aragtirma merkezlerinin web sayfalari
tizerinden ulagilmaktadir. Digeri ise daha yeni kuruldugu i¢in heniiz web sitesi bulunmamaktadir.

Incelemenin sonucunda hem gériiniirlilk materyallerinin hem ilgili iceriklerin hem de bildi-
rimde bulunma ve destek mekanizmalar1 basvurusu adimlarinin agik, anlagilir ve net bigimde
ifade edilmedigi ya da bu konuda bilgiye erisimde zorluk ¢ekildigi gdzlemlenmistir. Bu konuda
Cukurova Universitesi’nin Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi 6rnek teskil
etmektedir. Diizenli olarak iiniversitenin farkli fakiiltelerinde, farkli ilcelerdeki meslek yiiksekokul-
larinda hem birimin tanitimini hem de cinsel tacize karsi farkindalik egitimini gergeklestirmektedir.

Universite mensuplarmin verdigi yanitlar ve Yapisal Izlemede (Haklar 3) erisilen bulgular tiim
tiniversiteler baglaminda incelendiginde KAM/ KASAUM ve CTS Birimlerinin varligina ve ¢alis-
malarina dair bilgilendirmelerin yeterli 6l¢iide yapilamamasi, etkinliklerinin diizenlenememesi,
politika belgelerinin, yonergelerinin 6grenciler ve personel arasinda yayginlastirilamamasinin
oldukc¢a dnemli bir etken oldugu diigiiniilmektedir. Bu noktada {iniversitelerdeki yonetici kadronun
bu tiir birimlerin faaliyetlerini ve bu konuda ¢alisma yiiriiten akademisyenlerle 6grencileri destek-
lemesinin 6nemini vurgulamak gerekir. Bu baslik altinda yapisal izleme igerisinde karsilagilan bir
diger bulgu ise siddet, taciz ve mobbing gibi konularda iiniversitelerdeki bilgilendirme, farkin-
dalik yaratma, miicadele etme, destek saglama ve yonlendirme konularinda kurumsal faaliyetlerin
oldukea yetersiz olmasidir. Gergeklestirilen izleme calismasinda 5 yil icerisinde yalnizca Cukurova
Universitesi’nin ve Mersin Universitesi’nin faaliyet gerceklestirdigi goriilmektedir.

iv. Kampiis iklimini Etkileyen: Giivenli Alanlar

Bu boliimde kampiis ikliminin yalmizca LGBTI+’lar igin degil tiim iiniversite bilesenleri
acisindan olumlu veya olumsuz yonlerini degerlendirmek amaglanmistir. Bu kapsamda yapisal
izlemede Ogrenci topluluklarinin varlig1 ve faaliyetleri, akademik birimler ve akademisyenler
tarafindan diizenlenen etkinlikler ile cinsiyetsiz ve erisilebilir tuvaletlerin durumu incelenmistir.

Mevzuat ve politika belgelerinde LGBTI+ kapsayiciliginin gézlenmedigi ya da yeterli olmadig1
iiniversitelerde LGBTI+’lar i¢in kampiis iklimi de olumsuzdur. Bu bulgu, haklar ve ayrimciliga
ugramama arasindaki iliskiyle de paralellik gostermektedir. Bu noktada kampiis iklimini olumlu
yonde etkileyen faktor olarak {iniversitelerdeki LGBTI+ 6grenci topluluklart ve LGBTI+ haklar
baglaminda diizenlenen etkinlikler karsimiza ¢ikmaktadir. izleme gergeklestirilen {iniversitelerin
5’inde LGBTI+ 6grenci toplulugu bulunmamus, 4’iinde 1-2 sene aralifinda faaliyet gostermis
ancak artik aktif olmayan LGBTI+ 6grenci toplulugu gériilmiis, 1’inde ise mevcutta Mersin
Universitesi'nden grencilerin agirlikli olarak bulundugu ve kendini 6grenci toplulugu olarak
tanimlayan MersinKuir bulunmaktadir ve halen aktiftir.

LGBTI+ topluluklariyla birlikte LGBTI+ kapsayici ¢alisma yiiriiten dgrenci topluluklart
(6rnegin kadin c¢aligmalari, insan haklari, turkmsic topluluklari), genel itibariyle iiniversiteler-
deki toplumsal cinsiyet esitligi alaninda diizenledikleri ¢esitli faaliyetleriyle kampiis iklimini
LGBTi+’lar ve kadnlar icin de daha dzgiir ve giivenli bir atmosfere doniistiirmektedir. Bu
baglamda LGBTI+ odakli ve kapsayic1 topluluklarin 8 Mart ve taciz, mobbing, siddet gibi konular
kapsaminda gerceklestirdikleri etkinliklere bakildiginda topluluklarin diizenledigi etkinliklerin
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nicel ve nitel olarak iiniversite yonetimi etkinliklerinden fazla ve ¢esitli konularda oldugu gozlem-
lenmistir. Ayrica bu etkinliklerde liniversitenin faaliyetlerinden daha fazla STK paydas olarak yer
almistir. Bu noktada 6grencilerin topluluklar kapsaminda gesitli paydaslarla ¢ok daha kapsayict
ve giincel icerige sahip toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+ odakli faaliyetler gerceklestirdigi
gozlemlenirken akademisyen veya boliimler tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin hem paydas
cesitliliginin daha az olusu hem de Tiirkiye ve diinya odagindaki giincel toplumsal cinsiyet mesele-
lerinin daha ziyade topluluklar tarafindan ele alindig1 gézlenmistir.

Universitenin STK’larla isbirligi ¢alismalari incelemesinde, bir énceki yil gerceklestirilen
devlet iiniversitelerinin izleme raporuna benzer olarak iiniversitelerin web sitelerinde LGBTI+
odakli ¢alisan STK’larla ortak yiiriitiilen projeler, faaliyetler ve bu STK’larin konuk oldugu etkin-
likler kisitlt yer almistir. Son olarak gecen seneki vakif {iniversiteleriyle benzer sekilde 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddetle Kargi Uluslararas1 Miicadele Giinii 6zellikle 2 iiniversitedeki topluluk-
larda (Uludag TOG, Uludag Kadin Calismalar1 Toplulugu, Cukurova Kadin Calismalar1 Kuliibii)
Istanbul Sozlesmesi odaginda pek gok faaliyetin gergeklestirildigine rastlanmistir.

Universite topluluklarinin resmiyetinin taninmasi ve taninmamast iizerinden bir degerlendirme
yapabilmemiz i¢in dnce aktif bir sekilde izleme doneminin en azindan yarisinda var olmalari
gerekmektedir. Bu kosulu saglayan yalmzca bir LGBTI+ 6grenci toplulugu bulunmustur. Anket
katilimeilariin, bu topluluklarin aktif oldugu dénemlerde okulda bulunup/bulunmamasi gibi pek
¢ok parametre analizi etkilemektedir. Bu nedenle gegmis raporlardan farkli olarak bu galigmada
topluluklarin olup olmamasi resmiyet statiisii gibi unsurlarin kampiis iklimini nasil etkiledigi nicel
analizler baglaminda degerlendirilememistir.

v. Universite Mensuplar1 Algi ve Tutumu, Akran Davramslar

Universite mensuplarinin LGBTi+’lara dair alg1 ve tutumlarina dair incelemede, izlenen tiim
yereldeki devlet tiniversitelerinde akranlar arasindaki ayrimciligin, diger mensuplar tarafindan
gergeklestirilen ayrimcer davraniglara oranla daha diisiik diizeyde oldugu bulgusuna ulasilmstir.
Yereldeki devlet iiniversitelerinde LGBTI+’lar1 en fazla ayrimcili§a maruz birakanlar ise sirasiyla;
glivenlik gorevlileri, liniversite yonetimi, idari personel ve akademik personel seklinde ifade
edilebilir. Universite mensuplarinin LGBTI+lara yénelik ayrime1 tutum ve davramslarini degis-
tirebilmek i¢in bu ¢alismanin dzneleri olan LGBTIi+’lar basta olmak iizere kampiisteki giivenli,
kapsayici ve bariscil ortamin herkes i¢in insa edilmesi, korunmasi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir.
Burada en biiyiik sorumluluk, esitlik¢i ve ongoriilii bir sekilde diizenlemeler ve uygulamalar
gerceklestirecek olan iiniversite yonetimlerine ve akademisyenlere diismektedir. Ornegin iiniver-
sitelerdeki kapsayici ve esitlik¢i politika belgelerinin ve mevzuatin olusturulmasi, CTS Birimleri,
Esitlik Ofisleri gibi birimlerin kapasitesinin gelistirilmesi ve bu konuda tiim mensuplar dahil olmak
iizere liniversite bilesenlerine toplumsal cinsiyet esitligi, haklar, siddet tiirleri ve siddetle miicadele
konusunda izlenebilecek yollarin aktarilacagi donemlik faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu faaliyet-
lere katilimin iiniversite mensuplari i¢in zorunlu hale getirilmesi gibi faaliyetler, ayrimciliklar: ve
esitsizlikleri onleyebilecek ¢aligmalardandir.

Universitelerde LGBTI+"lara yonelik ayrimciligin gériiniirliigiinii etkileyen degiskenler bulun-
maktadir. Bu noktada her ne kadar arastirma 6zellikle pandemi ve deprem doneminde 6grencilerin
kampiislerden uzak kalmasinin etkilerini izlemeyi amaglamamus olsa da LGBTI+’larmn ayrimciliga
maruz birakilmasi1 konusunda uzaktan egitim siireclerinin etkisine dair bir bulgu ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 7. Yas Gruplarina Géore Ayrimcilik ve Esit Haklar Olgeklerinin Puanlarinin Bagimsiz
Orneklem T-Testi ile Karsilastirilmast
2001 ve dncesi 2002 ve sonrasi Kargilastirma
ort. | SS. Ort. SS. t p
Ayrimcilik 2.62 0.95 < 2.85 0.96 -2.936 .003
Esit Haklar 2.34 0.79 < 2.54 0.82 -3.178 .002

Universitelerde dgrencilerin dogum yillart bazinda Ayrimcilik ve Esit Haklara Erigim
Gostergeleri baglaminda farklilagmay1 incelemek amaciyla Bagimsiz Orneklem T-Testi Analizi
yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur. Bu analiz sonuglarina gére 2002 ve sonra-
sinda dogan &grencilerin ayrimeilik (X=2.85, SS=0.96) ve haklara erisim (X=2.54, SS=0.85)
puanlar 2001 ve dncesinde dogan égrencilerin ayrimeilik (X=2.62, SS=0.95) ve haklara erisim
puanlarindan (X=2.34, SS=0.79) anlaml1 bir bicimde farklilasmaktadir (p<0.01).

Bu bulgular dogrultusunda 2002 ve sonrasinda dogan 6grencilerin, 2001 ve 6ncesinde dogan
ogrencilere kiyasla daha az ayrimciliga ugradiklar1 ve daha fazla haklara erisim gosterdikleri
sOylenebilir. Bu bulgular bir dnceki raporun sonuglart ile paralel goriinmektedir. Gegen sene
de belirttigimiz gibi bu durum uzaktan egitim uygulamasinin, LGBTIi+’lar haklara erisimi ve
ayrimciliga ugramamasi konusunda hak temelli bir baglamda olumlu bir degisken olarak deger-
lendirilmemelidir®. Bu durum 2022 ve sonrasinda dogan 6grencilerin pandemi déneminde ve 6
Subat depremleri sonrasinda alinan uzaktan egitim kararlar1 nedeniyle kampiiste daha az zaman
gecirmelerinin ve tiniversite 6grencileri odakli ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerindeki
artigin etkisiyle yorumlanabilmektedir.

vi. Universitelerde Akademik Faaliyetler

Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi {izerine akademik
etkinlikler yani akademik konferans, sempozyum, panel, yayin gibi faaliyetlerin incelendigi
yapisal izlemede Akdeniz Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi akademik faaliyet sayisi olarak
en yiiksek sayiya sahip kurumlardir ancak akademik faaliyetler skorunda Eskisehir Osmangazi
Universitesi ve Akdeniz Universitesi en yiiksek ortalamalara sahiptir. Burada 6lceklerin ortala-
masiin istiinde bir say1 ve ¢esitlilik s6z konusu oldugu da vurgulanmalidir. Ayrica izlenen
tiim {iniversitelerin genel degerlendirmesinde Ayrimcilik Olgeginde, Akademik Faaliyetler alt
boyutunun ortalama skoru 59.8’dir. Bu ortalama Ayrimcilik Olgegindeki en yiiksek skordur. Bu da
tiim gostergeler arasindaki tiim {iniversitelerin 6zellikle uluslararasi indekslerde yer alan hakemli,
akademik dergilerde yer alan yaylarin ve lisansiistii tezlerinin etkisinin 6éneminin yadsimama-
yacak derecede biiyiik oldugunu gostermektedir. Ozellikle prestijli indekslerde taranan kiymetli
yaynlarin ¢ogunlugunun ingilizce oldugunu séylemek sasirtict olmayacaktir. Bu konuda Tiirkge
akademik faaliyetler 6zellikle tezler agirliklidir.

Bunlar disinda kampiis biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler ise daha ziyade toplumsal
cinsiyet esitligi i¢in onemli giinlerde gergeklestirilen faaliyetlerdir. Ornegin Diinya Kadinlar Giinii
nedeniyle Mart ay1, Kadinlara Y6nelik Siddetle Uluslararas1 Miicadele Giinii nedeniyle Kasim ay1

8 unikuir.org (2023). Kampiisten Uzakta. 24.02.2023-07.03.2023. https://www.unikuir.org/etiketler/kampusten-uzakta/haber%20
05 Subat 2025 tarihinde erisildi.
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ve Insan Haklar1 giinii nedeniyle Aralik ay1 kurumsal olarak akademik faaliyetlerin gergeklestigi/
yogunlastig1 zamanlardir.

Ek olarak Mersin Universitesi’nin akademik faaliyetleri yapisal izlemede ortalama skor
almisken Ayrimcilik Olgeginde iiniversite bilesenlerinden alinan yamitlar ortalamasinda en diisiik
ortalamaya sahiptir. Bu durum, Mersin Universitesi’nin yayinlar1 ve faaliyetlerinin basta 6gren-
ciler olmak tizere tiim tiniversite bilesenleri tarafindan yetersiz bulundugunu ve bilesenlere sirayet
etmedigini gostermektedir. Diger taraftan da Mersin Universitesi akademik faaliyetler baglaminda
kadin anahtar kelimesi haricindeki yayin c¢esitliliginin kisitliligi ve 5 yilda toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda gergeklestirdigi 12 etkinlige ragmen {iniversite bilesenlerinden Ayrimcilik
Olgeginde alinan yanitlardaki en yiiksek ortalamaya sahip olmasina bakilarak iiniversite mensup-
lariin bu ¢alismalardan ve cesitlilikten memnun oldugu sdylenebilir.

Son olarak Kadin Arastirma ve Toplumsal Cinsiyet Merkezlerinin veya anabilim dallarinin
varlig1 bu baslikta dnem arz eden gostergelerdir. izlenen 10 {iniversitenin her birinde bir KAM/
KASAUM oldugu, 6’sinda da Kadin Caligmalari/Kadin ve Aile Calismalari Ana Bilim Dalinin
bulundugu goriilmektedir. Bu durum tiniversitelerdeki toplumsal cinsiyet esitligi odakli akademik
faaliyetlerin sayisin1 ve ¢esitliligini, nihayetinde ise tiniversite bilesenleri i¢in olumlu bir kampiis
atmosferini etkilemektedir, KAM/KASAUM lar ile ilgili raporda su bulgu dikkat ¢ekicidir:
Akdeniz Universitesi harig geri kalan 9 {iniversitesinin Kadin Sorunlar1 ya da Kadin Arastirmalari
adindaki Merkezleri ¢ogunlukla 2019-2021 tarihleri arasinda yonetmelik ve isim degisikligine
gitmistir. Bu degisiklikten sonra merkezler Kadin ve Aile Arastirmalari/Calismalar1 adiyla
anilmig ve etkinliklerinin isimleri gibi yonetmeliklerindeki toplumsal cinsiyet esitligi maddeleri
de degistirilmistir.

Miifredat Incelemesinde, egitimin her asamasinda (&nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora)
LGBTI+ haklar1 baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu ve segmeli derslerin say1si
ile igeriklerinin incelendigi bu gostergeler kapsaminda LGBTI+ kapsayic1 derslerin agirlikli olarak
Sosyal ve Beseri Bilimler ile Hukuk Fakiiltelerinde yer aldig1 saptanmistir. Bu derslerin biiyiik
cogunlugu ise lisansiistii programlarda yer almaktadir. Ote yandan hem lisans hem de lisansiistii
derslerinin adlarinda anahtar sdzciikler yer almasa da toplumsal cinsiyet esitligi ana odak olarak
miifredatlarda yer almistir. Ornegin Uludag Universitesi'nde Ozel Gruplara Yonelik Sosyal
Politikalar dersinin amaglar boliimiinde dezavantajli gruplar ifadesi parantez igerisinde LGBT
bireyler seklinde belirtilmistir.

Yapisal izleme kapsaminda gerceklestirilen Paydas Analizine dair gostergeler kapsaminda
STKlar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak calisma, etkinlik, is birligi ve buradaki TCE bagla-
minda ¢esitlilik (kurum gesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi ile gelistirilen modellerin sayisi
incelenmistir. Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin Faaliyet Raporlari’nda proje, etkinlik, bilimsel
yayin ve STK’larla kurulan isbirlikleri detayli bir sekilde yer almigtir. Diger higbir tiniversitenin
sosyal medyalarinda STK’lar ile kurulan igbirliklerine kolaylikla ulagsmak miimkiin olmamaistr.
Bu gosterge baglaminda gerceklestirilen izlemede yereldeki devlet iiniversitelerinden yalnizca
Mersin Universitesi’nde Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’yle gelistirilen bir modele rastlanmustir.
Mersin Universitesi, Mersin Biiyiiksehir Belediyesi personeli ile “Cinsiyete Dayal1 Siddet ve
Taciz Politikas1” egitimi gergeklestirmistir. Universitelerin gogu STK’lar, meslek odalari, yerel
yonetimler gibi birimler ile isbirligi gergeklestirse de toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda cesit-
lilige sahip oldugu muallaktir. Yapisal izleme kisminda paydaslarin LGBTI+ esitligi temelindeki
cesitliligini ve bu paydaslarla gergeklestirilen faaliyetleri daha ziyade 6grenciler yani topluluklar
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gerceklestirmektedir. Topluluklar tarafindan is birligi gerceklestirilen LGBTI+ haklar1 ve toplumsal
cinsiyet esitligi temelindeki STK’lar Pozitif Yasam Dernegi; Sosyal Politika, Cinsiyet Kimligi ve
Cinsel Yénelim Calismalar1 Dernegi (SPOD); Muamma LGBTI+ Dernegi, Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu; Ozgiir Renkler Dernegi olarak bulgulanmustir.

vii. Barinma

Izleme gergeklestirilen kirsaldaki 10 devlet iiniversitesinde LGBTI+’larin en ¢ok ayrimciliga
maruz birakildiklari alan yurtlar olarak ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz
birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olugsan Ayrimcilik/Barinma alt boyutuna verilen yanitlar 43.4 puan
olarak hesaplanmistir. Ayrimeilik Olgeginin genel toplam skorunun 54.5 oldugu diisiiniildiigiinde
Barinma alt boyutunun ortalamanin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Tablo 8. KYK Yurdu ve Universite Yurtlarinin Barinma Puanlarinin Karsilastirmast

KYK Universite Yurdu Karsilagtirma

Ort. SS. Ort. SS. t p
Ayrimcilik Olgegi 2.28 1.17 > 1.91 0.96 3.074 .002
Barinma Puant

KYK ve Universite Ogrenci Yurtlarinda kalan katilimcilarin barinma alt boyutuna verdigi
cevaplarin anlamli bir bi¢imde farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla Bagimsiz
Orneklem T-Testi yapilmistir. Tablo 8’deki bulgular incelendiginde KYK yurdunda kalan katilim-
cilarin barmma alt boyutuna verdigi puanlarin (X=2.28, SS=1.17), Universite Yurdunda kalan
ogrencilerin verdigi puanlara gore (X=1.91, SS=0.96) anlaml1 bir bicimde daha yiiksek oldugu
gorlilmustlr (p<0.01). Diger bir deyisle KYK yurdunda kalan 6grenciler {iniversite yurdunda
kalan dgrencilere gore daha az ayrimcilik yasadigini belirtmistir. Universite Ogrenci Yurtlarinin
KYK’lardan dahi LGBTI+’lara yénelik ayrimci olmasi, sasirtict bir bulgudur. Gergeklestirilen
calismada Dokuz Eyliil Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi ve Uludag Universitesi’nin
tiniversite yurdu bulunmaktadir. Anadolu Universitesi kampiisiiniin igerisinde KYK yurdu bulun-
madig1 i¢in dahil edilmemistir.

Universitelerin kendilerine ait yurtlarinda kendi mevzuat ve politika belgeleri, CTS ve/veya
benzeri birimlerin varhig: etkili olmaktadir ancak gériilmektedir ki bu politika belgeleri LGBTi+
haklarii gézetmemekte ve Yurtlar Yonergeleri ayrimei unsurlar barmdirmaktadir. Universitelerin
kendi yurtlarinin olmasinin énemli oldugu goriilmekle beraber yurtlarda ayrimeilik yaganmamast
adina genel {iniversite ikliminde ¢alismalarin yapilmasi gerektigi goriilmektedir.
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17. Ozet Bulgular ve Son Séz

Bu ¢alismanin ana amact, iiniversiteli LGBTI+’lar1 merkeze alarak yereldeki devlet {iniversitele-
rinde, LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi tematik alaninda izleme ve harita-
lama calismasi1 yapmaktir. Bu baglamda secici 6rneklem ile belirlenen 9 farkli sehirden 10 devlet
uiniversitesinde nicel ve nitel incelemeler gergeklestirilmistir. Caligmanin nitel kismi igin Mevzuat
ve Miifredat incelemesi, Politika ve Paydas Analizleri gerceklestirilmis, nicel kismi igin goniillii
ve dahil edilme kriterlerine uyan 647 katilimcinin verisine ulasilmis ve LGBTIi+’lara Yénelik
Ayrimcilik Olgegi ile LGBTi+’larin Haklarina Erisim Olgegi uygulanmistir. Gergeklestirilen nitel
ve nicel incelemeler sonucunda elde edilen ana bulgularimiz su sekilde siralanmaktadir:

Ana Bulgular

e KYK vs Universite Ogrenci Yurdu: Gergeklestirilen analiz sonucunda iiniversiteye ait grenci
yurtlarinda konaklayan 6grencilerin, KYK’larda kalan 6grencilere kiyasla daha ¢ok ayrimeiliga
maruz kaldigi tespit edilmistir. Beklentimizin tam aksini gosteren bu sonug, iiniversitelerin
genel ahlaki vurgulayan, gosteri yiiriiyiisleri kanununa muhalefetin yurttan atilma sebebi olarak
gosterildigi “Yurt Yonergeleri” ile baglantili olabilecegi diigiiniilmektedir.

e Mevzuat ve Politikalar: Kirsaldaki incelenen 10 devlet iiniversitesinin mevzuatlarinda
toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklarina yonelik belirgin politikalarin eksik oldugu
goriilmustiir. Baz1 tiniversiteler, CEDAW ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart kapsaminda
toplumsal cinsiyet esitligi taahhiitlerinde bulunurken, LGBTIi+’larin haklarina dogrudan atifta
bulunan belgelerin sl oldugu belirlenmistir. LGBTi+ haklar1 konusunda iiniversitelerin
STK lar ile is birliklerinin son derece smirli oldugu goriilmiistiir. Bu eksiklikler, LGBTI+’larin
kurumsal diizeyde yeterince korunmadigini ve haklarina erisimde ciddi engellerle karsilastik-
larin1 géstermektedir.

e Akademik Ortam ve Miifredat: Arastirma kapsaminda incelenen iiniversitelerde toplumsal
cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklarina dair derslerin sayis1 ve gesitlilikleri gelistirilebilir
bulunmustur. Zorunlu dersler icerisinde anahtar kelimelere yer verilmesi nadirken, segmeli
derslerde belirli alanlarda artis gozlenmistir. Bununla birlikte, akademik faaliyetler, seminerler
ve konferanslar agisindan farkliliklar bulunmaktadir. Bazi tiniversitelerde akademik ¢aligmalar
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda belirli bir farkindalik yaratirken, LGBTI+ odakl ¢alis-
malarin yaygin olmadigi goriilmiistiir. LGBTI+ haklarmi ele alan arastirmalarin ve akademik
yayinlarin eksikligi, 6grencilerin ve akademisyenlerin bu alandaki bilgiye erisimini kisitla-
makta ve LGBTI+lar igin giivenli kampiis iklimini olumsuz etkilemektedir.

e Kampiis Ortamn ve Ayrimcihk: Kampiis ortaminda LGBTI+ &grenciler igin ayrimciliga
maruz kalmak yaygin bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. LGBTI+ 6grenci topluluklarinin
varliginin sinirl oldugu, var olan topluluklarin aktif olmadig1 ve izlenen tiniversitelerde resmi-
yeti taninan bir LGBTI+ toplulugu olmadig1 goriilmektedir. LGBTIi+’larin kampiis ortaminda
giivenlik kaygilari tasidigi, ayrimcilik, sozlii ve fiziksel siddet gibi sorunlarla karsilastiklart
belirlenmistir. Ayrica, yurtlar da LGBTI+’larin en fazla ayrimciliga maruz kaldiklar1 alanlardan
biri oldugu tespit edilmistir. Ozellikle barinma ortamlarinda LGBTi+’larin yasadig1 ayrimci
uygulamalar, 6grencilerin akademik, sosyal yasamlarin1 ve ekonomik durumlarini olumsuz
etkilemektedir. Barinma temel bir insan hakkidir.

e LGBTi+ Haklarina Erisim: LGBTI+’larin haklarina erisiminde ciddi engeller bulunmak-
tadir. Universite yonetimleri ve giivenlik personelinin LGBTI+ haklar1 konusunda biling ve
farkindalik diizeylerinin diisiik oldugu, ayrica 6grencilerin hak taleplerini dile getirmekte
zorlandiklar1 bulgulanmistir. Ozellikle LGBTI+1ara yonelik cinsel taciz, psikolojik ve fiziksel
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siddet vakalarinda bagvuru mekanizmalariin yetersiz oldugu belirlenmistir. CTS birimlerinin
etkinligi diisiik olmakla beraber LGBTI+ &grencilerin yarisindan fazlasi bu birimlerin varli-
gindan habersizdir. Ayrica, birgok {iniversitede LGBTI+’lara yonelik destek mekanizmalarinin
gelistirilmemis olmasi, dgrencilerin giivende hissetmemesine yol agmaktadir. Universitelerde
giivenli alanlarin eksikligi, LGBTI+’larin egitim hayatina katilimimi olumsuz etkilemektedir.

e LGBTIi+’larin Haklara Erisimi ve Ayrimeihk: Gergeklestirilen analizler sonucunda LGBTI+
ogrencilerin esit haklara eristigi, haklarinin politika ve mevzuat belgelerince korundugu durum-
larda maruz kaldiklar1 ayrimciligin da azaldigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda LGBTIi+ larin esit
haklara erisebilmeleri; kimliklerini ifade edebilmelerine, glivende hissetmelerine arac1 olmaktadir.

Calismaya Dair Simirhiliklar

S6z konusu calisma bazi sinirliliklar bulundurmaktadir. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimeilik
Olgeginin alt gostergelerinden biri olan barinma, gecen seneki raporlarla paralel sekilde
LGBTI+’larm en yiiksek ayrimcilik bildirdigi alan olmustur. Bu nedenle bu sene de ¢alisma kapsa-
minda, KYK yurdu, zel yurt, iiniversite yurdu ve vakif yurdu verileri toplanmistir. LGBTI+larin
hangi yurtlarda daha ¢ok ayrimciliga ugradigini degerlendirmek adina yapmak istedigimiz ¢aligma
igin yeterli veriye ulasamadik. Universiteye ait 6zel yurt bulunan 3 {iniversitede, katilimcilarm
universite 6grenci yurdu ve 6zel 6grenci yurdu segeneklerini karistirmis olabilecegi diisiiniilmek-
tedir. Ancak bu diigiincenin bir kesinligi olmadig1 i¢in 6zel 6grenci yurdu secenegini isaretleyen
katilimcilar tiniversitenin yurdunda ikamet ediliyor varsayimi ile hareket edilmemistir.

Bir diger sinirliligimiz akademide tiniversite mensuplarinin ¢esitliligine ulagamamis olmaktir.
Akademik ve idari personellerden aragtirmaya gelen veri ¢ok kisitlidir. Raporun verilerinin toplan-
dig1 dsnemde LGBTI+ lara yénelik diismanca, fobik tutumlarm istenildigi gibi yiiksek katilimci
sayisina ve idari/akademik personel gibi mensuplara ulasamamis olmamizin sebepleri olabilecegi
tahmin edilmektedir.

Son olarak ¢alismanin nitel izleme bolimiinde, tiniversitelerin sitelerinin yetersiz olmasi,
AKTS bilgi paketlerinde baz1 boliimlerin ders programlarinin 2019°dan sonra giincellenmemis ya
da 2024’ten eski verisinin bulunmamasi, bazi iiniversitelerin AVESIS sistemini kullanmamasi ve
tiniversite mensuplarinin yayinlarina ulasilmakta zorlanilmasi, raporlara veya mevzuat belgelerine
internet sayfalarinda yer vermemeleri, taramay1 zorlastiracak sekilde jpeg formatinda yiiklemeleri
ya da sadece Ingilizce olarak yayinlamalar1 bu verilere ulasimda zorluklar yasanmasina neden
olmustur. S6z konusu izleme ¢aligmasinda herhangi bir nitel izleme verisinin eksik olma ihtimali
buradan kaynaklanmaktadir.

Bu sinirliliklarin yani sira s6z konusu raporun giiglii oldugu birgok unsur da mevcuttur. Gegen
senelerde Ankara ve Istanbuldaki devlet ve vakif iiniversitelerinde, bu sene ise kirsaldaki devlet
{iniversitelerinde gerceklestirilen LGBTI+ lara yénelik iiniversitelerdeki mevcut durum incelemesi
baglaminda Tiirkiye’de &nciil bir calismadir. LGBTI+’lara yonelik ayrimeilik ve haklara erisimin
incelendigi s6z konusu ¢aligmanin en giiglii yanlarindan biri ise kullandig1 yontemdir. Raporda
gerceklestirilen izlemenin hem nitel hem de nicel yontemlerden olusmasi hem katilimcilarin
diisiincelerine, duygularina ve deneyimlerine ulagsmay1 hem de iiniversitelerde nelerin var ya da
yok oldugunu inceleyerek bir araya getirmeye imkan sunmaktadir. Ornegin baz iiniversitelerde
CTS Birimlerinin olmasina ragmen katilimcilarin neredeyse yarisi bdyle bir birimin olmadigini
ya da bilmedigini ifade etmektedir. Bu nedenle gerceklestirilen karma yontem izleme ¢alismasini
giiclendirmistir.
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Sonuc ve Oneriler

Bu rapor, kirsaldaki devlet iiniversitelerinde LGBTi+’larmn toplumsal cinsiyet esitligi bagla-
minda karsilagtiklart zorluklari ve mevcut durumu kapsamli bir sekilde ele almigtir. Bulgular,
mevzuat ve politikalarin LGBTI+ kapsayiciligini artiracak sekilde diizenlenmesi, akademik
programlarda toplumsal cinsiyet esitligi ve LGBTI+ haklarina dair derslerin artirilmasi, kampiis
ortaminda giivenli alanlar olusturulmasi ve ayrimcilik ile miicadelede etkili politikalar gelistiril-
mesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

LGBTI+’larin iiniversite ortaminda daha esit ve giivenli bir deneyim yasamalar1 i¢in, yonetim-
lerin daha kapsayici ve insan haklar1 temelli yaklagimlar benimsemeleri kritik bir gerekliliktir. Bu
kapsamda, hem mevzuat degisiklikleri hem de toplumsal farkindalik ¢alismalarinin yayginlasti-
rilmasi biiyiik dnem tasimaktadir. Universitelerde 6grenci topluluklarinin dzgiirce faaliyet goste-
rebilmesi, LGBTI+ 6grencilerin kendilerini daha giivende hissetmesini saglayacaktir. Bunun yan1
sira, iiniversite personelinin LGBTI+ haklar1 konusunda bilinglendirilmesi ve kapsayici egitim
programlarinin olusturulmasi, ayrimeiligin azaltilmasina katkida bulunacaktir.

Gelecekte yapilacak calismalarin, LGBTI+larm egitim hayatinda karsilastiklar1 zorluklar1 daha
detayl bir sekilde ele alarak, somut ¢dziim onerileri sunmasi beklenmektedir. Universitelerin,
LGBTI+ haklarin1 destekleyen politikalar1 hayata gegirmesi ve dgrenciler igin giivenli ve esit
bir akademik ortam yaratmasi, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir.
Universite yonetimleri, akademisyenler ve dgrenciler arasinda daha kapsayici ve dayanigmaci bir
ortam olusturulmasi, egitimde esitligin saglanmasi adina kritik bir adimdir.

Universitelerde LGBTI+’lar1, haklarini1 ve ihtiyaglarini yok saymak ozellikle BM’nin
Suirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik faaliyetlerde bulunurken toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesinin sadece kagit {istlinde kalmamasi, imzalanan protokollerin, mutabakatlarin sadece evrak
olarak yer almamasi ve kaynak edinebilmek i¢in gostermelik olarak “toplumsal cinsiyet esitligi”
tesisine yonelik formalite ¢alismalarin yapilmamasi; tiim bu ¢abalarin esitlik a¢isindan anlam
bulmasi i¢in hayati 6nem tasiyor. Bu nedenle ¢aligmalarin, ilkelerin, protokollerin, taahhiitlerin
iclerinin doldurulmasi ve esitlik¢i, bilimsel, kapsayici bicimde hayata gecirilmesi; bu aragtirmay1
yapan ekip ve dernek olarak ortak temennimiz.

Son olarak bu caligma gibi iiretilen nice bilimsel ¢alismadan, izleme faaliyetlerinden, sivil
toplum birikiminden faydalanilmasi, deneyimlerin yok sayilmadan plan ve programlarin olustu-
rulmast, tiniversitelerle toplumsal cinsiyet esitligi uzmanlari ve sivil alanin temas etmesi dilegiyle.
Daha 6zgiir ve esit iiniversitelere!
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EK-2.3. Universitelerde LGBTi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yapisal

Izleme Gostergeleri ve Puanlama Tablosu

UNIVERSITELERDE LGBTi+'LARA KARSI

AYRIMCILIK GOSTERGELERI

PUANLAR
o2

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis iklimi

1. Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | Egitimin her agsamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek Yok Var ancak Var ve
lisans, doktora) LGBTI+ haklari baglaminda ve yetersiz ya | farkli fakiil-
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin da cesitli- telerde,
say1s1 lige sahip cesitlilige
degil sahip
1.2. | Egitimin her agsamasinda (6nlisans, lisans, yliksek Yok 1-24 25’ten fazla
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve arasinda
toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin
sayi1sl
1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0-49 50-99 100°den
toplumsal cinsiyet esitligi iizerine akademik fazla
etkinlik (akademik konferans, sempozyum, panel,
yayin vb.)
1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin Yok Var ancak Var ve
¢aligmalart bolimlerinin varligt toplumsal toplumsal
cinsiyet cinsiyet
esitligi esitligi
odakli degil odakli
1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadm Yok Var ancak | TCE odakli
arastirma merkezlerinin varligt TCE odakli | wve aktif bir
ya da aktif | merkez var
degil

2.1. | Universitelerde LGBTIi+ dayanisma/arastirma Kuliip/ Kurulma Kuliip/
kuliiplerinin varligt Topluluk asamasinda Topluluk
yok ya da aktif var
durumda
degil
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Ogrenci Kuliibiiniin/ Resmi Resmilesme Resmi
Toplulugunun statiisii (resmi/resmi olmayan/ Degil Siirecinde
resmilegme siirecinde) I[]H
2.3. | Universitelerde LGBTi+ lar &zelinde etkinlik Etkinlik 1-3 etkinlik | 3’ten fazla
say1s1 yok etkinlik
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin Etkinlik 1-3 etkinlik | 3’ten fazla
say1s1 yok etkinlik
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1st Etkinlik 1-3 etkinlik | 3’ten fazla
yok etkinlik
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2.6 Kampiislerde Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve Yok Var ancak Var ve
Erisilebilirlik erisilebilir erisilebilir
degil
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kalr
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet Yok 1-4 5’ten fazla
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici kampanya kampanya
materyal say1s1 ve materyal | ve materyal
3.2. | Universite calisanlar ve yonetici kadro basta Yok 1-3 egitim 3’ten fazla
olmak {izere tiniversite mensuplarina yonelik ve seminer seminer
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1st
33 Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda Yok Var ancak Var ve
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet toplumsal toplumsal
esitligine uygun demeg sayisi cinsiyet cinsiyet
esitligi esitligi
odakli degil odakl1
34 Universitelerin paylastigi LGBTIi+ haklar1 bagla- Yok 1-3 rapor 3’ten fazla
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- rapor
gine dair rapor sayisi

UNIVERSITELERDE LGBTi+ HAKLARINA ERISIM
GOSTERGELERI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

PUANLAR
0 | 2

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTi+ Haklar1 Baglaminda

CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi

Yok

1 kez

1°den fazla

Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”,
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

Yok

1-3 kez

3’ten fazla

1.3.

Stiirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve
politika sayis1

Yok

1 kez

1’den fazla

1.4.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet-
melik sayisi

Yok

1 kez

1°den fazla

1.5.

Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimecilik
karsit1 politika say1st

Yok

1 kez

1°den fazla
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1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Yeterli bilgi Diploma Diploma
Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde yok ya da serhli olarak serhsiz
belirtilmesi diploma yeniden olarak

diizenlen- diizenle- yeniden
miyor niyor yada | diizenleniyor
diizenleme
i¢in ticret
veya diplo-
mada isim
degisikli-
gine dair ek
mahkeme
karar1
isteniyor
Universitelerin TCE’ye dikkat ¢ekmek i¢in STK’larla yaptiklari is birlikleri, etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiritiilen kampanya, ortak Yok 3’ten az 3 ve iizeri
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki
TCE baglaminda cesitlilik (kurum ¢esitliligi,
ortaklik cesitlilikleri) sayist

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gegirilen Yok 3’ten az 3 ve iizeri

modellerin sayis1

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varlig Birim Birim var
kurulma
Birim yok asamasinda
ya da aktif
degil
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- Belirtilmis Acik ve
riin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi . . ancak anlagilir
Belirtilmemis R . .

yeterli degil | bir sekilde
belirtilmis

3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- Birimin Birimin

te-web sitesinin varligt kendine kendine

6zel bir web | 6zel bir web
Yok

sayfasi yok sayfasi var

ya da erisil- ve erisim

mesi zor kolay

3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci Belirtilmis Agik ve

olma, yonlendirme, psikolojik destek verme gibi Belirtilmemis ancak anlagilir
durumlara dair bir igeriklerin varlig yeterli degil | bir sekilde
belirtilmis
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen Yok 1-4 kez 5’ten fazla

egitim ve/veya seminer sayist
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