
EK-2.2 Üniversitelerde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Yapısal İzleme
Göstergeleri ve Puanlama Tablosu

ÜNİVERSİTELERDE LGBTİ+’LARA KARŞI
AYRIMCILIK GÖSTERGELERİ

PUANLAR

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek lisans,
doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve toplumsal cinsiyet
konusunda zorunlu derslerin sayısı

Yok Var ancak
yetersiz ya da
çeşitliliğe sahip

değil

Var ve farklı
fakültelerde,

çeşitliliğe sahip

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek lisans,
doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve toplumsal cinsiyet
konusunda seçmeli derslerin sayısı

Yok 1-24 arasında 25’ten fazla

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal
cinsiyet eşitliği üzerine akademik etkinlik (akademik
konferans, sempozyum, panel, yayın vb.)

0-49 50-99 100’den fazla

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları
bölümlerinin varlığı

Yok Var ancak
toplumsal

cinsiyet eşitliği
odaklı değil

Var ve
toplumsal

cinsiyet eşitliği
odaklı

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın araştırma
merkezlerinin varlığı

Yok Var ancak TCE
odaklı ya da
aktif değil

TCE odaklı ve
aktif bir merkez

var

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklimi

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma kulüplerinin
varlığı

Kulüp/Topluluk yok Kurulma
aşamasında ya

da aktif
durumda değil

Kulüp/Topluluk
var

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Öğrenci Kulübünün/Topluluğunun
statüsü (resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

Resmi Değil Resmileşme
Sürecinde

Resmi

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik sayısı Etkinlik yok 1-3 etkinlik 3’ten fazla
etkinlik

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinliklerinin sayısı Etkinlik yok 1-3 etkinlik 3’ten fazla
etkinlik

2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı Etkinlik yok 1-3 etkinlik 3’ten fazla
etkinlik

2.6 Kampüslerde Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve Erişilebilirlik Yok Var ancak
erişilebilir değil

Var ve erişilebilir

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet
farkındalığını artıran kampanya ve bilgilendirici materyal
sayısı

Yok 1-4 kampanya
ve materyal

5’ten fazla
kampanya ve
materyal

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta olmak üzere
üniversite mensuplarına yönelik düzenlenen LGBTİ+
hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve
seminer sayısı

Yok 1-3 eğitim ve
seminer

3’ten fazla
seminer

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklamalarda LGBTİ+
hakları bağlamında toplumsal cinsiyet eşitliğine uygun
demeç sayısı

Yok Var ancak
toplumsal

cinsiyet eşitliği
odaklı değil

Var ve
toplumsal

cinsiyet eşitliği
odaklı



3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları bağlamında
incelenebilecek toplumsal cinsiyet eşitliğine dair rapor
sayısı

Yok 1-3 rapor 3’ten fazla rapor

ÜNİVERSİTELERDE LGBTİ+ HAKLARINA
ERİŞİM GÖSTERGELERİ

PUANLAR

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta bulunan
yönetmelik ve yönerge sayısı

Yok 1 kez 1’den fazla

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde “toplumsal
cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, “cinsiyet kimliği” gibi
kavramlara atıf sayısı

Yok 1-3 kez 3’ten fazla

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 No’lu amaca atıfta
bulunan yönetmelik, yönerge ve politika sayısı

Yok 1 kez 1’den fazla

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici yönetmelik sayısı Yok 1 kez 1’den fazla

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimliği ve cinsel
yönelime yönelik ayrımcılık karşıtı politika sayısı

Yok 1 kez 1’den fazla

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim Değişikliği yollarının
açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

Yeterli bilgi yok ya
da diploma

düzenlenmiyor

Diploma şerhli
olarak yeniden
düzenleniyor ya
da düzenleme
için ücret veya
diplomada isim
değişikliğine dair
ek mahkeme
kararı isteniyor

Diploma şerhsiz
olarak yeniden
düzenleniyor

2. Üniversitelerin TCE’ye dikkat çekmek için STK’larla yaptıkları iş birlikleri, etkinlikler

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, ortak çalışma,
etkinlik, iş birliği sayısı ve buradaki TCE bağlamında
çeşitlilik (kurum çeşitliliği, ortaklık çeşitlilikleri) sayısı

Yok 3’ten az 3 ve üzeri

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata geçirilen modellerin
sayısı

Yok 3’ten az 3 ve üzeri

3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin Kurumsallaşması: CTS Birimleri

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS biriminin varlığı Birim yok Birim kurulma
aşamasında ya
da aktif değil

Birim var

3.2. Üniversitelerdeki CTS birimlerine başvuru yollarının açık ve
anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

Belirtilmemiş Belirtilmiş ancak
yeterli değil

Açık ve anlaşılır
bir şekilde
belirtilmiş

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alınabilecek üniversite-web
sitesinin varlığı

Yok Birimin kendine
özel bir web
sayfası yok ya
da erişilmesi zor

Birimin kendine
özel bir web
sayfası var ve
erişim kolay

3.4 CTS birimlerinde adalete erişime yardımcı olma,
yönlendirme, psikolojik destek verme gibi durumlara dair
bir içeriklerin varlığı

Belirtilmemiş Belirtilmiş ancak
yeterli değil

Açık ve anlaşılır
bir şekilde
belirtilmiş

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında verilen eğitim
ve/veya seminer sayısı

Yok 1-4 kez 5’ten fazla


