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13. TED Universitesi

13.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
TED Universitesi web sitesinde bulunan Y&netmelikler, Yonergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans

ve lisansiistii bolim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi

Paketi, hem tiniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari hem de topluluklarin sosyal medya
hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, AVESIS (Akademik
Veri Yonetim Sistemi), Web of Science indeks ve veri tabanlar1 detayli bir sekilde incelenerek
tiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligini izlemek iizere verilere

ulasilmaya calisilmistir.

TED Universitesi LGBTI+ lara Yonelik Gistergeleri

1.1.

GOSTERGE

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora) LGBTi+ haklar
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayis1

PUANLAR

Bulgular

0|1 |2
Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar
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1.2

Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans,
yiiksek lisans, doktora) LGBTi+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin say1si

Isminde anahtar sdzciik
gegen 20 secmeli ders
bulunmaktadir.

1.3.

Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik
etkinlik

224 yaym, 52 faaliyet olmak
iizere toplam 276 etkinlik

1.4.

Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5.

Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadimn
arastirma merkezlerinin varligi

LGBTIi+’lar i¢in Kampiis iklimi

Toplumsal Cinsiyet
Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

4/12

rinin sayisi

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliiplerinin varlig1

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 28 etkinlik
say1st

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 0
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 7 adet topluluk, 51 adet
tiniversite faaliyeti olmak
tizere toplam 58 etkinlik

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve 0

Erisilebilirlik
6/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 1 1 materyal, 2 kampanya
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve olmak tizere toplam 3 etkinlik
bilgilendirici materyal sayist
3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 2 44 etkinlik
olmak {izere tiniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmigtir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
say1si

3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 1 Toplumsal Cinsiyet
larda LGBTI+ haklari baglaminda toplumsal Calismalar1 Merkezi Faaliyet
cinsiyet esitligine uygun demeg sayist Raporlari

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 2 Toplumsal Cinsiyet

baglaminda incelenebilecek toplumsal Caligmalar1 Merkezi Flort

cinsiyet esitligine dair rapor sayist Siddeti Farkindaligi Olgiim
Caligsmasi1 Raporu; Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Plam
2022-2025; Universitelerde
Giivenli Alan Kapsaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calismasi

TOPLAM SKOR 16/30

TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ toplumsal
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ayrimciliklariyla ve cinsel taciz ve saldir1 ile miicade
etmeyi amaclamistir ve toplumsal cinsiyet esitligi temelli akademik faaliyetlerine devam
etmektedir.

TED Universitesi web sitesinde yer alan “Akademik Bilgiler” kisminin icerisinde yer alan
“Acilan Dersler” boliimiinden Miifredat Incelemesi gergeklestirilmistir. icerisinde anahtar sézciik
barindan higbir zorunlu derse rastlanmayan iceriklerde, basliginda anahtar sdzciik bulunan 20
adet segmeli derse rastlanmistir. Ancak tiniversitenin bu kisimdan tam puan almasinin nedeni, pek
cok dersin bagliginda anahtar sozciik olmamasina ragmen ders izlencelerinde toplumsal cinsiyet
esitligine genis bir sekilde yer verilmesinden &tiiriidiir.

Universite biinyesinde gerceklestirilen toplumsal cinsiyet odakli akademik faaliyetler ise
LGBTI+ kapsayici olmakla birlikte her bir toplumsal cinsiyet kimligi veya cinsel ydnelim 6zelinde
ve kesisim gosterdikleri alanlar baglaminda cesitlilik gostermektedir. Ornegin TED Universitesi
baglaminda elestirel erkeklikler ¢aligmalar1 ve aile ¢aligmalari kapsayici olmakla birlikte yogunlu-
guyla dikkate degerdir. Ayrica hijyenik ped kampanyasi gergeklestiren ve siddeti 6nlemeye yonelik
bilgilendirici materyaller hazirlayan iiniversitede toplumsal cinsiyet yaymlarimin cesitliligi de
gdzlenmistir. Ote yandan lisansiistii calismalarmin ¢iktis1 olarak tezler igerisinde anahtar sdzciik

72 https://genderstudies.tedu.edu.tr/

Il



MEVCUT DURUM VE LGBTi+"ara YONELIK AYRIMCILIK | =

D unikuir.org

barindiran 10 teze rastlansa da akademisyenlerin ve 6grencilerin makaleleri, aragtirmalar ve diger
yazilari iiniversitenin akademik faaliyetlerinin kapsayiciligi agisindan oldukca zengindir.

Ayrica iiniversitede LGBTI+ toplulugu bulunmasa da okuldaki diger topluluklar toplumsal
cinsiyet esitligi odakli etkinliklerinde LGBTI+"lar1 odagina alan pek ¢ok faaliyet gerceklestirdi-
ginden kampiis iklimi LGBTI+’lar i¢in daha destekleyici bir atmosfere biiriinmiistiir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu analiz etmek ve bu alanda iyilestirmeler
yapmak amaciyla TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plan1 olusturulmustur. TED
Universitesi’nde gerceklestirilen projeler ve arastirmalar kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi
ve LGBTI+ haklar1 baglaminda raporlar yaymlanmistir’. Benzer sekilde Toplumsal Cinsiyet
Calismalar1 Merkezi Faaliyet Raporlarinda da (2019-2022) toplumsal cinsiyet esitligini destek-
leyen akademik faaliyetlere, politikalara ve bu adimlarin dnemine yer verilmistir. Ancak tiniversite
yonetimi tarafindan bu tlir demegler verilmemis ya da iiniversitenin Stratejik Planinda, Kurumsal

I¢ Izleme Raporlarinda bu tiir sdylemlere rastlanilmamustir.

TED Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gistergeleri

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|1 |2
I"Jniver.site Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde
: LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul Sozlesmesi’ne atifta 2 TED Universitesi Toplumsal
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi Cinsiyet Caligmalar1
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi; TED
Universitesi Cinsel Taciz ve
Saldirty1 Onleme Komisyonu
Yonergesi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 TED Universitesi Cinsel
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Taciz ve Saldirty1 Onleme
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Komisyonu Yoénergesi; TED
Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Caligmalar1
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Yonetmeligi
1.3. | Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 1 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, Plan1 2022-2025
yonerge ve politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 2 TED Universitesi Cinsel
yonetmelik say1st Taciz ve Saldirty1 Onleme
Komisyonu Ydnergesi; TED
Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Caligmalari
Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Y onetmeligi

73 Flort Siddeti Farkindaligi Olgiim Calismas: Raporu, Toplumsal Cinsiyet Calismalart Merkezi Aragtirma Serisi No. 1 / 2021),
Cetinkaya, T.; Baska Aileler Vardir Calistay Kitab1 https://genderstudies.tedu.edu.tr/gundemde-neler-var/baska-aileler-vardir-
calistay-kitabi-yayinlandi
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Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 TED Universitesi Etik
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Kurallar; TED Universitesi
karsit1 politika sayisi Toplumsal Cinsiyet

Calismalart Uygulama

ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi; Ogrenci Gelisim
ve Psikolojik Danigsma
Merkezi ilkeleri

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 1
Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek Icin STK’larla m

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 2 2 meslek odasi, 18 STK
ortak ¢aligma, etkinlik, is birligi sayis1 ve olmak tizere toplam 20 is
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum birligi gerceklestirilmistir.
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayist

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 2 9 model hayata gegirilmistir.

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri 4L
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig 2 TED Universitesi Cinsel
Taciz ve Saldirry1 Onleme
Komisyonu
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 2 TED Universitesi Cinsel
yollarmin agik ve anlasilir bir sekilde Taciz ve Saldirty1 Onleme
belirtilmesi Komisyonu web sayfasi
3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 1 https://genderstudies.tedu.edu.
iiniversite-web sitesinin varlig tr/cinsel-taciz-ve-saldiriyi-on-
leme-komisyonu
3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardime1 2 TED Universitesi Cinsel
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Taciz ve Saldirty1 Onleme
gibi durumlara dair bir iceriklerin varligi Komisyonu web sayfasi ve
Ilgili Komisyon Y&nergesi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 2 11 faaliyet gerceklestirilmistir.
verilen egitim ve/veya seminer sayist
TOPLAM SKOR 23/26

TED Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak Etik Kurallar dikkat cekmektedir. Universite tarafindan belirlenen etik kurallar arasinda
bulunan Adil Muamele, Profesyonel Iliskiler, Cikar Catismasi basliklarinda ayrimeilik ve cinsel

siddete dair kurumsal bir tutum gelistirilmistir’. Ogrenci Isleri Birimi’nin gérev ve sorumluluklar:

kapsaminda ise “evrensel hukuk ilkelerine uymak, ¢evreye ve insan haklarina saygili cagdag bir

birim olmak” ifadesi ge¢gmektedir’.

74 TED Universitesi Etik Kurallar https://www.tedu.edu.tr/etik-kurallar
75 TED Universitesi Ogrenci Isleri Misyon ve Vizyon https:/registrar.tedu.edu.tr/misyon-ve-vizyon

1
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Bu bulgulara benzer bir sekilde Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi ve Ogrenci Gelisim ve
Psikolojik Danisma Merkezi'nin ilkelerinde de ayrimeilik karsiti maddeler bulunmaktadir. Ogrenci
Topluluklar1 Y6nergesi’nde hak ve 6zgiirliikklere aykiri ya da ayrimeilik iceren ve esitlige aykiri bir
amag ya da topluluk etkinligi olamayacag: belirtilmistir’. Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma
Merkezinin, verdigi tiim hizmetlerde Tiirk Psikologlar Dernegi Etik Yo6netmeligi’nce belirlenen
ilkelere bagli oldugu belirtilmistir””. Ek olarak TED Universitesi Siirdiiriilebilirlik Caligma Grubu”
olusturulmustur’®.

Gergeklestirilen Mevzuat Incelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim degisik-
ligi yollarinin belirtildigi bir yénergeye ulasilamamistir. Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeliginde diploma kosullarma dair bilgilendir-
meler paylasilmis olsa da diplomada isim degisikligine dair agiklamaya yer verilmemistir. Yapilan
bilgi edinme bagvurusuna verilen yanitta mahkeme karariyla isim bilgilerinde degisiklik olmasi
durumunda serhli olarak yeniden diizenlenebilecegi belirtilmistir.

TED Universitesi’nde aktif bir sekilde isleyen Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu ve
TED Universitesi Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Komisyonu Yonergesi bulunmaktadir. Cinsiyet
kimligi ve cinsel yonelim ayrimi gézetmeksizin cinsiyete dayal ayrimeilik, siddet veya cinsel taciz
ve saldiriya karsi destek verildigi belirtilen yonergede, toplumsal cinsiyet esitligi, toplumsal cinsi-
yete dayali ayrimcilik, taciz ve siddet durumunda bagvuru mekanizmalari gibi detayli bir icerige
sahiptir. CTS Birimi i¢in hazirlanmis web sayfasi bulunmamakta, ancak birime ve birime bagvuru
yapmaya dair bilgilere TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezinin web sayfasi
tizerinden erisilebilmektedir”. Bu web sayfasinda ve ilgili yonergede, taciz ve siddet durumunda,
basvurucuya hukuki, idari, tibbi ve psikolojik destek verildigi bilgisi ve basvuru yollar1 paylasil-
mustir. Bunlara ek olarak merkez yonetmeliginde de tiniversite yerleskesinde giivenligi saglayici
ve her tiirlii tacizi 6nleyici tiim tedbirlerin alinmasina tesvik etmeyi ve cinsiyet ve cinsel yonelime
dayanan her tiirlii ayrimciligi ve cinsel tacizi 6nlemeyi hedeflendigi belirtilmistir. Taciz ve siddete
kars1 bu tutuma tiniversitenin Etik Kurallarinda da yer verilmistir.

TED Universitesi siddet ve taciz gibi konularda gerceklestirdigi hem egitici hem de giincel
sorunlar1 odagina alan bilgilendirici faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligi, ¢esitlilik ve kapsa-
yicilik ilkelerini dikkate aldigi gézlemlenmistir. Bunun diginda faaliyetlerini hem uluslararasi
hem de ulusal diizeyde cesitli toplumsal cinsiyet ve LGBTI+ odakl1 ¢alisan kurumlarla birlikte
gergeklestirmistir. Bunun sonucunda da 6 proje ve 3 etkinlik serisi olmak iizere 9 model gergek-
lestirmistir. Bu modeller toplumsal cinsiyet, siddet, kadin, elestirel erkeklik ve aile odaklarinda
ortaya konmustur.

13.2. LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya TED Universitesi mensubu olan 49 6grenci, 8 akademik personel, 3 idari personel
ve 3 mezun olmak iizere toplam 63 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 63 kisiye LGBTI+’lara
Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTi+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan
19 soru yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda

76 TED Universitesi Ogrenci Topluluklart Yonergesi KYS-YN-21 Numarali 23.12.2019 tarihli 12019-14_09 Karar No’lu

77 TED Universitesi Ogrenci Gelisim ve Psikolojik Danisma Merkezi Ilkeleri. https://csc.tedu.edu.tr/ilkelerimiz Son Erisim Tarihi:
10.06.2023.

78 “TED Universitesi Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu” olusturulmustur https:/sustainable.tedu.edu.tr 25 Kasim 2021 tarih ve
2021/27 say1l1 Senato karari.

79 TED Universitesi. Cinsel Taciz ve Saldirry1 Onleme Komisyonu. https://www.tedu.edu.tr/tedu-cinsel-taciz-ve-saldiriyi-onleme-
komisyonu Erisim Tarihi: 10.09.2023.
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likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden
elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi
yanitlarin ortalamalarinin 100’liik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagiimistir.

TED Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 77,8

2 Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 90,8
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 76,6
birakilmazlar.

4 | Universite igerisinde LGBTI-»lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. | 88,6

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatga | 80,4

ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 86,4
esitligini gozetir. .
3
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 85,8 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 84,2 T;
. =]
9 Derslerde LGBTI+lar ayrimciliga ugramaz. 85,4 o
=
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye vb.) 86 <
LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. k>
<

11 | Universitede LGBTIi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 88,2
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTi+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 88,6
muamele gorir.

13 | Yurtlarda LGBTi+ lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 70,2

14 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 70,4

muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 70,4
muamele goriir.

Barmma

16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan 6grencilerle iletisim kurarken esit | 73
muamele goriir.

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi TED Universitesi mensuplari iiniversitede LGBTI+larm
siddete maruz birakilmalar ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt boyutuna 83,412,
akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimeilik-
Akademik faaliyetler alt boyutuna 85,596 ve dgrencilerin yurtlarda ayrimciliga maruz birakilma-
lar1 ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 71,032 puan olarak hesaplanmig
yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda TED Universitesi i¢in
toplam skor 81,408 olarak hesaplanmastir.

TED Universitesi’nin 63 mensubunun 4’ii 6zel grenci yurdu, 11°i iiniversite dgrenci yurdu, 1’i
vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 47’si yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan
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71,032 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle
agiklanmaktadir. Ancak TED Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 11 katilimeinim yurt deneyim-
leri 69,546 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlasilacagi iizere baska bir yurt deneyimi ya da
yurtlara dair genel izlenimler TED Universitesi yurdunda kalan bireylerin deneyimlerinden daha
olumlu goriinmektedir.

TED Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

Orgiitlenme ve Savunuculuk

Giivenli Alan
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1 | Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 83,4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iligkin faaliyetler 6zgiirce 81,2
gergeklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 82,6

4 | Universitede LGBTI+ égrenciler, LGBTI+ haklarini savunmak igin | 81,6
bir araya gelebilir.

5 Universitede LGBTI-»lar, grenci topluluklari biinyesine 85,8
orgiitlenebilir.

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 60

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 84,2
edebilirler.

8 Derslikler LGBTI-»lar igin giivenlidir. 86

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢aligma 85,8
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 82,6

11 | Universite yénetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 74

12 | Idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 69,6

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 59,4
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 81,2
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 80
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 69,2
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 80

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 79,4
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI-lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 84,8
ferde konusulur.

Davranmislan

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi TED Universitesi mensuplart iiniversitede érgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 79,818, iiniversi-
tenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmast ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 84,762,



(niKuir Dernegi

{iniversite mensuplarinin LGBTI+"lara kars1 diisiince ve davranislari ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 72,222 ve son olarak akranlarmin LGBTI+
ogrencilere karsi tutumunu 6lgen 3 sorudan olusan Akran Davraniglart alt boyutuna 81,376 puan
olarak hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda TED
Universitesi i¢in toplam skor 78,446 olarak hesaplanmistir.

83



