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14. TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

14.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
TOBB ETU Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Y&nergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Mudiirliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, iiniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum i¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, énlisans-lisans ve

lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,

hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari

(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri

tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek {lizere verilere ulagilmaya galigilmisgtir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri
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BULGULAR

0|1|2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

3/10

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 2 adet zorunlu dersin adinda
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklar anahtar sozciik yer almaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 1 2 adet se¢meli dersin adinda
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari anahtar s6zciik yer almaktadir.
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayisi

1.3. | Universitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda 1 67 yayn, 7 etkinlik olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplam 74 etkinlik
etkinlik bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin varligi

LGBTIi+lar I¢in Kampiis iklimi 6/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 ETU Kuir
kuliiplerinin varlig

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0 Resmi topluluk degil.
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+lar 6zelinde etkinlik 2 11 etkinlik ger¢eklestirilmistir.
sayi1sl

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 0
rinin sayisi

2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayist 2 4 etkinlik gergeklestirilmistir.
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2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayisi ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 2/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 1 TOBB ETU Cinsiyet Esitligi
cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve Plan1

bilgilendirici materyal sayis1

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 0
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda

toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer

sayisl
3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 1 Universitenin Resmi
larda LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal Duyurulari

cinsiyet esitligine uygun demeg sayist

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklart 0
baglaminda incelenebilecek toplumsal
cinsiyet esitligine dair rapor sayisi

TOPLAM SKOR 11/30

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nde bulunan arastirma merkezleri arasinda ilgili
tematik alana dair calismalar yiiriiten bir KAM/KASAUM bulunmamaktadir. Sadece TOBB ETU
Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin® amaglari arasinda “engelliler, kadinlar,
cocuklar, 6grenciler, yash niifus, ve tiim dezavantajli gruplara yonelik uygun sosyal politikalarin
gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunmak” maddesi ge¢mektedir, ancak ¢alismalari
arasinda ilgili tematik alana dair gilincel bir bulguya ulasilamamustir.

Universite web sitesi igerisinde yer alan “TYYC Bilgi Paketleri” kismindan Miifredat
Incelemesi gerceklestirilmistir. icerisinde anahtar sozciik barndan ikiser zorunlu ve secmeli
derse rastlanmis olup 1 zorunlu ders ve 3 segcmeli dersin odaginda da toplumsal cinsiyet ve “cinsel
azimliklar” konular1 gbze garpsa da bu dersler az sayida oldugundan iiniversite bu kisimdan tam
puan alamamustir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nde LGBTI+ haklar1 6zelinde galismalar yiiriiten
ETU Kuir toplulugu bulunmaktadir. Ote yandan resmi bir topluluk iiniversitede yer alsa da yukari-
daki tablodan goriilecegi iizere iiniversitede LGBTI+ kapsayic1 etkinliklerin yani sira toplumsal
cinsiyet odakli etkinlikler de olduk¢a az sayidadir. Bu konuda diger {iniversitelerinin aksine TOBB
ETU’de 8 Mart faaliyetleri de oldukga yetersizdir. Universitede bdylesi bir atmosfer hakimken
toplumsal cinsiyet esitligi odaginda esitlik plani disinda bilgilendirici materyal, egitim ve seminer
gibi faaliyetlerin hi¢ olmamasi sasirtic1 degildir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’ne ait web sayfalarinda bulunan duyurularda ve
basinda yer alan calismalarinda tematik alana iliskin bir rapora erisilememistir. Universitenin
duyurular1 arasinda bulunan bir proje haberinin®' toplumsal cinsiyet esitligi adina farkindalik
ve hassasiyet yaratmak amaciyla kurum kiiltiiriiniin gelisimine katki sagladigi belirtilmis olsa
da tiniversite yonetimi tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine uygun demecler verilmemis

80 TOBB ETU Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 27.12.2011 Resmi Gazete
Sayist: 28155.

81 TOBB ETU Toplumsal Cinsiyet Esitligini Ele Almak I¢in Online Eslesme Projesi: TOBB ETU-Tokyo Universitesi https://www.
etu.edu.tr/tr/haber/toplumsal-cinsiyet-esitligini-ele-almak-icin-online-eslesme-projesi-tobb-etu-tokyo-universitesi
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ya da iiniversitenin Stratejik Planinda, Kurumsal ¢ Izleme Raporlarinda bu tiir sdylemlere
rastlanilmamastir.

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Gostergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0|1 |2
1 Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 312
: LGBTI+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve Istanbul S6zlesmesi’ne atifta 0
bulunan yonetmelik ve yonerge sayisi
1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 TOBB ETU Tip Fakiiltesi
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Hekimlik And1
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayisi
1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 1
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik,
yonerge ve politika sayis1
1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 0
yonetmelik say1st
1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 1 Egitim—Ogretim Politikast
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik
karsit1 politika sayist
1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim 0
Degisikligi yollarinin agik ve anlasilir bir
sekilde belirtilmesi

Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek icin STK’larla

gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Yaptiklari is Birlikleri, Etkinlikler 2/4
2.1. | STK’lar ile birlikte yiirtitiilen kampanya, 1 KADEM ve ANGIKAD
ortak calisma, etkinlik, is birligi sayisi ve
buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi
2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 1 TOBB ETU ve KADEM

tarafindan imzalanan
mutabakat, Toplumsal
Cinsiyet Esitligini Ele

Almak i¢in Online Eslesme
Projesi: TOBB ETU & Tokyo
Universitesi

iiniversite-web sitesinin varlig1

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri 110
3.1. | Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varlig 0
3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 0

yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde

belirtilmesi
3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi alinabilecek 0
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3.4 | CTS Birimlerinde adalete erigsime yardimet1 0
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme
gibi durumlara dair bir igeriklerin varlig

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 1 1 etkinlik diizenlenmistir.
verilen egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 6/26

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili
tematik alana iligkin olarak bir bulguya erisilememistir. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyecek
mevzuat ve politika incelemesinde ise sadece Egitim Ogretim Politikasina ulasilmistir. Egitim
Ogretim Politikasi: kapsaminda “toplumsal ve ¢evresel sorunlarin farkinda olan ve bunlarin ¢dziimii
icin sorumluluk iistlenen, insan haklarina saygili bireyler yetistirmek™ ifadesi gegmektedir®.

2021 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda, iiniversitenin toplumsal katki faaliyet-
lerini Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri dogrultusunda 6zel ve kamu kurum ve kurulus-
lar ile is birlikleri ¢er¢evesinde yiiriitmekte ve Oncelikli olarak egitimde firsat esitligi (SKH
10-Esitsizliklerin Azaltilmasi) ve toplumsal cinsiyet esitligi (SKH 5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi)
konularinda (SKH 13-Iklim Eylemi) ¢alismalarin siirdiiriildiigii belirtilmistir.

Universitenin mevzuati arasinda Mezuniyet Gegici Belgesi ve Diploma Islemlerine dair yoner-
geye ulasilamamistir. Yapilan bilgi edinme basvurusuna verilen yanitta diploma yonergesinin
olmadig1 bilgisi paylasilmis ve iiniversitenin Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine®’
referansla bir yanit verilmistir. Diplomanin veya gecici mezuniyet belgesinin kaybi halinde,
gereken ticretin 6denmesi ve dilekge ile bagvurulmasi kosuluyla yeni diploma/gegici mezuniyet
belgesi hazirlanip yeniden diizenlenme sebebine iliskin ibare konacagi ve e-Devlet tizerinden
mezuniyet belgesi alinmasi halinde isim/soyad1 degisiklik bilgilerinin sisteme yansiyacagi bilgisi
paylasilmistir.

Universitede CTS Birimi bulunmamaktadir ve taciz, saldir1 gibi durumlarda 6grencilerin ne tiir
mekanizmalara basvurabilecegine dair bilgilendirici igeriklere erisilememistir. Psikolojik Destek
Merkezinin faaliyetleri arasinda Onleme ve Egitim Calismalar1, Miidahale ve Destek Calismalari
yer alsa da bu ¢aligmalar arasinda tiniversitede gerceklesebilecek taciz ve saldirt durumlarina
dair nasil bir destek verilebilecegine erisilememistir®*. Ogrenci Konukevi Y&nergesinin®s Disiplin
Islemlerine Iliskin Esaslar boliimiinde “Konukevi i¢inde kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen
s0zlii veya yazili eylemlerde bulunmak,Konukevi ¢aligsanlarini, arkadaslarini ya da bagkalarini
tehdit etmek veya fiili saldirida bulunmak”™ ifadeleri gegse de cinsel taciz ve saldiriya dair kesin
bir madde bulunmamakla birlikte “genel ahlak ve adaba aykiri harekette bulunmak veya bu suclari
islemek” de konukevinden ¢ikarma basligi altinda ele alinmistir.

TOBB ETU’niin paydas olarak STK ’larla yiiriittiigii is birlikleri tablodan da anlasilacag: iizere
oldukca az sayida olmakla birlikte bu azliga paydas olarak sadece 2 kadin derneginin varligi géze
carpmaktadir. Bu acidan tiniversitenin hem faaliyetlerinde hem de paydas iliskilerinde toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan cesitlilik gdstermeyen bir yapida oldugu sdylenebilir. Bunlarin yani sira
gbzlimiize ¢arpan sonuca paralel olarak tiniversite bilesenlerine yonelik taciz, siddet ve toplumsal

82 TOBB ETU Politikalar https://www.etu.edu.tr/tr/sayfa/politikalar

83 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi: 12.09.2011 Resmi
Gazete Sayisi: 28052.

84 TOBB ETU Psikolojik Destek Merkezi Faaliyetler https://www.etu.edu.tr/tr/pdm/faaliyetler

85 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Konukevi Yonergesi 21.02.2014 tarih ve S-2014-04/2 sayili Senato Karari.
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cinsiyet esitligi agisindan egitici ve bilgilendirici etkinlik ve materyal sayilarinin neredeyse
hi¢ olmayis1 da iiniversite bilesenleri agisindan kampiis iklimini daha giivensiz hale getirdigi
sOylenebilir.

2019 yilinda iiniversite, KADEM ve TURGEYV ile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast,
kadinin istihdami, toplumsal hayattaki goriiniimi, egitimi, kadina siddetin 6nlenmesi vb. konularda
farkindalik yaratilmasi ve {ilke sosyal politikalarinin, yeni strateji ve uygulamalarin alt yapismin
olusturulmasina katki saglanmasi amaciyla bir mutabakat®® imzalamistir.

14.2. LGBTi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya TOBB Universitesi mensubu olan 36 6grenci, 4 akademik personel ve 5 mezun
olmak iizere toplam 45 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 45 kisiye LGBTi+’lara Yénelik
Ayrimeilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olceginde yer alan 19 soru
yoneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi
cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen
bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin
ortalamalarinin 100’Lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulasilmistir.

TOBB Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite igerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 48

2 | Universite icerisinde LGBTI+lar fiziksel siddete maruz 68,8
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz 44
birakilmazlar.

4 Universite igerisinde LGBTI-»lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 63,2

5 Universite igerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+lar bunu rahatga | 38,6

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 60
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda dgrenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60,4 2
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 55,6 '§
. =
9 Derslerde LGBTI+Hlar ayrimciliga ugramaz. 58,2 =
. . . =
10 | Ders disi akademik faaliyetlerde (seminer, calistay, atdlye vb.) 58,2 -
LGBTi+lar ayrimciliga ugramaz. )
<

11 | Universitede LGBTi+ lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 62,2
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 64,4

muamele goriir.

86 2020 Kurum I¢i Degerlendirme Raporunda verilen mutabakat linki caligmadigindan, mutabakat metnine ulasilamamaktadir.
https://turgev.org/tr/haber/turgev-kadem-ve-tobb-etuden-kiz-ogrencilere-onemli-destek
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13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 38,6

14 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken esit 38,6
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTI+lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 41,8
muamele goriir.

52
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16 | Yurtlarda LGBTI+lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit
muamele goriir.

SKOR | 53,306

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi TOBB Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 56, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 57,222 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik-Barinma alt boyutuna 42,778 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda TOBB
Universitesi igin toplam skor 53,306 olarak hesaplanmustir.

TOBB Universitesi’nin 45 mensubunun 1°i KYK yurdu, 1’i zel 6grenci yurdu, 25°i Universite
ogrenci yurdu, 2’si vakif 6grenci yurdunda kalmakta ve 16°s1 yurtta yasamamaktadir. Barinma alt
boyutundan alinan 42,778 puan ortalamasi katilimeilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyim-
leri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak TOBB Universitesi’ne ait yurtta ikamet eden 25
katilimcinin yurt deneyimleri 41,4 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlasilacagi tizere baska
bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler TOBB Universitesi yurdunda kalan kisilerin
deneyimlerinden daha olumlu goériinmektedir.

TOBB Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 35,2

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 27,2
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gergeklestirilir. 28,8

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTIi+ haklarii savunmak icin 46,2
bir araya gelebilir.

Orgiitlenme ve Savunuculuk

5 Universitede LGBTi+lar, dgrenci topluluklar1 biinyesine 43,2
orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiirityiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 21,4

7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI-lar kendilerini 6zgiirce ifade | 40,4
edebilirler.

8 Derslikler LGBTi+lar igin giivenlidir. 55,6

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, calisma 53,4
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTi+lar igin giivenlidir.

10 | Idari binalar LGBTi+lar icin giivenlidir. 45,8

Giivenli Alan
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11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 28

12 | Idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 27,6

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi 24,4
sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletigim kurarken toplumsal cinsiyet | 46,6
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 43,6
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 36,8
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 50,2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 59,6
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortamida LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 60,4
ferde konusulur.

Davramslar

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi TOBB Universitesi mensuplari iiniversitede drgiitlenme
imkanlari ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 34,604, iiniversi-
tenin LGBTI+lar i¢in giivenli olmast ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 51,556,
{iniversite mensuplariin LGBTI+’lara kars1 diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan olusan
Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna 34,518 ve son olarak akranlarmin LGBTI+
ogrencilere karsi tutumunu 6lgen 3 sorudan olugan Akran Davraniglari alt boyutuna 56,74 puan

olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olcekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda
TOBB Universitesi i¢in toplam skor 40,748 olarak hesaplanmistir. S6z konusu genel ortalamanin
yiikselmesinin nedeni katilimcilarin Giivenli Alan ve Akran Davranislar alt boyutlarina verdikleri

puanlarin daha yiiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.



