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Uludag Universitesi

15.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri

Uludag Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yonergeler, Eylem Planlari,
Direktorliikler, Koordinatorliikler, Miidiirliikler, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, iiniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlar1, duyurulari, etkinlik takvimleri,
oOnlisans- lisans ve lisansiistii boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari,
AKTS Bilgi Paketi, hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplar1 hem de topluluklarin
sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESIS ve YOK Tez veri tabanlart
detayl bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTIi+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligini izlemek tlizere verilere ulagilmaya galigilmigtir.

Uludag Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Géstergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

Bulgular

0|12

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

8/10

LGBTI+’lar Igin Kampiis iklim

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, ytiiksek 1 12 adet zorunlu dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin bulunmaktadir.
say1st

1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 2 76 adet se¢gmeli dersin
lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve adinda anahtar sozciik
toplumsal cinsiyet konusunda se¢gmeli derslerin bulunmaktadir.
say1s1

1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklari baglaminda 2 351’1 askin yayn, 23
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik faaliyet olmak iizere
etkinlik toplam 374 etkinlik

bulunmaktadir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 2 Kadm ve Aile
calismalar1 boliimlerinin varligi Caligmalar1 Anabilim

Dalt

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 1 Kadin ve Aile

aragtirma merkezlerinin varligi Caligmalart Uygulama

ve Arastirma Merkezi
(UKAM)

sayi1st

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 0
kuliplerinin varlig1

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTIi+’lar 6zelinde etkinlik 1 3 etkinlik yapilmuistir.
sayi1s1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinliklerinin 0
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 111 topluluk, 10°u
iniversite olmak iizere
toplam 21 etkinlik
gergeklestirilmistir.
2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve 0
Erisilebilirlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve Cinsiyetci Kaliplar 5/8

3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 1 Cinsiyet Esitligi Plan1
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici (2022-2025)
materyal sayisi

3.2. | Universite calisanlari ve yonetici kadro basta 2 6 etkinlik
olmak iizere tiniversite mensuplarina yonelik gerceklestirilmistir.
diizenlenen LGBTI+ haklar1 baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer
sayi1s1

33 Universite web sitelerde bulunan agiklamalarda 1 UKAM etkinlik
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet duyurulari
esitligine uygun demeg sayisi

34 Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklar1 bagla- 1 Cinsiyet Esitligi Plan1
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitli- (2022-2025)
gine dair rapor sayist

TOPLAM SKOR 16/30

Uludag Universitesi’nde Kadm Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 yilinda
yonetmelik ve isim degisikligi ile Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UKAM) olarak caligmaya baslamistir. Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
amaglari hala sitede bulunmaktadir ve icerisinde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, Tiirkiye’de
toplumsal cinsiyet esitsizliginin arastirilmasi gibi ifadeler kullanilmisti. UKAM’1n yonetmeliginde
ise “insan haklarina ve hukuka sayginin gelismesine ve saglamlastirilmasina katki” haricinde
toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda bir ifadeye rastlanmamistir. Merkezin gergeklestirdigi
etkinlikler ve faaliyetleri incelendiginde “toplumsal cinsiyet” ibaresi gecen tek etkinligin 2019°da
merkezin ismi ve yonergesi degistirilmeden once gerceklestirilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Farkindalik Atdlyesi” oldugu goriilmektedir. Universitenin Mediko-Sosyal Genglik Danisma
Merkezi tarafindan da iiniversite mensuplarina yonelik Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar egitimi
gercgeklestirilmistir.

Universitenin AKTS Bilgi Sistemi iizerinden miifredat incelemesi yapildiginda ders adinda
anahtar sozciik barindiran 12 zorunlu ve 76 segmeli ders rapor edilmistir. Zorunlu derslerin
neredeyse hepsinin sosyal bilimler ve saglik bilimleri alaninda gerceklestirildigi ve fakiilteler arasi
cesitlilige sahip olmadigimi sdéylemek miimkiindiir. Ancak se¢meli derslerin toplumsal cinsiyet
esitligi baglaminda farklilagtigi ve fakiiltelerde cesitlendigi goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet
cesitliliginin saglanmasinda Kadin ve Aile Calismalar1 Anabilim Dali’nin etkisi oldugu diisiintil-
mektedir. Akademik yayinlarin anahtar kelimeler baglaminda taranmasinda ise 351’in iizerinde
yayina rastlanmistir. “Cinsel yonelim”, “erkeklik”, “queer/kuir” kavramlaria dair hicbir yayin
bulunamamigsken “cinsiyet” ve “kadin” anahtar kelimelerinin 64’er kez yayinlarin basliginda yer
aldigi tespit edilmistir.
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Uludag Universitesi’nde LGBTI+’lar i¢in Kampiis Iklimi degerlendirildiginde LGBTI+ &grenci
toplulugunun bulunmadig1 gériilmektedir. Uludag Universitesi Toplum Géniilliileri Toplulugu
gibi kapsayici etkinlikler gerceklestiren bir toplulugun varhig: iiniversitede LGBTI+’lar &zelinde
3 etkinlik gerceklestirmis ve kampiis iklimine katki sunmustur. Kampiiste Onur Ayi/Haftast
etkinligi ise gerceklestirilememistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’ne yonelik etkinlikler deger-
lendirildiginde topluluklar tarafindan 11, tiniversite tarafindan 10 olmak iizere toplam 21 etkinlik
gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu etkinliklerden bazilar1 “Feminist Psikoloji Semineri”, “8
Mart’a giderken; Kadin Miicadelesi Tarihini ve Miicadele Bigimlerini Konusuyoruz” ve “Istanbul

Sézlesmesi Ne Ise Yarar” gibi toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici faaliyetlerdir.

Uludag Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Géstergeleri

Is Birlikleri, Etkinlikler

GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
0|12

Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde LGBTI+ 7112

Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

1.1. | CEDAW ve Istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 0
yonetmelik ve yonerge sayisi

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Cinsiyet Esitligi Plan1
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, (2022-2025)
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1

1.3. | Strdiirtlebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu 2 2024-2028 Yillar
amaca atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve Stratejik Plani,
politika sayis1 Cinsiyet Esitligi Plan1

(2022-2025)

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonet- 1 Cinsiyet Esitligi Plam
melik sayis1 (2022-2025)

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Ogrenci Topluluklart
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Kurulus, Isleyis ve
karsit1 politika sayis1 Etkinlik Yonergesi;

Cinsiyet Esitligi Plan1
(2022-2025)

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 1 Serhli degisiklik
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi yapilmaktadir.
Universitelerin TCE ’ye Dikkat Cekmek I¢in STK larla Yaptiklart 2/4

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 2 4 STK ve 1 yerel
calisma, etkinlik, ig birligi sayisi ve buradaki TCE yonetim ile ig birligi
baglaminda cesitlilik (kurum c¢esitliligi, ortaklik kurulmustur.
cesitlilikleri) say1si

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata gegirilen 0
modellerin sayisi
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Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin Kurumsallasmasi:

CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS biriminin varlig 0

3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine bagvuru yolla- 0
rinin agik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi

33 CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek tiniversi- 0
te-web sitesinin varligt

34 CTS birimlerinde adalete erisime yardime1 olma, 0
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir igeriklerin varlig

35 Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 0
egitim ve/veya seminer sayist

TOPLAM SKOR 9/26

Uludag Universitesi’nin ydnerge, yonetmelik ve politika belgelerinde “toplumsal cinsiyet”
ibaresi bulunmamaktadir. Toplumsal cinsiyet kavramina yalnizca planlarda rastlanmistir. Cinsiyet
Esitligi Plan1 (2022-2025) igerisinde “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden
5 No’lu amaca atif, cinsiyet esitliginin saglanmasi, toplumsal cinsiyet temelli ayrimeilik ve
siddetin Oniine gegilmesi, ¢esitlilik” gibi bir¢ok atif bulunmaktadir. 2024-2028 Yillar1 Stratejik
Plan’inda da “5 No’lu amaca atif gerceklestirerek toplumsal cinsiyet esitligi hedefine ulasmak igin
politika ve mevzuatlarla desteklenerek esitligin artirilacagi, cinsel siddetin oniine gecilemedigi;
kuliiplerin ¢esitlendirilmesi hedefi” gibi toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici bir¢ok ifade
yer almaktadir. Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Yonergesi'nde cinsel saglik ve siddet gibi gengler i¢in 6nemli saglik riskleri ve sorunlariyla ilgili
danigmanlik, psikolojik goriisme ve terapi hizmeti gibi pek ¢ok imkan ve egitimin gergeklestirildigi
belirtilmektedir.

Ogrenci Topluluklar: Kurulus, Isleyis ve Etkinlik Ynergesi’nde ise hem ayrimeilik gerekles-
tirilmesini hem de siyasi igerikli, genel ahlaka aykiri ya da yiiz kizartic1 davraniglarin bulundugu
etkinliklerin toplulugun fesih sebebi oldugu aktarilmistir. Bu yonerge hem LGBTIi+ haklarini
korumaya hem de genel ahlak ifadesi ile haklarin ihlal edilmesine araci olabilecek bir nitelige
sahiptir. Benzer sekilde Yurtlar Y6nergesi’nde de “cinsel taciz ve cinsel saldirida bulunmak” ve “
milli birlik ve biitiinliik duygularini zedeleyici ya da bozucu amagli eylemde bulunmak” yurttan
kesin ¢ikartma cezasi alinacak eylemler olarak sunulmustur. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nde aktarilan mezuniyet ve diploma siirecleri ise mezuniyetten sonra mahkeme
kararma dayali niifus kaydi degisikliginde diplomanin arkasina serh diistildiigii belirtilmistir. Bu
durum LGBTI+ 6grencilerin hak ihlaline ugramasina neden olan ayrimci bir uygulamadir. Uludag
Universitesi’nde CTS birimi bulunmamaktadir ve herhangi bir strateji planinda kurulma hedefine
de rastlanilmamustir.

15.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Uludag Universitesi mensubu olan 28 dgrenci, 3 akademik personel ve 2018 ve
sonrasinda mezun olan 3 ve kendini diger mensup olarak tanimlayan 1 olmak iizere toplam 35
kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 35 kisiye LGBTI+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgeginde yer
alan 16 soru ve LGBTI+ Haklarina Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle
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katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) yanit araliginda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir.
Sorulara katilimeilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosteril-
mektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimeilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°lik
degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmistir.

Uludag Universitesi LGBTI+’lara Yinelik Ayrimcilik Olgegi Skorlar:

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz 45.8
birakilmazlar.
2 | Universite icerisinde LGBTIi+lar fiziksel siddete maruz 57.8
birakilmazlar.
3 Universite icerisinde LGBTI+lar psikolojik siddete maruz 46.8
birakilmazlar.
4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 57.2
birakilmazlar.
5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar bunu 49.2
rahatga ifade edebilir.
6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemant toplumsal cinsiyet 58.8
esitligini gozetir. .
2]
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 58.8 =
>
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 60 §
. =
9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 60.6 i
. . . =
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye vb.) 58.2 g
LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. £
<

11 | Universitede LGBTI+lar akademik personelle iletisim kurarken 57.8
esit muamele gorir.

12 | Universitede LGBTI+’lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 61.8
muamele goriir.

13 | Yurtlarda LGBTi+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 41.8

14 | Yurtlarda LGBTI+ lar yurt yénetimiyle iletisim kurarken esit 42.8
muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+ lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit 41.8
muamele goriir.

Barimma

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan 6grencilerle iletigim kurarken 41.8
esit muamele goriir.

525

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Uludag Universitesi mensuplari {iniversitede
LGBTIi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 51.8, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 58.1 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 42 puan olarak
hesaplanmis yamitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Uludag
Universitesi i¢in toplam skor 52.5 olarak hesaplanmustir.
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Uludag Universitesi’nin 35 mensubunun 17’si KYK yurdu, 3’ii 6zel 6grenci yurdu, 1’i {iniver-
site 0grenci yurdunda kalmakta ve 14°li yurtta yasamamaktadir. Barinma alt boyutundan alinan
42 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle
aciklanmaktadir. Uludag Universitesi’nin igerisinde {iniversiteye bagl 6zel yurt bulunmaktadr.
Universitenin gevresinde ise KYK yurtlart vardir. KYK yurdu ve 6zel dgrenci yurdunda kalan
katilimcilarin yurt deneyimleri puan ortalamalari sirasiyla su sekildedir: 47 ve 21.6. Bu degerler
iiniversite 6zel yurdunun LGBTIi+’lar icin giivenli bir alan olmadigmi, KYK’dan bile daha ¢ok
barinma zorlugu ¢ekildigini gdstermektedir.

Uludag Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 41.2

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 33.2 v
gerceklestirilir. _:

Q9

3 | Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 32 E

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarin1 savunmak 41.8 (E
i¢in bir araya gelebilir. &
. . %)

5 Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklari biinyesine 422 E
orgiitlenebilir. =
. e

6 Universitede Onur Yiiriiylisii 6zgiirce diizenlenebilir. 32.6 g’

7 Ogrenci topluluklari icerisinde LGBTI+’lar kendilerini 6zgiirce 46.2
ifade edebilirler.

8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 56 -

[}

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢calisma 56 =
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri =
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir. E

10 | idari binalar LGBTI+’lar igin giivenlidir. 52 ©

11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 34.2

12 | Idari personel LGBTIi+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 38.8

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklari konusunda bilgi 32.6
sahibidir.

14 | Universite ydnetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 40.6

cinsiyet esitligini gozetir.

15 | Idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 43.4
esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Algi ve

16 | Universite giivenlik gérevlileri 6grencilerle iletisim kurarken 37.2
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 57.2

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 58.8

esitligini gozetir.

Davramslar

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+’lara dair meseleler, olumlu bir 64.6
atmosferde konusulur.

SKOR | 44.2
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Uludag Universitesi mensuplarinin LGBTI+ Haklarina Erisim Olgegine verdigi puanlar yukari-
daki tabloda verilmistir. Bu tablo incelendiginde 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk
alt boyutuna 38.4, 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna 54.6, 6 sorudan olusan Universite
Mensuplarinin Algi ve Tutumu alt boyutuna 37.8 ve 3 sorudan olusan Akran Davraniglan alt
boyutuna 60.1 puan verdikleri gériilmiistiir. Olgekte yer alan sorulara verilen yamitlar sonucunda
Uludag Universitesi’nin toplam hesaplanmis puan1 42.2 olmustur. Diger iiniversitelerdeki sonug-
lardan farkl olarak, dlgekte en diisiik puan alan madde “Universitede LGBTI+ temali faaliyetler
ozgiirce gergeklestirilir.” olarak bulunmustur. Universitenin ydnetmelik, yonerge ve mevzuatla-
rindaki muglak ifadeler degerlendirildiginde bu sonug sasirtict olmamustir.



