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15. Uludağ Üniversitesi

15.1. Mevzuat, Müfredat, Politika, Paydaş Analizleri
Uludağ Üniversitesi web sitesinde bulunan Yönetmelikler, Yönergeler, Eylem Planları, 

Direktörlükler, Koordinatörlükler, Müdürlükler, Uygulama ve Araştırma Merkezleri, üniversi-
tenin misyonu ve vizyonu, Kurum İç Raporları, Faaliyet Raporları, duyuruları, etkinlik takvimleri, 
önlisans- lisans ve lisansüstü bölüm ve programlarının sayfalarındaki ders ve müfredat kısımları, 
AKTS Bilgi Paketi, hem üniversitenin kurumsal sosyal medya hesapları hem de toplulukların 
sosyal medya hesapları (Instagram, Facebook ve Twitter), AVESİS ve YÖK Tez veri tabanları 
detaylı bir şekilde incelenerek üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğini izlemek üzere verilere ulaşılmaya çalışılmıştır.

Uludağ Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTİ+ Hakları ve 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 8/10

1.1. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin 
sayısı 

1 12 adet zorunlu dersin 
adında anahtar sözcük 
bulunmaktadır.

1.2. Eğitimin her aşamasında (önlisans, lisans, yüksek 
lisans, doktora) LGBTİ+ hakları bağlamında ve 
toplumsal cinsiyet konusunda seçmeli derslerin 
sayısı 

2 76 adet seçmeli dersin 
adında anahtar sözcük 
bulunmaktadır.

1.3. Üniversitelerde LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği üzerine akademik 
etkinlik

2 351’i aşkın yayın, 23 
faaliyet olmak üzere 
toplam 374 etkinlik 
bulunmaktadır.

1.4. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
çalışmaları bölümlerinin varlığı

2 Kadın ve Aile 
Çalışmaları Anabilim 
Dalı

1.5. Üniversitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadın 
araştırma merkezlerinin varlığı

1 Kadın ve Aile 
Çalışmaları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi 
(UKAM)

2. LGBTİ+’lar İçin Kampüs İklim 3/12

2.1. Üniversitelerde LGBTİ+ dayanışma/araştırma 
kulüplerinin varlığı

0

2.2. Üniversitelerde LGBTİ+ Topluluğun statüsü 
(resmi/resmi olmayan/resmileşme sürecinde)

0

2.3. Üniversitelerde LGBTİ+’lar özelinde etkinlik 
sayısı

1 3 etkinlik yapılmıştır.

2.4. Kampüslerdeki Onur Haftası/Ayı etkinliklerinin 
sayısı

0
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2.5. Kampüslerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayısı 2 11’i topluluk, 10’u 
üniversite olmak üzere 
toplam 21 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

2.6. Kampüslerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayısı ve 
Erişilebilirlik

0

3. Üniversitelerde LGBTİ+fobik ve Cinsiyetçi Kalıplar 5/8

3.1. LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
farkındalığını artıran kampanya ve bilgilendirici 
materyal sayısı

1 Cinsiyet Eşitliği Planı 
(2022-2025)

3.2. Üniversite çalışanları ve yönetici kadro başta 
olmak üzere üniversite mensuplarına yönelik 
düzenlenen LGBTİ+ hakları bağlamında 
toplumsal cinsiyet eşitliği eğitim ve seminer 
sayısı

2 6 etkinlik 
gerçekleştirilmiştir.

3.3 Üniversite web sitelerde bulunan açıklamalarda 
LGBTİ+ hakları bağlamında toplumsal cinsiyet 
eşitliğine uygun demeç sayısı

1 UKAM etkinlik 
duyuruları

3.4 Üniversitelerin paylaştığı LGBTİ+ hakları bağla-
mında incelenebilecek toplumsal cinsiyet eşitli-
ğine dair rapor sayısı

1 Cinsiyet Eşitliği Planı 
(2022-2025)

TOPLAM SKOR 16/30

Uludağ Üniversitesi’nde Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 2021 yılında 
yönetmelik ve isim değişikliği ile Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(UKAM) olarak çalışmaya başlamıştır. Kadın Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 
amaçları hala sitede bulunmaktadır ve içerisinde toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak, Türkiye’de 
toplumsal cinsiyet eşitsizliğinin araştırılması gibi ifadeler kullanılmıştır. UKAM’ın yönetmeliğinde 
ise “insan haklarına ve hukuka saygının gelişmesine ve sağlamlaştırılmasına katkı” haricinde 
toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında bir ifadeye rastlanmamıştır. Merkezin gerçekleştirdiği 
etkinlikler ve faaliyetleri incelendiğinde “toplumsal cinsiyet” ibaresi geçen tek etkinliğin 2019’da 
merkezin ismi ve yönergesi değiştirilmeden önce gerçekleştirilen “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
Farkındalık Atölyesi” olduğu görülmektedir. Üniversitenin Mediko-Sosyal Gençlik Danışma 
Merkezi tarafından da üniversite mensuplarına yönelik Cinsel Yolla Bulaşan Hastalıklar eğitimi 
gerçekleştirilmiştir.

Üniversitenin AKTS Bilgi Sistemi üzerinden müfredat incelemesi yapıldığında ders adında 
anahtar sözcük barındıran 12 zorunlu ve 76 seçmeli ders rapor edilmiştir. Zorunlu derslerin 
neredeyse hepsinin sosyal bilimler ve sağlık bilimleri alanında gerçekleştirildiği ve fakülteler arası 
çeşitliliğe sahip olmadığını söylemek mümkündür. Ancak seçmeli derslerin toplumsal cinsiyet 
eşitliği bağlamında farklılaştığı ve fakültelerde çeşitlendiği görülmektedir. Toplumsal cinsiyet 
çeşitliliğinin sağlanmasında Kadın ve Aile Çalışmaları Anabilim Dalı’nın etkisi olduğu düşünül-
mektedir. Akademik yayınların anahtar kelimeler bağlamında taranmasında ise 351’in üzerinde 
yayına rastlanmıştır. “Cinsel yönelim”, “erkeklik”, “queer/kuir” kavramlarına dair hiçbir yayın 
bulunamamışken “cinsiyet” ve “kadın” anahtar kelimelerinin 64’er kez yayınların başlığında yer 
aldığı tespit edilmiştir.
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Uludağ Üniversitesi’nde LGBTİ+’lar için Kampüs İklimi değerlendirildiğinde LGBTİ+ öğrenci 
topluluğunun bulunmadığı görülmektedir. Uludağ Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Topluluğu 
gibi kapsayıcı etkinlikler gerçekleştiren bir topluluğun varlığı üniversitede LGBTİ+’lar özelinde 
3 etkinlik gerçekleştirmiş ve kampüs iklimine katkı sunmuştur. Kampüste Onur Ayı/Haftası 
etkinliği ise gerçekleştirilememiştir. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne yönelik etkinlikler değer-
lendirildiğinde topluluklar tarafından 11, üniversite tarafından 10 olmak üzere toplam 21 etkinlik 
gerçekleştirildiği görülmektedir. Bu etkinliklerden bazıları “Feminist Psikoloji Semineri”, “8 
Mart’a giderken; Kadın Mücadelesi Tarihini ve Mücadele Biçimlerini Konuşuyoruz” ve “İstanbul 
Sözleşmesi Ne İşe Yarar” gibi toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici faaliyetlerdir.

Uludağ Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Göstergeleri

GÖSTERGE PUANLAR Bulgular

0 1 2

1. Üniversite Mevzuat, Yönerge ve Politika Belgelerinde LGBTİ+ 
Hakları Bağlamında Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 7/12

1.1. CEDAW ve İstanbul Sözleşmesi’ne atıfta bulunan 
yönetmelik ve yönerge sayısı

0

1.2. Mevzuat, Yönerge ve Politika metinlerinde 
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yönelim”, 
“cinsiyet kimliği” gibi kavramlara atıf sayısı

1 Cinsiyet Eşitliği Planı 
(2022-2025) 

1.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 5 No’lu 
amaca atıfta bulunan yönetmelik, yönerge ve 
politika sayısı

2 2024-2028 Yılları 
Stratejik Planı, 
Cinsiyet Eşitliği Planı 
(2022-2025)

1.4. Toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici yönet-
melik sayısı

1 Cinsiyet Eşitliği Planı 
(2022-2025)

1.5. Üniversitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 
kimliği ve cinsel yönelime yönelik ayrımcılık 
karşıtı politika sayısı

2 Öğrenci Toplulukları 
Kuruluş, İşleyiş ve 
Etkinlik Yönergesi; 
Cinsiyet Eşitliği Planı 
(2022-2025)

1.6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde İsim Değişikliği 
yollarının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

1 Şerhli değişiklik 
yapılmaktadır.

2. Üniversitelerin TCE’ye Dikkat Çekmek İçin STK’larla Yaptıkları 
İş Birlikleri, Etkinlikler 2/4

2.1. STK’lar ile birlikte yürütülen kampanya, ortak 
çalışma, etkinlik, iş birliği sayısı ve buradaki TCE 
bağlamında çeşitlilik (kurum çeşitliliği, ortaklık 
çeşitlilikleri) sayısı

2 4 STK ve 1 yerel 
yönetim ile iş birliği 
kurulmuştur.

2.2. STK’larla birlikte oluşturulan ve hayata geçirilen 
modellerin sayısı

0
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3. Üniversitelerde Şiddet ve Taciz ile Mücadelenin Kurumsallaşması: 
CTS Birimleri 0/10

3.1. Üniversitelerdeki aktif CTS biriminin varlığı 0

3.2. Üniversitelerdeki CTS birimlerine başvuru yolla-
rının açık ve anlaşılır bir şekilde belirtilmesi

0

3.3 CTS birimlerine dair bilgi alınabilecek üniversi-
te-web sitesinin varlığı

0

3.4 CTS birimlerinde adalete erişime yardımcı olma, 
yönlendirme, psikolojik destek verme gibi durum-
lara dair bir içeriklerin varlığı 

0

3.5 Taciz ve mobbing gibi konular hakkında verilen 
eğitim ve/veya seminer sayısı

0

TOPLAM SKOR 9/26

Uludağ Üniversitesi’nin yönerge, yönetmelik ve politika belgelerinde “toplumsal cinsiyet” 
ibaresi bulunmamaktadır. Toplumsal cinsiyet kavramına yalnızca planlarda rastlanmıştır. Cinsiyet 
Eşitliği Planı (2022-2025) içerisinde “Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden 
5 No’lu amaca atıf, cinsiyet eşitliğinin sağlanması, toplumsal cinsiyet temelli ayrımcılık ve 
şiddetin önüne geçilmesi, çeşitlilik” gibi birçok atıf bulunmaktadır. 2024-2028 Yılları Stratejik 
Plan’ında da “5 No’lu amaca atıf gerçekleştirerek toplumsal cinsiyet eşitliği hedefine ulaşmak için 
politika ve mevzuatlarla desteklenerek eşitliğin artırılacağı, cinsel şiddetin önüne geçilemediği; 
kulüplerin çeşitlendirilmesi hedefi” gibi toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyici birçok ifade 
yer almaktadır. Mediko-Sosyal ve Gençlik Danışma Merkezinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
Yönergesi’nde cinsel sağlık ve şiddet gibi gençler için önemli sağlık riskleri ve sorunlarıyla ilgili 
danışmanlık, psikolojik görüşme ve terapi hizmeti gibi pek çok imkan ve eğitimin gerçekleştirildiği 
belirtilmektedir.

Öğrenci Toplulukları Kuruluş, İşleyiş ve Etkinlik Yönergesi’nde ise hem ayrımcılık gerçekleş-
tirilmesini hem de siyasi içerikli, genel ahlaka aykırı ya da yüz kızartıcı davranışların bulunduğu 
etkinliklerin topluluğun fesih sebebi olduğu aktarılmıştır. Bu yönerge hem LGBTİ+ haklarını 
korumaya hem de genel ahlak ifadesi ile hakların ihlal edilmesine aracı olabilecek bir niteliğe 
sahiptir. Benzer şekilde Yurtlar Yönergesi’nde de “cinsel taciz ve cinsel saldırıda bulunmak” ve “ 
milli birlik ve bütünlük duygularını zedeleyici ya da bozucu amaçlı eylemde bulunmak” yurttan 
kesin çıkartma cezası alınacak eylemler olarak sunulmuştur. Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği’nde aktarılan mezuniyet ve diploma süreçleri ise mezuniyetten sonra mahkeme 
kararına dayalı nüfus kaydı değişikliğinde diplomanın arkasına şerh düşüldüğü belirtilmiştir. Bu 
durum LGBTİ+ öğrencilerin hak ihlaline uğramasına neden olan ayrımcı bir uygulamadır. Uludağ 
Üniversitesi’nde CTS birimi bulunmamaktadır ve herhangi bir strateji planında kurulma hedefine 
de rastlanılmamıştır.

15.2. LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık ve Haklara Erişim Ölçekleri
Araştırmaya Uludağ Üniversitesi mensubu olan 28 öğrenci, 3 akademik personel ve 2018 ve 

sonrasında mezun olan 3 ve kendini diğer mensup olarak tanımlayan 1 olmak üzere toplam 35 
kişi katılmıştır. Araştırmaya katılan 35 kişiye LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeğinde yer 
alan 16 soru ve LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğinde yer alan 19 soru yöneltilmiş ve 1 (kesinlikle 
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katılmıyorum) ile 5 (kesinlikle katılıyorum) yanıt aralığında likert tipi cevaplanması beklenmiştir. 
Sorulara katılımcıların verdiklerin yanıtların analizlerinden elde edilen bulgular aşağıda gösteril-
mektedir. Aşağıda yer verilen bulgulara, katılımcıların verdiği yanıtların ortalamalarının 100’lük 
değerlere dönüştürülmesi yoluyla ulaşılmıştır.

Uludağ Üniversitesi LGBTİ+’lara Yönelik Ayrımcılık Ölçeği Skorları

1 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar sözlü şiddete maruz 
bırakılmazlar. 

45.8

Şi
dd

et

51
.8

2 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar fiziksel şiddete maruz 
bırakılmazlar. 

57.8

3 Üniversite içerisinde LGBTİ+lar psikolojik şiddete maruz 
bırakılmazlar.

46.8

4 Üniversite içerisinde LGBTİ+’lar cinsel tacize maruz 
bırakılmazlar. 

57.2

5 Üniversite içerisinde ayrımcılığa uğrayan LGBTİ+’lar bunu 
rahatça ifade edebilir.

49.2

A
ka

de
m

ik
 F

aa
liy

et
le

r

58
.1

6 Dersler sırasında dersi veren öğretim elemanı toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

58.8

7 Dersler sırasında öğrenciler toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 58.8

8 Ders içerikleri toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir. 60

9 Derslerde LGBTİ+’lar ayrımcılığa uğramaz. 60.6

10 Ders dışı akademik faaliyetlerde (seminer, çalıştay, atölye vb.) 
LGBTİ+’lar ayrımcılığa uğramaz.

58.2

11 Üniversitede LGBTİ+’lar akademik personelle iletişim kurarken 
eşit muamele görür. 

57.8

12 Üniversitede LGBTİ+’lar öğrencilerle iletişim kurarken eşit 
muamele görür. 

61.8

13 Yurtlarda LGBTİ+’lar ayrımcılığa maruz bırakılmazlar. 41.8

B
ar

ın
m

a

42

14 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt yönetimiyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

42.8

15 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurt personeliyle iletişim kurarken eşit 
muamele görür.

41.8

16 Yurtlarda LGBTİ+’lar yurtta kalan öğrencilerle iletişim kurarken 
eşit muamele görür.

41.8

SKOR 52.5

Yukarıdaki tabloda görülebileceği gibi Uludağ Üniversitesi mensupları üniversitede 
LGBTİ+’ların şiddete maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Şiddet alt 
boyutuna 51.8, akademik faaliyetler sırasında ayrımcılığa maruz bırakılma ile ilgili 8 sorudan 
oluşan Ayrımcılık-Akademik faaliyetler alt boyutuna 58.1 ve öğrencilerin yurtlarda ayrımcılığa 
maruz bırakılmaları ile ilgili 4 sorudan oluşan Ayrımcılık-Barınma alt boyutuna 42 puan olarak 
hesaplanmış yanıtlar vermişlerdir. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda Uludağ 
Üniversitesi için toplam skor 52.5 olarak hesaplanmıştır.
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Uludağ Üniversitesi’nin 35 mensubunun 17’si KYK yurdu, 3’ü özel öğrenci yurdu, 1’i üniver-
site öğrenci yurdunda kalmakta ve 14’ü yurtta yaşamamaktadır. Barınma alt boyutundan alınan 
42 puan ortalaması katılımcıların ikamet ettikleri yurtlara dair deneyimleri ya da izlenimleriyle 
açıklanmaktadır. Uludağ Üniversitesi’nin içerisinde üniversiteye bağlı özel yurt bulunmaktadır. 
Üniversitenin çevresinde ise KYK yurtları vardır. KYK yurdu ve özel öğrenci yurdunda kalan 
katılımcıların yurt deneyimleri puan ortalamaları sırasıyla şu şekildedir: 47 ve 21.6. Bu değerler 
üniversite özel yurdunun LGBTİ+’lar için güvenli bir alan olmadığını, KYK’dan bile daha çok 
barınma zorluğu çekildiğini göstermektedir.

Uludağ Üniversitesi LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeği Skorları 

1 Üniversitede LGBTİ+ hakları özgürce savunulur. 41.2

Ö
rg

üt
le

nm
e 

ve
 S

av
un

uc
ul

uk

38
.4

2 Üniversitede LGBTİ+ haklarına ilişkin faaliyetler özgürce 
gerçekleştirilir.

33.2

3 Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler özgürce gerçekleştirilir. 32

4 Üniversitede LGBTİ+ öğrenciler, LGBTİ+ haklarını savunmak 
için bir araya gelebilir.

41.8

5 Üniversitede LGBTİ+’lar, öğrenci toplulukları bünyesine 
örgütlenebilir.

42.2

6 Üniversitede Onur Yürüyüşü özgürce düzenlenebilir. 32.6

7 Öğrenci toplulukları içerisinde LGBTİ+’lar kendilerini özgürce 
ifade edebilirler.

46.2

8 Derslikler LGBTİ+’lar için güvenlidir. 56
G

üv
en

li 
A

la
n

54
.6

9 Ortak kullanım alanları (örn. kafeterya, kantin, kütüphane, çalışma 
salonları, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri 
sosyalleşme alanları gibi) LGBTİ+’lar için güvenlidir.

56

10 İdari binalar LGBTİ+’lar için güvenlidir. 52

11 Üniversite yönetimi LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 34.2

Ü
ni

ve
rs

ite
 M

en
su

pl
ar

ın
ın

 A
lg

ı v
e 

Tu
tu

m
u

37
.8

12 İdari personel LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 38.8

13 Üniversite güvenlik görevlileri LGBTİ+ hakları konusunda bilgi 
sahibidir.

32.6

14 Üniversite yönetimi öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal 
cinsiyet eşitliğini gözetir.

40.6

15 İdari personel öğrencilerle iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

43.4

16 Üniversite güvenlik görevlileri öğrencilerle iletişim kurarken 
toplumsal cinsiyet eşitliğini gözetir.

37.2

17 Öğrenciler LGBTİ+ hakları konusunda bilgi sahibidir. 57.2
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18 Öğrenciler kendi aralarında iletişim kurarken toplumsal cinsiyet 
eşitliğini gözetir.

58.8

19 Arkadaş ortamında LGBTİ+’lara dair meseleler, olumlu bir 
atmosferde konuşulur.

64.6

SKOR 44.2
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Uludağ Üniversitesi mensuplarının LGBTİ+ Haklarına Erişim Ölçeğine verdiği puanlar yukarı-
daki tabloda verilmiştir. Bu tablo incelendiğinde 7 sorudan oluşan Örgütlenme ve Savunuculuk 
alt boyutuna 38.4, 3 sorudan oluşan Güvenli Alan alt boyutuna 54.6, 6 sorudan oluşan Üniversite 
Mensuplarının Algı ve Tutumu alt boyutuna 37.8 ve 3 sorudan oluşan Akran Davranışları alt 
boyutuna 60.1 puan verdikleri görülmüştür. Ölçekte yer alan sorulara verilen yanıtlar sonucunda 
Uludağ Üniversitesi’nin toplam hesaplanmış puanı 42.2 olmuştur. Diğer üniversitelerdeki sonuç-
lardan farklı olarak, ölçekte en düşük puan alan madde “Üniversitede LGBTİ+ temalı faaliyetler 
özgürce gerçekleştirilir.” olarak bulunmuştur. Üniversitenin yönetmelik, yönerge ve mevzuatla-
rındaki muğlak ifadeler değerlendirildiğinde bu sonuç şaşırtıcı olmamıştır.


