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15. Yeditepe Universitesi

15.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Yeditepe Universitesi web sitesinde bulunan Yonetmelikler, Yénergeler, Direktorliikler,

Koordinatorliikler, Miidiirlikkler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, liniversitenin misyonu ve

vizyonu, Kurum I¢ Raporlari, Faaliyet Raporlari, duyurulari, etkinlik takvimleri, dnlisans-lisans ve
lisansiistli boliim ve programlarinin sayfalarindaki ders ve miifredat kisimlari, AKTS Bilgi Paketi,
hem {iniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplart hem de topluluklarin sosyal medya hesaplari
(Instagram, Facebook ve Twitter), YOK Tez, Harman, TR Dizin, Web of Science indeks ve veri
tabanlar1 detayl bir sekilde incelenerek {iniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal

cinsiyet esitligini izlemek {izere verilere ulagilmaya caligilmistir.

Yeditepe Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Gostergeleri

GOSTERGE

PUANLAR

BULGULAR

0|1|2

Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTIi+ Haklar

ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

4/10

rinin sayisi

1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, 1 3 zorunlu ders bulunmaktadir.
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
zorunlu derslerin sayisi

1.2. | Egitimin her agamasinda (6nlisans, lisans, 1 7 segmeli ders bulunmaktadir.
yiiksek lisans, doktora) LGBTI+ haklari
baglaminda ve toplumsal cinsiyet konusunda
secmeli derslerin sayis1

1.3. | Universitelerde LGBTi+ haklari baglaminda 2 168 yayin, 3 faaliyet olmak
toplumsal cinsiyet esitligi izerine akademik iizere toplam 171 akademik
etkinlik etkinlik gerceklestirilmigtir.

1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
calismalar1 boliimlerinin varligi

1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin varligi

LGBTi+’lar i¢in Kampiis iklimi 7/12

2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma 2 Yeditepe Universiteliler

kuliiplerinin varligi LGBTIQA+ Toplulugu
(7TEPER7RENK)

2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii 0 Resmi Topluluk degil
(resmi/resmi olmayan/resmilesme siirecinde)

2.3. | Universitelerde LGBTI+’lar 6zelinde etkinlik 2 64 etkinlik
sayi1s1

2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftasi/Ay1 etkinlikle- 1 1 etkinlik

gl
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2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin say1si 2 20’si kuliip, 81 iiniversite
olmak tlizere toplam 28
etkinlik gerceklestirilmistir.

2.6. | Kampiislerdeki Cinsiyetsiz Tuvalet Sayis1 ve 0 Cinsiyetsiz tuvalet
Erisilebilirlik bulunmamaktadir.
Universitelerde LGBTi-+fobik ve cinsiyetci kaliplar 3/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal 0

cinsiyet farkindaligini artiran kampanya ve
bilgilendirici materyal say1si

3.2. | Universite galisanlar1 ve yonetici kadro basta 1 2 etkinlik bulunmaktadir.
olmak tizere liniversite mensuplarina yonelik
diizenlenen LGBTI+ haklari baglaminda

toplumsal cinsiyet esitligi egitim ve seminer

sayisl
3.3 | Universite web sitelerde bulunan agiklama- 1 Rektor demeci; Yeditepe
larda LGBTI+ haklari1 baglaminda toplumsal Universitesi Tanitim Brosiirii

cinsiyet esitligine uygun demeg sayisi

3.4 | Universitelerin paylastigi LGBTI+ haklari 1 Yeditepe Gender Equality
baglaminda incelenebilecek toplumsal Data & Statistics 2021
cinsiyet esitligine dair rapor sayist

TOPLAM SKOR 14/30

Yeditepe Universitesi’nde ilgili tematik alana iliskin ¢aligmalar yiiriiyen bir arastirma merke-
zine erisilememistir. Ancak Mart 2022°de YEDI isminde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik iizerine
calismalar yiiriiten bir komite kurulmugtur®’.

Yeditepe Universitesi Miifredat incelemesinde derslere web sitesi iizerinden ilgili boliim ve
programlarin “Akademik” baglig1 altindaki “Ders Programlar1” ve “Bologna Bilgi Paketi” kapsa-
mindan erigim saglanmistir. Bu baglamda iiniversite biinyesinde basliginda ilgili anahtar sézciikleri
barindiran derslerin yetersiz oldugu ve adinda anahtar sozciik yer almasa da diger derslerin izlence
ve iceriklerinde toplumsal cinsiyet perspektifine ve ilgili alanlarina nadir bigimde rastlanmistir.
Ote yandan hem 6grenci tezlerinde hem de 6grenci ve akademisyen yayilarinda toplumsal
cinsiyet odakli ¢aligsmalar ¢esitliligiyle géze ¢arpmaktadir ve bu galigmalarin biiyiik cogunlugu
kadn ve toplumsal cinsiyet odaginda olsa da ¢alismalarin LGBTI+ kapsayic1 oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Diger taraftan basta tiniversite ¢alisanlar1 olmak iizere iiniversite bilesenlerine yonelik gercek-
lestirilen toplumsal cinsiyet esitligi agisindan bilgilendirici etkinliklerin azlig1 gbze ¢arpmaktadir.

Ayrica iiniversitedeki LGBTI+ toplulugu sayesinde kampiiste hem kadinlar hem de LGBTI+’lar1
odagina alan pek ¢ok etkinlik gerceklestirilmistir. Yeditepe Universitesi 6zelinde toplumsal cinsiyet
esitligi odakli faaliyetlerinin ¢cogunlugunun topluluklar tarafindan gergeklestirildigi dikkat ¢ekici
bir noktadir. Topluluklarin faaliyetleri sayesinde kampiis atmosferi liniversite bilesenlerine daha
kapsayici bir iklim sunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda tiniversitedeki mevcut durumu analiz etmek amaciyla
Yeditepe Universitesi Cinsiyet Esitligi Raporu olusturulmustur®®. Bu raporda YEDI ’nin hazirladig1

87 Yeditepe Universitesi YEDI https:/yeditepe.edu.tr/en/yedi/about-us
88 Yeditepe University Gender Equality Report 2021 https://my.visme.co/view/z4xe741v-gldSkoyrvw3x26m7#s1
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veriler ve istatistikler paylasilmistir, hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’ndan
bahsedilmis olsa da iiniversitenin web sayfalarinda bu dokiimana ulasilamamstir. Universite
yonetimi tarafindan LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik demegler
incelendiginde de tiniversitenin degerlendirme raporlari, duyurulari ve basin demeglerinde sadece
1 demece rastlanmistir®®. Universitenin tanitim brosiiriinde® toplumsal cinsiyet rollerine dair
farkindalik ¢aligmalarinin tiniversite tarafindan benimsendigi ifadesi gegmektedir.

Yeditepe Universitesi LGBTIi+ Haklarina Erisim Géstergeleri

GOSTERGE PUANLAR | BULGULAR
0 1|2
Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 712
LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
1.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta 1 Yeditepe University Equity,
bulunan yonetmelik ve yonerge sayist Diversity, and Inclusion

Committee Directive (YEDI)

1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 2 Diversity Policy; Equity,
“toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, Diversity, and Inclusion
“cinsiyet kimligi” gibi kavramlara atif sayis1 Committee Directive;

Universite Yasamu Ilkeleri;
YEDI Policy Statement

1.3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 1 Yeditepe University Equity,
No’lu amaca atifta bulunan yonetmelik, Diversity, and Inclusion
yonerge ve politika sayisi Committee Directive

1.4. | Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici 1 Equity, Diversity, and
yonetmelik sayist Inclusion Committee

Directive

1.5. | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet 2 Diversity Policy; Equity,
kimligi ve cinsel yonelime yonelik ayrimeilik Diversity, and Inclusion
karsit politika sayisi Committee Directive

1.6. | Diploma Mezuniyet Belgelerinde isim 0
Degisikligi yollarinin agik ve anlagilir bir
sekilde belirtilmesi
Universitelerin TCE’ye Dikkat Cekmek I¢in STK’larla 24
Yaptiklan is Birlikleri, Etkinlikler

2.1. | STK’lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, 2 5 STK ile is birligi
ortak calisma, etkinlik, ig birligi sayisi ve gerceklestirilmigtir.

buradaki TCE baglaminda ¢esitlilik (kurum
cesitliligi, ortaklik ¢esitlilikleri) sayisi

2.2. | STK’larla birlikte olusturulan ve hayata 0
gegirilen modellerin sayist

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin

Kurumsallasmasi: CTS Birimleri 410

Universitelerdeki aktif CTS Biriminin varhig Cinsel Taciz ve Zorbaligin

Onlenmesi Alt Komitesi

89 https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesinden-dunya-emekci-kadinlar-gununde-anlamli-odul-toreni
90 https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/brosur/yu-tanitim/35/

83
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3.2. | Universitelerdeki CTS Birimlerine basvuru 1 Yeditepe University Equity,
yollarinin agik ve anlasilir bir sekilde Diversity, and Inclusion
belirtilmesi Committee Directive Terms of

References

3.3 | CTS Birimlerine dair bilgi almabilecek 0
iiniversite-web sitesinin varligi

3.4 | CTS Birimlerinde adalete erisime yardimc1 1 Yeditepe University Equity,
olma, yonlendirme, psikolojik destek verme Diversity, and Inclusion
gibi durumlara dair bir igeriklerin varligi Committee Directive Terms of

References

3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda 1 2 etkinlik

verilen egitim ve/veya seminer sayisi

TOPLAM SKOR 13/26

Yeditepe Universitesi’nin temel hedefleri, misyon ve vizyonu arasinda ilgili tematik alana iliskin
olarak Toplumsal Katki Politikasi®! insan ve hayvan haklarina, etik ve dini farkliliklara, kiiltiirel
ve manevi degerlere saygi gosterilir ilkesini igermektedir, ancak ilgili alana iligkin dogrudan bir
ifadeye rastlanmamigtir. Kapsayicilik Politikasinda® ise tiniversiteye bagvuran adaylarin cinsi-
yeti, 1rki, uyrugu, dini, yasi veya medeni durumunun ayrimciliga maruz birakilmayacagi taahhiit
edilmis olsa da cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligine dair bir ifadeye rastlanmamustir. Ogrenci
Merkezi tarafindan iiniversiteye yeni gelen dgrencilere yonelik hazirlanmis “Universite Yasaminda
Sorumluluklarimiz? baslikl bilgilendirme sayfasinda ise “Karsidakinin irki, dili, dini, ten rengi,
cinsiyeti, yasi, etnik kdkeni, cinsel egilimi, engel durumu gibi dzellikleri ne olursa olsun, herkese
esit ve saygili davranir.” ifadesi gegmektedir.

Mart 2022°de YEDI isminde esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik iizerine ¢alismalar yiiriiten bir
komite kurulmustur®. Universite tarafindan olusturulan toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
mevzuat ve politikalar da 6zellikle bu komitenin ¢aligmalari etrafinda sekillenmistir ve bu birime
dair tiim icerikler Ingilizce dilinde hazirlanmistir. 2019 yilina air Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporunda ise Siirdiiriilebilirlik Caligma Grubunun, toplumsal cinsiyet esitligi de dahil olmak
iizere SDG hedefleri iizerine faaliyetler yiiriittiigli paylagilmistir.

Gergeklestirilen mevzuat incelemesinde diploma-mezuniyet belgelerinde isim degisikligi yolla-
rinin belirtildigi bir ydnergeye ulasilamamistir. Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nde diploma kosullarina dair bilgilendirmeler payla-
silmis olsa da diplomada isim degisikligine dair agiklamaya yer verilmemistir. Yapilan bilgi
edinme basvurusuna verilen yanitta da yonerge paylagilmamustir.

YEDI sayfasindan erisilen bilgiye gére iiniversitede CTS Birimi kurulmasi yoniinde adimlar
atilmistir ve Cinsel Taciz ve Zorbaligin Onlenmesi Alt Komitesi olusturulmustur®. Olusturulan
alt komitenin bagvurulari nasil alacagi belirtilmemistir ve bu birime dair tek bilgi YEDI nin sayfa-
sinda Ingilizce olarak paylasilan “Terms of Reference” dokiimandir. Bir bagvuru oldugu takdirde,
Hukuk Miisavirligi, Ogrenci Merkezi, Ogrenci Konseyi ve/veya Yeditepe Universitesi Psikoterapi

91 Yeditepe Universitesi Politikalarimiz https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz

92 Yeditepe University Diversity Policy https:/sustainable.yeditepe.edu.tr/yeditepe-university-diversity-policy

93 Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/universite-yasaminda-sorumluluklarimiz
94 Yeditepe Universitesi YEDI https://yeditepe.edu.tr/en/yedi/about-us

95 Yeditepe Universitesi YEDI Terms of Reference https://yeditepe.edu.tr/en/yedi/terms-reference
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ve Egitim Merkezi (YUPEM) ve Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Servisi (YURES) ile is
birligi iginde ¢aligilacagi ve gerektiginde uzman destegi alinacagi maddeler arasindadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi kapsamindaki faaliyetler acisindan iiniversitenin olduk¢a az sayida
STK ve paydasla is birligi ger¢eklestirdigi gozlenmistir. Bu da aslinda iiniversitenin toplumsal
cinsiyet esitligi odaginda zayif kalmasinin olagan bir sonucudur, nitekim {iniversite yonetimi ve
boliimlerin bu kapsamda ytirtittiigii faaliyetlerin azlig1 dogal olarak bu konudaki is birliklerini de
etkilemis ve gesitlilikten 6nce bu konuda paydaslarla ortak faaliyetlerin sadece birkag adet olmasi,
kampiis atmosferini toplumsal cinsiyet esitligi agisindan olumsuz etkilemistir. Yine de boylesi bir
atmosfere ragmen iiniversitenin “Is Yasaminda Cinsiyetler Arasi Esitlik, Mobbing, s Yeri Kiiltiirii
Olusturma ve Iletisim Teknikleri” baslikli faaliyet gerceklestirerek iiniversite bilesenlerinin bilgi-
lenmesine olanak sagladigi da géze carpmuistir.

15.2. LGBTIi+’lara Yonelik Ayrimcilik ve Haklara Erisim Olcekleri

Arastirmaya Yeditepe Universitesi mensubu olan 42 6grenci, 7 akademik personel, 1 idari
personel ve 10 mezun olmak tizere toplam 60 kisi katilmistir. Arastirmaya katilan 60 kisiye
LGBTi+’lara Yénelik Ayrimcilik Olgeginde yer alan 16 soru ve LGBTIi+ Haklarma Erisim
Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katili-
yorum) yanit aralifinda likert tipi cevaplanmasi beklenmistir. Sorulara katilimcilarin verdiklerin
yanitlari analizlerinden elde edilen bulgular asagida gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgu-
lara, katilimeilarin verdigi yanitlarin ortalamalarinin 100°liikk degerlere doniistiiriilmesi yoluyla
ulastlmistir.

Yeditepe Universitesi LGBTI+’lara Yonelik Ayrimcilik Olgegi Skorlart

1 Universite icerisinde LGBTI+’lar sozlii siddete maruz birakilmazlar. | 61,6

2 Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 77
birakilmazlar.

3 Universite igerisinde LGBTIi+ lar psikolojik siddete maruz 56
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz birakilmazlar. 76

5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTi+lar bunu rahatca | 64,6

ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal cinsiyet 67,4
esitligini gozetir. .
D
7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 70,6 =
=
8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 64,6 §
. =
9 Derslerde LGBTI+ lar ayrimciliga ugramaz. 68,4 1
=
10 | Ders dis1 akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atdlye vb.) 69,4 =
LGBTIlar ayrimciliga ugramaz. £
<

11 | Universitede LGBTIi+’lar akademik personelle iletisim kurarken esit | 68,6
muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken esit 70,6
muamele goriir.

g
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13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 50,6

14 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt yénetimiyle iletisim kurarken esit 52,6
muamele goriir.

55

<
=
=
Lo
S
=)

15 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken esit
muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim kurarken esit | 60,6
muamele goriir.

SKOR | 64,624

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Yeditepe Universitesi mensuplari iiniversitede

LGBTi+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Siddet alt
boyutuna 67,666, akademik faaliyetler sirasinda ayrimciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan
olusan Ayrimcilik-Akademik faaliyetler alt boyutuna 68,042 ve 6grencilerin yurtlarda ayrimciliga
maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimcilik-Barinma alt boyutuna 54,75 puan olarak
hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar sonucunda Yeditepe
Universitesi i¢in toplam skor 64,624 olarak hesaplanmustir.

Yeditepe Universitesi’nin 60 mensubunun 1’i KYK yurdu, 2’si Ozel 6grenci yurdu, 28’
Universite dgrenci yurdu, 3’ii Vakif grenci yurdunda kalmakta ve 26’s1 yurtta yasamamaktadir.
Barmma alt boyutundan alinan 54,75 puan ortalamasi katilimcilarin ikamet ettikleri yurtlara dair
deneyimleri ya da izlenimleriyle agiklanmaktadir. Ancak Yeditepe Universitesi’ne ait yurtta ikamet
eden 28 katilimcinin yurt deneyimleri 63,036 puan ortalamasina sahiptir. Buradan anlagilacagi
iizere baska bir yurt deneyimi ya da yurtlara dair genel izlenimler Bilkent Universitesi yurdunda
kalan bireylerin deneyimlerinden daha olumsuz goriinmektedir.

Yeditepe Universitesi LGBTI+ Haklarina Erisim Olcegi Skorlart

1 Universitede LGBTI+ haklar1 6zgiirce savunulur. 55,4

2 Universitede LGBTI+ haklarina iliskin faaliyetler 6zgiirce 43,4
gergeklestirilir.

3 | Universitede LGBTI+ temal faaliyetler 6zgiirce gerceklestirilir. 42,6 ® .
- . . =

4 Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarint savunmak i¢in 63 E =
bir araya gelebilir. s =
- . = 5

5 Universitede LGBTIHlar, 6grenci topluluklari biinyesine 54,6 =3 (%
orgiitlenebilir. ©

6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 35,6

7 Ogrenci topluluklar icerisinde LGBTi+lar kendilerini 6zgiirce ifade | 67
edebilirler.

8 Derslikler LGBTI-»lar igin giivenlidir. 68,6

9 Ortak kullanim alanlar1 (6rn. kafeterya, kantin, kiitiiphane, ¢alisma 70
salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesisleri ve benzeri
sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+lar igin giivenlidir.

Giivenli Alan

10 | Idari binalar LGBTI+lar igin giivenlidir. 61
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11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 43

12 | Idari personel LGBTi+ haklari konusunda bilgi sahibidir. 43,6

13 | Universite giivenlik gorevlileri LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 37,4
sahibidir.

14 | Universite yonetimi dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet | 54,6
esitligini gozetir.

15 | Idari personel 6grencilerle iletisim kurarken toplumsal cinsiyet esitli- | 55,4
gini gozetir.

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim kurarken 51,6
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 65,4

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal cinsiyet 68,6
esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTi+lara dair meseleler, olumlu bir atmos- 73,4
ferde konusulur.

Davranislar:

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Yeditepe Universitesi mensuplar iiniversitede drgiit-
lenme imkanlar ile ilgili 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve Savunuculuk alt boyutuna 51,666,
iiniversitenin LGBTI+"lar igin giivenli olmasi ile ilgili 3 sorudan olusan Giivenli Alan alt boyutuna
66,556, iiniversite mensuplarinin LGBTI+lara kars1 diisiince ve davranislar ile ilgili 6 sorudan
olusan Universite Mensuplarinin Alg1 ve Tutumu alt boyutuna 47,612 ve son olarak akranlarinin
LGBTI+ 6grencilere karsi tutumunu lgen 3 sorudan olusan Akran Davramslart alt boyutuna
69,112 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan sorulara verilen yanitlar
sonucunda Yeditepe Universitesi i¢in toplam skor 55,492 olarak hesaplanmustr.
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