24. Yildiz Teknik Universitesi

24.1. Mevzuat, Miifredat, Politika, Paydas Analizleri
Yildiz Teknik Universitesi web sitesinde bulunan Birimler, Koordinatdrliikler, Uygulama ve

Onikuir Demnegi

Arastirma Merkezleri, esaslar, ilkeler, yonetmelikler, yonergeler, iiniversitenin misyonu, vizyonu,
temel degerleri, Stratejik Planlar, faaliyet raporlari, Akademik Veri Y&netim Sistemi (AVESIS) ve
Bologna Bilgi Sistemi detayli bir sekilde incelenerek iiniversitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda

toplumsal cinsiyet esitligini izlemek tlizere verilere ulasilmaya caligilmistir.

s GOSTERGE PUANLAR | Bulgular
=
o 0|12
¥l 1. | Universitelerde Akademik Faaliyetlerde LGBTI+ Haklar1 ve 1/10
3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
§ 1.1. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 0
g lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve
< toplumsal cinsiyet konusunda zorunlu derslerin
é‘ sayis1
s 1.2. | Egitimin her asamasinda (6nlisans, lisans, yiiksek 1 Adinda anahtar
3 lisans, doktora) LGBTI+ haklar1 baglaminda ve sozciik bulunan 5
E toplumsal cinsiyet konusunda segmeli derslerin secmeli ders
@ sayisi
:], 1.3. | Universitelerde LGBTI+ haklar1 baglaminda 0 17 akademik yayin
g toplumsal cinsiyet esitligi lizerine akademik etkinlik
S -
% | 1.4. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin ¢alis- 0
~ .o
2 malar1 boliimlerinin say1s1
S -
2 | 1.5. | Universitelerdeki toplumsal cinsiyet ve kadin 0
arastirma merkezlerinin sayisi
BT+ 1: amp 6/10
2.1. | Universitelerde LGBTI+ dayanisma/arastirma kuliip- 2 Yildiz Teknik
lerinin sayisi Universitesi
LGBTIiA+ Toplulugu
(YTU ODA)
2.2. | Universitelerde LGBTI+ Toplulugun statiisii (resmi/ 0
resmi olmayan/resmilesme siirecinde)
2.3. | Universitelerde LGBTI+"lar 6zelinde etkinlik say1st 2 14 etkinlik
2.4. | Kampiislerdeki Onur Haftas1/Ay1 etkinliklerinin 0
say1si
2.5. | Kampiislerdeki 8 Mart etkinliklerinin sayisi 2 16 etkinlik
Universitelerde LGBTi+fobik ve cinsiyetci kaliplar 0/8
3.1. | LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet 0
farkindaligini artiran kampanya ve bilgilendirici
materyal sayis1
3.2. | Universite calisanlar ve yénetici kadro basta olmak 0
iizere tiniversite mensuplaria yonelik diizenlenen
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligi egitim ve seminer sayisi
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3.3

Universite web sitelerde bulunan aciklamalarda
LGBTI+ haklar1 baglaminda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun demeg sayisi

34

Universitelerin paylastigi LGBTIi+ haklar1 bagla-
minda incelenebilecek toplumsal cinsiyet esitligine

dair rapor sayisi

PUAN:

7

28

Yildiz Teknik Universitesi ders miifredatlar: arasinda anahtar sdzciikleri basliginda tasiyan 5
dersin 2’si insan haklari, 2’si beden ve 1°i toplumsal cinsiyet iizerinedir. Universitenin Akademik
Veri Yonetim Sistemi icerisinde LGBTI+ odakl1 ve kapsayict 6 akademik yayin yer almaktadur.
YOK TEZ veritabaninda ise iiniversite biinyesinde 11 lisansiistii tezine erisilebilmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi LGBTIA+ Toplulugu bulunmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi
LGBTIA+ Toplulugu’nun (YTU ODA) iiniversite biinyesinde diizenledigi LGBTIi+’lar &zelinde
14 etkinlik bulunmaktadir.

5 GOSTERGE PUANLAR| Bulgular
5 0|12
Ié L. Universite Mevzuat, Yonerge ve Politika Belgelerinde 7/12
o LGBTIi+ Haklar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
= :
-2 L.1. | CEDAW ve istanbul Sézlesmesi’ne atifta bulunan 0
k: yonetmelik ve yonerge sayisi
S
S 1.2. | Mevzuat, Yonerge ve Politika metinlerinde 1 Siirdiiriilebilir Kalkinma
'-E “toplumsal cinsiyet” ve “cinsel yonelim”, “cinsiyet Politikasi, Etik Kodlar
T kimligi” gibi kavramlara atif say1s1 ve Degerler, Akran
£ Damigmanlig Aday
N~ . .
@ Kriterleri
ﬁ L3. | Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden 5 No’lu amaca 2 Siirdiirtilebilir Kalkinma
.g atifta bulunan yonetmelik, yonerge ve politika say1si Politikas1
% L4. Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici yonetmelik 0
E sayisl
S |15 | Universitelerin toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi 2 Etik Kodlar ve Degerler,
ve cinsel yonelime yonelik ayrimcilik karsiti politika Akran Danismanligi Aday
sayisi Kriterleri, Stirdiiriilebilir
Kalkinma Politikasi
L6. Diploma Mezuniyet Belgelerinde Isim Degisikligi 2 Diploma, Diploma Yerine
yollarinin agik ve anlagilir bir sekilde belirtilmesi Gegerli Belge, Ogrenim
Belgesi ve Mezun Yazisi
Esaslar1
2. Universitelerin TCE’ye dikkat ¢ekmek i¢in STK’larla yaptik- | 0/4
lan is birlikleri, etkinlikler
2.1. | STK lar ile birlikte yiiriitiilen kampanya, ortak 0
calisma, etkinlik, is birligi sayis1 ve buradaki TCE
baglaminda cesitlilik (kurum cesitliligi, ortaklik gesit-
lilikleri) say1st
2.2. | STK larla birlikte olusturulan ve hayata gecirilen 0
modellerin sayis1




UniKuir Dernegi

Universitelerde Siddet ve Taciz ile Miicadelenin 5/10
Kurumsallasmasi: CTS Birimleri

3.1. | Universitelerdeki aktif CTS birimi say1s1 2 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirty1 Onleme Kurulu
3.2. | Universitelerdeki CTS birimlerine basvuru yollarinin 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
acik ve anlasilir bir sekilde belirtilmesi Saldirty1 Onleme Kurulu
Yonergesi
3.3 | CTS birimlerine dair bilgi alinabilecek iiniversi- 0
te-web sitesinin varligi
3.4 | CTS birimlerinde adalete erisime yardimci olma, 1 Cinsel Taciz ve Cinsel
yonlendirme, psikolojik destek verme gibi durumlara Saldirty1 Onleme Kurulu
dair bir iceriklerin varligi Yonergesi
3.5 | Taciz ve mobbing gibi konular hakkinda verilen 1 3 etkinlik
egitim ve/veya seminer sayist
PUAN: 12/26

Yildiz Teknik Universitesi’nin Etik Degerlerinde ve Akran Danigmanligi kriterlerinde “irk,
renk, dil, mezhep, cinsiyet, koken, medeni durum, politik ya da dini inang, aile, sosyal ya da
kiiltiirel altyap1 ve cinsel yonelim gibi konular1 temel alarak birbirlerinin farkliliklarma saygi ve
hosgori ile yaklasilir” ifadesi bulunmaktadir.

Y1ldiz Teknik Universitesi’nde Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirry1 Onleme Kurulu bulunmaktadar.
Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Destek Biriminin websitesi bulunmamaktadir. Birime bagvuru
yollari, tanimlar, birimin nasil isledigine dair bilgilere ise sadece Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriy1
Onleme Kurulu Yénergesinden” erisilebilir durumdadir.

Diploma, Diploma Yerine Gegerli Belge, Ogrenim Belgesi ve Mezun Yazis1 Esaslari
Yonergesinde” heniiz belge diizenlenmis ise giincel bilgiler kullanilarak hazirlanacagi, ancak
mezuniyet durumunda niifus kaydi degisiklikleri, diplomanin arkasina gerekli agiklama ile serh
disiiliip tarih konularak diizenlenecegi belirtilmistir.

Y1ldiz Teknik Kadin Calismalari Toplulugu (Y TUKACAT) tarafindan siddet tiirleri ve siddetle
miicadele imkanlar1 kapsaminda Kadina Yonelik Siddete Tarihsel Bakis (2020), Kadina Y 6nelik
Siddetle Miicadele Miimkiin mii? Siddetin Tiirleri (2021), Universitelerde Cinsel Tacizi Onleme
Birimi-Faaliyet ve Isleyis (2021) baslikl1 3 etkinlik gerceklestirilmistir.

24.2. LGBTi+ Haklar1 Ol¢egi

Arastirmaya Y1ldiz Teknik Universitesi mensubu olan 44 6grenci, 4 akademik personel, 3 2016
sonrast mezun ve 1 2016 dncesi mezun olmak iizere toplam 52 kisi katilmigtir. Arastirmaya katilan
71 kisiye LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginde yer alan 19 soru yéneltilmis ve 1-5 yanit araliginda
likert tipi sorulara katilimcilarin verdiklerin yanitlarin analizlerinden elde edilen bulgular agagida
gosterilmektedir. Asagida yer verilen bulgulara, katilimcilarin verdigi yanitlarin ortalamalarimin
100’lik degerlere doniistiiriilmesi yoluyla ulagilmigtr.

70 Yildiz Teknik Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtyt Onleme Kurulu Yénergesi 12.01.2021 tarihli 01-25 sayili Senato
Karari.

71 Yildiz Teknik Universitesi Diploma, Diploma Yerine Gegerli Belge, Ogrenim Belgesi ve Mezun Yazis1 Esaslar1 Yonergesi
20.03.2019 tarihli 01-13 sayili Senato karar1.
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Yildiz Teknik Universitesi LGBTI+ Haklarma Erisim Olgegi Skorlar

1 Universitede LGBTI+ haklar 6zgiirce savunulur. 31.73

2 Universitede LGBTI+ haklarina iligkin faaliyetler 6zgiirce | 22.12
gerceklestirilir.

3 Universitede LGBTI+ temali faaliyetler 6zgiirce 22.12
gerceklestirilir.

4 | Universitede LGBTI+ 6grenciler, LGBTI+ haklarim 42.79

savunmak i¢in bir araya gelebilir.

5 | Universitede LGBTI+’lar, 6grenci topluluklari biinyesine | 45.19

Orgiitlenme ve Savunuculuk

orgiitlenebilir.
6 Universitede Onur Yiiriiyiisii 6zgiirce diizenlenebilir. 13.46
7 Ogrenci topluluklari igerisinde LGBTI+’lar kendilerini 48.56
Ozgiirce ifade edebilirler.
8 Derslikler LGBTI+’lar igin giivenlidir. 47.60
9 Ortak kulanim alanlari (6rn. kafeterya, kantin, kiitiphane, | 50.48 -
calisma salonlari, laboratuvarlar, yemekhaneler, spor tesis- =
leri ve benzeri sosyallesme alanlar1 gibi) LGBTI+’lar igin :E
giivenlidir. §
- - )
10 | Idari binalar LGBTI+’lar i¢in giivenlidir. 39.91 O
11 | Universite yonetimi LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi 17.79
sahibidir.

12 | Idari personel LGBTI+ haklari konusunda bilgi sahibidir. | 18.75

13 | Universite giivenlik gérevlileri LGBTI+ haklar 14.42
konusunda bilgi sahibidir.

14 | Universite yonetimi 6grencilerle iletigim kurarken 30.29
toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

15 | idari personel dgrencilerle iletisim kurarken toplumsal 30.29
cinsiyet esitligini gozetir.

Universite Mensuplarinin Alg1 ve

16 | Universite giivenlik gorevlileri dgrencilerle iletisim 22.12
kurarken toplumsal cinsiyet esitligini gozetir.

17 | Ogrenciler LGBTI+ haklar1 konusunda bilgi sahibidir. 50.48

18 | Ogrenciler kendi aralarinda iletisim kurarken toplumsal 49.52

cinsiyet esitligini gozetir.

19 | Arkadas ortaminda LGBTI+lara dair meseleler, olumlu 64,44
bir atmosferde konusulur.

Davranislari

TOPLAM

Yukaridaki tabloda goriilebilecegi gibi Y1ldiz Teknik Universitesi mensuplari {iniversitede orgiit-
lenme imkanlari ile ilgili LGBTI+ Haklarma Erisim Olgeginin 7 sorudan olusan Orgiitlenme ve
Savunuculuk alt boyutuna 32,28, iiniversitenin LGBTI+’lar i¢in giivenli olmas ile ilgili 3 sorudan
olusan Giivenli Alan alt boyutuna 45,99, iiniversite mensuplarmin LGBTI+lara kars: diisiince
ve davramslari ile ilgili 6 sorudan olusan Universite Mensuplarmin Algi ve Tutumu alt boyutuna
22,28, ve son olarak akranlarmin LGBTI+ &grencilere karsi tutumunu Slcen 3 sorudan olusan
Akran Davranislari alt boyutuna 53,69 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer



alan sorulara verilen yamitlar sonucunda Yildiz Teknik Universitesi igin toplam skor 38,56 olarak

hesaplanmistir.

24.3. LGBTi+’lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi
Y1ldiz Teknik Universitesi LGBTI+lara Yénelik Ayrimeilik Olgegi Skorlar

Akademik Faaliyetler

1 Universite igerisinde LGBTI+1ar sozlii siddete maruz 39,75
birakilmazlar.

2 | Universite icerisinde LGBTI+’lar fiziksel siddete maruz 53,75
birakilmazlar.

3 Universite icerisinde LGBTI+’lar psikolojik siddete maruz | 36,50
birakilmazlar.

4 Universite icerisinde LGBTI+lar cinsel tacize maruz 51,25
birakilmazlar.

5 Universite icerisinde ayrimciliga ugrayan LGBTI+’lar 46,00
bunu rahatca ifade edebilir.

6 Dersler sirasinda dersi veren 6gretim elemani toplumsal 41,75
cinsiyet esitligini gozetir.

7 Dersler sirasinda 6grenciler toplumsal cinsiyet esitligini 50,25
gozetir.

8 Ders igerikleri toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. 45,50

9 Derslerde LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz. 47,50

10 | Ders disi akademik faaliyetlerde (seminer, ¢alistay, atolye | 46,50
vb.) LGBTI+’lar ayrimciliga ugramaz.

11 | Universitede LGBTI+’lar akademik personelle iletisim 47,50
kurarken esit muamele goriir.

12 | Universitede LGBTI+lar 6grencilerle iletisim kurarken 58,00
esit muamele gorir.

13 | Yurtlarda LGBTI+’lar ayrimciliga maruz birakilmazlar. 26,25

14 | Yurtlarda LGBTIi+’lar yurt yonetimiyle iletisim kurarken 22,50
esit muamele goriir.

15 | Yurtlarda LGBTIi+’lar yurt personeliyle iletisim kurarken | 23,00
esit muamele goriir.

16 | Yurtlarda LGBTI+’lar yurtta kalan dgrencilerle iletisim 25,25
kurarken esit muamele goriir.

Yukaridaki tabloda gériilebilecegi gibi Yildiz Teknik Universitesi mensuplari iiniversitede
LGBTI+’larin siddete maruz birakilmalari ile ilgili 4 sorudan olusan LGBTI+ lara Y®&nelik
Ayrimeilik Olgegi, Ayrimcilik: Siddet alt boyutuna 45,25, akademik faaliyetler sirasinda ayrim-
ciliga maruz birakilma ile ilgili 8 sorudan olusan Ayrimcilik: Akademik faaliyetler alt boyutuna
48,00 6grencilerin yurtlarda ayrimeiliga maruz birakilmalart ile ilgili 4 sorudan olusan Ayrimeilik:
Barinma alt boyutuna 24,25 puan olarak hesaplanmis yanitlar vermislerdir. Olgekte yer alan
sorulara verilen yamitlar sonucunda Yildiz Teknik Universitesi icin toplam skor 41,25 olarak

hesaplanmigtir.

TOPLAM
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